RENCANA KINERJA TAHUNAN

OPD : Dinas Perhubungan Kota Pekalongan
Tahun : 2026
No. Sasaran Strategis dan Program Indikator Kinerja Satuan Target
@) ) 3) 4) (6)
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat o
Nilai SAKIP OPD Skor 76,85
Daerah
Persentase Ketersediaan Laporan Capaian Kinerja Persen 100
1 Persentase Ketersediaan Layanan Administrasi
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Kepegawaian, Administrasi Umum Dan Jasa Persen 100
Daerah Kabupaten/Kota Penunjang urusan pemerintah daerah
Persentase Pengadaan/ Pemeliharaan Barang Milik
Persen 100
Daerah




Meningkatnya Kapasitas Jalan Perkotaan Persentase Kinerja Ruas Jalan Dengan Kategori A Persen 28
Persentase Ketersediaan Fasilitas LLAJ Persen 100
Program Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Kinerja Lalu Lintas Kabupaten/Kota (IKK Outcome) Ratio 0,44
Angkutan Jalan (LLAJ)
Persentase Peningkatan Jumlah Kendaraan
Bermotor Wajib Uji (KBWU) Yang Melaksanakan Uji Persen 0,74
Berkala
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