PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M. RESTU HIDAYAT, S.SiT., MT.

Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ACHMAD AFZAN ARSLAN DJUNAID, S.E., M.M.

Jabatan : Wali Kota Pekalongan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wali Kota Pekalongan Kepala Dinas Perhubungan

H. ACHMAD AFZAN ARSLAN DJUNAID, S.E., M.M. M. RESTU HIDAYAT, S.SiT., M.T.
NIP. 197503051998031005

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO. TUJUAN/SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
Tujuan :
1. Meningkatkan Kualitas Pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat 78,39 Formulasi : IKM Tahun N
Publik
Tipe Capaian : Semakin Tinggi
Semakin Baik
Sumber data : Bagian Organisasi
2. Meningkatkan Layanan Transportasi | Tingkat Pelayanan Jalan (Level of B Formulasi : Standar Nilai LOS MKJI
Perkotaan Service) Kemen PU
Tipe Capaian : Semakin Tinggi
Semakin Baik
Sumber data : Dishub
Sasaran Strategis :
1. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Nilai SAKIP OPD 76,60 Formulasi : Hasil Nilai Evaluasi AKIP

Perangkat Daerah

OPD Tahun N

Tipe Capaian : Semakin Tinggi
Semakin Baik

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik

yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




Sumber data : Inspektorat

Meningkatnya Kapasitas Jalan
Perkotaan

Persentase Kinerja Ruas Jalan
dengan Kategori A

28%

Formulasi : Kinerja Ruas Jalan dengan
kategori A tahun (N) dibagi total ruas
jalan tahun (N) * 100%

Tipe Capaian : Semakin Tinggi
Semakin Baik

Sumber data : Dishub

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik

yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 7.145.634.000,00 APBD
Kabupaten/Kota
2. Program Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Angkutan Rp. 20.978.636.000,00 APBD

Jalan (LLAJ)

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Wali Kota Pekalongan Kepala Dinas Perhubungan

H. ACHMAD AFZAN ARSLAN DJUNAID, S.E., M.M. M. RESTU HIDAYAT, S.SiT., M.T.

NIP. 197503051998031005

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : UNANG SUHARYOGI, S.Pd., M.M.

Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. RESTU HIDAYAT, S.Si.T., M.T.

Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Perhubungan Sekretaris Dinas Perhubungan

MUHAMMAD RESTU HIDAYAT, S.SiT.,M.T UNANG SUHARYOGI, S.Pd., M.M.

NIP. 197503051998031005 NIP. 196708292000031002

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO.

SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA

TARGET

KETERANGAN

(1)

(2)

()

(4)

()

Tercapainya ketersediaan laporan

capaian kinerja

Persentase ketersediaan laporan

capaian kinerja

100 persen

Formulasi : Persentase
capaian kegiatan
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah +
Persentase capaian
kegiatan Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah dibagi 2

Tipe capaian : Semakin
Tinggi Semakin Baik

Sumber data : Dinas
Perhubungan

Tercapainya ketersediaan layanan

administrasi kepegawaian, administrasi

Persentase ketersediaan layanan

administrasi kepegawaian,

100 persen

Formulasi : Persentase
ketersediaan layanan

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




umum dan jasa penunjang urusan

pemerintah daerah

administrasi umum dan jasa
penunjang urusan pemerintah

daerah

administrasi
kepegawaian,
Persentase administrasi
umum dan Persentase
jasa penunjang urusan
pemerintah daerah dibagi
3

Tipe capaian : Semakin
Tinggi Semakin Baik

Sumber data : Dinas
Perhubungan

Tercapainya pengadaan/pemeliharaan

barang milik daerah

Persentase
pengadaan/pemeliharaan barang

milik daerah

100 persen

Formulasi : Persentase
kegiatan

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah

Daerah+ Persentase
ketercapaian

Pemeliharaan Barang

Milik Daerah Penunjang

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




Urusan Pemerintahan

Daerah dibagi 2

Tipe capaian : Semakin
Tinggi Semakin Baik

Sumber data : Dinas
Perhubungan

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




Kegiatan Anggaran Keterangan

1.

N o o kR~ e

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Rp. 18.508.000,00 APBD-P
Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 4.565.320.000,00 APBD-P
Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Rp. 14.972.000,00 APBD-P
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 5.000.000,00 APBD-P
Adminstrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 1.214.037.000,00 APBD-P
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 721.221.000,00 APBD-P
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 534.336.000,00 APBD-P

Pemerintahan Daerah

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Perhubungan Sekretaris Dinas Perhubungan

MUHAMMAD RESTU HIDAYAT, S.SiT.,M.T UNANG SUHARYOGI, S.Pd., M.M.
NIP. 197503051998031005 NIP. 196708292000031002

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUGENG HARDI WIDIYANTO, S.E, M.A.P.

Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas Dinas Perhubungan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. RESTU HIDAYAT, S.SiT,.M.T.

Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Perhubungan Kepala Bidang Lalu Lintas

MUHAMMAD RESTU HIDAYAT, S.SiT.M.T SUGENG HARDI WIDIYANTO, S.E., M.A.P.
NIP. 197503051998031005 NIP. 197906022005011012

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Tercapainya ketersediaan Persentase ketersediaan 97% Formulasi :
Persentase

fasilitas LLAJ

fasilitas LLAJ

ketersediaan
fasilitas LLAJ

Tipe capaian :
Akumulasi
dengan Tahun
sebelumnya/
Semakin Tinggi
Semakin Baik /
100

Sumber data :
Dinas

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




Perhubungan

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




Kegiatan Anggaran Keterangan

1.

Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Rp. 16.240.164.000,00 APBD-P
Kabupaten/Kota
Pelaksanaan Manajemen Dan Rekayasa Lalu Lintas Rp. 846.420.000,00 APBD-P

untuk Jaringan Jalan Kabupaten/Kota

Persetujuan Hasil Analisis Dampak Lalu Lintas Rp. 6.920.000,00 APBD-P
(Andalalin) untuk Jalan Kabupaten/Kota

Penerbitan Izin Penyelenggaraan dan Pembangunan Rp. 675.880.000,00 APBD.P
Fasilitias Parkir
Pekalongan, 20 Agustus 2025
Kepala Dinas Perhubungan Kepala Bidang Lalu Lintas
MUHAMMAD RESTU HIDAYAT, S.SiT..M.T SUGENG HARDI WIDIYANTO, S.E., M.A.P.

NIP. 197503051998031005 NIP. 197906022005011012

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ENDANG KOSTAMAN, A.Ma.PKB., S.H.

Jabatan : Kabid Angkutan dan Pengendalian Operasional Lalu Lintas
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. RESTU HIDAYAT, S.SiT,. M.T

Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Perhubungan Kabid Angkutan dan Pengendalian
Operasional Lalu Lintas

M. RESTU HIDAYAT, S.SiT., M.T. ENDANG KOSTAMAN,A.Ma.PKB,S.H.
NIP. 197503051998031005 NIP. 196804271989031005

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN

(1) (2) (3) (4) (5)

Formulasi : VC Ratio

Tercapainya Kinerja Lalu lintas Kinerja Lalu lintas Tipe capaian : Semakin

1 0,44 Rendah Semakin Baik
Kab/Kota (IKK Outcome) Kab/Kota (IKK Outcome)

Sumber data : Dinas

Perhubungan
2 Tercapainya peningkatan jumlah Persentase peningkatan 0,74 Formulasi : Jumlah
kendaraan bermotor waijib uiji kendaraan bermotor wajib
Jumlah kendaraan .
(KBWU) yang melaksanakan uji uji (KBWU) yang
berkala Bermotor wajib uji melaksanakan uji berkala
tahun (N) dikurangi Tahun
(KBWU) yang

(N-1) dibagi jumlah
kendaraan bermotor wajib

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




Melaksanakan uji berkala

uji (KBWU) yang
melaksanakan uji berkala
tahun (N-1)*100%

Tipe capaian : Semakin
Tinggi Semakin Baik

Sumber data : Dinas
Perhubungan

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Penetapan Rencana Induk Jaringan LLAJ

Rp. 2.946.962.000,00 APBD-P

Kabupaten/Kota
2. Penguijian Berkala Kendaraan Bermotor Rp. 181.742.000,00 APBD-P
3. Pengelolaan Terminal Penumpang Tipe C Rp. 21.900.000,00 APBD-P
4. Audit dan Inspeksi Keselamatan LLAJ di Jalan Rp. 18.552.000,00 APBD-P

5. Penyediaan Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan
Orang dan/atau Barang Antar Kota dalam 1 (Satu) Rp. 40.096.000,00 APBD-P
Daerah Kabupaten/Kot

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Kepala Dinas Perhubungan Kabid Angkutan dan Pengendalian Operasional
Lalu Lintas

M. RESTU HIDAYAT, S.SiT., M.T. ENDANG KOSTAMAN.A.Ma.PKB,S.H.
NIP. 197503051998031005 NIP. 196804271989031005

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M. ROFIKIN, S.M.

Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : UNANG SUHARYOGI, S.Pd., M.M.

Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Perhubungan Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan
Keuangan

UNANG SUHARYOGI, S.Pd., M.M. M. ROFIKIN, S.M.
NIP. 196708292000031002 NIP. 197310151995011001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO.

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

KETERANGAN

(1)

(2)

3)

(4)

()

Tercapainya perencanaan,
penganggaran, dan evaluasi kinerja

perangkat daerah

Persentase ketercapaian
perencanaan, penganggaran, dan

evaluasi kinerja perangkat daerah

100%

Formulasi : Persentase
capaian sub keg
penyusunan dokumen
perencanaan perangkat
daerah + Persentase
capaian sub keg
koordinasi penyusunan
dokumen RKA-SKPD +
Persentase capaian sub
keg evaluasi Kkinerja
perangkat daerah
dibagi 3

Tipe capaian : Semakin
tinggi semakin baik

Sumber data : Dishub

Tercapainya administrasi keuangan

perangkat daerah

Persentase ketercapaian
administrasi keuangan perangkat

daerah

100%

Formulasi : Persentase
capaian sub keg
penyediaan gaji dan
tunjangan  ASN +
Persentase capaian sub

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik

yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




keg pelaksanaan
penatausahaan dan
pengujian/ verifikasi
keuangan SKPD +
Persentase capaian sub
keg koordinasi dan
penyusunan laporan
keuangan akhir tahun
SKPD dibagi 3

Tipe capaian : Semakin
tinggi semakin baik

Sumber data : Dishub

Tercapainya administrasi barang

milik daerah pada perangkat daerah

Persentase ketercapaian

administrasi barang milik daerah

pada perangkat daerah

100%

Formulasi : Persentase
capaian sub keg
pembinaan,
pengawasan, dan
pengendalian  barang
milik  daerah  pada
SKPD

Tipe capaian : semakin
tinggi semakin baik

Sumber data : Dishub

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik

yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




Sub Kegiatan

1.

o & w DN

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Penyediaan Gaiji dan Tunjangan ASN

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian Barang
Milik Daerah pada SKPD

Sekretaris Dinas Perhubungan

UNANG SUHARYOGI, S.Pd., M.M.
NIP. 196708292000031002

Anggaran

Rp. 3.401.000,00

Rp. 1.568.000,00

Rp. 13.539.000,00
Rp. 4.484.641.000,00
Rp. 79.451.000,00

Rp. 1.228.000,00

Rp. 14.972.000,00

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan

M. ROFIKIN, S.M.
NIP. 197310151995011001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).

Keterangan
APBD-P
APBD-P
APBD-P
APBD-P
APBD-P

APBD-P

APBD-P
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NI MATUN NAZILAH, S.H.

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : UNANG SUHARYOGI, S.Pd,. M.M

Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Perhubungan Kasubbag Umum dan Kepegawaian

UNANG SUHARYOGI, S.Pd., M.M. NI MATUN NAZILAH, S.H.
NIP. 196708292000031002 NIP. 197011191990032002

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Tercapainya administrasi Persentase ketercapaian 100% Formulasi : Persentase

kepegawaian perangkat daerah

administrasi kepegawaian

perangkat daerah

capaian sub kegiatan
pengadaan pakaian dinas
beserta atribut dan
kelengkapannya

Tipe capaian : Rata-rata Sub
Kegiatan/

Semakin Tinggi Semakin Baik

Sumber data : Dinas
Perhubungan

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik

yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




Tercapainya administrasi umum

perangkat daerah

Persentase ketercapaian
administrasi umum perangkat

daerah

100%

Formulasi : Persetase
capaian sub keg. Penyediaan
komponen instalasi
listrik/penerangan bangunan
kantor + persentase capaian
sub keg. penyediaan
peralatan dan perlengkapan
kantor + persentase capaian
sub keg. Penyediaan
peralatan rumah tangga +
Persentase capaian sub keg.
penyediaan bahan logistik
kantor + Persentase capaian
sub keg. Penyediaan barang
cetakan dan penggandaan +
Persentase capaian sub keg.
Penyediaan Bahan bacaan
dan peraturan perundang-
undangan + Persentase
capaian sub keg.
Penyelenggaraan Rakor dan
Konsultasi SKPD dibagi 7

Tipe capaian : Rata-rata Sub
Kegiatan/

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik

yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




Semakin Tinggi Semakin Baik

Sumber data : Dinas
Perhubungan

Tercapainya penyediaan jasa

penunjang urusan pemerintahan

daerah

Persentase ketercapaian
penyediaan jasa penunjang

urusan pemerintahan daerah

100%

Formulasi : Persentase
capaian sub keg. Penyediaan
jasa surat menyurat +
Persentase capaian sub keg.
Penyediaan jasa komunikasi,
Sumber daya air dan listrik +
Persentase capaian sub keg.
Penyediaan jasa pelayanan
umum kantor dibagi 3

Tipe capaian : Rata-rata Sub
Kegiatan/

Semakin Tinggi Semakin Baik

Sumber data : Dinas

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik

yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




Perhubungan

Tercapainya pemeliharaan barang
milik daerah penunjang urusan

pemerintahan daerah

Persentase ketercapaian
pemeliharaan barang milik
daerah penunjang urusan

pemerintahan daerah

100%

Formulasi : Persentase
capaian sub keg. Penyediaan
jasa pemeliharaan, Biaya
pemeliharaan dan pajak
kendaraan perorangan dinas
atau kendaraan dinas jabatan
+ Persentase capaian sub
keg. Pemeliharaan/rehabilitasi
gedung kantor dan bangunan
lainnya + Persentase capaian
sub keg.
Pemeliharaan/rehabilitasi
Sarpras Gedung kantor atau
bangunan lainnya dibagi 3

Tipe capaian : Rata-rata Sub
Kegiatan/

Semakin Tinggi Semakin Baik
semakin tinggi semakin baik

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik

yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




Sumber data : Dinas
Perhubungan

Terlaksananya pengadaan/

Persentase pengadaan/

pemeliharaan barang milik daerah pemeliharaan barang milik

daerah

100%

Formulasi : Persentase
kegiatan Pengadaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Tipe capaian : Akumulasi Tiap
Triwulan /

Semakin Tinggi Semakin Baik

Sumber data : Dinas
Perhubungan

yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik




Sub Kegiatan

1.

10.

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut

Kelengkapannya

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/

Penerangan Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Pengadaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan

Perundang-Undangan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air,
dan Listrik

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).

Anggaran

Rp.

Rp.

Rp.
Rp.
Rp.
Rp.

Rp.

Rp.

5.000.000,00

3.450.000,00

707.950.000,00
11.870.000,00

295.917.000,00
130.464.000,00

2.820.000,00

62.051.000,00

Rp.2.120.000,00

Rp.

371.800.000,00

Keterangan

APBD-P

APBD-P

APBD-P
APBD-P
APBD-P
APBD-P

APBD-P

APBD-P

APBD-P

APBD-P



11.

12.

13.

14.

15.

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliaharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan

Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan

Bangunan Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau

Lapangan

Sekretaris Dinas Perhubungan

UNANG SUHARYOGI, S.Pd., M.M.
NIP. 196708292000031002

Rp. 347.291.000,00

Rp. 342.340.000,00

Rp. 151.220.000,00

Rp. 40.772.000,00

Rp. 72.250.000,00

APBD-P

APBD-P

APBD-P

APBD-P

APBD-P

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

NI MATUN NAZILAH, S.H.
NIP. 197011191990032002

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NOVA TRI HARTANTO, A.Md.

Jabatan : Kasi Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUGENG HARDI WIDIYANTO, S.E., M.A.P.

Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Kepala Bidang Lalu Lintas, Kasi Manajemen dan Rekayasa
Lalu Lintas

SUGENG HARDI WIDIYANTO, S.E., M.A.P. NOVA TRI HARTANTO, A.Md
NIP. 197906022005011012 NIP. 198711152011011005

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO.

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

KETERANGAN

(1)

(2)

3)

(4)

()

Tersedianya perlengkapan jalan

Jumlah penyediaan perlengkapan

jalan

4 Jenis

Formulasi : Jumlah
penyediaan
perlengkapan jalan
tahun N

Tipe capaian
semakin tinggi
semakin baik

Sumber data
Dishub

Persentase pelaksanaan kegiatan
manajemen dan rekayasa lalu lintas

untuk jaringan jalan

92%

Formulasi : Jumlah
kegiatan

manajemen dan
rekayasa lalu lintas

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik

yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




Terlaksananya kegiatan manajemen
dan rekayasa lalu lintas untuk

jaringan jalan

untuk jaringan jalan
yang dilaksanakan
tahun N dibagi
Jumlah  kegiatan
manajemen  dan
rekayasa lalu lintas
untuk jaringan jalan
yang direncanakan
tahun N * 100%

Tipe capaian
semakin tinggi
semakin baik

Sumber data
Dishub

Terlaksananya kegiatan persetujuan
hasil analisis dampak lalu lintas

(andalalin)

Persentase pelaksanaan kegiatan
persetujuan hasil analisis dampak

lalu lintas (andalalin)

83%

Formulasi : Jumlah
persetujuan hasil
analisis dampak
lalu lintas
(andalalin)  yang
dilaksanakan tahun
N dibagi Jumlah
persetujuan hasil

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik

yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




analisis dampak
lalu lintas
(andalalin)  yang
direncanakan
tahun N * 100%

Tipe capaian
semakin tinggi
semakin baik

Sumber data :

Dishub
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/ Kota Rp. 372.030.000,00 APBD-P
2. Rehabilitasi dan Pemeliharaan Perlengkapan Jalan Rp. 14.207.980.000,00 APBD-P

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




. Sosialisasi Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa Lalu

Lintas untuk Jaringan Jalan Kabupaten/Kota

. Forum Lalu Litas dan Angkutan Jalan untuk Jaringan Jalan

Kabupaten/Kota

. Penataan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas untuk

Jaringan Jalan Kabupaten/Kota

. Koordinasi dan Sinkronisasi Penilaian Hasil Andalalin

Kepala Bidang Lalu Lintas

SUGENG HARDI WIDIYANTO, S.E., M.A.P.
NIP. 197906022005011012

Rp. 23.261.000,00 APBD-P
Rp. 13.450.000,00 APBD-P
Rp. 809.709.000,00 APBD-P
Rp. 6.920.000,00 APBD-P

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Kasi Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas

NOVA TRI HARTANTO, A.Md
NIP. 198711152011011005

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HERU WIAJI, A.Md.

Jabatan : Kasi Penerangan Jalan Umum
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUGENG HARDI WIDIYANTO, S.E., M.A.P.

Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Lalu Lintas Kasi Penerangan Jalan Umum

SUGENG HARDI WIDIYANTO, S.E., M.A.P. HERU WIAJI, A.Md
NIP. 197906022005011012 NIP. 197704022010011011

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

jalan

perlengkapan jalan

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Tersedianya perlengkapan Jumlah penyediaan 4 Jenis Formulasi jumlah  penyediaan

perlengkapan jalan tahun N
Tipe capaian : semakin tinggi semakin baik

Sumber data : Dishub

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Pembangunan Prasarana Jalan di Jalan Kabupaten/ Rp. 639.170.000,00 APBD-P
Kota
2. Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana Jalan Rp. 1.020.980.000,00 APBD-P

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Kepala Bidang Lalu Lintas Kasi Penerangan Jalan Umum

SUGENG HARDI WIDIYANTO, S.E., M.A.P. HERU WIAJI, A.Md
NIP. 197906022005011012 NIP. 197704022010011011

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SEPTIANA NURVITA HERDIYANTI, S.S.T.

Jabatan : Kasi Angkutan dan Terminal
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ENDANG KOSTAMAN, A.Ma.PKB., S.H.

Jabatan : Kabid Angkutan, Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Angkutan dan Pengendalian Kasi Angkutan dan Terminal
Operasional Lalu Lintas

ENDANG KOSTAMAN.A.Ma.PKB,S.H. SEPTIANA NURVITA HERDIYANTI, S.S.T.
NIP. 196804271989031005 NIP. 199009212016122001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO.

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Tercapainya pengelolaan terminal Persentase ketercapaian 100% Formulasi : Jumlah
enumpan Pengelolaan Terminal terminal penumpang
P pang 9 tipe C yang dikelola
Penumpang tahun N
Tipe capaian : Semakin
Tinggi Semakin Baik
Sumber data : Dinas
Perhubungan
2 | Terlaksananya kegiatan audit dan Jumlah kegiatan audit 2 Kegiatan Formulasi : Jumlah
inspeksi keselamatan LLAJ dan inspeksi _keglatar_l audit dan
inspeksi keselamatan
keselamatan LLAJ yang LLAJ yang
dilaksanakan dilaksanakan Tahun (N)
Tipe capaian : Semakin
Tinggi Semakin Baik
Sumber data : Dinas
Perhubungan
3 | Terlaksananya pembinaan awak Persentase pembinaan 30,73% Formulasi : Jumlah

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik

yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




angkutan umum

awak angkutan umum

awak angkutan umum
aktif (angkot dan
becak) yang dibina
dibagi jumlah seluruh
awak angkutan umum
aktif (angkot dan
becak) * 100%

Tipe Capaian :
Semakin Tinggi
Semakin Baik

Sumber Data : Dinas
Perhubungan

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Pengelolaan Terminal Penumpang Tipe C Rp. 21.900.000,00 APBD-P
2. Audit dan Inspeksi Keselamatan LLAJ di Jalan Rp. 18.552.000,00 APBD-P
3. Penyediaan Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan

Orang dan/atau Barang Antar Kota dalam 1 (Satu) Rp. 40.096.000,00 APBD-P

Daerah Kabupaten/Kota

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Kabid Angkutan dan Pengendalian Operasional Kasi Angkutan dan Terminal
Lalu Lintas

ENDANG KOSTAMAN.A.Ma.PKB,S.H. SEPTIANA NURVITA HERDIYANTI, S.S.T.
NIP. 196804271989031005 NIP. 199009212016122001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).


http://www.tcpdf.org

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IRZA LAZUARDI YUSUF, S.S.T(TD)., M.H.

Jabatan : Kasi Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ENDANG KOSTAMAN, A.Ma.PKB, S.H.

Jabatan : Kabid Angkutan, Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Angkutan dan Pengendalian Kasi Pengendalian dan Operasional Lalu
Operasional Lalu Lintas Lintas

ENDANG KOSTAMAN,A.Ma.PKB,S.H. IRZA LAZUARDI YUSUF S.S.T (TD)., M.H.
NIP. 196804271989031005 NIP. 199706142020031001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Terlaksananya kegiatan Penetapan | Persentase pelaksanaan kegiatan 0,44 persen | Formulasi: Jumlah

Rencana Induk Jaringan LLAJ

Penetapan Rencana Induk Jaringan

LLAJ

kegiatan Penetapan
Rencana Induk
Jaringan LLAJ yang
dilaksanakan Tahun
(N) dibagi Jumlah
kegiatan Penetapan
Rencana Induk
Jaringan LLAJ yang
direncanakan Tahun
(N) *100%

Tipe capaian :
Semakin Tinggi
Semakin Baik

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




Sumber data : Dinas

Perhubungan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pelaksanaan Penyusunan Rencana Induk Jaringan Rp. 49.000.000,00 APBD-P
LLAJ Kabupaten/Kota
2. Penetapan Kebijakan dan Sosialisasi Rencana Induk Rp. 2.897.962.000,00 APBD-P

Jaringan LLAJ Kabupaten/Kota

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Kabid Angkutan dan Pengendalian Operasional Kasi Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas
Lalu Lintas

ENDANG KOSTAMAN.,A.Ma.PKB,S.H. IRZA LAZUARDI YUSUF S.S.T (TD)., M.H.
NIP. 196804271989031005 NIP. 199706142020031001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ARIQ HASNA SALSABILA, S.E.

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. ROFIKIN, S.M.

Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan Penelaah Teknis Kebijakan

- 't.. .i.':"'.:.{...
[ der e [ ae T
M. ROFIKIN, S.M. ARIQ HASNA SALSABILA S.E
NIP. 197310151995011001 NIP. 199709242022032019

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO.

SASARAN SUB KEGIATAN/ URAIAN TUGAS

INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
] Tercapainya dokumen perencanaan perangkat Jumlah dokumen perencanaan 3 Dokumen
daerah perangkat daerah
Tercapainya dokumen RKA-SKPD dan laporan Jumlah dokumen RKA-SKPD dan 2 Dokumen
2 | hasil koordinasi penyusunan dokumen RKA- laporan hasil koordinasi penyusunan
SKPD dokumen RKA-SKPD
3 Terlaksananya laporan hasil evaluasi kinerja Jumlah laporan evaluasi kinerja 15 Laporan
perangkat daerah perangkat daerah
4 Terlaksananya orang yang menerima gaji dan Jumlah orang yang menerima gaji 39 Orang/bulan
tunjangan ASN dan tunjangan ASN
Terlaksananya dokumen penatausahaan dan Jumlah dokumen penatausahaan 12 Dokumen
5 | pengujian/verifikasi keuangan SKPD dan pengujian/verifikasi keuangan
SKPD
6 | Tercapainya laporan keuangan akhir tahun SKPD | Jumlah laporan keuangan akhir 1 Laporan

dan laporan hasil koordinasi penyusunan laporan
keuangan akhir tahun SKPD

tahun SKPD dan laporan hasil

koordinasi penyusunan laporan

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




keuangan akhir tahun SKPD

Terlaksananya laporan hasil pembinaan,
pengawasan, dan pengendalian barang milik
daerah pada SKPD

Jumlah laporan hasil pembinaan,
pengawasan, dan pengendalian

barang milik daerah pada SKPD

1 Laporan

Pihak Kedua,
Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan

r.-:. b i 't o
[E o i e
M. ROFIKIN, S.M.

NIP. 197310151995011001

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Pihak Pertama,
Penelaah Teknis Kebijakan

r.ﬂ. b 't .
[E] o
ARIQ HASNA SALSABILA S.E

NIP. 199709242022032019

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : VENI OMI HARTINI, S.Tr.Tra., M.A.P.

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. ROFIKIN, S.M.

Jabatan : KASUBBAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN KEUANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Penelaah Teknis Kebijakan
Keuangan

M. ROFIKIN, S.M. VENI OMI HARTINLS.Tr. Tra, M.A.P.
NIP. 199710092021022001 NIP. 199710092021022001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO. SASARAN SUB KEGIATAN/ URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
] Tercapainya Dokumen Perencanaan Perangkat Jumlah Dokumen Perencanaan 3 Dokumen
Daerah Perangkat Daerah
Tercapainya Dokumen RKA- SKPD dan Laporan Jumlah Dokumen RKA- SKPD dan 2 Dokumen
2 | Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD
3 Terlaksananya Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 15 Laporan
Daerah Perangkat Daerah
4 Terlaksananya Orang yang Menerima Gaiji dan Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan | 39 Orang/Bulan
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
5 Terlaksananya Dokumen Penatausahaan dan Jumlah Dokumen Penatausahaan dan 12 Dokumen
Penguijian/Verifikasi Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Tercapainya Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun 1 Laporan
6

dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi

Penyusunan Laporan Keuangan Akhir

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




Tahun SKPD

Terlaksananya Laporan Hasil Pembinaan, Jumlah Laporan Hasil Pembinaan, 1 Laporan
7 | Pengawasan, dan Pengendalian Barang Milik Daerah | Pengawasan, dan Pengendalian
pada SKPD Barang Milik Daerah pada SKPD

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan Penelaah Teknis Kebijakan

M. ROFIKIN, S.M. VENI OMI HARTINL,S.Tr. Tra, M.A.P.
NIP. 199710092021022001 NIP. 199710092021022001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LUKY DIAN INDRAWATI, S.Kom

Jabatan : ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NPMATUN NAZILAH, S.H.

Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR

NI’MATUN NAZILAH, S.H. LUKY DIAN INDRAWATI, S.Kom

NIP 19701119 199003 2 002 NIP 19830103 202421 2 002

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Unit Kerja: DINAS PERHUBUNGAN

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2) 3) (4)
1 | Tersedianya Pakaian Dinas beserta atribut Kelengkapannya | Paket Pakaian Dinas beserta atribut kelengkapan 1 Paket
2 | Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor 4 Paket
3 | Peralatan Rumah Tangga Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang disediakan 4 Paket
4 | Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang — Undangan Dokumen Bahar? Bgcaan dan Peraturan Perundang- 2 Dokumen
undangan yang disedikan
Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi | Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
5 100 Laporan
SKPD SKPD
6 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 4 Laporan
7 | Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang 12 Laporan

disediakan

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NI'MATUN NAZILAH, S.H.

Pekalongan, 20 Agustus 2025

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR

LUKY DIAN INDRAWATI, S.Kom

NIP 19701119 1990%1&1@9% telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikgﬁI ngkﬂ&ﬁs(" 03 202421 2 002

yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : AKROM
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : NOVA TRI HARTANTO, A.Md
Jabatan : KASI MANAJEMEN DAN REKAYASA LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 20 Agustus 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI MANAJEMEN DAN REKAYASA OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

s

NOVA TA HARTANTO, A.Md AKROM
NIP. 19871115 201101 1 005 NIP 19770207 200801 1 008

LALU/ INTAS




Unit Kerja: OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya laporan Sosialisasi o
, Jumlah laporan Sosialisasi Pelaksanaan
Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa _ _
1. ) _ Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas untuk 5 Dokumen
Lalu Lintas untuk Jaringan Jalan Kabupaten/ _
Jaringan Jalan Kabupaten/ Kota
Kota
Terlaksananya laporan Forum Lalu Lintas | Jumlah laporan Forum Lalu Lintas dan
2. |dan Angkutan Jalan untuk Jaringan Jalan | Angkutan Jalan untuk Jaringan Jalan 2 laporan
Kabupaten/ Kota Kabupaten/ Kota
Tercapainya Laporan Pelaksanaan
. Jumlah Laporan Pelaksanaan Penataan
Penataan manajemen dan Rekayasa Lalu ) )
3. . . manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas untuk 12 laporan
Lintas untuk Jaringan Jalan Kabupaten/ _ o
o Jaringan Jalan Kabupaten/ Provinsi
Provinsi
Terlaksananya Perlengkapan Jalan di Jalan _
) Jumlah Perlengkapan Jalan di Jalan
4. | Kabupaten/ Kota yang Tersedia 13 Unit

Kabupaten/ Kota yang Tersedia




No.

Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

Tercapainya Perlengkapan Jalan yang |Jumlah Perlengkapan Jalan yang
Terehabilitasi dan Terpelihara Terehabilitasi dan Terpelihara

12 Unit

Pekalongan, 20 Agustus 2025
KASI MANAJEMEN DAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

REKAYASA LU/LINTAS
AV 1

NOVA TRI HARTANTO, A.mMd AKROM

NIP. 19871115 201101 1 005 NIP 19770207 200801 1 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MOH. ADI TRI ALDI, A.Md. Tra

Jabatan : PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NOVA TRI HARTANTO, A.Md

Jabatan : KASI MANAJEMEN REKAYASA LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi Manajemen Rekayasa Lalu Lintas Pengelola Layanan Operasional
Eiee ah AT
NOVA TRI HARTANTO, A.Md MOH. ADI TRI ALDI, A.Md. Tra.
NIP 19871115 201101 1 005 NIP 20000818 202203 1 002

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Unit Kerja: DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN

NO. | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 |2 (3) (4)
_ Jumlah Laporan Pelaksanaan
Tercapainya Laporan Pelaksanaan Penataan _
Penataan Manajemen Dan
1 Manajemen Dan Rekayasa Lalu Lintas Untuk 12 Laporan
_ o Rekayasa Lalu Lintas Untuk
Jaringan Jalan Kabupaten / Provinsi _ o
Jaringan Jalan Kabupaten / Provinsi
) Terlaksananya Perlengkapan Jalan Dijalan Jumlah Perlengkapan Jalan Dijalan 1 Unit
ni
Kabupaten / Kota Yang Tersedia Kabupaten / Kota Yang Tersedia
3 Tercapainya Perlengkapan Jalan Yang Jumlah Perlengkapan Jalan Yang 12 Unit
ni
Terrehabilitasi Dan Terpelihara Terrehabilitasi Dan Terpelihara
o Jumlah Laporan Sosialisasi
Terlaksananya Laporan Sosialisasi Pelaksanaan .
_ _ Pelaksanaan Manajemen Dan
4 Manajemen Dan Rekayasa Lalu Lintas Untuk 7 Dokumen

Jaringan Jalan Kabupaten / Kota

Rekayasa Lalu Lintas Untuk

Jaringan Jalan Kabupaten / Kota

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




Terlaksananya Laporan Forum Lalu Lintas Dan Jumlah Laporan Forum Lalu Lintas
2 Laporan

Angkutan Jalan Untuk Jaringan Jalan Kabupaten / | Dan Angkutan Jalan Untuk Jaringan

Kota Jalan Kabupaten / Kota

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Kasi Manajemen Rekayasa Lalu Lintas Pengelola Layanan Operasional

NOVA TRI HARTANTO, A.Md MOH. ADI TRI ALDI, A.Md. Tra.

NIP 19871115 201101 1 005 NIP 20000818 202203 1 002

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : NAUFAL LAUDZA ISLAMY,A.Md.Tra.
Jabatan  : PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : NOVA TRI HARTANTO, A.Md
Jabatan : KASI MANAJEMEN DAN REKAYASA LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI MANAJEMEN DAN REKAYASA PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
LALU TAS
NOVA TRI HARTANTO, A.Md NAUFAL LAUDZA ISLAMY.,A.Md.Tra

NIP. 19871115 201101 1 005 NIP 19980823 202102 1 001



Unit Kerja: PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
Tercapainya Laporan Pelaksanaan Penataan | Jumlah Laporan Pelaksanaan Penataan

1. | manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas untuk | manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas untuk 12 laporan
Jaringan Jalan Kabupaten/ Provinsi Jaringan Jalan Kabupaten/ Provinsi
Terlaksananya Perlengkapan Jalan di Jalan | Jumlah Perlengkapan Jalan di Jalan '

: Kabupaten/ Kota yang Tersedia Kabupaten/ Kota yang Tersedia —
Tercapainya Perlengkapan Jalan vyang | Jumlah Perlengkapan Jalan yang .

> Terehabilitasi dan Terpelihara Terehabilitasi dan Terpelihara 1ot
Terlaksananya laporan Sosialisasi | Jumlah laporan Sosialisasi Pelaksanaan

4. | Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa Lalu | Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas untuk 5 Dokumen
Lintas untuk Jaringan Jalan Kabupaten/ Kota | Jaringan Jalan Kabupaten/ Kota




No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
Terlaksananya laporan Forum Lalu Lintas | Jumlah laporan Forum Lalu Lintas dan
5. |dan Angkutan Jalan untuk Jaringan Jalan | Angkutan Jalan untuk Jaringan Jalan 6 laporan

Kabupaten/ Kota

Kabupaten/ Kota

KASI MANAJEMEN DAN
REKAYASA

A TRI HARTANTO, A.Md
NIP. 19871115 201101 1 005

Pekalongan, 20 Agustus 2025
PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

NAUFAL LAUDZA ISLAMY.,A.Md.Tra

NIP 199808 202102 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RICO CANDRA PRANATA, A.Md LLAJ

Jabatan  : PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NOVA TRI HARTANTO, A.Md

Jabatan : KASI MANAJEMEN DAN REKAYASA LALU LINTAS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 20 Agustus 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KAS! MANAJEMEN DAN REKAYASA PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
LALY LINTAS

b
v
NOVA|TRI HARTANTO, A.Md RICO CANDRA PRANATA, A.Md LLAJ
NIP. 19871115 201101 1 005 NIP 19970918 201903 1 001




Unit Kerja: PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa

Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas untuk

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Tercapainya Laporan Pelaksanaan
Jumlah Laporan Pelaksanaan Penataan
Penataan manajemen dan Rekayasa Lalu
1. manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas untuk 12 laporan
Lintas untuk Jaringan Jalan Kabupaten/
Jaringan Jalan Kabupaten/ Provinsi
Provinsi
Terlaksananya Perlengkapan Jalan di Jalan | Jumlah Perlengkapan Jalan di Jalan
2. 13 Unit
Kabupaten/ Kota yang Tersedia Kabupaten/ Kota yang Tersedia
Tercapainya Perlengkapan Jalan yang |Jumlah Perlengkapan Jalan yang
3. 12 Unit
Terehabilitasi dan Terpelihara Terehabilitasi dan Terpelihara
Terlaksananya laporan Sosialisasi | Jumlah laporan Sosialisasi Pelaksanaan
4. 5 Dokumen




Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

Lalu Lintas untuk Jaringan Jalan Kabupaten/ | Jaringan Jalan Kabupaten/ Kota

Kota

Terlaksananya laporan Forum Lalu Lintas | Jumlah laporan Forum Lalu Lintas dan

dan Angkutan Jalan untuk Jaringan Jalan | Angkutan Jalan untuk Jaringan Jalan 2 laporan

Kabupaten/ Kota Kabupaten/ Kota

Pekalongan, 20 Agustus 2025

KASI MANAJEMEN DAN PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
REKAYASA/\, LU LINTAS
/ ’7// g ;
NOVA TRI HARTANTO, A.mMmd RICO CANDRA PRANATA, A.Md LLAJ

NIP. 19871115 201101 1 005 NIP 19970918 201903 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IMAM ARIFAN NURDANI, S.T.

Jabatan : PENATA KELOLA USAHA KETENAGALISTRIKAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERU WIAJI, A.Md

Jabatan : KEPALA SEKSI PENERANGAN JALAN UMUM
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Penerangan Jalan Penata Kelola Usaha
Umum Ketenagalistrikan
HERU WIAJI, A.Md IMAM ARIFAN NURDANI, S.T.

NIP 19770402 201001 1 011 NIP 19990430 202504 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO.| SASARAN SUB KEGIATAN/ URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
; Tercapainya Jumlah Prasarana Jalan yang Jumlah Prasarana Jalan yang 46 Unit
Terehabilitasi dan Terpelihara Terehabilitasi dan Terpelihara

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Kepala Seksi Penerangan Jalan Umum Penata Kelola Usaha Ketenagalistrikan
HERU WIAJI, A.Md IMAM ARIFAN NURDANI, S.T.

NIP 19770402 201001 1 011 NIP 19990430 202504 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : SUROTO
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : HERU WIAJI, A.Md
Jabatan : KEPALA SEKSI PENERANGAN JALAN UMUM
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Penerangan Jalan Operator Layanan Operasional
Umu @/
A
~/
HERU WIAJI, A.Md SUROTO

NIP 19770402 201001 1 011 NIP 19750206 200701 1 009



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO.| SASARAN SUB KEGIATAN/ URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
, Tercapainya Jumlah Prasarana Jalan yang Jumlah Prasarana Jalan yang 46 Unit
Terehabilitasi dan Terpelihara Terehabilitasi dan Terpelihara

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Kepala Seksi Penerangan Jalan Umum Operator Layanan Operasional
G
HERU WIAJI, A.Md SUROTO

NIP 19770402 201001 1 011 NIP 19750206 200701 1 009



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : ZUHDI TAMA ADIHARTO, A.Md
Jabatan : PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : HERU WIAJI, A.Md
Jabatan : KEPALA SEKSI PENERANGAN JALAN UMUM
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Penerangan Jalan Pengelola Layanan Operasional
Umum ]
HERU WIAJI, A.Md ZUHDI TAMA ADIHARTO, A.Md

NIP 19770402 201001 1 011 NIP 19960302 202012 1 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO.

SASARAN SUB KEGIATAN/ URAIAN TUGAS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1)

(2)

(3)

(4)

Tercapainya Jumlah Prasarana Jalan di Jalan
Kabupaten/Kota yang Terbangun

Jumlah Prasarana Jalan di Jalan
Kabupaten/Kota yang Terbangun

91 Unit

Kepala Seksi Penerangan Jalan Umum

HERU WIAJI, A.Md
NIP 19770402 201001 1 011

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Pengelola Layanan Operasional

e

ZUHDI TAMA ADIHARTO, A.Md

NIP 19960302 202012 1 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HARI PUTRA SETIAWAN, A.Ma.PKB.,S.S.T.

Jabatan : JF Analis Kebijakan Muda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUGENG HARDI WIDIYANTO, S.E., M.A.P.

Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Lalu Lintas JF Analis Kebijakan Muda

SUGENG HARDI WIDIYANTO, S.E., M.A.P. HARI PUTRA SETIAWAN.A.Ma PKB, S.S.T.

NIP. 197906022005011012 NIP. 199001012010011001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Terlaksananya titik parkir baru Jumlah titik parkir baru yang 2 titik per | Formulasi : Jumlah titik parkir baru
yang diterbitkan izinnya diterbitkan izinnya tahun | Yang diterbitkan izinnya pada tahun N

Tipe capaian : semakin tinggi semakin
baik

Sumber data : Dishub

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Kepala Bidang Lalu Lintas

SUGENG HARDI WIDIYANTO, S.E., M.A.P.

JF Analis Kebijakan Muda

HARI PUTRA SETIAWAN,A.Ma PKB, S.S.T.

NIP. 197906022005011012

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik

NIP. 199001012010011001

yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:
Nama : FAESOL FAROK
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SEPTIANA NURVITA HERDIYANTI, S.S.T.
Jabatan : KASI ANGKUTAN DAN TERMINAL
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi Angkugan dan Terminal Operator Layanan Operasional
SEPTIANA NURVITA HERDIYANTI, S.S.T. FAESQL FAROK

NIP. 19900921 201612 2 001 NIP. 19760315 200901 1 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Unit Kerja : Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

No. SASARAN SUB KEGIATAN / URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Terpeliharanya Fasilitas Penunjang Terminal Tipe C Jumlah Laporan Pemeliharaan Fasilitas Penunjang 1} Baposan
Prasarana Angkutan Umum
2. | Tercapainya Laporan Inspeksi, Audit dan Pemantauan Sistem Jumlah Laporan Kegiatan Inpeksi, Audit dan Pemantauan 1 Laporan
Manajemen Keselamatan Perusahaan Angkutan Umum Sistem Manajemen Perusahaan Angkutan Umum
3. | Tersedianya Armada Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan Orang Jumlah Laporan Armada Angkutan Umum jasa Angkutan 1 Laporan

dan/atau Barang Antar Kota dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

Orang dalam 1 (satu) daerah

Kasi Angkutan dan Terminal,

SEPTIANA NURMITA HERDIYANTI, S.S.T.
NIP. 19900921 201612 2 001

Pekalongan, 20 Agustus 2025
Operator Layanan Operasional,

FAESQL FAROK
NIP. 19760315 200901 1 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IMAM ABDILLAH, S. Tr. Tra

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SEPTIANA NURVITA HERDIYANTI, S.S.T.

Jabatan : KASI ANGKUTAN DAN TERMINAL

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 20 Agustus 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi Angkutan dan Terminal Penelaah Teknis Kebijakan

SEPTIANA NURVITA HERDIYANTI, S.S.T. IMAM ABDILLAH, S. Tr. Tra
NIP. 19900921 201612 2 001 NIP. 20000423 2023021 001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Unit Kerja : Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

No. SASARAN SUB KEGIATAN / URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
1) 2) (3) 4)
1. | Terpeliharanya Fasilitas Penunjang Terminal Tipe C Jumlah Laporan Pemeliharaan Fasilitas Penunjang Prasarana 1L
aporan
Angkutan Umum P
2. | Tercapainya Laporan Inspeksi, Audit dan Pemantauan Pemenuhan ) . )
) ) Jumlah Laporan Pelaksanaan Kegiatan Inpeksi, Audit dan
Persyaratan Penyelenggaraan Kompetensi Pengemudi Kendaraan Bermotor ] 1 Laporan
Pemantauan Pengemudi Angkutan Umum
Kabupaten/Kota
3. | Tercapainya Laporan Inspeksi, Audit dan Pemantauan Sistem Manajemen Jumlah Laporan Kegiatan Inpeksi, Audit dan Pemantauan oL
aporan
Keselamatan Perusahaan Angkutan Umum Sistem Manajemen Perusahaan Angkutan Umum P
4. | Tersedianya Armada Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan Orang dan/atau | Jumlah Laporan Armada Angkutan Umum jasa Angkutan Orang oL
aporan
Barang Antar Kota dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota dalam 1 (satu) daerah
5. | Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik Jumlah tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan 1T
ugas

secara tertulis maupun lisan

baik secara tertulis maupun lisan

Pihak Kedua,

Kasi Angkutan dan Terminal

SEPTIANA NURVITA HERDIYANTI, S.S.T.
NIP. 19900921 201612 2 001

Pekalongan, 20 Agustus 2025
Penelaah Teknis Kebijakan,

IMAM ABDILLAH, S. Tr. Tra
NIP. 20000423 202302 1 001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:
Nama : MUJI ROHMADI, A.Md.Tra
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SEPTIANA NURVITA HERDIYANTI, S.S.T.
Jabatan : KASI ANGKUTAN DAN TERMINAL
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi Angkutan dan Terminal Pengolah Data dan Informasi
SEPTIANA NURVITA HERDIYANTI, S.S.T. MUJI ROHMADI, A.Md.Tra

NIP. 19900921 201612 2 001 NIP. 20000220 202203 1 006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Unit Kerja : Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

No. SASARAN SUB KEGIATAN / URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3 4)
1. | Tercapainya Laporan Inspeksi, Audit dan Pemantauan Pemenuhan ) ) )
. Jumlah Laporan Pelaksanaan Kegiatan Inpeksi, Audit dan
Persyaratan Penyelenggaraan Kompetensi Pengemudi Kendaraan ) 1 Laporan
Pemantauan Pengemudi Angkutan Umum
Bermotor Kabupaten/Kota
2. | Tercapainya Laporan Inspeksi, Audit dan Pemantauan Sistem Jumlah Laporan Kegiatan Inpeksi, Audit dan Pemantauan £ 1.
i . . aporan
Manajemen Keselamatan Perusahaan Angkutan Umum Sistem Manajemen Perusahaan Angkutan Umum
3. | Tercapainya Laporan Pengendalian dan Pengawasan Ketersediaan .
Jumlah Laporan Pengawasan Ketersediaan Angkutan
Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan Orang dan/atau Barang Antar u 1 Laporan
mum
Kota dalam 1 (Satu) Kabupaten/Kota
4. | Tersedianya Armada Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan Orang Jumlah Laporan Armada Angkutan Umum jasa Angkutan 1k
aporan
dan/atau Barang Antar Kota dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota Orang dalam 1 (satu) daerah d
5. | Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh Jumlah tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh (T
. . . . N . ; . ugas
pimpinan baik secara tertulis maupun lisan pimpinan baik secara tertulis maupun lisan

Kasi Angkutan dan Terminal,

ra

SEPTIANA NURVITA HERDIYANTI, S.S.T.

NIP. 19900921 201612 2 001

Pekalongan, 20 Agustus 2025
Pengolah Data dan Informasi

MUJI ROHMADI, A.Md.Tra
NIP. 20000220 202203 1 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : WINDA AGUSTYN, S.S.T (TD)
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SEPTIANA NURVITA HERDIYANTI, S.S.T.
Jabatan : KASI ANGKUTAN DAN TERMINAL
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi Angkutan dan Terminal Penelaah Teknis Kebijakan
SEPTIANA NURVITA HERDIYANTI, S.S.T. WINDA AGUSTYN, S.S.T(TD)

NIP. 19900921 201612 2 001 NIP. 19960827 202003 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Unit Kerja : Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

No. SASARAN SUB KEGIATAN / URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) @)
1. | Terpeliharanya Fasilitas Penunjang Terminal Tipe C Jumlah Laporan Pemeliharaan Fasilitas Penunjang
1 Laporan
Prasarana Angkutan Umum ¥
2. | Tercapainya Laporan Inspeksi, Audit dan Pemantauan Pemenuhan
) ) Jumlah Laporan Pelaksanaan Kegiatan Inpeksi, Audit dan
Persyaratan Penyelenggaraan Kompetensi Pengemudi Kendaraan 1 Laporan
Pemantauan Pengemudi Angkutan Umum
Bermotor Kabupaten/Kota
3. | Tercapainya Laporan Inspeksi, Audit dan Pemantauan Sistem Jumlah Laporan Kegiatan Inpeksi, Audit dan Pemantauan

2

Manajemen Keselamatan Perusahaan Angkutan Umum Sistem Manajemen Perusahaan Angkutan Umum LapeiEn

4. | Tercapainya Laporan Pengendalian dan Pengawasan Ketersediaan
Jumlah Laporan Pengawasan Ketersediaan Angkutan
Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan Orang dan/atau Barang Antar ) 1 Laporan
mum
Kota dalam 1 (Satu) Kabupaten/Kota
5. | Tersedianya Armada Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan Orang Jumlah Laporan Armada Angkutan Umum jasa Angkutan L

2 Laporan

dan/atau Barang Antar Kota dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

Orang dalam 1 (satu) daerah

Kasi Angkutan dan Terminal,

SEPTIANA NURVITA HERDIYANTI, S.S.T.

NIP. 19900921 201612 2 001

Pekalongan, 20 Agustus 2025
Penelaah Teknis Kebijakan

WINDA AGUSTYN, S.S.T(TD
NIP. 19960827 202003 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : CHOIRUR RISQIAH, A.Md LLAJ

Jabatan :PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IRZA LAZUARDI YUSUF, S.S.T (TD), M.H.

Jabatan : KASIPENGENDALIAN OPERASIONAL LALU LINTAS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pengendalian Pengelola Layanan Operasional

Operasional Lalu Lintas

|

Y7l
|‘ ./

o .
IRZA LAZUA.S.T TD), M.H. CHOIRUR RISQIAH, A.Md LLAJ
NIP. 19970614 202003 1 001 NIP. 19970312 205903 2 003
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : ANA EKO YEKTI, A.MA, PKB, SH
Jabatan : PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR PENYELIA
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - ENDANG KOSTAMAN, A.MA, PKB, SH
Jabatan : KEPALA BIDANG ANGKUTAN DAN PENGENDALIAN
OPERASIONAL LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Angkutan dan Penguji Kendaraan Bermotor Penyelia
Pengendalian Operasional Lalu Lintas

;’( ' —w

Endang Kostaman, A.Ma, PKB, SH Ana Eko Yekti, A.Ma, PKB, SH
NIP. 19680427 198903 1 005 NIP. 19680426 198903 1 011




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Unit Kerja: DINAS PERHUBUNGAN

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
™ (2) i [6) 4
3 1] —

1 Menguiji rem kendaraan (brake) gaya rem utama ' Jumlah kendaraan bermotor wajib uji | 1988 kendaran
o Menguji rern kendaraan (brake) rem parkir Jumiah kendaraan bermotor wajib Uji | 1988 kendaran
3 Menganalisis data hasil pengujan Jumliah kendaraan bermotor wajib uji | 1988 kendaran
z Ew:m::c:m_ dan menetapkan jumiah berat yang Jumiah kendaraan yang dihitung 88 kerilarans

diijinkan
5 Menghitung dan menetapkan daya angkut orang dan Survih kendarssn yang dihitung a8 kehdaraan
barang
& | ””;mm._m%_:_:m dan menetapkan _s:m_ﬁm: Sumbu Terberat | Jumiah kendaraan yang dihitung 6 iesruiaradn
7 Menetapkan kelas jalan yang akan dilalui Jumiah kendaraan yang ditetapkan | 88 kendaraan
8 Menetapkan masa berlaku uji Jumlah kendaraan bermotor waijib uji | 1988 kendaran




9 Mengisi dan menandatangani buku uji Jumlah kendaraan bermotor waijib uji | 1988 kendaran
| Melakukan perhitungan dan penilaian kondisi teknis
10 kendaraan bermotor berdasarkan hasil pemeriksaan Jumlah kendaraan bermotor waijib uji | 1988 kendaran
fisik kendaraan yang dilakukan
Menyiapkan alat uji kendaraan bermotor dengan - e ) [
11 memeriksa, menghidupkan dan memastikan unjuk Jumlah kendaraan bermotor wajib uji | o kegiatan
ABS system _ ,
12 | Menguji kepekatan asap gas buang Jumlah kendaraan bermotor waijib uji :Mo xmmm_mﬂmm:
13 mr Menguji emisi gas buang (CO/HC) Jumlah kendaraan bermotor waijib uji | 825 kendaraan
| Menguiji lampu utama kendaraan bermotor, kekuatan eR—— ;. s|.i,h.rs - B
14 pancar lampu utama umlah kendaraan bermotor waijib uji | 1988 kendaraan
15 Menguji penyimpangan (deviasi) lampu utama “Jumlah kendaraan bermotor wajib uji | 1988 kendaraan
® | Menguiji _u.m@_m: bawah kendaraan (under carried), Jumiah kendaraan bermotor waijib uj 1988 kendaraan
' dengan pit
- p\._m:mc: _um@_m.: bawah .xm.:o_mqmm: (under carried), Jumiah kendaraan bermotor wajib uii 1988 kendaraan
sistem kemudi dengan joint play detector
- Melakukan m<mE.m9 x.o3_u8:m:m_v terhadap Jumish kendaraan bermotor wajib ui 1988 kendaraan
pemenuhan kelaikan jalan




Pihak Kedua,
Kepala Bidang Angkutan dan Pengendalian Operasional
Lalu Lintas

Endang Kostaman, A.Ma, PKB, SH
NIP. 19680427 198903 1 005

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Pihak Pertama,
Penguji Kendaraan Bermotor Penyelia

Ana Eko Yekti, A.Ma, PKB, SH
NIP. 19680426 198903 1 011




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : GALANG PRAKASA HUTAMA, A.MA, PKB

Jabatan : PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR PELAKSANA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ENDANG KOSTAMAN, A.MA, PKB, SH

Jabatan : KEPALA BIDANG ANGKUTAN DAN PENGENDALIAN

OPERASIONAL LALU LINTAS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepaia Bidang Angkutan dan Penguji Kendaraan Bermotor
Pengendalian Operasional Lalu Lintas Pelaksana
']
Endang Kostaman, A.Ma, PKB, SH Galang Prakasa Hutama, A.Ma, PKB

NIP. 19680427 198903 1 005 NIP. 19970905 201804 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Unit Kerja: DINAS PERHUBUNGAN

speedometer tester

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
[ . (2) Q) (4)
A -
Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, Jumleh keaiatan u .
1 menghidupkan, & memastikan unjuk kerja genset g J 247 kegiatan
Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, . . r ] =
! i
2 menghidupkan, & memastikan unjuk kerja kompresor Jutiah kegietan U =47 Keglaton
Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, .
3 menghidupkan, & memastikan unjuk kerja alat uji Jumiah kegiatan uiji 247 kegiatan
kepekatan asap (smoke tester)
Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, _
4 menghidupkan, & memastikan unjuk kerja alat uji Jumlah kegiatan uji 247 kegiatan
emisi gas buang
Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, i
5 menghidupkan, & memastikan unjuk kerja alat uji Jumlah kegiatan uiji 247 kegiatan




— — |.|1|.|.|.|r||l|l|-||||.||.|||.|.ll|l|.|l|.].ll.|l|.|

"Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, |

__ menghidupkan, & memastikan unjuk kerja alat uji ' Jumlah kegiatan uji
| kebisingan (noise) _

247 kegiatan

|
B O

- e L o eSS 1.|||1
"Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, |

7 __ menghidupkan, & memastikan unjuk kerja alat uji side | Jumlah kegiatan uji

__ slip __
—_— \\l\lll\\\ll‘\\.ll.l.!l\ulillllll.l!

Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, _

8 | menghidupkan, & memastikan unjuk kerja alat uji rem __ Jumlah kegiatan uji

__ (brake tester) _

247 kegiatan

247 kegiatan

e U T s R

~[Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, __
9 __ menghidupkan, & memastikan unjuk kerja axle load | Jumlah kegiatan uji

| meter _
_ _

. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, |

10 __ menghidupkan, & memastikan unjuk kerja alat uji | Jumlah kegiatan uji
| suspensi | .

I e e 5 : e
| Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, _

11 ' menghidupkan, & memastikan unjuk kerja alat uji joint __ Jumlah kegiatan uji

' play detector |

e —

e e e : ]

—————

S P e

__ Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, __
12 1 menghidupkan, & memastikan unjuk kerja alat uji ' Jumliah kegiatan uji

lampu utama |
Evlk\l\‘\_‘iil\ll\lll

247 kegiatan




13  Mengukur dimensi panjang kendaraan ~Jumlah kendaraan bermotor E%u uji | 247 kegiatan

14  Mengukur dimensi lebar kendaraan Jumlah kendaraan bermotor wajib uji | 247 kegiatan

15  Mengukur dimensi tinggi kendaraan . _ Jumlah kendaraan bermotor wajib uji | 247 kegiatan

16 | Mengukur dimensi jarak sumbu kendaraan | Jumlah kendaraan bermotor waijib uji | 247 kegiatan

17 Menguklur dimensi julur depan kendaraan " Jumiah kendaraan bermotor waijib uji | 247 kegiatan

18 Mengukur dimensi julur belakang kendaran Jum!ah kendaraan bermotor wajib uji | 247 kegiatan

19 Mengukur dimensi jarak bebas terendah kendaraan Jumlah kendaraan bermotor wajib uji | 247 kegiatan
Memeriksa visual fisik kendaraan bermotor, kondisi S e e i s

20 | rumah-rumah kendaraan JIb Ul | 976 kendaraan
Memeriksa visual fisik kendaraan bermotor,

21 ' kelengkapan lampu-lampu kendaran (rem, penunjuk | Jumlah kendaraan bermotor wajib uji | 976 kendaraan
arah, mundur, posisi) _ .

22 DIGHIGHISE Vi Nelk Kendanasg) DERRCIDS, Jumlah kendaraan bermotor wajib uji | 976 kendaraan
penghapus kaca depan kendaraan

23 T N PEST RO, RN Jumlah kendaraan bermotor waijib uji | 976 kendaraan
kendaraan

24 Mametiksa visial ishs kendaraan, roda dan. ben Jumlah kendaraan bermotor waijib uji | 976 kendaraan

kendaraan




. % 4 s . = . |_
o5 __ _,\_mamq._xmm visual fisik kendaraan, interior/kabin/ruang Jumiah kendaraan bermotor wajib uji | 976 kendaraan
kemudi kendaraan
26 Memeriksa visual fisik kendaraan, kaca spion Jumlah kendaraan bermotor wajib uji | 976 kendaraan
kendaraan
27 Zm.Bm:rw.m Visisal Rk kendaman, panel Jumlah kendarazn bermotor waijib uji | 976 kendaraan
indikator/instrumen kendaraan ‘
| Memeriksa visual fisik kendaraan. pedal- Y ]
M
28 pedal/tuas/tombol di ruang kemudi Jumiah kendaraan bermotor waijib uji | 976 kendaraarn
29 Memeriksa visual fisik kendaraan, tempat duduk ' Jumlah kendaraan bermotor wajib uji | 976 kendaraan
30 Memeriksa visual fisik kendaraan, sabuk keselamatan ' Jumlah kendaraan bermotor waijib uji | 976 kendaraan
31 Menguiji speedometer Jumlah kendaraan bermotor waijib uji | 976 kendaraan
'32 | Menguji tingkat suara klakson Jumiah kendaraan bermotor wajib uji | 976 kendaraan
33 Menguiji kincup roda depan Jumlah kendaraan bermotor waijib uji | 976 kendaraan
34 Menguji berat sumbu kendaraan Jumlah kendaraan bermotor wajib uji | 25 kendaraan
' Merawat peralatan pengujian kendaraan bermotor Jumiaikegiatan peravwaten .
35 P penguyy peralatan uji yang tersedia 247 kegiatan
' Memeriksa kelengkapan administrasi uji berkala jenis_ A 1
36 | kendaraan untuk uji pertama (uji berkala) JB U 25 kendaraan
- o SRR Wowes | - : . - -




37 nametica xm_m:m_.a.mum: maB_.J il Ui befkala jenis Jumlah kendaraan bermotor waijib uji | 952 kendaraan
kendaraan untuk uji reguler (uji berkala)

= _<_m3m.:xw..m identitas kendaraan dengan hasil identitas | Jumlah kendaraan bermotor waijib uji | 976 kendaraan
sesuai (uji berkala)

~ | Memeriksa identitas kendaraan dengan hasil identitas Mr::ms e et Wil ol | 1

39 | ficlak-sasug) JIo ujt | 25 kendaraan
Melakukan verifikasi/validasi persyaratan adm X [

40 terhadap identitas kendaraan konfirmasi hasi Jumiah kendaraan bermotor waijib uji | 976 kendaraan
verifikasi/validasi
Melakukan verifikasi/validasi persyaratan administrasi

41 terhadap identitas kendaraan penetapan pelaksanaan | Jumiah kendaraan bermotor wajib uji | 976 kendaraan
pengujian

142 gm:@c.a_uc_.xm: m.BmBmm:xxm: data hasll pangujian & Jumiah kendaraan bermotor waijib uji | 976 kendarzaan

pemeriksa tiap unit kendaraan dalam data base ‘

43 | Mengisi dan mengesahkan tanda samping kendaraan ' Jumlah kendaraan bermotor wajib uji | 976 kendarzan

|44 | Memasang dan mengesahkan plat uji (uji berkala) | Jumiah kendaraan bermotor wajib uji | 976 kendaraan ]

45 WemeHkea peralatan dan periengkapan kend. Jumiah kendaraan bermotor wajib uji | 976 kendaraan

Bermotor
 Merawat peralatan pengujian kendaraan bermotor | Jumiah kegiatan perawatan .
46 P pengu) peralatan uji yang tersedia 247 kegiatan



47 Merawat alat bantu pengujian kendaraan

[ Jumlah kegiatan perawatan alat
bantu uji

247 kegiatan

48 | Memperbaiki minor peralatan pengujian kendaraan

Jumlah kegiatan perbaikan minor
peralatan uji

247 kegiatan

Memperbaiki minor alat bantu peralatan penguijian

49 kendaraan

[ Jumlah kegiatan perbaikan minor

alat bantu uji

247 kegiatan

Memperbaiki mayor alat bantu peralatan pengujian

S0 kendaraan

Jumiah kegiatan perbaikan mayor
alat bantu uji

247 kegiatan

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Angkutan dan Pengendalian Operasional

Lalu Lintas

Endang Kostaman, A.Ma, PKB, SH
NIP. 19680427 198903 1 005

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Pihak Pertama,

Penguji Kendaraan Bermotor Pelaksana

Galang Prakasa Hutama, A.Ma, PKB
NIP. 19970905 201804 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama - NUR HASIM, A.MA, PKB
Jabatan : PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR PELAKSANA
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - ENDANG KOSTAMAN, A.MA, PKB, SH
jabatan : KEPALA BIiDANG ANGKUTAN DAN PENGENDALIAN
OPERASIONAL LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghérgaan dan sanksi.

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Angkutan dan Penguji Kendaraan Bermotor
Pengendalian Operasional Lalu Lintas Pelaksana

A A

Endang Kostaman, A.Ma, PKB, SH Nur Hasim, A.Ma, PKB

NIP. 19680427 198903 1 005 NIP. 19871203 201612 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Unit Kerja: DINAS PERHUBUNGAN

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
(1) (2) | (3) (4)
._ O
. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, Jarnlal kenlstan i .
| menghidupkan, & memastikan unjuk kerja genset g J 247 kegiatan
5 Zm:u‘__m.u_am: alat uji kend Jm:q_oﬁo.q dgn EmBm:xmm_ Jurlah ket . uj 947 keglatan
menghidupkan, & memastikan unjuk kerja kompresor
' Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa,
3 ' menghidupkan, & memastikan unjuk kerja alat uji Jumlah kegiatan uji 247 kegiatan
kepekatan asap (smoke tester)
Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa,
4 menghidupkan, & memastikan unjuk kerja alat uji Jumlah kegiatan uji 247 kegiatan
emisi gas buang
Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, o
5 menghidupkan, & memastikan unjuk kerja alat uji Jumlah kegiatan uji 247 kegiatan

speedometer tester




Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa,
menghidupkan, & memastikan unjuk kerja alat uji
kebisingan (noise)

Jumlah kegiatan

uji

247 kegiatan

Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa,
menghidupkan, & memastikan unjuk kerja alat uji side
slip

Jumiah kegiatan

uji

247 kegiatan

Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa,
menghidupkan, & memastikan unjuk kerja alat uji rem
(brake tester)

Jumiah kegiatan

uji

247 kegiatan

Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa,
menghidupkan, & memastikan unjuk kerja axle load
meter

Jumlah kegiatan

uji

247 kegiatan

10

Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa,
menghidupkan, & memastikan unjuk kerja alat uji
suspensi

Jumiah kegiatan

uji

0 kegiatan

11

Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa,
menghidupkan, & memastikan unjuk kerja alat uji joint
play detector

12

Jumlah kegiatan

uji

247 kegiatan

menghidupkan, & memastikan unjuk kerja alat uji
lampu utama

Jumlah kegiatan

uji

247 kegiatan




Jumlah kendaraan bermotor waijib uiji

13 Mengukur dimensi panjang kendaraan 25 kendaraan
14 Mengukur dimensi lebar kendaraan Jumlah kendaraan bermotor wajib uji | 25 kendaraan
15 | Mengukur dimensi tinggi kendaraan - Jumlah kendaraan bermotor wajib uji | 25 kendaraan N
16 | Mengukur dimensi jarak sumbu kendaraan Jumlah kendaraan berrotor waijib uji | 25 kendaraan
47 | Menguklur dimensi julur depan kendaraan “Jumiah kendaraan bermotor wajib uji | 25 kendaraan
18 Mengukur dimensi julur belakang kendaran Jumiah kendaraan bermotor ém_\mc uji | 25 kendaraan
19 | Mengukur dimensi jarak bebas terendah kendaraan Jumlah kendaraan bermotor wajib uji | 25 kendaraan
"Memeriksa visual fisik kendaraan bermotor, kondisi i _A‘m: Saadh Umaﬂsoﬁcq waiib uii e i
20| rymah-rumah kendaraan Jb UJl 1 976 kendaraan
Memeriksa visual fisik kendaraan bermotor,
21 kelengkapan lampu-lampu kendaran (rem, penunjuk Jumlah kendaraan bermotor wajib uji | 976 kendaraan
. arah, mundur, posisi)
22 Memeriksa visual tsik kendaraan bermokar, Jumlah kendaraan bermotor waijib uji | 976 kenclaraan
penghapus kaca depan kendaraan
23 o e e L Jumlah kendaraan berrnotor wajib uji | 976 kenclaraan
kendaraan _ :
24 Mometikea visual fislk kehdaraan. rada dan ba Jumlah kendaraan bermotor waijib uji | 976 kenclaraan
kendaraan




Memeriksa visual fisik kendaraan, interior/kabin/ruang

Jumlah kendaraan bermotor wajib uji

976 kendaraan

kendaraan untuk uji pertama (uji berkala)

25 kemudi kendaraan
26 Memieriksa visual fisik kendaraan, kaca spian Jumlah kendaraan bermotor wajib uji | 976 kendaraan
kendaraan
27 _sm.a _w“._xm,.m visual fisik xsncarean, panel Jumlah kendaraan bermotor waijib uji | 976 kendaraan
indikator/instrumen kendaraan
"Memeriksa visual fisik kendaraan, pedal- " L
28 pedalftuasftombol di ruang kemud ' Jumiah kendaraan berrnotor wajib uji | 976 kendaraan
29 Memeriksa visual fisik kendaraan, tempat duduk Jumlah kendaraan bermotor wajib uji | 976 kendaraan
30 | Memeriksa visual fisik kendaraan, sabuk keselamatan | Jumlah kendaraan bermotor waijib uji | 976 kendaraan
31 Menguji speedometer Jumiah kendaraan berrnotor wajib uji | 976 kendaraan i
32 | Menguji ingkat suara klakson o | Jumlah kendaraan bermotor waijib uji | 976 kendaraan i
33 Menguiji kincup roda depan Jumiah kendaraan bermotor wajib uji | 976 kendaraan
t.,K Menguji berat sumbu kendaraan Jumlah kendaraan bermotor wajib uji | 25 kendaraan i
: Merawat peralatan pengujian kendaraan bermotor sumlalikegiian por e .
» P pengyy peralatan uji yang tersedia 247 kegiatan
" Memeriksa kelengkapan administrasi uji berkala jenis Jumiah kendaraan bermotor waijib ji | 25 kendaraan




Memeriksa kelengkapan administrasi uji berkala jenis

37 kendaraan untuk uji reguler (ji berkala) Jumlah kendaraan berrmotor wajib uji | 951 kendaraan
38 _,.\_m:.__w.:rm.,.m Bl areaR sonDi acs Iooie Jumlah kendaraan berrotor wajib uji | 976 kendaraan
sesuai (uji berkala) _
Memeriksa identitas kendaraan dengan hasil identitas JiFnlaR xmqt.am_,mm: Bermictar waiib ol _ - |
39 tdak sesusi | JID Uji | 25 kendaraan
Melakukan verifikasi/validasi persyaratan adm | ) h
40 terhadap identitas kendaraan konfirmasi hasi Jumlah kendaraan bermotor waijib uji | 976 kendaraan
verifikasi/validasi
Melakukan verifikasi/validasi persyaratan administrasi
41 terhadap identitas kendaraan penetapan pelaksanaan | Jumlah kendaraan berrotor wajib uji | 976 kendaraan
pengujian
42 _Sm:@c.a_uc_.x s W.Bmamm:xxm: Gata basil penguian & | Jumiah kendaraan berrnotor wajib uji | 976 kendaraan
pemeriksa tiap unit kendaraan dalam data base .
43 Mengisi dan mengesahkan tanda samping kendaraan | Jumlah kendaraan bermotor waijib uji | 976 kenclaraan
44 | Memasang dan mengesahkan plat uji (uji berkala) Jumlah kendaraan bermotor wajib uji | 976 kendaraan
45 | _<_m3_w:_wmm peralatan dan perisngkapan kend. Jumliah xmsam_.mm,_: berrnotor wajib uji | 976 kendaraan
Bermotor
.. | Jumlah kegiatan perawatan
46 Merawat peralatan pengujian kendaraan bermotor 247 kegiatan

peralatan uji yang tersedia




Merawat alat bantu pengujian kendaraan

Jumiah kegiatan perawatan alat

247 kegiatan

kendaraan

alat bantu uji

47 bantu uji
: | | [ [ [ ;
48  Memperbaiki minor peralatan pengujian kendaraan | Jurmiah xmm._.mﬁm: peibalian minar 247 kegiatan
' peralatan uji
46 Memperbaiki minor alat bantu peralatan pengujian Jumiah xmm_.mwm: perbaikan minor 247 kegiatan
kendaraan alat bantu uji
50 Memperbaiki mayor alat bantu peralatan pengujian Jumlah kegiatan perbaikan mayor 247 kegiatan

Kepala Bidang Angkutan dan Pengendalian Operasional

Pihak Kedua,

Lalu Lintas

Endang Kostaman, A.Ma, PKB, SH
NIP. 19680427 198903 1 005

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Pihak Pertama,

Penguji Kendaraan Bermotor Pelaksana

Nur Hasim, A.Ma, PKB

NIP. 19871203 201612 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : NURLIYANA DEWI, A MA, PKB
Jabatan : PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR PELAKSANA
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - ENDANG KOSTAMAN, A.MA, PKB, SH
Jabatan : KEPALA BIDANG ANGKUTAN DAN PENGENDALIAN
OPERASIONAL LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Angkutan dan Penguji Kendaraan Bermotor
Pengendalian Operasional Lalu Lintas Pelaksana
O
Endang Kostaman, A.Ma, PKB, SH Nurliyana Dewi, A.Ma, PKB

NIP. 19680427 198903 1 005 NIP. 19891225 202521 2 050



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Unit Kerja: DINAS PERHUBUNGAN

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
(1) . @ o (3) (4) [
: — | o st
Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, | Jurlih kedistan i .
1 menghidupkan, & memastikan unjuk kerja genset _ g J 130 kegiatan
5 Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, | Jumiah kegiatan u 130 kegiatan

menghidupkan, & memastikan unjuk kerja kompresor

Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa,
3 menghidupkan, & memastikan unjuk kerja alat uji Jumiah kegiatan uji 130 kegiatan
kepekatan asap (smoke tester)

Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa,
4 ' menghidupkan, & memastikan unjuk kerja alat uji Jumlah kegiatan uji 130 kegiatan
emisi gas buang

| Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa,
5 ' menghidupkan, & memastikan unjuk kerja alat uji - Jumlah kegiatan uji 130 kegiatan

| speedometer tester
_




Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, |
menghidupkan, & memastikan unjuk kerja alat uji Jumlah kegiatan
kebisingan (noise)

uji

130 kegiatan

Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa,
menghidupkan, & memastikan unjuk kerja alat uji side | Jumlah kegiatan
slip

uji

130 kegiatan

Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa,
menghidupkan, & memastikan unjuk kerja alat uji rem | Jumlah kegiatan
(brake tester)

uji

130 kegiatan

Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa,
menghidupkan, & memastikan unjuk kerja axle load Jumlah kegiatan
meter

uji

130 kegiatan

10

Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa,
menghidupkan, & memastikan unjuk kerja alat uji Jumlah kegiatan
suspensi

uji

0 kegiatan

1"

Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa,
menghidupkan, & memastikan unjuk kerja alat uji joint | Jumlah kegiatan
play detector

uji

130 kegiatan

12

gm:imu.mww: alat uji kend bermotor dgn memeriksa,
menghidupkan, & memastikan unjuk kerja alat uji Jumlah kegiatan
lampu utama

uji

130 kegiatan




kendaraan

13 Mengukur dimensi panjang kendaraan Jumlah kendaraan bermotor wajib uji | 13 kendaraan

14 Mengukur dimensi lebar kendaraan Jumiah kendaraan bermotor waijib uji | 13 kendaraan

15 | Mengukur dimensi tinggi kendaraan Jumlah kendaraan bermotor wajib uji | 13 kendaraan

16 Mengukur dimensi jarak sumbu kendaraan " Jumlah kendaraan bermotor wajib uji | 13 kendaraan

17 Menguklur dimensi julur depan kendaraan Jumiah kendaraan bermotor wajib uji | 13 kendaraan

18 Mengukur dimensi julur belakang kendaran Jumlah kendaraan bermotor waijib uji | 13 kendaraan

19 Mengukur dimensi jarak bebas terendah kendaraan Jumlah kendaraan bermotor wajib uji | 13 kendaraan
Memeriksa visual fisik kendaraan bermotor, kondisi il Rondaraarnbermoiowalib i

20 | rymah-rumah kendaraan Jio ujl | 489 kendaraan
Memeriksa visual fisik kendaraan bermotor,

21 kelengkapan lampu-lampu kendaran (rem, penunjuk Jumlah kendaraan bermotor wajib uji | 489 kendaraan
arah, mundur, posisi)

22 Memeriksa visual fislk kandaraan barmotor, Jumiah kendaraan bermotor waijib uji | 489 kendaraan
penghapus kaca depan kendaraan

59 Mermeriksa visual fisik kandaraan, kaca-kaca Jumlah kendaraan bermotor wajib uji | 489 kendaraan
kendaraan

24 Memeriksa visual fisik kendaraan, roda dan ban - Jumlah kendaraan bermotor wajib uji | 489 kendaraan




o5 | Zm:,_m«._rmm visual fisik kendaraan, interior/kabin/ruang Jumiah kendaraan bermotor wajib uji | 489 kendaraan
“ kemudi kendaraan
2% | Memenkan visunl il kendaradn. kaca epion ' Jumlah kendaraan bermotor waijib uji | 489 kendaraan
i kendaraan
27 Em.q.m:xm.m visusl fiaik kenaiaan, pang Jumlah kendaraan bermotor waijib uji | 489 kendaraan
indikator/instrumen kendaraan
Memeriksa visual fisik kendaraan, pedal- .
|
28 pedaltuasftombol di ruang kemud Jumlah kendaraan bermotor wajib uji | 489 kendaraan
29 Memeriksa visual fisik kendaraan, tempat duduk Jumlah kendaraan bermotor waijib uji | 489 kendaraan
30 | Memeriksa visual fisik kendaraan, sabuk keselamatan | Jumlah kendaraan bermotor wajib uji | 489 kendaraan
31 Menguji speedometer Jumlah kendaraan bermotor wajib uji | 489 kendaraan
32 | Menguji tingkat suara klakson Jumiah kendaraan bermotor wajib uji | 489 kendaraan
33 Menguji kincup roda depan Jumlah kendaraan bermotor wajib uji | 489 kendaraan
'34 | Menguiji berat sumbu kendaraan Jumlah kendaraan bermotor wajib uji | 13 kendaraan
" Jumiah kegiatan perawatan )
35 | Merawat peralatan pengujian kendaraan bermotor serslatan uj yang . 130 kegiatan
Memeriksa kelengkapan administrasi uji berkala jenis i A
36 kendaraan unhik uji pertama [uji berkala) Jumiah kendaraan bermotor wajib uji | 13 kendaraan




' Memeriksa kelengkapan administrasi uji berkala jenis

37 kendaraan untuk uji reguler (uji berkala) Jumlah kendaraan bermotor waijib uji | 476 kendaraan
38 _sm_.:m.:xm...m e Jumlah kendaraan bermotor wajib uji | 489 kendaraan
sesuai (uji berkala) _
| Memeriksa identitas kendaraan dengan hasil identitas e ke _om_,.‘:“oﬁoq i
39 tidak sesuni JIo Ul | 13 kendaraan
Melakukan verifikasi/validasi persyaratan adm e ‘
40 terhadap identitas kendaraan konfirrasi hasi Jumlah kendaraan bermotor waijib uji | 489 kendaraan
verifikasi/validasi
' Melakukan verifikasi/validasi persyaratan administrasi
41 terhadap identitas kendaraan penetapan pelaksanaan | Jumlah kendaraan bermotor wajib uji | 489 kendaraan
pengujian
42 gm:mjauc_.xm: m.Smammcxxm: dRlR nasi perglyan & Jumlah kendaraan bermotor waijib uji | 489 kendaraan
pemeriksa tiap unit kendaraan dalam data base
43 Mengisi dan mengesahkan tanda samping kendaraan | Jumlah kendaraan bermotor wajib uji | 489 kendaraan
44 | Memasang dan mengesahkan plat uji (uji berkala) Jumlah kendaraan bermotor wajib uji | 489 kendaraan
45 aamenksa perdiaian dan perlengkapan kend. ' Jumlah kendaraan bermotor waijib uji | 489 kendaraan
Bermotor | _
| _ 4 Jumlah kegiatan perawatan .
46 Merawat peralatan pengujian kendaraan bermotor 130 kegiatan

peralatan uji yang tersedia




47 'Merawat alat bantu pengujian kendaraan

Jumlah kegiatan perawatan alat

bantu uji 130 kegiatan

48 Memperbaiki minor peralatan pengujian kendaraan

Jumlah kegiatan perbaikan minor

peralatan uji 130 kegiatan

Memperbaiki minor alat bantu peralatan pengujien

49 kendaraan

Jumiah kegiatan perbaikan minor

alat bantu uji 130 kegiatan

0 kendaraan

Jumlah kegiatan perbaikan mayor

alat bantu uji 130 kegiatan

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Angkutan dan Pengendalian Operasional

Lalu Lintas

"dk
[

Endang Kostaman, A.Ma, PKB, SH
NIP. 19680427 198903 1 005

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Pihak Pertama,
Penguji Kendaraan Bermotor Pelaksana

Nurliyana Dewi, A.Ma, PKB
NIP. 19891225 202521 2 050




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 20235

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SATYA WIJATMIKA

Jabaian . PFENGUJI RENDARAAN BERMUOTOR PENYELIA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ENDANG KOSTAMAN, A.MA, PKB, SH

labatan - KEPAL _‘. RIDANG ANGKLUTANMN DAN PENGENDA! 12!

OPERASIONAL LALU LINTAS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja lersebul menjadi langgung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
. terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

daiam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 20 Agustus 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepata Bidang Angkutan dan Penguji Kendaraan Sermotor Penysi

fi

Pengendalian Operasional Lalu Lintas W\ 2

N

Endang Kostaman, A.Ma, PKB, SH Satva Wiiatmika
NIP. 19680427 198903 1 005 NIP. 19731105 199703 1 005




PZERJANJIAN KINERJA PERUIBAHAN TAHUN 2025

Unit Kerja: DINAS PERHUBUNGAN

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
(1) . -y B (4) i
e ’ ~ - — : = e
1 ‘Menguiji rer kendaraan (brake) gaya rem utama Jumiah kendaraan bermotor wajib Uji | 1947 kendaran
2 Menguiji rem kendaraan (brake) rem parkir " | Jumlah kendaraan bermotor wajib uji | 1987 kendaran
3 ‘Menganalisis data hasil pengujan "Jumlah kendaraan berrotor wajib uji | 1947 kendaran
a Em_._m_:_E:@ dan menetapkan jumlah berat yang Jumiah kendaraan yang dihitung hie e
. diijinkan
g Menghitung dan menetapkan daya angkut orang dan Jumiah kendaraan yang dihitung 88 kendaraan
parang
" gm:m_:_:_:@ dan menetapkan Muatan Sumbu Terberat Jumiah kendaraan yang dihitung 88 kendaraan
(MST) | ;
7 Menetapkan kelas jalan yang akan dilalui . Jumlsh kendaraan yang ditetapkan | 88 kendaraan
8 Menetapkan masa berlaku uji Jumiah kendaraan bermotor wajib uji | 1987 kendaran




9 Mengisi dar menandats 1gani buku ( i Jum h kendaraz bermotor\ 3jib uji | 19 7 kendaran
Melakukan perhitungan fan penilaial kondisi teki is
10 kendaraan sarmotor ber jasarkan he il pemeriks: an | Juml h kendaraa « bermotor v 3jib uji | 19: 7 kendaran
fisik kendaraan yang dil: kukan
" Menyiapkar alat uji ken: araan berm tor dengan ) .
11 memeriksa, menghidup! an dan men' astikan unju Jum| h kendaraa  bermotor v 3jib uji | 0} :giatan
ABS systeni .
12 Menguiji kepekatan asay gas buang = Juml h kendaraz < bermotor \ 3jib uji | 11. 0 kendaraa:
13 Menguiji emisi gas buan (CO/MC) “Jum! h kendaraa ' bermotor\ 3jib uji | 82: kendaraan
M Menguji lanipu utama ke ndaraan be! notor, keku: tan 119 7 kendaran )
14 pancar lamp utama Jum! h kendaraa | berrotor \ 3jib uji
15  Menguji peiyimpangan ' deviasi) lan u utama Jum! h kendaraz ' bermotor \ ajib uji | 19 7 kendaran
® Menguji bagian bawah  zndaraan (u der carried = e 19 7 kendaran
16 dengan pit Jum! h kendaraa : berrnotor v 3jib uji
‘Menguji bagian bawah k :ndaraan (u der carried 3 . - b i | 19 7 kendaran 1
17 sistern kemudi dengan j int play det¢ stor bt Eptnpig viacHmERrE AR )
. Melakukan evaluasi kon prehensip t« “hadap s — |19 7 kendaran
18 pemenuhar kelaikan jal in Jum! h kendaraa 1 berrnotor v ajib uji
X : — e _




Pekalongan, 20 Agustus 2( 25

Pihak Fertama,

Pihak Ke:lua,
Penguj' Kendaraar Bermotor I'enyelia

Kepala Bidang Angkutan dan *engendalian Operasiolial

Lalu Lintas
dsl,
Endang Kostaman, A.Ma, PKB, SH Satya Wijatmika
N/, 19731104 199703 1 005

NIP. 19680427 18903 1 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama - SETYA KURNIA MAHARDHIKA, A.MA, PKB
jabatan . PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR PELARSANA
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - ENDANG KOSTAMAN, A.MA, PKB, SH
Jabatan : KEPALA BIDANG ANGKUTAN DAN PENGENDALIAN
OPERASIONAL LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

daiam rangka pemberian penghafgaan dan sanksi.

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Angkulan dan Pengujl Hendaraan Sarmotod
Pengendalian Operasional Lalu Lintas ‘Pelaksana
Q
._,/ —
Endang Kostaman, A.Ma, PKB, SH Setya Kurnia Mahardhika, A.Ma, PKB

NIP. 19680427 198903 1 005 NIP. 19970817 201804 2 001



PiERJANJIAN KINER.JA PERUBAHAN TAHUN 2025

Unit Kerja: DINAS PERHUBUNGAN

emisi gas buang

‘Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa,

No. Uralan Tugas Indikator Kinerja Target
M | ) 2 "R o - 3) @
ot e Lol . | : —
. | Menyiapkar alat uji kend bermotor dgn memeriksa, Tuivinh KedIEER i ‘ )
1 menghidupkan, & memastikan unjuk kerja genset g J 247 kegiatan
i Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, .:_Bn.m_._ xmlﬁ..__m_m: o - S
- menghidupkan, & memastikan unjuk kerja kompresor g ) 247 kegiatan
B ' Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, ﬁ
3 menghidupkan, & memastikan unjuk kerja alat uji Jumleh kegiatan uji 247 kegiatan
kepekatan asap (smoke tester)
' Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, |
4 menghidupkan, & memastikan unjuk kerja alat uji _. Jumlah kegiatan uji 247 kegiatan

menghidupkan, & memastikan unjuk kerja alat uji
speedometer tester

Jumlah kegiatan uji

247 kegiatan




"Menyiapkar alat uji kend bermotor dgn memeriksa,
menghidupkan, & memestikan unjuk kerja alat uji
' kebisingan (noise)

Jumiah kegiatan

uji

247 kegiatan

' Menyiapkar: alat uji kend bermotor dign memeriksa,
menghidupkan, & memastikan unjuk kerja alat uji side
slip

Jumlah kegiatan

uji

247 kegiatan

Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa,
menghidupkan, & memastikan unjuk kerja alat uji rem
(brake tester)

Jumlah kegiatan

uji

247 kegiatan

Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa,
menghidupkan, & memastikan unjuk kerja axle load
meter

Jumlah kegiatan

uji

247 kegiatan

10

Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa,
menghidupkan, & memastikan unjuk kerja alat uji
suspensi

_
“Jumiah kegiatan

uji

0 kegiatan

11

| Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa,
menghidupkan, & memastikan unjuk kerja alat uji joint
play detector

|
| Jumiah kegiatan

uji

247 kegiatan

12

Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa,
- menghidupkan, & memastikan unjuk kerja alat uji
lampu utama

' Jumiah kegiatan

uji

247 kegiatan




13 | Mengukur dimensi panjang kendaraan Jumlah kendaraan berrmotor waijib uji | 25 kendaraan
14 Mengukur dimensi lebar kendaraan Jumlah kendaraan berrnotor wajib uji | 25 kendaraan
15 | Mengukur dimensi tinggi kendaraan = Jumlah kendaraan berrotor waijib uji | 25 kendaraan I
16 Mengukur dimensi jarak sumbu kendaraan “Jumlah kendaraan bermotor wajib uji | 25 kendaraan
17 | Menguklur dimensi julur depan kendaraan Jumlah kendaraan bermotor waijib uji | 25 kendaraan
18 Mengukur dimensi julur belakang kendaran Jumlah kendaraan berrotor waijib uji | 25 kendaraan
19 Mengukur dimensi jarak bebas terendah kendaraan Jumlah kendaraan bermotor wajib uji | 25 kendaraan
Jvaill_,\_ma_m%.w:m.imcm_ fisik kendaraan bermotor, kondisi P amﬂmm.: _um::oﬁoﬂ,zm._u - ) ) 1
20 rumah-rumah kendaraan Jo U | 976 kendaraan
Memeriksa visual fisik kendaraan bermotor,
21 kelengkapan lampu-lampu kendaran (rem, penunjuk Jumlah kendaraan berrnotor wajib uji | 976 kendaraan
arah, mundur, posisi)
., | Memeriksa visual fisik kendaraan bermotor, s R e e e i
22 benghapus kaca depan kendaraan JIO Ul | 976 kendaraan
Memeriksa visual fisik kendaraan, kaca-kaca Jumiah ksndaraan bermotor waiib il _
23 kendaraan JID Ujl | 976 kenclaraan
s Memeriksa visual fisik kendaraan, roda dan ban ,_:S_M.ﬂ_rrm: A um:joﬁmm.emm.mc i T
24 'kendaraan JIo Uji | 976 kendaraan




. “Memeriksa visual fisik kendaraan, interior/kabin/ruang il ks iain baiaitss Wil i
25 kemudi ketdaraan JIO Ul | 976 kendlaraan
. _ Memeriksa visual fisik kendaraan, kaca spion B ——
26 | ardarcan | : wajib uji | 976 kendaraan
Memeriksa visual fisik kendaraan, panel e ool b am?%o..qaﬂm._c i
27 | indikator/instrumen kendaraan Jo Ul 976 kendaraan
Memeriksa visual fisik kendaraan, pedal- o ama_m{: T ) T
28 | pedalftuas/tombol di ruang kemudi Jo Ul 976 kendaraan
29 Memeriksa visual fisik kendaraan, tempat duduk Jumlah kendaraan bermotor %m_._c uji | 976 kencaraan
30 | Memeriksa visual fisik kendaraan, sabuk keselamatan | Jumlah kendaraan berrotor wajib uji | 976 kendaraan
31 ' Menguiji speedometer Jumlah kendaraan bermotor wajib uji | 976 kendaraan
32 Menguiji tingkat suara klakson i T Jumlah kendaraan bermotor waijib uji | 976 kendaraan
33 Menguji kincup roda depan Jumlah kendaraan bermotor wajib uji | 976 kenclaraan It
34 Menguji berat sumbu kendaraan | Jumlah kendaraan bermotor waijib uji | 25 kendaraan i
Merawat peralatan pengujian kendaraan bermotor Jumian keglatan perawatan i
35 P pengyy peralatan uji yang tersedia 247 kegiatan
Memeriksa kelengkapan administrasi uji berkala _.m:_m--.s.,ﬁ_ﬂ_w_m: sl et sl B - -
36 ' kendaraan untuk uji pertama (uji berkala) JID Ui | 25 kendaraan




K

~ [ Memeriksa kelengkapan administrasi uji berkala jenis | Jurmiah kendaraan bermotor wajib uj

| kendaraan untuk uji reguler (uji berkala) _ 852 kendasaan
_ — _
38 | _<_m3m.~. _rm..m identitas kendaraan dengan hasil ieniias, | Jumlah kendaraan berrnotor wajib uji | 976 kenclaraan
| sesuai (uji berkala) |
o gmﬂ_w.lz_mﬂ%a_,wﬂmamamm%@mlzﬂmgﬂmmmmmm._|.| s e at ST
39 | tidak sesuai | Jumlah kendaraan berrnotor waijib uji | 25 kendaraan
| |
— [Melakukan mm%m@cm_wammm persyaratan m_.a|3]lql|:_ﬂll||slal. . i|.11ﬂ|11 epm———
40 __ terhadap identitas kendaraan konfirmasi hasi | Jumlah kendaraan berrmotor waijib uji | 976 kenclaraan
| verifikasi/validasi __
"Melakukan verifikasi/validasi umﬁﬁ@.ﬁ: administrasi |
41 | terhadap identitas kendaraan penetapan pelaksanaan | Jumlah kendaraan berrmotor wajib uji | 976 kendaraan
__ penguijian __
1\|I:Q.l_lhl111.|i; kkan data hasi penguiji j . Bkl el
42 _ m:mc.B_uc_.x e m.EmBmmc kan data hasil pengujian & | Jumlah kendaraan berrnotor waijib uji | 976 kenclaraan
__ pemeriksa tiap unit kendaraan dalam data base |
_ ;
43 __ Mengisi dan mengesahkan tanda samping kendaraan | Jumlah kendaraan bermotor waijib uji 976 kendaraan
44 | Memasang dan mengesahkan plat E.mﬁ_wlm%m_&lt;_ﬂ Sumiah kendaraan bermotor wajib uji | 976 kendarzan
_ _
2ri t k . | =
45 __ MM“,:_H”wm peralarian dan petengrapan kand | Jumlah kendaraan bermotor wajib uji 976 kenclaraan
| | |
__ :
46 | Merawat peralatan pengujian kendaraan bermotor __ Jumiah kegiatan perawatan 247 kegiatan

R, A

peralatan uji yang tersedia




Jumlah kegiatan perawatan alat

47 Merawat alat bantu pengujian kendaraan bant. uji

247 kegiatan

2 | ah kegiatan perbaikan m i
Jumlzh kegiatan perbai m nor 247 kegiatan

ol ot o | . : I
48 Memperbaiki minor peralatan pengujian kendarain peralatan uij
&6 " Memperbaiki minor alat bantu peralalan pengujian | Jumlah kegiatan oerbaikan m 10r Mf kegiatan
: ' kendaraan alat bantu uji

‘Memperbaiki mayor alat bantu peralstan pengujian | Jumlah kegiatan perbaikan mayor

_.‘._
30 kendaraan alat bantu uji 241 kegiatan
Pekalongan, 20 Agustus 2025
Pihak Ke¢dua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Angkutan dan Pengendalian Operasional Penguji Kendaraan Bermotor Pelaksana
Lalu Lintas
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