
PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M. RESTU HIDAYAT, S.SiT., MT.

Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ACHMAD AFZAN ARSLAN DJUNAID, S.E., M.M.

Jabatan : Wali Kota Pekalongan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Pihak Kedua,
Wali Kota Pekalongan

${ttd2}

H. ACHMAD AFZAN ARSLAN DJUNAID, S.E., M.M.

Pihak Pertama,
Kepala Dinas Perhubungan

${ttd1}

M. RESTU HIDAYAT, S.SiT., M.T.
NIP. 197503051998031005

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO. TUJUAN/SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN

Tujuan :

1. Meningkatkan Kualitas Pelayanan 
Publik

Indeks Kepuasan Masyarakat 78,39 Formulasi : IKM Tahun N

Tipe Capaian : Semakin Tinggi 
Semakin Baik

Sumber data : Bagian Organisasi

2. Meningkatkan Layanan Transportasi 
Perkotaan

Tingkat Pelayanan Jalan (Level of
Service)

B Formulasi : Standar Nilai LOS MKJI 
Kemen PU

Tipe Capaian : Semakin Tinggi 
Semakin Baik

Sumber data : Dishub

Sasaran Strategis :

1. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja 
Perangkat Daerah

Nilai SAKIP OPD 76,60 Formulasi : Hasil Nilai Evaluasi AKIP 
OPD Tahun N

Tipe Capaian : Semakin Tinggi 
Semakin Baik

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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Sumber data : Inspektorat

2. Meningkatnya Kapasitas Jalan 
Perkotaan

Persentase Kinerja Ruas Jalan
dengan Kategori A

28% Formulasi : Kinerja Ruas Jalan dengan 
kategori A tahun (N) dibagi total ruas 
jalan tahun (N) * 100%

Tipe Capaian : Semakin Tinggi 
Semakin Baik

Sumber data : Dishub

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
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Program Anggaran Keterangan

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 
Kabupaten/Kota

Rp. 7.145.634.000,00 APBD

2. Program Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Angkutan 
Jalan (LLAJ)

Rp. 20.978.636.000,00 APBD

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Wali Kota Pekalongan

${ttd2}

H. ACHMAD AFZAN ARSLAN DJUNAID, S.E., M.M.

Kepala Dinas Perhubungan

${ttd1}

M. RESTU HIDAYAT, S.SiT., M.T.
NIP. 197503051998031005

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : UNANG SUHARYOGI, S.Pd., M.M.

Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. RESTU HIDAYAT, S.Si.T., M.T.

Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Perhubungan

${ttd2}

MUHAMMAD RESTU HIDAYAT, S.SiT.,M.T
NIP. 197503051998031005

Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Perhubungan

${ttd1}

UNANG SUHARYOGI, S.Pd., M.M.
NIP. 196708292000031002

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN

(1) (2) (3) (4) (5)

1 Tercapainya ketersediaan laporan 

capaian kinerja

Persentase ketersediaan laporan 

capaian kinerja

100 persen Formulasi : Persentase 
capaian kegiatan 
Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah + 
Persentase capaian 
kegiatan Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah dibagi 2

Tipe capaian : Semakin 
Tinggi Semakin Baik

Sumber data : Dinas 
Perhubungan

2 Tercapainya ketersediaan layanan 

administrasi kepegawaian, administrasi 

Persentase ketersediaan layanan 

administrasi kepegawaian, 

100 persen Formulasi : Persentase 
ketersediaan layanan 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
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umum dan jasa penunjang urusan 

pemerintah daerah

administrasi umum dan jasa 

penunjang urusan pemerintah 

daerah

administrasi 
kepegawaian, 
Persentase administrasi 
umum dan Persentase 
jasa penunjang urusan 
pemerintah daerah dibagi
3

Tipe capaian : Semakin 
Tinggi Semakin Baik

Sumber data : Dinas 
Perhubungan

3 Tercapainya pengadaan/pemeliharaan 

barang milik daerah

Persentase 

pengadaan/pemeliharaan barang 

milik daerah

100 persen Formulasi : Persentase 
kegiatan

Pengadaan Barang Milik

Daerah Penunjang

Urusan Pemerintah

Daerah+ Persentase 
ketercapaian

Pemeliharaan Barang

Milik Daerah Penunjang

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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Urusan Pemerintahan

Daerah dibagi 2

Tipe capaian : Semakin 
Tinggi Semakin Baik

Sumber data : Dinas 
Perhubungan

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
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Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Perencanaan,  Penganggaran,  dan  Evaluasi  Kinerja  Perangkat

Daerah

Rp. 18.508.000,00 APBD-P

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 4.565.320.000,00 APBD-P

3. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Rp. 14.972.000,00 APBD-P

4. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 5.000.000,00 APBD-P

5. Adminstrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 1.214.037.000,00 APBD-P

6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 721.221.000,00 APBD-P

7. Pemeliharaan  Barang  Milik  Daerah  Penunjang  Urusan

Pemerintahan Daerah

Rp. 534.336.000,00 APBD-P

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Perhubungan

${ttd2}

MUHAMMAD RESTU HIDAYAT, S.SiT.,M.T
NIP. 197503051998031005

Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Perhubungan

${ttd1}

UNANG SUHARYOGI, S.Pd., M.M.
NIP. 196708292000031002

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUGENG HARDI WIDIYANTO, S.E, M.A.P.

Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas Dinas Perhubungan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. RESTU HIDAYAT, S.SiT,.M.T.

Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Perhubungan

${ttd2}

MUHAMMAD RESTU HIDAYAT, S.SiT.,M.T
NIP. 197503051998031005

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Lalu Lintas

${ttd1}

SUGENG HARDI WIDIYANTO, S.E., M.A.P.
NIP. 197906022005011012

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN

(1) (2) (3) (4) (5)

1 Tercapainya ketersediaan

fasilitas LLAJ

Persentase ketersediaan

fasilitas LLAJ

97% Formulasi : 
Persentase 
ketersediaan 
fasilitas LLAJ

Tipe capaian : 

Akumulasi 
dengan Tahun 
sebelumnya/ 
Semakin Tinggi 
Semakin Baik / 
100

Sumber data : 
Dinas 
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Perhubungan
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Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Penyediaan  Perlengkapan  Jalan   di  Jalan

Kabupaten/Kota

Rp. 16.240.164.000,00  APBD-P

2. Pelaksanaan Manajemen Dan Rekayasa Lalu Lintas

untuk Jaringan Jalan Kabupaten/Kota

Rp. 846.420.000,00 APBD-P

3. Persetujuan  Hasil  Analisis  Dampak  Lalu  Lintas

(Andalalin) untuk Jalan Kabupaten/Kota

Rp. 6.920.000,00 APBD-P

4. Penerbitan Izin Penyelenggaraan dan Pembangunan

Fasilitias Parkir

Rp. 675.880.000,00
APBD-P

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Kepala Dinas Perhubungan

${ttd2}

MUHAMMAD RESTU HIDAYAT, S.SiT.,M.T
NIP. 197503051998031005

Kepala Bidang Lalu Lintas

${ttd1}

SUGENG HARDI WIDIYANTO, S.E., M.A.P.
NIP. 197906022005011012

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ENDANG KOSTAMAN, A.Ma.PKB., S.H. 

Jabatan : Kabid Angkutan dan Pengendalian Operasional Lalu Lintas

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. RESTU HIDAYAT, S.SiT,. M.T

Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Perhubungan

${ttd2}

M. RESTU HIDAYAT, S.SiT., M.T.
NIP. 197503051998031005

Pihak Pertama,
Kabid Angkutan dan Pengendalian

Operasional Lalu Lintas

${ttd1}

ENDANG KOSTAMAN,A.Ma.PKB,S.H.
NIP. 196804271989031005

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN

(1) (2) (3) (4) (5)

1
Tercapainya Kinerja Lalu lintas

Kab/Kota (IKK Outcome)

Kinerja Lalu lintas

Kab/Kota (IKK Outcome)
0,44

Formulasi : VC Ratio

Tipe capaian : Semakin 
Rendah Semakin Baik

Sumber data : Dinas 
Perhubungan

2 Tercapainya peningkatan jumlah 

kendaraan bermotor wajib uji 

(KBWU) yang melaksanakan uji 

berkala

Persentase peningkatan

Jumlah kendaraan

Bermotor wajib uji

(KBWU) yang

0,74 Formulasi : Jumlah 
kendaraan bermotor wajib 
uji (KBWU) yang 
melaksanakan uji berkala 
tahun (N) dikurangi Tahun 
(N-1) dibagi jumlah 
kendaraan bermotor wajib 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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Melaksanakan uji berkala

uji (KBWU) yang 
melaksanakan uji berkala 
tahun (N-1)*100%

Tipe capaian : Semakin 
Tinggi Semakin Baik

Sumber data : Dinas 
Perhubungan

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
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Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Penetapan Rencana Induk Jaringan LLAJ 

Kabupaten/Kota
Rp. 2.946.962.000,00 APBD-P

2. Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor Rp. 181.742.000,00 APBD-P

3. Pengelolaan Terminal Penumpang Tipe C Rp. 21.900.000,00 APBD-P

4. Audit dan Inspeksi Keselamatan LLAJ di Jalan Rp. 18.552.000,00 APBD-P

5. Penyediaan Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan 

Orang dan/atau Barang Antar Kota dalam 1 (Satu) 

Daerah Kabupaten/Kot

Rp. 40.096.000,00 APBD-P

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Kepala Dinas Perhubungan

${ttd2}

M. RESTU HIDAYAT, S.SiT., M.T.
NIP. 197503051998031005

Kabid Angkutan dan Pengendalian Operasional
Lalu Lintas

${ttd1}

ENDANG KOSTAMAN,A.Ma.PKB,S.H.
NIP. 196804271989031005

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M. ROFIKIN, S.M.

Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : UNANG SUHARYOGI, S.Pd., M.M.

Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

dengan  lampiran  perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka

menengah  seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak  Kedua akan melakukan supervisi  yang diperlukan serta  akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Pihak Kedua,
Sekretaris Dinas Perhubungan

${ttd2}

UNANG SUHARYOGI, S.Pd., M.M.
NIP. 196708292000031002

Pihak Pertama,
Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan

Keuangan

${ttd1}

M. ROFIKIN, S.M.
NIP. 197310151995011001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN

(1) (2) (3) (4) (5)

1 Tercapainya perencanaan, 

penganggaran, dan evaluasi kinerja 

perangkat daerah

Persentase ketercapaian 

perencanaan, penganggaran, dan 

evaluasi kinerja perangkat daerah

100% Formulasi :  Persentase
capaian  sub  keg
penyusunan  dokumen
perencanaan perangkat
daerah  +  Persentase
capaian  sub  keg
koordinasi  penyusunan
dokumen RKA-SKPD +
Persentase capaian sub
keg  evaluasi  kinerja
perangkat  daerah
dibagi 3

Tipe capaian : Semakin
tinggi semakin baik

Sumber data : Dishub
2 Tercapainya administrasi keuangan 

perangkat daerah

Persentase ketercapaian 

administrasi keuangan perangkat 

daerah

100% Formulasi :  Persentase
capaian  sub  keg
penyediaan  gaji  dan
tunjangan  ASN  +
Persentase capaian sub

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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keg  pelaksanaan
penatausahaan  dan
pengujian/  verifikasi
keuangan  SKPD  +
Persentase capaian sub
keg  koordinasi  dan
penyusunan  laporan
keuangan  akhir  tahun
SKPD dibagi 3

Tipe capaian : Semakin
tinggi semakin baik

Sumber data : Dishub
3 Tercapainya administrasi barang 

milik daerah pada perangkat daerah

Persentase ketercapaian 

administrasi barang milik daerah 

pada perangkat daerah

100% Formulasi :  Persentase
capaian  sub  keg
pembinaan,
pengawasan,  dan
pengendalian  barang
milik  daerah  pada
SKPD

Tipe capaian : semakin
tinggi semakin baik

Sumber data : Dishub

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
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Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp. 3.401.000,00 APBD-P

2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp. 1.568.000,00 APBD-P

3. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 13.539.000,00 APBD-P

4. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 4.484.641.000,00 APBD-P

5. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi

Keuangan SKPD

Rp. 79.451.000,00 APBD-P

6. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir

Tahun SKPD

Rp. 1.228.000,00 APBD-P

7. Pembinaan,  Pengawasan,  dan  Pengendalian  Barang

Milik Daerah pada SKPD

Rp. 14.972.000,00 APBD-P

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Sekretaris Dinas Perhubungan

${ttd2}

UNANG SUHARYOGI, S.Pd., M.M.
NIP. 196708292000031002

Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan

${ttd1}

M. ROFIKIN, S.M.
NIP. 197310151995011001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NI MATUN NAZILAH, S.H.

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian 

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : UNANG SUHARYOGI, S.Pd,. M.M

Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Pihak Kedua,
Sekretaris Dinas Perhubungan

${ttd2}

UNANG SUHARYOGI, S.Pd., M.M.
NIP. 196708292000031002

Pihak Pertama,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian

${ttd1}

NI MATUN NAZILAH, S.H.
NIP. 197011191990032002

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN

(1) (2) (3) (4) (5)

1 Tercapainya administrasi 

kepegawaian perangkat daerah

Persentase ketercapaian 

administrasi kepegawaian 

perangkat daerah

100% Formulasi : Persentase 
capaian sub kegiatan 
pengadaan pakaian dinas 
beserta atribut dan 
kelengkapannya

Tipe capaian : Rata-rata Sub 
Kegiatan/

Semakin Tinggi Semakin Baik

Sumber data : Dinas 
Perhubungan
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2 Tercapainya administrasi umum 

perangkat daerah

Persentase ketercapaian 

administrasi umum perangkat 

daerah

100% Formulasi : Persetase 
capaian sub keg. Penyediaan 
komponen instalasi 
listrik/penerangan bangunan 
kantor + persentase capaian 
sub keg. penyediaan 
peralatan dan perlengkapan 
kantor + persentase capaian 
sub keg. Penyediaan 
peralatan rumah tangga + 
Persentase capaian sub keg. 
penyediaan bahan logistik 
kantor + Persentase capaian 
sub keg. Penyediaan barang 
cetakan dan penggandaan + 
Persentase capaian sub keg. 
Penyediaan Bahan bacaan 
dan peraturan perundang-
undangan + Persentase 
capaian sub keg. 
Penyelenggaraan Rakor dan 
Konsultasi SKPD dibagi 7

Tipe capaian : Rata-rata Sub 
Kegiatan/

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
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Semakin Tinggi Semakin Baik

Sumber data : Dinas 
Perhubungan

3 Tercapainya penyediaan jasa 

penunjang urusan pemerintahan 

daerah

Persentase ketercapaian 

penyediaan jasa penunjang 

urusan pemerintahan daerah

100% Formulasi : Persentase 
capaian sub keg. Penyediaan 
jasa surat menyurat + 
Persentase capaian sub keg. 
Penyediaan jasa komunikasi, 
Sumber daya air dan listrik + 
Persentase capaian sub keg. 
Penyediaan jasa pelayanan 
umum kantor dibagi 3

Tipe capaian : Rata-rata Sub 
Kegiatan/

Semakin Tinggi Semakin Baik

Sumber data : Dinas 
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Perhubungan

4 Tercapainya pemeliharaan barang 

milik daerah penunjang urusan 

pemerintahan daerah

Persentase ketercapaian 

pemeliharaan barang milik 

daerah penunjang urusan 

pemerintahan daerah

100% Formulasi : Persentase 
capaian sub keg. Penyediaan 
jasa pemeliharaan, Biaya 
pemeliharaan dan pajak 
kendaraan perorangan dinas 
atau kendaraan dinas jabatan
+ Persentase capaian sub 
keg. Pemeliharaan/rehabilitasi
gedung kantor dan bangunan 
lainnya + Persentase capaian
sub keg. 
Pemeliharaan/rehabilitasi 
Sarpras Gedung kantor atau 
bangunan lainnya dibagi 3

Tipe capaian : Rata-rata Sub 
Kegiatan/

Semakin Tinggi Semakin Baik
semakin tinggi semakin baik
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Sumber data : Dinas 
Perhubungan

5 Terlaksananya pengadaan/ 

pemeliharaan barang milik daerah

Persentase pengadaan/ 

pemeliharaan barang milik 

daerah

100% Formulasi : Persentase 
kegiatan Pengadaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah

Tipe capaian : Akumulasi Tiap
Triwulan /

Semakin Tinggi Semakin Baik

Sumber data : Dinas 
Perhubungan
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 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).

                             7 / 10                             7 / 10



Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Pengadaan  Pakaian  Dinas  Beserta  Atribut

Kelengkapannya

Rp. 5.000.000,00 APBD-P

2. Penyediaan  Komponen  Instalasi  Listrik/

Penerangan Bangunan Kantor

Rp. 3.450.000,00 APBD-P

3. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 707.950.000,00 APBD-P

4. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp. 11.870.000,00 APBD-P

5. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 295.917.000,00 APBD-P

6. Penyediaan Barang Cetakan dan Pengadaan Rp. 130.464.000,00 APBD-P

7. Penyediaan  Bahan  Bacaan  dan  Peraturan

Perundang-Undangan

Rp. 2.820.000,00 APBD-P

8. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi

SKPD

Rp. 62.051.000,00 APBD-P

9. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp.2.120.000,00 APBD-P

10. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air,

dan Listrik

Rp. 371.800.000,00 APBD-P

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
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11. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 347.291.000,00 APBD-P

12. Penyediaan  Jasa  Pemeliharaan,  Biaya

Pemeliaharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan

Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Rp. 342.340.000,00 APBD-P

13. Pemeliharaan/Rehabilitasi  Gedung  Kantor  dan

Bangunan Lainnya

Rp. 151.220.000,00 APBD-P

14. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Rp. 40.772.000,00 APBD-P

15. Pengadaan  Kendaraan  Dinas  Operasional  atau

Lapangan

Rp. 72.250.000,00 APBD-P

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Sekretaris Dinas Perhubungan

${ttd2}

UNANG SUHARYOGI, S.Pd., M.M.
NIP. 196708292000031002

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

${ttd1}

NI MATUN NAZILAH, S.H.
NIP. 197011191990032002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NOVA TRI HARTANTO, A.Md.

Jabatan : Kasi Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUGENG HARDI WIDIYANTO, S.E., M.A.P.

Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Kepala Bidang Lalu Lintas,

${ttd2}

SUGENG HARDI WIDIYANTO, S.E., M.A.P.
NIP. 197906022005011012

Kasi Manajemen dan Rekayasa
Lalu Lintas

${ttd1}

NOVA TRI HARTANTO, A.Md
NIP. 198711152011011005
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN

(1) (2) (3) (4) (5)

1 Tersedianya perlengkapan jalan Jumlah penyediaan perlengkapan 

jalan

4 Jenis Formulasi :  Jumlah
penyediaan
perlengkapan jalan
tahun N

Tipe  capaian  :
semakin  tinggi
semakin baik

Sumber  data  :
Dishub 

2 Persentase pelaksanaan kegiatan 

manajemen dan rekayasa lalu lintas 

untuk jaringan jalan

92% Formulasi : Jumlah
kegiatan
manajemen  dan
rekayasa lalu lintas
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Terlaksananya kegiatan manajemen

dan rekayasa lalu lintas untuk 

jaringan jalan

untuk jaringan jalan
yang  dilaksanakan
tahun  N  dibagi
Jumlah  kegiatan
manajemen  dan
rekayasa lalu lintas
untuk jaringan jalan
yang direncanakan
tahun N * 100%

Tipe  capaian  :
semakin  tinggi
semakin baik

Sumber  data  :
Dishub

3 Terlaksananya kegiatan persetujuan

hasil analisis dampak lalu lintas 

(andalalin)

Persentase pelaksanaan kegiatan 

persetujuan hasil analisis dampak 

lalu lintas (andalalin)

83% Formulasi : Jumlah
persetujuan  hasil
analisis  dampak
lalu  lintas
(andalalin)  yang
dilaksanakan tahun
N  dibagi  Jumlah
persetujuan  hasil
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analisis  dampak
lalu  lintas
(andalalin)  yang
direncanakan
tahun N * 100%

Tipe  capaian  :
semakin  tinggi
semakin baik

Sumber data : 
Dishub

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/ Kota Rp. 372.030.000,00 APBD-P

2. Rehabilitasi dan Pemeliharaan Perlengkapan Jalan Rp. 14.207.980.000,00 APBD-P

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
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3. Sosialisasi  Pelaksanaan  Manajemen  dan  Rekayasa  Lalu

Lintas untuk Jaringan Jalan Kabupaten/Kota

Rp. 23.261.000,00 APBD-P

4. Forum Lalu Litas dan Angkutan Jalan untuk Jaringan Jalan

Kabupaten/Kota

Rp. 13.450.000,00 APBD-P

5. Penataan  Manajemen  dan  Rekayasa  Lalu  Lintas  untuk

Jaringan Jalan Kabupaten/Kota

Rp. 809.709.000,00 APBD-P

6. Koordinasi dan Sinkronisasi Penilaian Hasil Andalalin Rp. 6.920.000,00 APBD-P

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Kepala Bidang Lalu Lintas

${ttd2}

SUGENG HARDI WIDIYANTO, S.E., M.A.P.
NIP. 197906022005011012

Kasi Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas

${ttd1}

NOVA TRI HARTANTO, A.Md
NIP. 198711152011011005

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HERU WIAJI, A.Md.

Jabatan : Kasi Penerangan Jalan Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUGENG HARDI WIDIYANTO, S.E., M.A.P.

Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Lalu Lintas

${ttd2}

SUGENG HARDI WIDIYANTO, S.E., M.A.P.
NIP. 197906022005011012

Pihak Pertama,
Kasi Penerangan Jalan Umum

${ttd1}

HERU WIAJI, A.Md
NIP. 197704022010011011

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN

(1) (2) (3) (4) (5)

1 Tersedianya perlengkapan 

jalan

Jumlah penyediaan 

perlengkapan jalan

4 Jenis Formulasi  :   jumlah  penyediaan
perlengkapan jalan tahun N

Tipe capaian : semakin tinggi semakin baik

Sumber data : Dishub

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
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Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Pembangunan  Prasarana  Jalan  di  Jalan  Kabupaten/

Kota

Rp. 639.170.000,00 APBD-P

2. Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana Jalan Rp. 1.020.980.000,00 APBD-P

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Kepala Bidang Lalu Lintas

${ttd2}

SUGENG HARDI WIDIYANTO, S.E., M.A.P.
NIP. 197906022005011012

Kasi Penerangan Jalan Umum

${ttd1}

HERU WIAJI, A.Md
NIP. 197704022010011011

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SEPTIANA NURVITA HERDIYANTI, S.S.T.

Jabatan : Kasi Angkutan dan Terminal 

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ENDANG KOSTAMAN, A.Ma.PKB., S.H. 

Jabatan : Kabid Angkutan, Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Pihak Kedua,
Kabid Angkutan dan Pengendalian

Operasional Lalu Lintas

${ttd2}

ENDANG KOSTAMAN,A.Ma.PKB,S.H.
NIP. 196804271989031005

Pihak Pertama,
Kasi Angkutan dan Terminal

${ttd1}

SEPTIANA NURVITA HERDIYANTI, S.S.T.
NIP. 199009212016122001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN

(1) (2) (3) (4) (5)

1 Tercapainya pengelolaan terminal

penumpang

Persentase ketercapaian

Pengelolaan Terminal

Penumpang

100% Formulasi :  Jumlah 
terminal penumpang 
tipe C yang dikelola 
tahun N

Tipe capaian : Semakin
Tinggi Semakin Baik

Sumber data : Dinas 
Perhubungan

2 Terlaksananya kegiatan audit dan 

inspeksi keselamatan LLAJ

Jumlah kegiatan audit 

dan inspeksi 

keselamatan LLAJ yang 

dilaksanakan

2 Kegiatan Formulasi : Jumlah 
kegiatan audit dan 
inspeksi keselamatan 
LLAJ yang 
dilaksanakan Tahun (N)

Tipe capaian : Semakin
Tinggi Semakin Baik

Sumber data : Dinas 
Perhubungan

3 Terlaksananya pembinaan awak Persentase pembinaan 30,73% Formulasi : Jumlah 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
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angkutan umum awak angkutan umum awak angkutan umum 
aktif (angkot dan 
becak) yang dibina 
dibagi jumlah seluruh 
awak angkutan umum 
aktif (angkot dan 
becak) * 100%

Tipe Capaian : 
Semakin Tinggi 
Semakin Baik

Sumber Data : Dinas 
Perhubungan

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
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Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Pengelolaan Terminal Penumpang Tipe C Rp. 21.900.000,00 APBD-P

2. Audit dan Inspeksi Keselamatan LLAJ di Jalan Rp. 18.552.000,00 APBD-P

3. Penyediaan Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan 

Orang dan/atau Barang Antar Kota dalam 1 (Satu) 

Daerah Kabupaten/Kota

Rp. 40.096.000,00 APBD-P

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Kabid Angkutan dan Pengendalian Operasional
Lalu Lintas

${ttd2}

ENDANG KOSTAMAN,A.Ma.PKB,S.H.
NIP. 196804271989031005

Kasi Angkutan dan Terminal

${ttd1}

SEPTIANA NURVITA HERDIYANTI, S.S.T.
NIP. 199009212016122001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IRZA LAZUARDI YUSUF, S.S.T(TD)., M.H.

Jabatan : Kasi Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ENDANG KOSTAMAN, A.Ma.PKB, S.H.

Jabatan : Kabid Angkutan, Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Pihak Kedua,
Kabid Angkutan dan Pengendalian

Operasional Lalu Lintas

${ttd2}

ENDANG KOSTAMAN,A.Ma.PKB,S.H.
NIP. 196804271989031005

Pihak Pertama,
Kasi Pengendalian dan Operasional Lalu

Lintas

${ttd1}

IRZA LAZUARDI YUSUF S.S.T (TD)., M.H.
NIP. 199706142020031001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN

(1) (2) (3) (4) (5)

1 Terlaksananya kegiatan Penetapan

Rencana Induk Jaringan LLAJ

Persentase pelaksanaan kegiatan 

Penetapan Rencana Induk Jaringan

LLAJ

0,44 persen Formulasi :  Jumlah 
kegiatan Penetapan 
Rencana Induk 
Jaringan LLAJ yang 
dilaksanakan Tahun 
(N) dibagi Jumlah 
kegiatan Penetapan 
Rencana Induk 
Jaringan LLAJ yang 
direncanakan Tahun 
(N) *100%

Tipe capaian : 
Semakin Tinggi 
Semakin Baik

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
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Sumber data : Dinas 
Perhubungan

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Pelaksanaan Penyusunan Rencana Induk Jaringan

LLAJ Kabupaten/Kota

Rp. 49.000.000,00 APBD-P

2. Penetapan Kebijakan dan Sosialisasi Rencana Induk

Jaringan LLAJ Kabupaten/Kota

Rp. 2.897.962.000,00 APBD-P

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Kabid Angkutan dan Pengendalian Operasional
Lalu Lintas

${ttd2}

ENDANG KOSTAMAN,A.Ma.PKB,S.H.
NIP. 196804271989031005

Kasi Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas

${ttd1}

IRZA LAZUARDI YUSUF S.S.T (TD)., M.H.
NIP. 199706142020031001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ARIQ HASNA SALSABILA, S.E.

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. ROFIKIN, S.M.

Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

dengan  lampiran  perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka

menengah  seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak  Kedua akan melakukan supervisi  yang diperlukan serta  akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Pihak Kedua,
Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan

${ttd2}

M. ROFIKIN, S.M.
NIP. 197310151995011001

Pihak Pertama,
Penelaah Teknis Kebijakan

${ttd1}

ARIQ HASNA SALSABILA,S.E
NIP. 199709242022032019

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO. SASARAN SUB KEGIATAN/ URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1
Tercapainya dokumen perencanaan perangkat 

daerah

Jumlah dokumen perencanaan 

perangkat daerah

3 Dokumen

2

Tercapainya dokumen RKA-SKPD dan laporan 

hasil koordinasi penyusunan dokumen RKA-

SKPD

Jumlah dokumen RKA-SKPD dan 

laporan hasil koordinasi penyusunan

dokumen RKA-SKPD

2 Dokumen

3
Terlaksananya laporan hasil evaluasi kinerja 

perangkat daerah

Jumlah laporan evaluasi kinerja 

perangkat daerah

15 Laporan

4
Terlaksananya orang yang menerima gaji dan 

tunjangan ASN

Jumlah orang yang menerima gaji 

dan tunjangan ASN

39 Orang/bulan

5

Terlaksananya dokumen penatausahaan dan 

pengujian/verifikasi keuangan SKPD

Jumlah dokumen penatausahaan 

dan pengujian/verifikasi keuangan 

SKPD

12 Dokumen

6 Tercapainya laporan keuangan akhir tahun SKPD

dan laporan hasil koordinasi penyusunan laporan 

keuangan akhir tahun SKPD

Jumlah laporan keuangan akhir 

tahun SKPD dan laporan hasil 

koordinasi penyusunan laporan 

1 Laporan

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
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keuangan akhir tahun SKPD

7

Terlaksananya laporan hasil pembinaan, 

pengawasan, dan pengendalian barang milik 

daerah pada SKPD

Jumlah laporan hasil pembinaan, 

pengawasan, dan pengendalian 

barang milik daerah pada SKPD

1 Laporan

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Pihak Kedua,
Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan

${ttd2}

M. ROFIKIN, S.M.
NIP. 197310151995011001

Pihak Pertama,
Penelaah Teknis Kebijakan

${ttd1}

ARIQ HASNA SALSABILA,S.E
NIP. 199709242022032019

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : VENI OMI HARTINI, S.Tr.Tra., M.A.P.

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. ROFIKIN, S.M.

Jabatan : KASUBBAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN KEUANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Pihak Kedua,
Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan

Keuangan

${ttd2}

M. ROFIKIN, S.M.
NIP. 199710092021022001

Pihak Pertama,
Penelaah Teknis Kebijakan

                         ${ttd1}

VENI OMI HARTINI,S.Tr. Tra, M.A.P.
NIP. 199710092021022001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Unit Kerja:  Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO. SASARAN SUB KEGIATAN/ URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1
Tercapainya Dokumen Perencanaan Perangkat 

Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah

3 Dokumen

2

Tercapainya Dokumen RKA- SKPD dan Laporan 

Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Jumlah Dokumen RKA- SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD

2 Dokumen

3
Terlaksananya Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah

15 Laporan

4
Terlaksananya Orang yang Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN

39 Orang/Bulan

5
Terlaksananya Dokumen Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

12 Dokumen

6
Tercapainya Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 

dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun SKPD

Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun

SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 

1 Laporan

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
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Tahun SKPD

7

Terlaksananya Laporan Hasil Pembinaan, 

Pengawasan, dan Pengendalian Barang Milik Daerah 

pada SKPD

Jumlah Laporan Hasil Pembinaan, 

Pengawasan, dan Pengendalian 

Barang Milik Daerah pada SKPD

1 Laporan

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan

${ttd2}

M. ROFIKIN, S.M.
NIP. 199710092021022001

Penelaah Teknis Kebijakan

                                        ${ttd1}

VENI OMI HARTINI,S.Tr. Tra, M.A.P.
NIP. 199710092021022001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LUKY DIAN INDRAWATI, S.Kom

Jabatan : ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NI’MATUN NAZILAH, S.H.

Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran

perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah  seperti  yang  telah

ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Pihak Kedua,

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Pihak Pertama,

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR

${ttd2} ${ttd1}

NI’MATUN NAZILAH, S.H. LUKY DIAN INDRAWATI, S.Kom

NIP 19701119 199003 2 002 NIP 19830103 202421 2 002

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Unit Kerja: DINAS PERHUBUNGAN

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Tersedianya Pakaian Dinas beserta atribut Kelengkapannya Paket Pakaian Dinas beserta atribut kelengkapan 1 Paket

2 Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor 4 Paket

3 Peralatan Rumah Tangga Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang disediakan 4 Paket

4 Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang – Undangan
Dokumen  Bahan  Bacaan  dan  Peraturan  Perundang-
undangan yang disedikan

2 Dokumen

5
Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

100 Laporan

6 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 4 Laporan

7 Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang
disediakan

12 Laporan

          Pekalongan, 20 Agustus 2025

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR

${ttd2} ${ttd1}

NI’MATUN NAZILAH, S.H. LUKY DIAN INDRAWATI, S.Kom

NIP 19701119 199003 2 002 NIP 19830103 202421 2 002Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MOH. ADI TRI ALDI, A.Md. Tra

Jabatan : PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NOVA TRI HARTANTO, A.Md

Jabatan : KASI MANAJEMEN REKAYASA LALU LINTAS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

dengan  lampiran  perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka

menengah  seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak  Kedua akan melakukan supervisi  yang diperlukan serta  akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Pihak Kedua,

Kasi Manajemen Rekayasa Lalu Lintas

Pihak Pertama,

Pengelola Layanan Operasional

NOVA TRI HARTANTO, A.Md MOH. ADI TRI ALDI, A.Md. Tra.

NIP 19871115 201101 1 005 NIP 20000818 202203 1 002

${ttd2} ${ttd1}

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Unit Kerja: DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1

Tercapainya Laporan Pelaksanaan Penataan 

Manajemen Dan Rekayasa Lalu Lintas Untuk 

Jaringan Jalan Kabupaten / Provinsi

Jumlah Laporan Pelaksanaan 

Penataan Manajemen Dan 

Rekayasa Lalu Lintas Untuk 

Jaringan Jalan Kabupaten / Provinsi

12 Laporan

2
Terlaksananya Perlengkapan Jalan Dijalan 

Kabupaten / Kota Yang Tersedia

Jumlah Perlengkapan Jalan Dijalan 

Kabupaten / Kota Yang Tersedia
1 Unit

3
Tercapainya Perlengkapan Jalan Yang 

Terrehabilitasi Dan Terpelihara

Jumlah Perlengkapan Jalan Yang 

Terrehabilitasi Dan Terpelihara
12 Unit

4

Terlaksananya Laporan Sosialisasi Pelaksanaan 

Manajemen Dan Rekayasa Lalu Lintas Untuk 

Jaringan Jalan Kabupaten / Kota

Jumlah Laporan Sosialisasi 

Pelaksanaan Manajemen Dan 

Rekayasa Lalu Lintas Untuk 

Jaringan Jalan Kabupaten / Kota

7 Dokumen

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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5

Terlaksananya Laporan Forum Lalu Lintas Dan 

Angkutan Jalan Untuk Jaringan Jalan Kabupaten /

Kota

Jumlah Laporan Forum Lalu Lintas 

Dan Angkutan Jalan Untuk Jaringan 

Jalan Kabupaten / Kota

2 Laporan

          Pekalongan, 20 Agustus 2025

Kasi Manajemen Rekayasa Lalu Lintas Pengelola Layanan Operasional

NOVA TRI HARTANTO, A.Md MOH. ADI TRI ALDI, A.Md. Tra.

NIP 19871115 201101 1 005 NIP 20000818 202203 1 002

${ttd2}

${ttd1}

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HARI PUTRA SETIAWAN, A.Ma.PKB.,S.S.T.

Jabatan : JF Analis Kebijakan Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUGENG HARDI WIDIYANTO, S.E., M.A.P.

Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

dengan  lampiran  perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka

menengah  seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak  Kedua akan melakukan supervisi  yang diperlukan serta  akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Lalu Lintas

${ttd2}

SUGENG HARDI WIDIYANTO, S.E., M.A.P.
NIP. 197906022005011012

Pihak Pertama,
JF Analis Kebijakan Muda

${ttd1}

HARI PUTRA SETIAWAN,A.Ma PKB, S.S.T.
NIP. 199001012010011001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN

(1) (2) (3) (4) (5)

1 Terlaksananya titik parkir baru 

yang diterbitkan izinnya

Jumlah titik parkir baru yang 

diterbitkan izinnya

2 titik per

tahun

Formulasi  :  Jumlah  titik  parkir  baru
yang diterbitkan izinnya pada tahun N

Tipe capaian : semakin tinggi semakin
baik

Sumber data : Dishub

Pekalongan, 20 Agustus 2025

Kepala Bidang Lalu Lintas

${ttd2}

SUGENG HARDI WIDIYANTO, S.E., M.A.P.
NIP. 197906022005011012

JF Analis Kebijakan Muda

${ttd1}

HARI PUTRA SETIAWAN,A.Ma PKB, S.S.T.
NIP. 199001012010011001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IMAM ABDILLAH, S. Tr. Tra

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SEPTIANA NURVITA HERDIYANTI, S.S.T.

Jabatan : KASI ANGKUTAN DAN TERMINAL

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

dengan  lampiran  perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka

menengah  seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak  Kedua akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Kasi Angkutan dan Terminal

${ttd2}

SEPTIANA NURVITA HERDIYANTI, S.S.T.
NIP. 19900921 201612 2 001

Pekalongan, 20 Agustus 2025
Pihak Pertama,

Penelaah Teknis Kebijakan

${ttd1}

IMAM ABDILLAH, S. Tr. Tra
NIP. 20000423 2023021 001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Unit Kerja : Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

No. SASARAN SUB KEGIATAN / URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. Terpeliharanya Fasilitas Penunjang Terminal Tipe C Jumlah Laporan Pemeliharaan Fasilitas Penunjang Prasarana

Angkutan Umum
1 Laporan

2. Tercapainya Laporan Inspeksi, Audit dan Pemantauan Pemenuhan 

Persyaratan Penyelenggaraan Kompetensi Pengemudi Kendaraan Bermotor

Kabupaten/Kota

Jumlah Laporan Pelaksanaan Kegiatan Inpeksi, Audit dan

Pemantauan Pengemudi Angkutan Umum
1 Laporan

3. Tercapainya Laporan Inspeksi, Audit dan Pemantauan Sistem Manajemen 

Keselamatan Perusahaan Angkutan Umum

Jumlah Laporan Kegiatan Inpeksi, Audit dan Pemantauan

Sistem Manajemen Perusahaan Angkutan Umum
2 Laporan

4. Tersedianya Armada Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan Orang dan/atau 

Barang Antar Kota dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Laporan Armada Angkutan Umum jasa Angkutan Orang

dalam 1 (satu) daerah
2 Laporan

5. Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik 

secara tertulis maupun lisan

Jumlah tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan

baik secara tertulis maupun lisan
1 Tugas

Pihak Kedua,

Kasi Angkutan dan Terminal

${ttd2}

SEPTIANA NURVITA HERDIYANTI, S.S.T.

NIP. 19900921 201612 2 001

Pekalongan, 20 Agustus 2025
Penelaah Teknis Kebijakan,

${ttd1}

IMAM ABDILLAH, S. Tr. Tra

NIP. 20000423 202302 1 001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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