PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M. RESTU HIDAYAT, S.SiT., MT.

Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kota Pekalongan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ACHMAD AFZAN ARSLAN DJUNAID, S.E., M.M.

Jabatan : Wali Kota Pekalongan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Wali Kota Pekalongan Kepala Dinas Perhubungan
Kota Pekalongan

H. ACHMAD AFZAN ARSLAN DJUNAID, S.E.. M.M. MUHAMMAD RESTU HIDAYAT, S.SiT.M.T
NIP. 197503051998031005

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO. TUJUAN DAN SASARAN
STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
(1) (2) (3) (4) (5)
TUJUAN
1 Meningkatkan Layanan | V/C rasio di jalan 0.43 Rasio | Formulasi: Standar Nilai LOS MKJI Kemen
Transportasi Perkotaan kabupaten/kota PU Tipe capaian : Semakin tinggi semakin baik
Sumber data : Dinas Perhubungan
2 Meningkatkan Kualitas Layanan | Indeks Kepuasan | 94.32 Indeks | Formulasi : Indeks kepuasan masyarakat
Publik Masyarakat (IKM) OPD Dinhub tahun N
Tipe capaian : Semakin tinggi semakin baik
Sumber data : Bagian Organisasi Setda
SASARAN STRATEGIS
1 Tersedianya Perlengkapan | Rasio konektivitas | 1.00 Rasio | Formulasi : Jumlah pusat kegiatan atau pusat
Jalan Kota Kondisi Ideal transportasi darat daerah kegiatan wilayah dan pusat kegiatan daerah
yang terlayani angkutan umum (dibagi) Jumlah
pusat kegiatan atau pusat kegiatan wilayah dan
pusat kegiatan daerah yang ditetapkan (dikali)
100%
Tipe capaian : Semakin tinggi semakin baik
Sumber data : Dinas Perhubungan
2 | Meningkatnya Akuntabilitas | Nilai SAKIP OPD 77.19 Nilai | Formulasi : Nilai SAKIP Dinhub tahun N

Kinerja Perangkat Daerah

Tipe capaian : Semakin tinggi semakin baik
Sumber data : Inspektorat Daerah

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




Program
1. Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
2. Penyelenggaraan Lalu Lintas Dan Angkutan Jalan (LLAJ)

Wali Kota Pekalongan

H. ACHMAD AFZAN ARSLAN DJUNAID. S.E.. M.M.

Anggaran Keterangan
Rp. 7.824.537.000 APBD
Rp. 12.782.013.000 APBD

Pekalongan, 5 Januari 2026

Kepala Dinas Perhubungan
Kota Pekalongan

MUHAMMAD RESTU HIDAYAT. S.SiT.M.T
NIP. 197503051998031005

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).


http://www.tcpdf.org

PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ISKANDAR, S.H., M.H.

Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. RESTU HIDAYAT, S.Si.T., M.T.

Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Perhubungan Sekretaris Dinas Perhubungan

MUHAMMAD RESTU HIDAYAT, S.SiT.,M.T ISKANDAR, S.H,. M.Hum.
NIP. 197503051998031005 NIP. 196905251990031005

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO.

SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA

TARGET

KETERANGAN

(1)

(2)

()

(4)

()

Tercapainya ketersediaan laporan

capaian kinerja

Persentase keselarasan
perencanaan, kinerja evaluasi dan

kinerja keuangan perangkat daerah

100 persen

Formulasi : Persentase
capaian kegiatan
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah +
Persentase capaian
kegiatan Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah dibagi 2

Tipe capaian : Semakin
Tinggi Semakin Baik

Sumber data : Dinas
Perhubungan

Tercapainya ketersediaan layanan

administrasi kepegawaian, administrasi

Persentase ketersediaan layanan

administrasi kepegawaian,

100 persen

Formulasi : Persentase
ketersediaan layanan

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




umum dan jasa penunjang urusan

pemerintah daerah

administrasi umum dan jasa
penunjang urusan pemerintah

daerah

administrasi
kepegawaian,
Persentase administrasi
umum dan Persentase
jasa penunjang urusan
pemerintah daerah dibagi
3

Tipe capaian : Semakin
Tinggi Semakin Baik

Sumber data : Dinas
Perhubungan

Tercapainya pengadaan/pemeliharaan

barang milik daerah

Persentase
pengadaan/pemeliharaan barang

milik daerah

100 persen

Formulasi : Persentase
kegiatan

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah

Daerah+ Persentase
ketercapaian

Pemeliharaan Barang

Milik Daerah Penunjang

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




Urusan Pemerintahan

Daerah dibagi 2

Tipe capaian : Semakin
Tinggi Semakin Baik

Sumber data : Dinas
Perhubungan

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




Kegiatan Anggaran Keterangan

1.

® OB w N

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Rp. 12.469.000,00 APBD
Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 4.008.912.000,00 APBD
Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Rp. 12.319.000,00 APBD
Adminstrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 327.067.000,00 APBD
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 3.095.555.000,00 APBD
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 368.215.000,00 APBD

Pemerintahan Daerah

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Perhubungan Sekretaris Dinas Perhubungan

MUHAMMAD RESTU HIDAYAT, S.SiT.,M.T ISKANDAR, S.H,. M.Hum.
NIP. 197503051998031005 NIP. 196905251990031005

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUGENG HARDI WIDIYANTO, S.E, M.A.P.

Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas Dinas Perhubungan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. RESTU HIDAYAT, S.SiT,.M.T.

Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Perhubungan Kepala Bidang Lalu Lintas

MUHAMMAD RESTU HIDAYAT, S.SiT.M.T SUGENG HARDI WIDIYANTO, S.E., M.A.P.
NIP. 197503051998031005 NIP. 197906022005011012

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Tercapainya Kelengkapan Jalan Persentase Kelengkapan 23,66 % Formulasi : Jumlah

yang Telah Terpasang Terhadap
Kondisi Ideal pada Jalan
Kabupaten/Kota (IUP)

Jalan yang Telah Terpasang
Terhadap Kondisi Ideal pada
Jalan Kabupaten/Kota (IUP)

Jalan yang Telah
Terpasang dengan
kondisi ideal dibagi
jumlah total ruas
jalan yang menjadi
kewenangan
kabupaten/kota

Tipe capaian :
Akumulasi
dengan Tahun
sebelumnya/
Semakin Tinggi
Semakin Baik /
100

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




Sumber data :
Dinas
Perhubungan

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Rp. 12.021.830.000,00 APBD
Kabupaten/Kota
2. Pelaksanaan Manajemen Dan Rekayasa Lalu Lintas Rp. 149.503.000,00 APBD

untuk Jaringan Jalan Kabupaten/Kota

3. Penerbitan Izin Penyelenggaraan dan Pembangunan Rp. 55.687.000,00 APBD
Fasilitias Parkir
Pekalongan, 5 Januari 2026
Kepala Dinas Perhubungan Kepala Bidang Lalu Lintas
MUHAMMAD RESTU HIDAYAT, S.SiT..M.T SUGENG HARDI WIDIYANTO, S.E., M.A.P.

NIP. 197503051998031005 NIP. 197906022005011012

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ENDANG KOSTAMAN, A.Ma.PKB., S.H.

Jabatan : Kabid Angkutan dan Pengendalian Operasional Lalu Lintas
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. RESTU HIDAYAT, S.SiT,. M.T

Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Perhubungan Kabid Angkutan dan Pengendalian
Operasional Lalu Lintas

M. RESTU HIDAYAT, S.SiT., M.T. ENDANG KOSTAMAN,A.Ma.PKB,S.H.
NIP. 197503051998031005 NIP. 196804271989031005

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
(1) (2) (3) (4) (5)
Formulasi : Jumlah perlintasan
sebidang yang tertangani (dibagi)
_ _ _ Jumlah perlintasan sebidang
Tercapainya Perlintasan Persentase Perlintasan (dikali) 100%
1 Sebidang Yang Tertangani Sebidang Yang Tertangani 100% _ _ o
Tipe capaian : Semakin Tinggi
Pada Jalan Kota Pada Jalan Kota Semakin Baik
Sumber data : Dinas
Perhubungan
2 Tercapainya Jumlah Kendaraan | Persentase Jumlah Kendaraan 63,94% Formulasi : jumlah kendaraan

Bermotor Wajib Uji (KBWU)

yang melaksanakan uji berkala

Bermotor Wajib Uji (KBWU)

yang melaksanakan uji berkala

wajib uji yang melakukan uji
berkala pada tahun N dibagi
jumlah potensi KBWU tahun N *
100%

Tipe capaian : Semakin Tinggi
Semakin Baik

Sumber data : Dinas

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik

yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




Perhubungan

Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penetapan Rencana Induk Jaringan LLAJ Kabupaten/Kota Rp. 504.641.000,00 APBD
2. Penguijian Berkala Kendaraan Bermotor Rp. 41.100.000,00 APBD
3. Audit dan Inspeksi Keselamatan LLAJ di Jalan Rp. 9.252.000,00 APBD
Pekalongan, 5 Januari 2026
Kepala Dinas Perhubungan Kabid Angkutan dan Pengendalian Operasional
Lalu Lintas
M. RESTU HIDAYAT, S.SiT., M.T. ENDANG KOSTAMAN,A.Ma.PKB,S.H.

NIP. 197503051998031005 NIP. 196804271989031005

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M. ROFIKIN, S.M.

Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ISKANDAR, S.H., M.H.

Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Perhubungan Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan
Keuangan

ISKANDAR, S.H,. M.Hum. M. ROFIKIN, S.M.
NIP. 196905251990031005 NIP. 197310151995011001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Tercapainya perencanaan, Persentase ketercapaian 100% Formulasi : Persentase

penganggaran, dan evaluasi kinerja

perangkat daerah

perencanaan, penganggaran, dan

evaluasi kinerja perangkat daerah

capaian sub keg
penyusunan dokumen
perencanaan perangkat
daerah + Persentase
capaian sub keg
koordinasi penyusunan
dokumen RKA-SKPD +
Persentase capaian sub
keg evaluasi Kinerja
perangkat daerah
dibagi 3

Tipe capaian : Semakin
tinggi semakin baik

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik

yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




Sumber data : Dishub

Tercapainya administrasi keuangan

perangkat daerah

Persentase ketercapaian

administrasi keuangan perangkat

daerah

100%

Formulasi : Persentase
capaian sub keg
penyediaan gaji dan
tunjangan  ASN +
Persentase capaian sub
keg pelaksanaan
penatausahaan dan
pengujian/ verifikasi
keuangan SKPD +
Persentase capaian sub
keg koordinasi dan
penyusunan laporan
keuangan akhir tahun
SKPD dibagi 3

Tipe capaian : Semakin
tinggi semakin baik

Sumber data : Dishub

Tercapainya administrasi barang

milik daerah pada perangkat daerah

Persentase ketercapaian

administrasi barang milik daerah

pada perangkat daerah

100%

Formulasi : Persentase
capaian sub keg
pembinaan,

pengawasan, dan

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik

yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




pengendalian  barang
milik  daerah  pada
SKPD

Tipe capaian : semakin
tinggi semakin baik

Sumber data : Dishub

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp. 3.741.000,00 APBD
2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp. 1.763.000,00 APBD
3. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 6.965.000,00 APBD
4. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 4.008.912.000,00 APBD

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



5. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Rp. 1.634.000,00 APBD
Tahun SKPD

6. Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian Barang Rp. 12.319.000,00 APBD
Milik Daerah pada SKPD

Pekalongan, 5 Januari 2026

Sekretaris Dinas Perhubungan Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan

ISKANDAR, S.H,. M.Hum. M. ROFIKIN, S.M.
NIP. 196905251990031005 NIP. 197310151995011001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NI MATUN NAZILAH, S.H.

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ISKANDAR, SH, M.Hum

Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Perhubungan Kasubbag Umum dan Kepegawaian

ISKANDAR, S.H,. M.Hum. NI MATUN NAZILAH, S.H.
NIP. 196905251990031005 NIP. 197011191990032002

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Tercapainya administrasi umum Persentase ketercapaian 100% Formulasi : Persetase

perangkat daerah

administrasi umum perangkat

daerah

capaian sub keg. Penyediaan
komponen instalasi
listrik/penerangan bangunan
kantor + persentase capaian
sub keg. penyediaan
peralatan dan perlengkapan
kantor + persentase capaian
sub keg. Penyediaan
peralatan rumah tangga +
Persentase capaian sub keg.
penyediaan bahan logistik
kantor + Persentase capaian
sub keg. Penyediaan barang
cetakan dan penggandaan +
Persentase capaian sub keg.
Penyediaan Bahan bacaan
dan peraturan perundang-
undangan + Persentase
capaian sub keg.
Penyelenggaraan Rakor dan
Konsultasi SKPD dibagi 7

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik

yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




Tipe capaian : Rata-rata Sub
Kegiatan/
Semakin Tinggi Semakin Baik

Sumber data : Dinas
Perhubungan

Tercapainya penyediaan jasa

penunjang urusan pemerintahan

daerah

Persentase ketercapaian
penyediaan jasa penunjang

urusan pemerintahan daerah

100%

Formulasi : Persentase
capaian sub keg. Penyediaan
jasa surat menyurat +
Persentase capaian sub keg.
Penyediaan jasa komunikasi,
Sumber daya air dan listrik +
Persentase capaian sub keg.
Penyediaan jasa pelayanan
umum kantor dibagi 3

Tipe capaian : Rata-rata Sub
Kegiatan/
Semakin Tinggi Semakin Baik

Sumber data : Dinas
Perhubungan

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik

yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




Tercapainya pemeliharaan barang
milik daerah penunjang urusan

pemerintahan daerah

Persentase ketercapaian
pemeliharaan barang milik
daerah penunjang urusan

pemerintahan daerah

100%

Formulasi : Persentase
capaian sub keg. Penyediaan
jasa pemeliharaan, Biaya
pemeliharaan dan pajak
kendaraan perorangan dinas
atau kendaraan dinas jabatan
+ Persentase capaian sub
keg. Pemeliharaan/rehabilitasi
gedung kantor dan bangunan
lainnya + Persentase capaian
sub keg.
Pemeliharaan/rehabilitasi
Sarpras Gedung kantor atau
bangunan lainnya dibagi 3

Tipe capaian : Rata-rata Sub
Kegiatan/

Semakin Tinggi Semakin Baik
semakin tinggi semakin baik

Sumber data : Dinas
Perhubungan

Terlaksananya pengadaan/

pemeliharaan barang milik daerah

Persentase pengadaan/
pemeliharaan barang milik

daerah

100%

Formulasi : Persentase
kegiatan Pengadaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Tipe capaian : Akumulasi Tiap
Triwulan /

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik

yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




Semakin Tinggi Semakin Baik

Sumber data : Dinas

Perhubungan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 10.224.000,00 APBD
2. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 181.227.000,00 APBD
3. Penyediaan Barang Cetakan dan Pengadaan Rp. 59.458.000,00 APBD
4. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rp. 76.158.000,00 APBD
SKPD
5. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp.1.920.000,00 APBD
6. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air, Rp. 342.194.000,00 APBD
dan Listrik
7. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 2.751.441.000,00 APBD
8. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp. 285.166.000,00 APBD
Pemeliaharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
9. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Rp. 60.059.000,00 APBD

Bangunan Lainnya

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




10. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Sekretaris Dinas Perhubungan

ISKANDAR, S.H,. M.Hum.
NIP. 196905251990031005

Rp. 22.990.000,00 APBD

Pekalongan, 5 Januari 2026

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

NI MATUN NAZILAH, S.H.
NIP. 197011191990032002

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NOVA TRI HARTANTO, A.Md.

Jabatan : Kasi Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUGENG HARDI WIDIYANTO, S.E., M.A.P.

Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Kepala Bidang Lalu Lintas, Kasi Manajemen dan Rekayasa
Lalu Lintas

SUGENG HARDI WIDIYANTO, S.E., M.A.P. NOVA TRI HARTANTO, A.Md
NIP. 197906022005011012 NIP. 198711152011011005

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Tersedianya penyediaan Persentase penyediaan 0,19% Formulasi : Jumlah

perlengkapan jalan yang hemat

energi dan efisien

perlengkapan jalan yang hemat

energi dan efisien

perlengkapan jalan
hemat energi dan

efisien yang
dibangun dibagi
jumlah seluruh
pembangunan

perlengkapan jalan
*100%

Tipe capaian
Semakin Tinggi
Semakin Baik

Sumber data
Dishub

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik

yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




Terlaksananya kegiatan manajemen
dan rekayasa lalu lintas untuk

jaringan jalan

Persentase pelaksanaan kegiatan
manajemen dan rekayasa lalu lintas

untuk jaringan jalan

100%

Formulasi : Jumlah
kegiatan
manajemen  dan
rekayasa lalu lintas
untuk jaringan jalan
yang dilaksanakan
tahun N dibagi
Jumlah  kegiatan
manajemen dan
rekayasa lalu lintas
untuk jaringan jalan
yang direncanakan
tahun N * 100%

Tipe capaian
semakin tinggi
semakin baik

Sumber data
Dishub

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik

yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




Sub Kegiatan
1. Rehabilitasi dan Pemeliharaan Perlengkapan Jalan

2. Penataan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas untuk

Jaringan Jalan Kabupaten/Kota

Kepala Bidang Lalu Lintas

SUGENG HARDI WIDIYANTO, S.E., M.A.P.
NIP. 197906022005011012

Anggaran Keterangan
Rp. 11.063.679.000,00 APBD
Rp.  149.503.000,00 APBD

Pekalongan, 5 Januari 2026

Kasi Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas

NOVA TRI HARTANTO, A.Md
NIP. 198711152011011005

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HERU WIAJI, A.Md.

Jabatan : Kasi Penerangan Jalan Umum
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUGENG HARDI WIDIYANTO, S.E., M.A.P.

Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Lalu Lintas Kasi Penerangan Jalan Umum

SUGENG HARDI WIDIYANTO, S.E., M.A.P. HERU WIAJI, A.Md
NIP. 197906022005011012 NIP. 197704022010011011

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Tersedianya penyediaan Persentase penyediaan 0,19% Formulasi : jumlah perlengkapan jalan

perlengkapan jalan yang

hemat energi dan efisien

perlengkapan jalan yang

hemat energi dan efisien

hemat energi dan efisien yang dibangun
dibagi jumlah seluruh pembangunan
perlengkapan jalan * 100%

Tipe capaian : semakin tinggi semakin baik

Sumber data : Dishub

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




Sub Kegiatan

1. Pembangunan Prasarana Jalan di Jalan Kabupaten/

Kota

2. Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana Jalan

Kepala Bidang Lalu Lintas

SUGENG HARDI WIDIYANTO, S.E., M.A.P.

NIP. 197906022005011012

Anggaran Keterangan
Rp. 249.325.000,00 APBD
Rp. 848.819.000,00 APBD

Pekalongan, 5 Januari 2026

Kasi Penerangan Jalan Umum

HERU WIAJI, A.Md
NIP. 197704022010011011

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SEPTIANA NURVITA HERDIYANTI, S.S.T., M.M.

Jabatan : Kasi Angkutan dan Terminal
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ENDANG KOSTAMAN, A.Ma.PKB., S.H.

Jabatan : Kabid Angkutan, Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Angkutan dan Pengendalian Kasi Angkutan dan Terminal
Operasional Lalu Lintas

ENDANG KOSTAMAN, A.Ma.PKB., S.H. SEPTIANA NURVITA HERDIYANTI, S.S.T..M.M.
NIP. 19680427 198903 1 005 NIP. 19900921 201612 2 001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Jumlah pelaksanaan kegiatan audit | Persentase pelaksanaan 100% Formulasi : Jumlah

dan inspeksi keselamatan LLAJ

kegiatan audit dan
inspeksi keselamatan
LLAJ

kegiatan audit

dan inspeksi
keselamatan LLAJ
yang dilaksanakan
Tahun (N) dibagi
jumlah

kegiatan audit dan
inspeksi keselamatan
LLAJ yang
direncanakan pada
Tahun N * 100%

Tipe capaian : Semakin
Tinggi Semakin Baik

Sumber data : Dinas
Perhubungan

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Audit dan Inspeksi Keselamatan LLAJ di Jalan Rp. 9.252.000,00 APBD

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Angkutan dan Pengendalian Kasi Angkutan dan Terminal
Operasional Lalu Lintas

ENDANG KOSTAMAN, A.Ma.PKB., S.H. SEPTIANA NURVITA HERDIYANTI, S.S.T..M.M.
NIP. 19680427 198903 1 005 NIP. 19900921 201612 2 001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IRZA LAZUARDI YUSUF, S.S.T(TD)., M.H.

Jabatan : Kasi Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ENDANG KOSTAMAN, A.Ma.PKB, S.H.

Jabatan : Kabid Angkutan, Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Angkutan dan Pengendalian Kasi Pengendalian dan Operasional Lalu
Operasional Lalu Lintas Lintas

ENDANG KOSTAMAN,A.Ma.PKB,S.H. IRZA LAZUARDI YUSUF S.S.T (TD)., M.H.
NIP. 196804271989031005 NIP. 199706142020031001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Terlaksananya Kegiatan Penetapan | Persentase Pelaksanaan Kegiatan 100% Formulasi : Jumlah

Rencana Induk Jaringan LLAJ

Penetapan Rencana Induk Jaringan

LLAJ

kegiatan Penetapan
Rencana Induk
Jaringan LLAJ yang
dilaksanakan Tahun
(N) dibagi Jumlah
kegiatan Penetapan
Rencana Induk
Jaringan LLAJ yang
direncanakan Tahun
(N) *100%

Tipe capaian :
Semakin Tinggi
Semakin Baik

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik

yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




Sumber data : Dinas

Perhubungan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pelaksanaan Penyusunan Rencana Induk Jaringan Rp. 30.000.000,00 APBD
LLAJ Kabupaten/Kota
2. Penetapan Kebijakan dan Sosialisasi Rencana Induk Rp. 474.641.000,00 APBD

Jaringan LLAJ Kabupaten/Kota

Pekalongan, 5 Januari 2026

Kabid Angkutan dan Pengendalian Operasional Kasi Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas
Lalu Lintas

ENDANG KOSTAMAN.,A.Ma.PKB,S.H. IRZA LAZUARDI YUSUF S.S.T (TD)., M.H.
NIP. 196804271989031005 NIP. 199706142020031001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : (LUKY DIAN INDRAWATI, S.Kom)

Jabatan : (ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR)
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : (NPMATUN NAZILAH, S.H.)

Jabatan : (KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN)

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
KEPEGAWAIAN APARATUR

NI’MATUN NAZILAH, S.H. LUKY DIAN INDRAWATI, S.Kom

NIP 197011191990032002 NIP 19830103 202421 2 002

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026
Unit Kerja: DINAS PERHUBUNGAN

NO. SASARAN SUB KEGIATAN/ URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Penyediaan Peralatan dan Perlangkapan Kantor Jumlah Paket Peralatan dan Perlangkapan Kantor yang disediakan 4 Paket
2 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang disediakan 4 Paket
3 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang disediakan 13 Paket
4 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Jumlah Laporan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 78 Laporan
5 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 4 Laporan
6 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 12 Laporan

yang disediakan
7 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang disediakan 12 Laporan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan yang 36 Unit
8 . , o . .
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
9 Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 3 Unit
Lainnya Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang dipelihara / Direhabilitasi
10 Pemeliharaan / Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung | Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang 35 Unit
Kantor dan Bangunan Lainnya dipelihara / Direhabilitasi

Pekalongan, 5 Januari 2026
KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR

NI’MATUN NAZILAH, S.H. LUKY DIAN INDRAWATI, S.Kom

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik

NIP 1970111919206§3@06itkah oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dNHh4 9830183202421 2 002




Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklf transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : GANIF AJI PRAKOSO, 5.0r

Jabatan  PENATA LAYANAN OPERASIONAL

salanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NI MATUN NAZILAH, S.H.

Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubag Umum dan Kepegawaian Penata Layanan Opgerasional
%
NI MATUN NAZI H GANIF AJI PRAROSO, S.0r

NiP 19701118 199003 2 002 NIP 19940802 202521 1 067



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN

e —— ———

NO. SASARAN SUB KEGIATAN/ URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) e (4)
1 | Melaksanakan pengelolaan bahan rencana kerja Jumiah kegiatan yang terlaksana 9 Kegiatan
2 | Melaksanakan pengelolaan administrasi umum Jumlah kegiatan yang terlaksana 9 Kegiatan
Mengelola kegiatan pengembangan dan pembinaan %
3 o _kﬂg P ¢ E Jumiah kegiatan yang terlaksana 9 Kegiatan
kepegawaian
| Melaksanakan pengelolaan kegiatan penyusunan, i
pelaksanaan, dan evaluasi Standar Pelayanan dan
4 | Standar Operasional Prosedur (SOP) sesuai dengan Jumlah kegiatan yang terlaksana 9 Kegiatan
ketentuan yang berlaku sebagai pedoman pelaksanaan
tugas
5 | Melaksanakan pengaturan lalu lintas Jumlah kegiatan yang terlaksana 9 Kegiatan
Melaksanakan kegiatan lain yang disertai laporan secara LT il
6 | berkala sebagai bentuk pertanggung jawaban Jumlah kegiatan yang terlaksana 9 Kegiatan

pelaksanaan tugas




Kasubag Umum dan Kepegawaian

@};’;
NI MATUN NAZILAH, S.H
NIP 19701449 199003 2 002

Pekalongan, 2 Januari 2026

Penata Layanan Operasional

GANIF AJI PRAKOSO, 5.0r
NIP 19940802 202521 1 067




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Mama - JODY SETIAWAN, A.Md.
Jabatan  : Pengelola Layanan Operasional
selanjutnya dissbut pihak pertama
Nama - NFMATUN NAZILAH, S.H.
Jabatan  : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperi|
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Pengelola Layanan Operasional
Kepegawaian + +
&
for
NIMATUN NAZILAH, S.H. JODY SETIAWAN, A.Md.

NIP. 19701119 195003 2 002 NIP. 19921005 2025211 092
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
MNama ‘NANI WIDIANTI, 5.E
Jabatan  :PENATA LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama
Mama : NI MATUN NAZILAH, 5.H.
Jabatan KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertarna berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan

dalem rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Pekalongan, § Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubag Umum dan Kepegawaian Penata Layanan Operasional
-,
NI MATUN NAZILAH, S.H NANI W 1. S.E

NIP13701119 199003 2 002 NIP13850608 202521 2 052
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta bercrientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama ! RIZKY TRIPRA SETYA
Jabatan  : Operator Layanan Operasional
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : N'MATUN NAZILAH, 5.H.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawalan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhesilan dan kegagalan
pencapaian kinera tersabut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dar penanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5§ Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Pengelola Laya Operasional
Kepegawaian

—
fe-=
NFMATUN NAZILAH, S.H. RIZKY TRIPRA SETYA
NIP. 19701119 199003 2 002 NIP. 18921126 2025211 076
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUTARYO

Jabatan . Pengelola Umum Operasional
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NI'MATUN NAZILAH, S.H.

Jabatan  : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai dengan
lampiran paranjian ini, dalam rangka mencapai farget kinerja jangka menengah saperti
yang telah ditstapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil indakan yang diperukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Pengelola Umum Operasional
Kepegawaian
NI'MATUN NAZILAH, S.H. SUTARYOD

NIP. 19701119 198003 2 002 NIP. 19780310 202521 1 040
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TRIHARTOTO

Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pthak pertama

Mama - NI'MATUN NAZILAH, S.H.

Jabatan  : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
selaku atasan pihak periama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah dietapkan dalam dokumen perencanasn. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supenisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pekalongan, 5§ Januari 2026

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum Operator Layanan Operasional
Dan Kepegawaian

&7

- ' S.H.
MIP. 19701119 199003 2 002




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO.

SASARAN SUB KEGIATAN/ URAIAN TUGAS

(1)

(2)

Melaksanakan Kegiatan kebersihan, kerapian, dan
keindahan di area luar gedung kantor, agar
lingkungan tetap bersih, nyaman, dan mendukung
kelancaran aktivitas perkantoran

bersih, nyaman, dan mendukung
kelancaran aktivitas perkantoran.

Melaksanakan pemeliharaan dan penataan taman
serta penghijauan di lingkungan instansi agar
lingkungan kantor tampak asri, indah, dan nyaman

Teraksananya kegiatan

Melaksanakan kegiatan pengaturan lalu lintas.

INDIKATOR KINERJA TARGET
@3 (4) =i
Terlaksananya Kegiatan kebersihan,
karapian, dan keindahan di area luar
gedung kantor, agar lingkungan tetap 9 Laporan
pemeiiharaan dan penataan taman g Laporan
serta penghijauan di lingkungan
instansi agar lingkungan kantor
tampak asri, indah, dan nyaman.
Terlaksananya kegiatan pengaturan 8 Laporan

lalu lintas hari raya idhul fitni dan hari
raya lebaran.




Melaksanakan tugas lain yang diberikan cleh atasan Terlaksananya tugas lain yang 8 Laporan

sesuai dengan tugas pokok dan fungsi, diberikan oleh pimpinan,
Pekalongan, 5 Januari 2026
Kepala Sub Bagian Umum Operator Layanan Operasional
Dan Kepegawaian
IO
I'MATUN NAZILAH

NIP. 19701119 189003 2 002 NIP. 198




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD IN'AAMUN CHASAN

Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya. disebut pihak pertama.
Nama : NI MATUN NAZILAH, S.H.

Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Pekalongan, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubag Umum dan Kepegawaian Operator Layarfan Operasional

(o) Pk
NI MATUN NAZILAH. S.H MUHAMMAD INTAAMUN CHASAN
NP 19701119 199003 2 002 NIP 20030409 202521 1 004
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN

SASARAN SUB KEGIATAN/ URAIAN TUGAS

(2)

(pengadministrasian surat masuk, surat keluar, surat
online, pengelolaan medsas OPD, pengelolaan dokumen
OPD)

Melaksanakan pengelolaan kegiatan pengembangan dan
pembinaan kepegawaian (menyiapkan sarpras apel dan
sarpras rapat)

————-

Melaksanakan pengaturan lalu lintas

Melaksanakan kegiatan lain yang disertai laporan secara
berkala sebagai bentuk pertanggung jawaban
pelaksanaan tugas

Melaksanakan pengelolaan kegiatan administrasi umum

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(3)
Jumlah kegiatan yang terlaksana 9 Kegiatan
Jumlah kegiatan yang terlaksana 9 Kegiatan
Jumléh kegiatan yang terlaksana 9 Kegiatan
Jumlah kegiatan yang terlaksana 9 Kegiatan


https://v3.camscanner.com/user/download
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Pekalongan, 2 Januari 2026

Kasubag Umum dan Kepegawaian Operator Layanan Operasional

foh
| MATUN NAZILAH, S.H MUHAMMAD IN’AAMUN CHASAN
NIP 19701119 199003 2 002 NIP 20030409 202521 1 004

N
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berordentasi pada hasil, yang berianda tangan di bawah inl:

Nama - WULAN GADING PAUNDRAKAMA

Jabatan  : OPERATOR LAYANAN OPERASIOMAL
selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : NI MATUN NAZILAH, S.H.

Jabatan  : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak Pertama beranji akan mawujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal larget kinerja jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhaslian dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Kedua skan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tndakan yvang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2028

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubag Umum dan Kepegawaian :
@;&i
NI MATUN NAZILAH, S.H
NIP 19701119 193003 2 002 NIP 20020428 202521 2 005




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN

NO. SASARAN SUB KEGIATAN! URAIAN TUGAS | INDIKATOR KINERJA | TARGET i
S - (@ @ W
_.1 . Meangelola kegiatan administrasi umum tﬁaﬁgndminishasi suml] Jumtah kegiatan yvang terlaksana 5 Kegiatan

masulk, surat keluar, surat online atau aplikasi SRIKANDI) |

Mengelola keglatan pengembangan kepegawalan (dokumen | Jumilah kegiatan yang teriaksans g Kagiatian
2 absenzi, dokumen sural peritah fugas, admin mesin face un’nr.!

membanty sdmin presensi, inpul data ke simpeg, input data

pegowai manual) |
3 heareanskan pengamanan lalu-lintas " Jumiah kegigtan yang terigksang 2 Meogiar
.  Msizsksanakan dan melaporkan pelaksanaan kegiatan lain secara | Jumlah kegiatan vang teriaksana 5 Mazatar

berkais sebagal bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan {ugas |

Pekalongan, § Januar 2026

Kasubag Umum dan Kepegawalan Operator Layanan Operasional
L]
e\
NI MATUN NAZILAH, S.H WULAN GABING PAUNDRAKAMA

NIP 19701119 199003 2 002 NIP 20020428 202521 2 005



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorentasi paca hasil, yang bertanda tangan i bawah ini:

MNamea - UMI KHARIROH, 5.Pd.L

Jabatan . PENATA LAYANAN OPERASIONAL
selanjuinya disebut pihak pertama

Nama - NIMATUN NAZILAHS.H.

Jabatan - KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

sciaku afasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjany akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai dengan lampiran
penjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan
datam dokumen perencanaan. Keberhasitan dan kegagalan pencapaian Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dipertukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubag Umum dan Kepegawaian Penata Layanan Operasional

o

NIMATUN NAZILAH, S.H.
NIP, 19701119 199003 2 (02




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN

NO. |

———— R

SASARAN SUB KEGIATAN/ URAIAN TUGAS

(E)

-

INDIKATOR KINERJA

(2)

TARGET

(3

Terlaksananya Pengelolaan kegiatan administrasi umum

{ Pengadministrasian surat masuk, serat keluar, surat online,
administrasi magang siswa, buku penjagaan mutasi, buku
penjagann Satva Karva Lencana, Survei Kepuasan
Masyarakat)

Jumlah Kegiatan vang terlaksana

Terlaksananyva Penglolusn #nﬂnﬁu.um_ﬁn._._g:mﬁ dan
pembinaan kepegawaian (Dokumen cuti. dokumen absensi,
dokumen LP2P, dokumen usulan satya karya lencana,
dokumen mutas pegawai disiplin, dokumen monev
kedisiplinan dan pelaksanaan Kegiatan pegawal, penataan
sebanyak 12 kegiatan. dokumen kepegawaian, dokumen ijin
belajar, dokumen usulan paji)

—m

D kBegiatan

Jumlah Kepiatan yang terlaksana

D Kegatan

== ey

MPP.

Jumlah Kegiatan vang terlaksana

9 Kegatan

' Terlaksananya pengaturan Lalu Lintas

Jumlah Kegiatan vang terlaksana

9 Kepiatan

———




L e om e ———

S ﬁ_l.sﬂ.a:_er._E..u_n Melaksanakan dan melaporkan pelaksanaan 4 Kegiatan
5 | kegiatan lyn secara berkala sebagai bentuk Jumlzh Kegiatan yang terlaksana

pertanggungjawaban pelaksanakan wgas,

i T

Pekalongan, 5 Januari 2026

Kasubbag Umum dan Kepegawaian Penata Layanan Operasional,

1-.
LMl 5
NIP. 19701119 1990403 1 002 NIP. 19930723202521 2059



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama . PUTRI AYUNINGTYAS, S.E

Jabatan  : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : NI MATUN NAZILAH, S.H.
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serla akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,
Penata Layanan Operasional

Pihak Kedua,
Kasubag Umum dan Kepegawaian
/(_)% .
NI MATUN NAZILAH, S.H PUTRI AYUNINGTYAS, S.E
NiP 19701119 199003 2 002 NIP 19961108 202521 2078




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN

No. SASARAN SUB KEGIATAN/ URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET |
(1) @) o @) @
Mengelola kegiatan administrasi umum (mengadministrasi | Jumiah kegiatan yang terlaksana 9 Kegiatan |
1 |surat masuk, surat keluar, surat online atau aplikasi
| SRIKANDI)
" Mlendamping dan membantu dalam pelaksanaan tugas- | Jumiah kegiatan yang terlaksana 9 Kegiatan |
tugas kedinasan Kepala Dinas dalam Kegiatan '

Operssional sehan hari agar Pelaksanaan tugas pimpinan
seraian  lancertertib, dan efisien (Mengatur jadwal
s=oeten dan agenda pimpinan termasuk rapat kunjungan
wara can peremuan, Menjadi penghubung antara Kepala
Dim=s dengan peabat Infermal maupun pihak ekstemnal
mendukung administrasi pimpinan, seperti tanda tangan
gurst lsukekkporan  kegiatan, dan  arsip  pribadi
wedinasan mengatur tamu pimpinan, baik yang datang |
secara lengsung maupun melalui janji untuk bertemu.

Memantau dan mengingatkan jadwal kegiatan |

(X

3 [ Melaksanakan pengamanan lalu-lintas | Jumigh kegiatan yang terlaksana | 9 Kegiatan

e e e ey T ey P T




ST TN

Melaksanakan dan melaporkan pelaksanaan kegiatan lain | Jumiah kegiatan yang terlaksana 9 Kegiatan
secara berkala sebagai bentuk pertanggungjawaban

] fi_sfaksanaain fugas -
Pekalongan, 5 Januari 2026
Kasubag Umum dan Kepegawaian Penata Layanan Operasional
ol il
NI MATUN NAZILAH, S.H PUTRI AYUNINGTYAS, 5.E

NIF 18701119 199003 2 002 NIP 19961108 202521 2 078



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekii, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Muhammad Anas Lutfi, S.Pd.

Jabatan  : Penata Layanan Operasional
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ni'matun Nazilah, S.H.

Jabatan - Kasubbag. Umum dan Kepegawaian
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinenja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Pekalongan, 12 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag. Umum dan Kepegawaian Penata Layanan Operasional
@xﬂ. \
mgmu Nazilah, 5.H uhamm as Lutfi d.

NIP. 19701119 199003 2 002 NIP. 19840811 202511103
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - HERI PAMUNGKAS

Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - IRZA LAZUARDI YUSUF, 8.5.T (TD), M.H.

Jabatan - KAS| PENGENDALIAN DAN OPERASIONAL LALU LINTAS
selaku atasan pthak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pengendalian Operator Layanan Operasional
Operasional Lalu Lintas !I E:

A HERI| PAMUNGKAS
NIP. 19970414 202003 1 001 NIP. 198304072025211066

‘---.-"IIIII
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : MUCHAMMAD NUH
Jabatan  : Operator Layanan Operasional
saelanjutnya disebut pihak pertama
Nama - Ni'matun Nazilah, S.H.
Jabatan  : Kasubbag. Umum dan Kepegawaian
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah dietapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darn perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 12 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag. Umum dan Kepegawalan Penata Layanan Operasional
(O
Ni'matun Nazilah, S.H. Muchammad Nuh

NIP. 18701119 198003 2 002 NIP. 19690315 202521 1 018
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - RIZKY TRIPRA SETYA

Jabatan  : Operator Layanan Operasional
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ni'matun Nazilah, S.H.

Jabatan ' Kasubbag. Umum dan Kepegawaian
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran pernanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pekalongan, 12 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag. Umum dan Kepegawaian Penata Layanap Operasional
O
Ni'matun Nazilah, S.H. Risky Tripra Setya

NIP. 18701115 198003 2 002 NIP. 18921126 202521 1 076
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan'“
akuntabel serta barorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DIAN ADITYA PUJA PERDANA

Jabatan  : Penata Layanan Operasional
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  NI'matun Nazilah, S.H.

Jabatan : Kasubbag. Umum dan Kepegawaian
selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capatan kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 12 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag. Umum dan Kepegawaian Penata Layanan Operasional
¢/
(O \
Ni'matun Nazilah, S.H. erdana

NIP. 19701119 199003 2 002 NIP. 19860301 202521 1 D58
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientas| pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . { M. ROFIKIN , 5.M. )
Jabatan . ( Kasubbag Perencanaan dan Evaluasi, Keuangan )

selanjutnya disabut pihak pertama

Nama :{ IRMIA ADILA )

Jabatan (Operator Layanan Operasional)
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, § Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
{Kasubbag Perencanaan dan Evaluasi, (Operator Layanan Operagional)

_ IRMIA ADILA
NIP. 19731015 198501 1 001 NIP. 19840320 202521 2 063




Unit Kerja: (DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN)

PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

NIP. 19731015 189501 1 001

NIP. 19840320 202521 2 083

NO. SASARAN 5UB KEGIATAN/ URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
i 1 -...._.mﬂr_mh.ﬂmﬂi Wmmmmmym.qmﬂmmw_._w:.wwr dan Honor Non ?E?r Administrasi P.ﬂ..__.mmw.”m._w: ASN dan 27 Laporan
ASN: Honor Non ASN yang terkelola
5 | ._..E..._E_.Eru___u.m..h..m._.” Pemindahbukuan Gaji hmz. Honor Non w_.__a.—.wu.,.. Surat .—.riuunmm_ﬁmr.rnm-...mﬂ._. ASN ., 27 Laporan
ASN dan TPP ASN; Honor Non ASN dan TPP ASN vang terkelola
3 Terkelolanya Aplikasi BP|S Kesehatan dan BP|S Jumlah Aplikasi BP]S Kesehatan dan BPJS 18 Laporan
Ketenagakerjaan; Eetenagakerjaan yang terkelola
4 Terlaksananya Pelaporan PPh21 pada Aplikasi Coretax; Jumlah Pelaporan FPhZ1 pada Aplikasi 9laporan
Coretax yang terkelola
5 Terlaksananya Pengamanan dan Pengaturan Lalu Lintas; Jumlah Pengamanan dan Pengaturan Lalu 9 keglatan
Lintas yang dilaksanakan
Pekalongan, 5 Januarl 2026
Kasubbag Perencanaan Evaluasi, Keuangan Operator Layanan Operasional




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Muhammad Fahrurozi, S.Kom.
Jabatan : Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : M. Rofikin, S.M.
Jabatan : Kasubbag Perencanaan dan Evaluasi, Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubbag Perencanaan dan Evaluasi, Penata Layanan Operasional

/m”
M. Ro i‘k|< S.M. Muhammad Fahrurozi, S.Kom.
NIP. 167‘31015 199501 1 001 NIP. 19890309 202521 1 081




Unit Kerja: (DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN)

PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

NO. SASARAN SUB KEGIATAN/ URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) ®3) (4)
. Mengelola perencanaaan pengadaan barang dan jasa melalui | Jumlah kegiatan yang terlaksana 6 kegiatan
sistem informasi Rencana Umum Pengadaan (SIRUP)
2 Mengelola keterbukaan informasi publik PPID Pelaksana Jumlah kegiatan yang terlaksana 9 kegiatan
Membantu bendahara pengeluaran mengelola dokumen SP] | Jumlah kegiatan yang terlaksana 12 kegiatan
3 seperti pindai dokumen, unggah dokumen, dan pengarsipan
dokumen SP]
A Membantu mengelola dan memelihara sumber daya Jumlah kegiatan yang terlaksana 12 kegiatan
perangkat keras dan perangkat lunak kantor
5 Melaksanakan pengaturan lalu lintas sebanyak 12 kegiatan Jumlah kegiatan yang terlaksana 12 kegiatan

Kasubbag Perencana an Evaluasi, Keuangan

NIP. 19731015 199501 1 001

Pekalongan, 5 Januari 2026

Operator Layanan Operasional

o(

Muhammad Fahrurozi, S.Kom.

NIP. 19890309 202521 1 081




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ARIQ HASNA SALSABILA, S.E.

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. ROFIKIN, S.M.

Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan Penelaah Teknis Kebijakan

s L= ar s ,

M. ROFIKIN, S.M. ARIQ HASNA SALSABILA S.E

NIP. 197310151995011001 NIP. 199709242022032019

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
) Tercapainya dokumen perencanaan perangkat Jumlah dokumen perencanaan 2 Dokumen
daerah perangkat daerah
Tercapainya dokumen RKA-SKPD dan laporan Jumlah dokumen RKA-SKPD dan 2 Dokumen
2 | hasil koordinasi penyusunan dokumen RKA- laporan hasil koordinasi penyusunan
SKPD dokumen RKA-SKPD
3 Terlaksananya laporan hasil evaluasi kinerja Jumlah laporan evaluasi kinerja 15 Laporan
perangkat daerah perangkat daerah
4 Terlaksananya orang yang menerima gaji dan Jumlah orang yang menerima gaji 36 Orang/bulan
tunjangan ASN dan tunjangan ASN
5 | Tercapainya laporan keuangan akhir tahun SKPD | Jumlah laporan keuangan akhir 1 Laporan

dan laporan hasil koordinasi penyusunan laporan
keuangan akhir tahun SKPD

tahun SKPD dan laporan hasil

koordinasi penyusunan laporan

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




keuangan akhir tahun SKPD

Terlaksananya laporan hasil pembinaan, Jumlah laporan hasil pembinaan, 1 Laporan
pengawasan, dan pengendalian barang milik pengawasan, dan pengendalian
daerah pada SKPD barang milik daerah pada SKPD

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Penelaah Teknis Kebijakan

M. ROFIKIN, S.M. ARIQ HASNA SALSABILA S.E
NIP. 197310151995011001 NIP. 199709242022032019

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



http://www.tcpdf.org

PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : VENI OMI HARTINI, S.Tr.Tra., M.A.P.

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. ROFIKIN, S.M.

Jabatan : KASUBBAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN KEUANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Penelaah Teknis Kebijakan
Keuangan

M. ROFIKIN, S.M. VENI OMI HARTINLS.Tr. Tra, M.A.P.
NIP. 199710092021022001 NIP. 199710092021022001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO. SASARAN SUB KEGIATAN/ URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
] Tercapainya Dokumen Perencanaan Perangkat Jumlah Dokumen Perencanaan 3 Dokumen
Daerah Perangkat Daerah
Tercapainya Dokumen RKA- SKPD dan Laporan Jumlah Dokumen RKA- SKPD dan 2 Dokumen
2 | Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD
3 Terlaksananya Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 15 Laporan
Daerah Perangkat Daerah
4 Terlaksananya Orang yang Menerima Gaiji dan Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan | 39 Orang/Bulan
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
Tercapainya Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun 1 Laporan
5 dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Keuangan Akhir Tahun SKPD Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD
6 | Terlaksananya Laporan Hasil Pembinaan, Jumlah Laporan Hasil Pembinaan, 1 Laporan

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




Pengawasan, dan Pengendalian Barang Milik Daerah | Pengawasan, dan Pengendalian
pada SKPD Barang Milik Daerah pada SKPD

Pekalongan, 5 Januari 2026

Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan Penelaah Teknis Kebijakan

..';.err' o AL [=]

M. ROFIKIN, S.M. VENI OMI HARTINL,S.Tr. Tra, M.A.P.
NIP. 199710092021022001 NIP. 199710092021022001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorlentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Mama : SUSMEILENA PERMATAHATI, S.M
Jabatan . Penata Layanan Operasional
selanjutnya disabut pihak pertama
Nama : M. ROFIKIN, S.M
Jabatan . Kepala Subbagian Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Subbagian Perencanaan, Penata Layanan Operasional
Evaluasi diy Keuangan
\‘
\
TIN, StV SUSMEILENA s

NIP 197310151895011001 NIP 1999062420256212038



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: Dinas Perhubungan

NOD. SASARAN SUB KEGIATAN/ URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
() (2) | @ T
..Hn_.ﬂﬁ—uﬂzuqm laporan evaluasi kinerja perangkat daerah Jumlah laporan evaluasi kinerja ﬂwﬂ:nﬁﬂ 12 Laporan
1 daerah yang disusun
Tercapainya dokumen RKA-SKPD dan laporan hasil Jumlah dokumen RKA-SKPD dan laporan 2 Dokumen
2 koordinasi penyusunan dokumen REA-SKPD hasil koordinasi penyusunan dokumen RKA-
SKPD yvang disusun
Tercapainya dokumen perencanaan perangkat daerah Jumlah dokumen perencanaan peranghkat 2 Dokumen
3 daerah
4 | Tercapainya pengaturan lalu lintas Jumlah kegiatan yang dilaksanakan 9 Keglatan
Pekalongan, 5 Januari 2026
Kepala Subbagian Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan Penata Layanan Operasional

NIP 197310151995011001

SUSMEILENA PERMATAHATI, S.M

NIP 199905242025212038




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama : ADY SLAMET ABDULRAHMAN
Jabatan :OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NOVA TRI HARTANTO, A.Md
Jabatan : KAS|I MANAJEMEN DAN REKAYASA LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperi yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 05 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Partama,
KASI MANAJEMEN DAN REKAYASA OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
5

HARTANTO, A.Md ADY SLAMET ABDULRAHMAN
NIP. 18871115 201101 1 005 MIP 19950709 202521 1 054




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Jumlah Mengemudikan kendaraan dinas
kijang pick up G 8082 XA, menjaga
Terlaksananya kegiatan manajemen dan
1. kebersihan, melakukan pemeriksaan rutin 9 Kegiatan
rekayasa lalu lintas unluk Jaringan Jalan
kendaraan, melaporkan kondisl kendaraan,
mengurus jadwal servise dan perawatan
berkala.
Tersedianya penyediaan perlengkapan | Jumlah penyediaan perlengkapan jalan di
2, 36 Unit
jalan yang hemat energi dan efisien jalan Kabupaten/Kota sesual dengan
kebutuhan




No. Uraian Tugas Indlkator Kinerja Target
Terlaksananya kegiatan manajemen dan | Jumlah terlaksananya rehabilitasi dan
3 8 Kegiatan
rekayasa lalu lintas untuk jaringan jalan pemeliharaan perlengkapan jalan
Jumlah penataan manajemen dan rekayasa
Terlaksananya kegiatan manajemen dan
4. lalu lintas untuk jaringan jalan 8 Kegiatan
rekayasa lalu lintas untuk jaringan jalan
Kabupaten/Kota
Terlaksananya kegiatan manajemen dan
B Jumlah terlaksananya pengaturan lalu lintas 9 Kegiatan
rekayasa lalu lintas untuk jaringan jalan
Terlaksananya kegiatan manajemen dan [ Jumlah pelaksanaan f{ugas lain yang
6. 9 Kegiatan

rekayasa lalu lintas untuk jaringan jalan

diberikan oleh atasan

RTANTO, A.Md
71115 201101 1 005

Pekalongan, 05 Januari 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

ADY SLAMET ABDULRAHMAN

NIP 12950709 202521 1 054




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini;
MNama - ARDYANTO SUBIYAKTA, 5.Ak.
Jabatan  : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
selanjulnya disebut pihak pertama
MNama : NOVA TRI HARTANTO, A.Md
Jabatan : KASI MANAJEMEN DAN REKAYASA LALU LINTAS
selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen parencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 05 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KAS| MANAJEMEN DAN REKAYASA PENATA LAYANAN OPERASIONAL

et

NOVA TRI HARTANTO, A.Md ARDYANTO SUBIYAKTA, S.Ak.
NIP. 15#?1115 201101 1 005 NIP 19980211 202521 1 050




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: PENATA LAYANAN OPERASIONAL

No. Uralan Tugas Indikator Kinerja Target
(1) 2 (3 (4)
Jumlah mengemudikan kendaraan dinas
CHRANE HINO G B0S3 XA, menjaga dan
Terlaksananya kegiatan manajemen dan
1. kerapian kendaraan, melakukan 9 Kegiatan
rekayasa lalu lintas untuk jaringan jalan
pemeriksaan rutin kendaraan, melaporkan
kondigi kendaraan, mengurus jadwal servis
dan perawatan berkala
Tersedianya penyediaan periengkapan | Jumlah penyediaan perlengkapan jalan di
2 36 Keglatan
|alan yang hemat energi dan efislen jalan  Kabupaten/Kota sesuai dengan
| kebutuhan
|




No. Uralan Tugas Indikator Kinerja Target
Terlaksananya kegiatan manajemen dan | Jumlah terlaksananya rehabilitasi dan
3. 9 Kegiatan
rekayasa lalu lintas untuk jaringan Jalan pemeliharaan perlengkapan jalan
Jumlah penataan manajemen dan rekayasa
Terlaksananya kegiatan manajemen dan
4, lalu lintas untuk jaringan jalan 9 Kegiatan
rekayasa lalu lintas untuk jaringan jalan
Kabupaten/Kota
Terlaksananya kegiatan manajemen dan
5. Jumlah terlaksananya pengaturan lalu lintas 9 Kegiatan
rekayasa lalu lintas untuk jaringan jalan
Terlaksananya kegiatan manajemen dan | Jumlah pelaksanaan tugas lain yang
6. 9 Kegiatan
rekayasa lalu lintas untuk jaringan jalan diberikan oleh atasan

KAS! MANAJE

NOYA TRI HARTANTO, A.Md
. 19871115 201101 1 005

Pekalongan, 05 Januari 2026

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

.——-"'_"-—*'{ '

ARDYANTO SUBIYAKTA, S.Ak.

NIP 19980211 202521 1 050




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinlahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama ' RIYADI MURBENI, 5.Kom
Jabatan :PENATA LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . NOVA TRI HARTANTO, A.Md
Jabatan ; KASI MANAJEMEN DAN REKAYASA LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

FPihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerfa jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 05 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI MANAJEMEN DAN REKAYASA PENATA LAYANAN OPERASIONAL

NOVA/TRI HARTANTO, A.Md RIYADI MURBENI, S.Kom
NIP. £9871115 201101 1 005 NIP 18850508 202521 1 072



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: PENATA LAYANAN OPERASIONAL

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya kegiatan manajemen dan
1. Terlaksananya laporan Operasional ATCS 9 Laporan
rekayasa lalu lintas untuk jaringan jalan
Terlaksananya kegiatan manajemen dan | Jumlah Terlaksananya Pemantauan kondisi lalu
2. 9 Bulan
rekayasa lalu lintas untuk jaringan jalan lintas melalui sistem ATCS
Terlaksananya kegiatan manajemen dan | Jumlah Teraksananya Penanganan gangguan
3. 9 Bulan
rekayasa lalu lintas untuk jaringan jalan lalu lintas (kecelakaan, kemacetan, lampu rusak)
Jumlah Terlaksananya Pelaksanaan Koordinasi
Terlaksananya kegiatan manajemen dan
4. dengan petugas lapangan untuk rekayasa lalu 9 Bulan
rekayasa lalu lintas untuk jaringan jalan
lintas




No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
Terlaksananya kegiatan manajemen dan [ Jumlah Terlaksananya Pemeliharaan dan

51 rekayasa lalu lintas untuk jaringan jalan pengecekan perangkat ATCS e
Terlaksananya kegiatan manajemen dan | Terlaksananya pelaksanaan tugas lain vyang

B. 9 Kegiatan

rekayasa lalu lintas untuk jaringan jalan

diberikan atasan

NIP119871115 zm1u1 1005

Pekalongan, 05 Januari 2026

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

B

RIYADI MURBENI, 5.Kom
NIP 19890508 202521 1 072




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, iransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HARI YULIANTO, 5.Kom
Jabatan  :PENATA LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NOVA TRI HARTANTO, A.Md
Jabatan : KASI MANAJEMEN DAN REKAYASA LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 05 Januari 2026
Pihak Kadua, Pihak Pertama,
KAS| MANAJEMEN DAN REKAYASA PENATA LAYANAN OPERASIONAL

HARI YULIANTO, S.Kom
NIP. 19871115 201101 1 005 NIP 19930627 202521 1 049




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: PENATA LAYANAN OPERASIONAL

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) “
Terlaksananya Kkegialan manajemen dan | Terlaksananya Pelaksanaan operasional
1. 9 Laporan
rekayasa lalu lintas untuk jaringan jalan ATCS
Terlaksananya Pelaksanaan Koordinasi
Terlaksananya kegiatan manajemen dan
2. dengan petugas lapangan untuk rekayasa | 9 Laporan
rekayasa lalu lintas untuk jaringan jalan
lalu lintas
Terlaksananya kegiatan manajemen dan | Terlaksananya Pemeliharaan dan
3. 9 Laporan
rekayasa lalu lintas untuk jaringan jalan pengecekan perangkat ATCS
| Terlaksananya kegiatan manajemen dan | Terlaksananya Pemantauan Kondisi lalu
4. 3 Bulan
i rekayasa lalu lintas untuk jaringan jalan lintas melalui ATCS
|




No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Targat
Terlaksananya kegiatan manajemen dan | Terlaksananya Penanganan gangguan lalu
> rekayasa lalu lintas untuk jaringan jalan lintas (kecelzakaan, kemacetan, lampu rusak) 9 Bulan
Terlaksananya kegiatan manajemen dan | Terlaksananya Pelaksanaan tugas lain yang
6. 9 Laporan

rekayasa lalu lintas untuk jaringan jalan

diberikan oleh atasan

KASI MANAJEMEN DAN
AhALU LINTAS

NIP.19871115 201101 1 005

Pekalongan, 05 Januari 2026

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

HARI YULIANTO, S.Kom

NIP 19930627 202521 1 049




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efeklif, iransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ARDI KUNCORO MURTI
Jabatan  : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebul pihak pertama

Nama : NOVA TRI HARTANTO, A.Md
Jabatan : KASI MANAJEMEN DAN REKAYASA LALU LINTAS
selaky atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 05 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI MANAJEMEN DAN REKAYASA OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

NOVA TRI HARTANTO, A.Md ARDI KUNCORO MURTI
NIP. 19871115 201101 1 005 NIP 19930317 202521 1 069




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

No. Uralan Tugas Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3 (4)
Terlaksananya Menggunakan Kendaraan dinas
GRAND MAX G 8021 XA, Menjaga kebersihan
Tersedianya penyediaan perengkapan (dan  kerapian  kendaraan, melakukan
1 9 Kegiatan
jalan yang hemat energi dan efisien pemerikasaan rutin kendaraan, melaporkan
kondisl kendaraan, mengurus jadwal servis dan
perawatan berkala.
Tersedianya penyediaan perlengkapan | Jumlah Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan
2. 36 unit
jalan yang hemat energi dan efisien Kabupaten/ Kota sesuai dengan kebutuhan
Tersedianya penyediaan perlengkapan | Jumlah Pelaksanaan rehabilitasi dan
3. 9 Kegiatan
jalan yang hemat energi dan efisien pemeliharaan perlengkapan jalan




No. Uralan Tugas Indikator Kinerja Target
Jumilah laporan Penataan Manajemen dan
Terlaksananya keglatan manajemen dan
4, Rekayasa Lalu Lintas untuk Jaringan jalan 9 Kegiatan
rekayasa lalu lintas untuk jaringan jalan
Kabupaten/ Kota
| Terlaksananya keglatan manajemen dan
5. Jumlah Pelaksanaan pengaturan Lalu Lintas 9 Kegiatan
rekayasa lalu lintas untuk jaringan jalan
Terlaksananya kegiatan manajemen dan | Terlaksananya pelaksanaan tugas lain yang
6. 9 Kegiatan
rekayasa lalu lintas untuk jaringan jalan diberikan atasan
Pekalongan, 05 Januari 2026
KAS| MANAJEMEN DAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
REKAYASA LA NTA

VA TRI HARTANTO, A.Md ARDI KUNC
NIP. 18871115 201101 1 005 NIP 19930317 202521 1 069




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Mama - LUKY INDRANINGRUM, A.Md
Jabatan *PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama
MNama . NOVA TRI HARTANTO, A.Md
Jabatan : KASI MANAJEMEN DAN REKAYASA LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 05 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI MANAJEMEN DAN REKAYASA PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

NOVA/TRI HARTANTO, A.Md LEKCY INDRANINGRUM, A.Md
NIP. fBET1115 201101 1 005 NIP 19890322 202521 2 067




Unit Kerja: PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

" No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya kegialan manajemen dan
1. 2 Laparan
rekayasa lalu lintas untuk jaringan jalan Terlaksananya laporan Operasional ATCS
Terlaksananya kegiatan manajemen dan | Teriaksananya pemaniauan kondisi 2l
2. 2 Bulian
rekayasa lalu lintas untuk jaringan jalan lintas melalui sistem ATCS
Terlaksananya kegiatan manajemen dan | Terlaksananya pananganan gangguan ksl
3 9 Bulan
rekayasa lalu lintas untuk jaringan jalan lintas (kecslakaan, kemacetan, lampu rusak)
Terlaksananya Pelaksanaan Koondinasi
Terlaksananya kegiatan manajemen dan
4, dengan petugas lapangan untuk rekayasa 9 Bulan
rekayasa lalu lintas untuk jaringan jalan
lalu lintas




No. Uralan Tugas Indikator Kinerja Target
Terlaksananya kegiatan manajemen dan | Terlaksananya pemeliharaan dan
5. 8 Bulan
rekayasa lalu lintas untuk jaringan jalan pengecekan perangkat ATCS
Terlaksananya pengelolaan dan tindak lanjut
Terlaksananya kegiatan manajemen dan
g. pengaduan masyarakat terkait layanan 9 Bulan
rekayasa lalu lintas untuk jaringan Jalan
perhubungan
Terlaksananya kegiatan manajemen dan | Terlaksananya pelaksanaan tugas lain yang
7. 9 Bulan

rekayasa lalu lintas untuk jaringan jalan

diberikan atasan

NOYA TRI HARTANTO, A.Md
NIP. 19871115 201101 1 005

Pekalon
PENGELOL

, 05 Januarl 2026
YANAN OPERASIONAL




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - |AN MARSHALL
Jabatan ' OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
selanjulnya disebut pihak pertama

Nama : NOVA TRI HARTANTO, A.Md
Jabatan : KASI MANAJEMEN DAN REKAYASA LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama benanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai larget kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 05 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASI MANAJEMEN DAN REKAYASA OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

NOVA TRI HARTANTO, A.M IAN MARSHALL
NIP. 19871115 201101 1 005 NIP 20011030 202521 1 023




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Karja: OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

rekayasa lalu lintas untuk jaringan Jalan

Kabupaten/ Kota

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) (4)
Tersedianya penyediaan perlengkapan | Jumlah kegiatan Pengaturan dan Pencatatan
, ¥ 9 Kegiatan
|alan yang hemat energi dan efisien pengedropan perlengkapan jalan
Tersedianya penyedlaan perlengkapan | Jumlah Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan
2, 36 unit
Jalan yang hemat energi dan efisien Kabupaten/ Kota sesuai dengan kebutuhan
Tersedianya penyediaan perlengkapan | Jumiah Pelaksanaan rehabilitasi dan
3. 9 Kegiatan
jalan yang hemat energi dan efisien pemeliharaan perlengkapan jalan
Jumilah laporan Penataan Manajemen dan
Terlaksananya keglatan manalemen dan
4, Rekayasa Lalu Lintas untuk Jaringan jalan 9 Laporan




No. Uralan Tugas Indikator Kinerja Target
Terlaksananya kegiatan manajemen dan

5. Jumlah Pelaksanaan pengaturan Lalu Lintas 9 Kegiatan
rekayasa lalu lintas untuk jaringan jalan
| Terlaksananya kegiatan manajemen dan | Terlaksananya pelaksanaan tugas lain yang .

6. 9 Kegiatan

| rekayasa lalu lintas untuk jaringan jalan

diberikan atasan

KAS|I MANAJEMEN DAN
REKAYASA LALULEINTAS

NOVA TRI HARTANTO, A.Md
NIP. 19871115 201101 1 005

Pekalongan, 05 Januarl 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

N MARSHALL

NIP 20011030 202521 1 023




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama : NABILLA OKTAVIANI
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak peama

Nama : NOVA TRI HARTANTO, A.Md
Jabatan : KASI MANAJEMEN DAN REKAYASA LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjulnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperli yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Pekalongan, 05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI MANAJEMEN DAN REKAYASA  OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
LALU LANT

o

NOVAITRI HARTANTO, A.Md NABILLA OKTAVIANI
NIP. fEET1115 201101 1 005 NIP 20001022 202521 2 026




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

No. Uralan Tugas Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Tersedianya penyediaan perlengkapan | Jumliah Penyediaan Perlengkapan Jalan di
1. 36 Unit
jalan yang hemal energi dan efisien Jalan Kabupaten/ Kote sesusi dengan
kebutuhan
Jumlah Pelaksanaan kegiatan Penataan
Terlaksananya kegiatan manajemen dan |
2. Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas untuk 9 Laporan
rekayasa lalu lintas untuk jaringan Jalan
Jaringan jalan Kabupaten/ Kota
Terlaksananya kegialan manajemen dan
3. | Jumiah Pelaksanaan pengaturan Lalu Lintas 9 Kegiatan
rekayasa lalu linlas untuk jaringan jalan |
|




No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
Terlaksananya kegialan manajemen dan|Jumlah Pelaksanaan tugas lain yang
4. 9 Laporan
rekayasa lalu lintas untuk jaringan Jalan diberikan oleh atasan

KAS| MANAJEMEN DAN
INTAS

NQVA TRI HARTANTO, A.Md
NIP. 18871116 201101 1 005

Pekalongan, 05 Januari 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

ok

NABILLA OKTAVIANI
NIF 20001022 202521 2 026




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Mama : NOVIA TRISNA KESETIANI,S.Kom
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama
Mama : NOVA TRI HARTANTO, A.Md
Jabatan : KASI MANAJEMEN DAN REKAYASA LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Perfama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperi yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 05 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI MANAJEMEN DAN REKAYASA PENATA LAYANAN OPERASIONAL

NOVA/TRI HARTANTO, A.Md NOVIA TRISNA KESETIANI, S.Kom
NIP. 19871115 201101 1 005 NIP 19941113 202521 2 079




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: PENATA LAYANAN OPERASIONAL

e

No. | Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Jumlah Unit Pelaksanaan kegiatan Penalaan
Terlaksananya kegialan manajemen dan
1. Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas untuk 36 Unit
rekayasa lalu lintas untuk jaringan jalan
Jaringan |alan Kabupaten/ Kota
Terlaksananya kegiatan manajemen dan
2 Jumlah Pelaksanaan pengaturan Lalu Lintas 9 Kegiatan
rekayasa lalu lintas untuk jaringan jalan
Terlaksananya kegiatan manajemen dan
3. Jumlah Laporan Operasional ATCS 9 Laporan
rekayasa lalu linlas untuk jaringan jalan




No. Uralan Tugas Indikator Kinerja Targst
Terlaksananya kegiatan manajemen dan | Jumlah Pelaksanan Tugas Pelayanan
4, 9 Laporan
rekayasa lalu lintas untuk Jaringan jalan Perhubungan dl MPP
Terlaksananya keglatan manajemen dan | Jumlah Pelaksanaan tugas lain yang
5. 9 Laporan

rekayasa lalu lintas untuk jaringan jalan

|

diberikan oleh atasan

KASI MAHMEMEH JAN

A TRI HARTANTO, A.Md
P, 19871115 201101 1 005

Pekalongan, 05 Januari 2026

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

NOVIA TRISNA KESETIANI, S.Kom
NIP 19941113 202521 2 079




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, iransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
MNama : MUHAMMAD RONAL CHAKIM
Jabatan 'OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama
MNama : NOVA TRI HARTANTO, A.Md
Jabatan : KASI MANAJEMEN DAN REKAYASA LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 05 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI MANAJEMEN DAN REKAYASA OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

NOVA JTRI HARTANTO, A.Md MUHAMMAD RONAL CHAKIM
MIP. 19871115 201101 1 005 NIP 20030921 202521 1 001




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Tersedianya penyediaan perlengkapan | Jumlah penyediaan perlengkapan jalan dli
1. 36 Unit
|alan yang hemat energi dan efisien jalan  Kabupaten/¥ota sesuali dengan
kebutuhan
Terlaksananya kegiatan manajemen dan |Jumlah lerlaksananya rehabllitasi dan
2. 9 Keglatan
rekayasa lalu lintas untuk Jaringan jalan perneliharaan perlengkapan jalan
Jumlah penataan manajemen dan rekayasa
Terlaksananya kegiatan manajemen dan
3, lalu lintas untuk jaringan jalan 9 Keglatan
rekayasa lalu lintas untuk jaringan Jalan
Kabupaten/Kola




No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
Terlaksananya kegiatan manajemen dan
4. Jumiah terlaksananya pengaturan lalu lintas 9 Kegiatan
rekayasa lalu lintas untuk jaringan jalan
Terlaksananya kegiatan manajemen dan | Jumlah pelaksanaan tugas lain yang
5. 9 Kegiatan

rekayasa lalu lintas untuk jaringan jalan

diberikan oleh atasan

KASI MANAJEMEN DAN
REKAYASA LAL

NT

Pekalongan, 05 Januari 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

MUHAMMAD RONAL CHAKIM
NIP 20030921 202521 1 001




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
MNama : ROSI YUDHI SAPUTRA, S.Kom
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : NOVA TRI HARTANTO, A.Md
Jabatan : KAS| MANAJEMEN DAN REKAYASA LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 05 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI MANAJEMEN QAN REKAYASA PENATA LAYANAN OPERASIONAL

ROSI YUDHI SAPUTRA, S.Kom
NIP 19900327 202521 1 071

71115 201101 1 005



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: PENATA LAYANAN OPERASIONAL

No. Uralan Tugas Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya keglatan manajemen dan
1. Terlaksananya laporan Operasional ATCS 9 Laporan
rekayasa lalu lintas untuk jaringan jalan
Terlaksananya kegiatan manajemen dan | Jumlah Terlaksananya Pemantauan kondisi lalu
2. 9 Bulan
rekayasa lalu lintas untuk jaringan jalan lintas melalui sistem ATCS
Terlaksananya kegiatan manajemen dan | Jumiah Terlaksananya Penanganan gangguan
3. 9 Bulan
rekayasa lalu lintas untuk jaringan jalan lalu lintas (kecelakaan, kemacetan, lampu rusak)
Jumlah Terlaksananya Pelaksanaan Koordinasi
Terlaksananya kegiatan manajemen dan
4. dengan petugas lapangan untuk rekayasa lalu 9 Bulan
rekayasa lalu lintas untuk jaringan jalan
lintas




No. Uralan Tugas Indlkator Kinerja Target
Terlaksananya kegiatan manajemen dan | Jumlah Terlaksananya Pemeliharaan dan
5. 9 Bulan
rekayasa lalu lintas untuk jaringan jalan pengecekan perangkat ATCS
Terlaksananya Pengelolaan dan tindak lanjut
Terlaksananya kegiatan manajemen dan
6. pengaduan  masyerakal terkait  layanan 9 Bulan
rekayasa lalu lintas untuk jaringan jalan
perhubungan
Terlaksananya kegiatan manajemen dan | Terlaksananya pelaksanaan tugas lain yang
7. 8 Bulan

rekayasa lalu lintas untuk jaringan jalan

diberikan atasan

KASI MANAJEMEN DAH

NIP, 153?1115 201101 1 008

Pekalongan, 05 Januari 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

ROSI YUDHI SAPUTRA, S.Kom
NIP 19900327 202521 1 071




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang berianda tangan di bawah ini:
Nama : SOFIYANA WIDIYANI, A.Md
Jabatan : PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
selanjulnya disebut pihak pertama
Nama : NOVA TRI HARTANTO, A.Md
Jabatan : KASI MANAJEMEN DAN REKAYASA LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanfian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka
menengah seperti yang telah diletapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 05 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI MANAJEMEN DAN REKAYASA PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
LALULINTRAS

NOVA TRI HARTANTO, A.Md SOFIYANA WIDIYANI, A.Md
71115 201101 1 005 NIP 19921006 202521 1 060




Unit Kerja: PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

No. Uralan Tugas Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya kegiatan manajemen dan
1. Terlaksananya laporan Operasional ATCS 9 Laporan
rekayasa lalu lintas untuk jaringan jalan
Terlaksananya kegialan manajemen dan | Jumlah Terlaksananya Pemantauan kondisi labu
2. 9 Bulan
rekayasa lalu lintas untuk jaringan |alan lintas melalui sistem ATCS
Terlaksananya kegiatan manajemen dan | Jumlah Teraksananya Penanganan gangguan
3. 9 Bulan
rekayasa lalu lintas untuk jaringan jalan lalu lintas (kecelakaan, kemacetan, lampu rusak)
Jumlah Terlaksananya Pelaksanaan Koordinasi
Terlaksananya kegiatan manajemen dan
4, dengan petugas lapangan untuk rekayasa lalu g Bulan
rekayasa lalu lintas untuk Jaringan |alan
lintas




No. Uralan Tugas Indikator Kinerja Target
Terlaksananya keglatan manajemen dan|Jumlah Terlaksananya Pemeliharaan dan

> rekayasa lalu lintas unluk jaringan jalan pengecekan perangkat ATCS M

; Terlaksananya kegialan manajemen dan | Terlaksananya pelaksanaan fugas lain yang —

A ulan

rekayasa lalu lintas untuk jaringan jalan

diberikan alasan

KAS|I MANAJEMEN DAN

Pekalongan, 05 Januari 2026

PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

A

SOFIYANA WIDIYANI, A.Md
NIP 19921006 202521 1 060




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Mama : TANGGUH SUKMAWAN, 5.T.
Jabatan  : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama
MNama : NOVA TRI HARTANTO, A.Md
Jabatan : KASI MANAJEMEN DAN REKAYASA LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah diletapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Pekalongan, 05 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI MANAJEMEN DAN REKAYASA PENATA LAYANAN OPERASIONAL

SUKMAWAN, S.T.
502 2025211 057




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: PENATA LAYANAN OPERASIONAL

No. Uraian Tugas ] Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya kegiatan manajemen dan

1. Terlaksananya laporan Operasional ATCS 9 Laporan
rekayasa lalu lintas untuk jaringan jalan
Terlaksananya kegiatan manajemen dan | Jumlah Terlaksananya Penanganan gangguan

2 9 Laporan
rekayasa lalu lintas untuk jaringan jalan lalu lintas (kecelakaan, kemacetan, lampu rusak)

B Terlaksananya kegialan manajemen dan | Terlaksananya pemelinaraan dan pengecekan

. ¥ 8 Laporan
rekayasa lalu lintas untuk jaringan jalan perangkat ATCS
Terlaksananya kegiatan manajemen dan | Terlaksanaanya Pemantauan kondisi lalu lintas

4. 9 Bulan
rekayasa lalu lintas untuk jaringan jalan melalul ATCS
Terlaksananya kegiatan manajemen dan | Terlaksananya pelaksanaan koordinasi dengan

5. 9 Bulan
rekayasa lalu lintas untuk jaringan Jalan petugas lapangan untuk rekayasa lalu lintas




No, Uralan Tugas Indikator Kinerja Target
Terlaksananya kegiatan manajemen dan | Terlaksananya pelaksanaan tugas lain yang
6. 8 Bulan
rekayasa lalu lintas untuk jaringan Jalan diberikan atasan
Pekalongan, 05 Januari 2026
KAS| MANAJEMEN DAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL

IP. 18871115 201101 1 005

NIP 19840802 202521 1 057




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026

Lherlearns tingghan oo iaiiamen pamerintahan yang ofekif, iransparan dan
akuntabiel sortn bovogoentast pade hasil, yeng bedanda langan bl Il
Nama NAUFAL LAUDZA ISLAMY A M. Tra,
Jabatan PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
solpryjutoy i cliserbul plhak parlama
Nama  NOVA TRI HARTANTO, A.Md
Jabatan KASI MANAJEMEN DAN REKAYASBA LALU LINTAS
anlaku alasan pihak perama, selanjutinys disebal pilak kedua

Pihak Pedama bedanil akan mewujudkan targel kinerjn yang seharusnyn sesual
dongan lamplran perjanfian inl, dalam rengka moncapal largel Kinerja jangka
menengah  seperll  yang  lelah  dilelapkan  dalam  dokumen  parencanaan
Kabarhasilan dan kegagalan pencapalan kinoi|a lersabul menjadi langgung jawab
kami,

Pihak Kedua akan melakukan supavisl yang diperdukan serta akan melakukan
evialuas! lerthadap capalan kinerja dail paranjian inl dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pakalongan, 08 Januarl 2026
Pihak Kodua, Pihak Portama,
KASI MANAJEMEN DAN REKAYASA PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

LALU LINTAS &
il
¥ i

NAUFAL LAUDZA |SLAMY A Md.Tra
NIP. 19871115 201101 1 008 NIP 19980823 202102 1 004
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama - AKROM
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama
MNama : NOVA TRI HARTANTO, A.Md
Jabatan : KASI MANAJEMEN DAN REKAYASA LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 05 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI MANAJEMEN DAN REKAYASA OPERATOR LAYAMAN OPERASIONAL

LALU LINTAS

NOVA ARTANTO, A.Md AKROM
NIP. 19871115 201101 1 005 NIP 19770207 200801 1 008




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4
Tercapainya Laporan Pelaksanaan Kegiatan | Jumlah Laporan Pelaksanaan Kegiatan
1. | manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas untuk | manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas untuk 12 laporan
Jaringan Jalan Jaringan Jalan
Tercapainya Laporan Fenyediaan
ik ¢ : Jumlah Laporan Penyediaan Perlengkapan :
2. | Perlengkapan Jalan yang hemat energi dan ) ) 36 Unit
s Jalan yang hemat energi dan efisien

KASI MANAJEMEN DAN
REKAYASA LALU LINTAS

NOVA TRI HARTANTO, A.Md
NIP. 19871115 201101 1 005

Pekalongan, 05 Januari 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

THX

AKROM

NIP 19770207 200801 1 008




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini;
Mama : RICO CANDRA PRANATA, A.Md LLAJ
Jabatan : PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama
Mama : NOVA TRI HARTANTO, A.Md
Jabatan : KASI MANAJEMEN DAN REKAYASA LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari parnanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Pekalongan, 05 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KAS| MANAJEMEN DAN REKAYASA PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

NOVA TRI HARTANTO, A.Md RICO RANATA, A.Md LLAJ
NIP. 19871115 201101 1 005 NIP 19970918 201903 1 001




Unit Kerja: PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
B N o BC]) (4)
Tercapainya Laporan Kegiatan manajemen
Jumlah Laporan Kegiatan manajemen dan
1. dan Rekayasa Lalu Lintas untuk Jaringan 12 laporan
Rekayasa Lalu Lintas untuk Jaringan Jalan
Jalan
Tercapainya Penyediaan Perlengkapan |Jumlah Perlengkapan Jalan yang hemat
3. 36 Unit

Jalan yang hemal energi dan efisien

energi dan efisien

KASI MAHAJEMEH DAH

NOVA TRI HARTANTO, A.Md
NIP, 18871115 201101 1 005

Pekalongan, 05 Januari 2026
PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

RICO CAN

Md LLAJ

NIP 19870918 201803 1 001




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : MOH. ADI TRI ALDI, A.Md. Tra

Jabatan : PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NOVA TRI HARTANTO, A.Md

Jabatan : KASI MANAJEMEN REKAYASA LALU LINTAS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi Manajemen Rekayasa Lalu Lintas Pengelola Layanan Operasional

NIP 19871115 201101 1 005 NIP 20000818 202203 1 002

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN

No. | Sasaran Sub Kegiatan/ Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

1) 2) (3 4)
Tercapainya Laporan Pelaksanaan Penataan Jumlah laporan pelaksanaan

1 Manajemen Dan Rekayasa Lalu Lintas Untuk penataan manajemen dan rekayasa | 12 Laporan
Jaringan Jalan Kabupaten / Provinsi lalu lintas untuk jaringan jalan

5 Tercapainya penyediaan perlengkapan jalan yang | Jumlah perlengkapan jalan yang 3 Unit
ni
hemat energi dan efisien hemat energi dan efisien

Pekalongan, 5 Januari 2026

Kasi Manajemen Rekayasa Lalu Lintas Pengelola Layanan Operasional

NOVA TRI HARTANTO, A.Md MOH. ADI TRI ALDI, A.Md. Tra.
NIP 19871115 201101 1 005 NIP 20000818 202203 1 002

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IMAM ARIFAN NURDANI, S.T

Jabatan : PENATA KELOLA USAHA KETENAGALISTRIKAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERU WIAJI, A.Md

Jabatan : KEPALA SEKSI PENERANGAN JALAN UMUM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Penerangan Jalan Penata Kelola Usaha

Umum Ketenagalistrikan

HERU WIAJI, A.Md IMAM ARIFAN NURDANI, S.T
NIP. 197704022010011011 NIP. 199904302025041001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Tercapainya Jumlah Prasarana Jalan di Jalan Jumlah Prasarana Jalan di Jalan 93 Unit
ni
Kabupaten/Kota yang Terbangun Kabupaten/Kota yang Terbangun
) Tercapainya Jumlah Prasarana Jalan yang Jumlah Prasarana Jalan yang 36 Unit
ni

Terehabilitasi dan Terpelihara

Terehabilitasi dan Terpelihara

Kepala Seksi Penerangan Jalan Umum
ol !-.1:'.';' .I.E*'

HERU WIAJI, A.Md
NIP. 197704022010011011

Pekalongan, 5 Januari 2026

Penata Kelola Usaha Ketenagalistrikan

) SR [w]

IMAM ARIFAN NURDANI, S.T

NIP. 199904302025041001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik

yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUROTO

Jabatan : Operator Layanan Operasional
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERU WIAJI A.Md

Jabatan : Kasi Penerangan Jalan Umum

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi Penerangan Jalan Umum Operator Layanan Operasional

HERU WIAJI, A.Md SUROTO
NIP. 197704022010011011 NIP. 197502062007011009

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Tercapainya Jumlah Prasarana Jalan di Jalan Jumlah Prasarana Jalan di Jalan 93 Unit
ni
Kabupaten/Kota yang Terbangun Kabupaten/Kota yang Terbangun
) Tercapainya Jumlah Prasarana Jalan yang Jumlah Prasarana Jalan yang 36 Unit
ni

Terehabilitasi dan Terpelihara

Terehabilitasi dan Terpelihara

Kasi Penerangan Jalan Umum

HERU WIAJI, A.Md
NIP. 197704022010011011

Pekalongan, 5 Januari 2026

Operator Layanan Operasional

SUROTO
NIP. 197502062007011009

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ZUHDI TAMA ADIHARTO, A.Md

Jabatan : Pengelola Layanan Operasional
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERU WIAJI A.Md

Jabatan : Kasi Penerangan Jalan Umum

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi Penerangan Jalan Umum Pengelola Layanan Operasional

HERU WIAJI, A.Md ZUHDI TAMA ADIHARTO, A.Md
NIP. 197704022010011011 NIP. 199603022020121007

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Tercapainya Jumlah Prasarana Jalan di Jalan Jumlah Prasarana Jalan di Jalan 93 Unit
ni
Kabupaten/Kota yang Terbangun Kabupaten/Kota yang Terbangun
) Tercapainya Jumlah Prasarana Jalan yang Jumlah Prasarana Jalan yang 36 Unit
ni

Terehabilitasi dan Terpelihara

Terehabilitasi dan Terpelihara

Kasi Penerangan Jalan Umum

HERU WIAJI, A.Md
NIP. 197704022010011011

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pengelola Layanan Operasional

ZUHDI TAMA ADIHARTO, A.Md
NIP. 199603022020121007

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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PERJAMJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2028

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, lransparan dan
akuntabel serta beroriantasi pada hasi, yang berlanda tangan di bawah ini;

Mama * ANTON SULAEMAN

Jabalan  : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
selanjuinya disebut pihak pertama

MNama . HERU'WIAJ, AMd

Jabatan  : KEPALA SEKS| PENERANGAN JALAN UMUM
selaku atasan pihak pertama, selanjulnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capatan kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberan penghargaan dan sanksi

Pekalongan, § Januari 2028

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kapala Seksi Penerangan Jalan Operator Layanan Operasional
Umum

HERU WIAJI

NIP. 1977042 201001 1 014 NIP. 19920203 202521 1 083

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA PEMETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO. URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) @ @ (4)
Tersiapkannya Bahan, Alal, Dan kendaraan Jumtah Bahan, Alat, Dan xendaraan
1 | operasional pameliharaan/perbaikan PJU operasional pemetiharaarperbalkan 1 Uinit
PJU yang disiapkan
Teraksananya perbaikan/pemealiharaan dan Jumlah perbaikanfpemakharaan dan
2 | pemasangan unit lampu pemasangan unit Bmpu yang 80 Titik
terlaksana
Terlaksananya Jumlah "
perbaikan/perawatan/pemeliharaan dan perbaikan/perawatan/pemeliharaan
3 | pemasangan instalasi panelfjaringan kabel PJU dan pemasangan instalasi &0 Titik
panelfjaringan kabel PJU yang
terlaksana
Telaksananya perbaikan/perawatan/pemeliharaan | Jumiah =
- dan pemasangan stangtiang PJU perbaikan/perawatan/pemeliharaan e

dan pemasangan stang/tiang PJU
yang terlaksana

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

5

[ Terlaksananya monitoring kondisi PJU

Teraksananya _nm_.__w.n__:_.m...__ lalu lintas

| Terlaksananya tugas kedinasan lain yang

diberikan pimpinan baik lisantertulis

Kepala Seksi Penerangan Jalan Umum

HERU WIiAJI, A.Md
NIP. 1977042 201001 1 011

yang terlaksana

Jumiah itoring kondisi PJU ya

w il Gl e 20 Ruas jalan g
terlaksana

1 lalu fir Jumilah furan lalu lintas yan 5

P i 1 Kegiatan

terlaksana
Jumlah fugas kedinasan lain yang
diberikan pimpinan baik lisanfertulis Baik

Pekalongan, 5§ Januari 2026

Operator Layanan Operasional

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BAMBANG SUPRIYONO, A.Md

Jabatan : PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERU WIAJI, A.Md

Jabatan : KEPALA SEKSI PENERANGAN JALAN UMUM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Penerangan Jalan Pengelola Layanan Operator
Umum

HERU WIAJI, A.Md BAMBANG SUPRIYONO, A.Md
NIP. 197704022010011011 NIP. 198312142025211035

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO. URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
] Terkelolanya data laporan aduan masyarakat tentang | Jumlah data laporan aduan masyarakat 180 dat
ata
PJU tentang PJU yang terkelola
Terkelolanya data hasil monitoring PJU Jumlah data hasil monitoring PJU yang
2 180 data
terkelola
Terkelolanya data hasil perbaikan / perawatan / Jumlah data hasil
3 pemeliharaan dan pemasangan PJU perbaikan/perawatan/pemeliharaan 180 dat
ata
dan pemasangan PJU yang
terkelola
Terkelolanya persediaan barang / alat / Jumlah persediaan barang / alat /
4 | kendaraan operasional PJU kendaraan operasional PJU yang 202 data
terkelola
Terkelolanya data PJU eksisting Jumlah data PJU eksisting yang
5 3750 data

terkelola

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




Terkelolanya administrasi paket - paket pekerjaan | Jumlah administrasi paket - paket 1 dok
okumen
PJU pekerjaan PJU yang terkelola
Terlaksananya Pengaturan lalu - lintas Jumlah pengaturan lalu - lintas yang
1 Kegiatan
terlaksana
Terlaksananya pelayanan perhubungan di MPP Jumlah pelayanan perhubungan di 9 kegiat
egiatan
MPP yang terlaksana

Pekalongan, 5 Januari 2026

HERU WIAJI, A.Md BAMBANG SUPRIYONO, A.Md
NIP. 197704022010011011 NIP. 198312142025211035

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



http://www.tcpdf.org

PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BRAM ADITYA MATRA, S.E.

Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERU WIAJI, A.Md

Jabatan : KEPALA SEKSI PENERANGAN JALAN UMUM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Penerangan Jalan Penata Layanan Opersional
Umum

HERU WIAJI, A.Md BRAM ADITYA MATRA, S.E.
NIP. 197704022010011011 NIP. 198301182025211032

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO. URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
1 Terkelolanya data laporan aduan masyarakat Jumlah laporan aduan masyarakat 180 Data
tentang PJU tentang PJU yang terkelola
9 Terkelolanya data hasil monitoring PJU Jumlah hasil monitoring PJU yang 180 Data
terkelola
Terkelolanya data hasil perbaikan/ perawatan / Jumlah hasil perbaikan/ perawatan/
3 | pemeliharaan dan pemasangan PJU pemeliharaan dan pemasangan PJU 180 Data
yang terkelola
Terkelolanya persediaan barang/ alat/ kendaraan | Jumlah persediaan barang/ alat/
4 | operasional PJU kendaraan operasional PJU yang 202 Data
terkelola
5 Terkelolanya Data PJU eksisting Jumlah data PJU eksisting yang 3750 Data
terkelola
5 Terkelolanya administrasi paket-paket pekerjaan Jumlgh administrasi paket-paket 14 Dokumen
PJU pekerjaan PJU yang terkelola
7 | Terlaksananya pengaturan lalu lintas Jumlah pengaturan lalu lintas yang 1 Kegiatan

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




terlaksana

Terlaksananya penata usahaan keuangan

Jumlah penata usahaan keuangan

9 Kegiat
yang terlaksana egiatan
Terlaksananya tugas kedinasan. lain yang Jumlah tugas kedinasan. lain yang
diberikan pimpinan baik lisan / tertulis diberikan pimpinan baik lisan / 9 Kegiatan

tertulis yang terlaksana

HERU WIAJI, A.Md
NIP. 197704022010011011

Pekalongan, 5 Januari 2026

BRAM ADITYA MATRA, S.E.

NIP. 198301182025211032

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : EKO WAHYONO, A.Md
Jabatan | PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - HERU WIAJI, A.Md
Jabatan . KEPALA SEKSI PENERANGAN JALAN UMUM
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Penerangan Jalan Pengelola Layanan Operasional
Umum
HERU WIAJI, A.Md EKO WAHYONO, A.Md

NIP. 1977042 201001 1 011 NIP 19830409 202521 1 062



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO. URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
s Terkelolanya Data Laporan aduan msyarakat tentang | Jumlah Data Laporan aduan 160 Daté
PJU masyarakat tentang PJU yang terkelola
2 Terkelolanya Data hasil monitoring PJU Jumlah Data hasil monitoring PJU yang $60 Data
terkelola
Terkelolanya Data hasil Jumlah Data hasil
4 perbaikan/perawatan/pemeliharaan dan perbaikan/perawatan/pemeliharaan e
pemasangan PJU dan pemasangan PJU yang
terkelola
Terkelolanya persediaan Jumlah persediaan
4 | barang/alat’kendaraan/operasional PJU barang/alat/kendaraan/operasional 202 Data
PJU yang terkelola
. Terkelolanya Data PJU Eksisting Jumlah Data PJU Eksisting yang S5 Dk
terkelola
Terkelolanya administrasi paket - paket pekerjaan | Jumlah administrasi paket - paket
6 14 Dokumen

PJU

pekerjaan PJU yang terkelola




| Terlaksananya pengaturan lalu lintas

Jumlah pengaturan lalu lintas yang
terlaksana

1 Keglatan

Terlaksananya pelayanan Perhubungan di MPP

Jumlah pelayanan Perhubungan di
MPP yang terlaksana

9 Kegiatan

Kepala Seksi Penerangan Jalan Umum

HERU WIAJI, A.Md
NIP. 1977042 201001 1 011

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pengelola Layanan Operasional

NIP. ._cawo&ea »cnmua 1062




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama M. JANNIH FIRDOUS

Jabatan - OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - HERU WIAJI, A.Md

Jabatan - KEPALA SEKSI PENERANGAN JALAN UMUM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapalan kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Penerangan Jalan Operator Layanan Operasional
Umum
— -
HERU WIAJI, A.Md M. JANNIH FIRDOUS

NIP. 1977042 201001 1 011 NIP. 19920606 202521 1 088
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO. URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
e TR v e TR £ e T s @)
| L Tersiapkannya Bahan, Alat, Dan kendaraan | Jumlah Bahan, Alat, Dan kendaraan 2 G
1 | operasional pemeliharaan/perbaikan PJU operasional pemeliharaan/perbaikan 1 Unit
| ' PJU yang disiapkan
| Terlaksananya perbaikan/pemeliharaan dan 1 Jumiah perbaikan/pemeliharaan dan | | |
_ 2 pemasangan unit lampu pemasangan unit lampu yang 90 Titik
_., _ terlaksana
- Terlaksananya B s . e e e | X5
perbaikan/perawatan/pemeliharaan dan perbaikan/perawatan/pemeliharaan
ﬁ_ 3  pemasangan instalasi panel/jaringan kabel PJU dan pemasangan instalasi 90 Titik
_ ' panel/jaringan kabel PJU yang
| terlaksana “
'Telaksananya perbaikan/perawatan/pemeliharaan | Jumlah SR -
| dan pemasangan stang/tiang PJU perbaikan/perawatan/pemeliharaan —

dan pemasangan stang/tiang PJU
yang terlaksana

|
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_— — —— e — ——— —

— 7 B T o cm——— u——




5

6

P el e e ez

o — — e o— —

= — — == ——

' Terlaksananya monitoring kondisi PJU
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| Terlaksananya _um:m.mEE: lalu lintas

e — —— —— mp—— = = —

| Terlaksananya tugas kedinasan lain yang

diberikan pimpinan baik lisan/tertulis

" Jumlah monitoring kondisi PJU yang _ P
uas jalan

terlaksana |

" Jumlah pengaturan lalu lintas yang |
| | 1 Kegiatan
terlaksana |

‘Jumlah tugas kedinasan lainyang |
diberikan pimpinan baik lisan/tertulis | Baik

”xm:mﬂmzmrmmzm
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Kepala Seksi Penerangan Jalan Umum

HERU WIAJI, A.Md
NIP. 1977042 201001 1 011

Pekalongan, 5 Januari 2026

Operator Layanan Operasional

M. JANNIH FIRDOUS
NIP. 19920606 202521 1 088

— = .




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUM 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta bercrientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
MNama : KHOIRUR RIZAKI
Jabatan  : OPERATOR LAYAMNAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . HERU WiAJI, AMd
Jabatan  : KEPALA SEKS|I PENERANGAN JALAN UMUM
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Fertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran pedjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah dielapkan dalam dekumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagatan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5§ Januari 2026

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Penerangan Jalan Operator Layanan Operasional
Umum

HERU WIAJI, A.Md KHOIRUR RIZAKI
NIP. 1977042 201001 1 011 NIP. 20000821 202521 1 021

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2028

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO. URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
1) 2 o @ @)
Tersiapkannya Bahan, Alat, Dan kendaraan Jumiah Bahan, Alat, Dan kendaraan
1 | operasional pemeliharaan/perbaikan PJU operasional pemeliharaan/parbaikan 1 Unit
PJU yang disiapkan
Teraksanarya perbaikan/pemeliharaan dan Jumlah perbaikan/pemeliharaan dan
2 | pemasangan unit lampu pemasangan unit lampu yang 80 Titik
tarlaksana
Terlaksananya | Jumiah
perbaikan/perawatan/pemeliharaan dan perbaikan/perawatan/pemeliharaan
3 | pemasangan instalasi paneljaringan kabel PJU | dan pemasangan instalasi a0 Titik
| panelfjaringan kabel PJU yang
| terlaksana
| Telaksananya ﬂm&m__rman.mﬁmiﬂuaumzﬂm_ﬁmauﬂ Jumiah
4 dan pemasangan stangftiang PJU perbaikan/perawatan/pemeliharaan o7 Tk
dan pemasangan stangtiang PJU

yang terlaksana

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

rlak itoring kondisi FJU Jumiah monitoring kondisi PJU

Terlaksananya monitoring i umlah monitoring kondizi yang 20 Ruas jalan

terlaksana
s turan lalu i “Jum p i

Teraksananya pengaturan lalu lintas Jumlah pengaturan lalu lintas yang ; S
terlaksana

Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Jumiah tugas kedinasan lain yang

diberikan pimpinan baik lisan/tertulis dibarikan pimpinan baik lisanftertulis Baik
yang lerlaksana

Pekalongan, 5 Januari 2026
Kepala Seksi Penerangan Jalan Umum Operator Layanan Operasional

HERU WIAJI, A.Md
NIP. 1977042 201001 1 011

£

KHOIRUR RIZAKI
NIP. 20000831 202521 1 021

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel seria berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini
Nama :MUHAMMAD BURHANUDIN
Jabatan  : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebul pihak pertama
Nama . HERU WiAN, A.Md
Jabatan  : KEPALA SEKSI PENERANGAN JALAN UMUM
selaku atasan pihak perlama. selanjutnya disebul pinak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal targe! kinera jangka menengah sepert|
yang ftelah diletapkan dalam dokumen perencenaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinera tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dari perjanjian il dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pembearian penghargaan dan sanksi

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Penerangan Jalan Operator Layanan Operasional
Umum
)
HERU WIAJI, A.Md MUH BURHANUDIN
NIP. 1977042 201001 1 011 NIP. 19961021 202521 1 035

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2028

Unit Karja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

MNO.

URAIAN TUGAS

INDIKATOR KINERJA

(1)

(2)

(2

Tersizpkannya Bahan, Alat. Dan kendaraan

Jumizh Bahan, Alat, Dan kendaraan

1 operasional pemeliharaan/perbaikan PJL operasional pemeliharaan/perbaikan 1 Unit
PJU yang disiapkan
Teraksananya parbaikan/pemeliharaan dan Jumlgh perbaikan/pameliharazan dan
2 | pamasangan unit lampu pemasangan unit lampu yang a0 Titik
terlaksana
Terlaksananya Jumlah
perbaikan/perawatan/pemeliharaan dan perbaikan/perawatan/pemeliharaan
3 | pemasangan inslalasi panelfaringan kabel PJU dan paemasangan instalasi 20 Titik
panelijaringan kabel PJU yang
terlaksana
Telaksananya perbaikan/perawatan/pemelinaraan | Jumiah
" dan pemasangan stang/tiang FJU perbaikan/perawatan/pemeliharaan e

dan pamasangan slangftiang PJU
yang tarlaksana

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Teraksananya monitoring kondisi PJU

Jumiah monitoring kondisi PJU yang
terlaksana

80 Ruas jalan

Terlaksananya pengaturan lalu lintas

Terlaksananya tugas kedinasan lain .____m.._m.
diberikan pimpinan baik lisan/tertulis

Jumlah pengaturan lalu lintas yang
terlaksana

1 Kegiatan

Jumiah tugas kedinasan lain yang
diberikan pimpinan baik lisanferulis
yang teraksana

Baik

Terkelolanya kendaraan dinas operasional
perhubungan (mengemudikan kendaraan dinas
crane isuzu G 8127 XA dan crane lsuzu Bison G
BO35 XA, menjaga kebersihan dan kerapian
kendaraan, melakukan pemeriksaan rutin
kendaraan, melaporkan kondisi kendaraan,
mengurus jadwal servis perawatan berkala)

Jumiah kendaraan dinas operasional
perhubungan (mengemudikan
kendaraan dinas crane isuzu G 8127
XA dan crane Isuzu Bison G B035
XA, menjaga kebersihan dan
karapian kendaraan, melakukan
pemeriksaan rutin kendaraan,
melaporkan kondisi kendaraan,
mengurus jadwal servis perawatan

berkala) yang terkelola

2 Kegiatan

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Kepala Seksi Penerangan Jalan Umum

HERU WIAJI, A Md
NIP. 1977042 201001 1 011

Pekalongan, 5 Januari 2026

Operator Layanan Operasional

MUHAMMAD BU IN
NIP. 19961021 202521 1 035

=4 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efekiil, iransparan dan
akuntabe| seria barorentasi pada hasil, yang beranda tangan di bawah ini;
Mama - WAHYU ARIF RAHMAWAN
Jabstan  : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disabut pihak perama
Mama : HERU Wiadl, A.nmd
Jabatan | KEPALA SEKSI PENERANGAN JALAN UMUM
selaku stasan pihak pertama, sefanjulnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan farged kinera yang seharusnya sesual dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menangah seperti
yang telah dietapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supendsi yang diperiukan serfa skan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Penerangan Jalan Operator Layanan Operasional
Umum

piv A

. WAHY IF RAHMAW,
NIP. 1977042 201001 1 011 NIP. 19370119 202521 1 034

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUMN 2026

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO.

URAIAN TUGAS

INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) (3) {4)
Tersiapkannya Bahan, Alai, Dan kendaraan Jurnlah Bahan, Alal, Dan kendaraan P ———
1 | operasional pemeliharaan/perbaikan PJU operasional permel haraan/perbalkan 1 Limit
PJU yang disiapkan
Ternaksananya perbaikan/pamelinaraan dan Jumilah peroaikan/pemeliharaan dan
2 | pamasangan unit lampu pemasangan unit lampu yang 20 Titik
terlaksana
Teraksananya Jumlah i
perbaikanfperawatan/pemeliharaan dan perbaikan/perawatan/pemeliharaan
3 | pemasangan instalasi panelfjaringan kabel PJU dan pemasangan instalasi o0 Titik
panelfjaringan kabel PJU yang
terlaksana
Telaksananya perbalkan/perawatan/pemeliharaan | Jumlah -
4 dan pemasangan stang/tiang PJU perbaikan/perawatan/pameliharaan S—

dan pemasangan slangfiang PJU
yang terlaksana

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Terlaksananya monitoring kondisi PJU

Jumlah monitoring kendisi PJU yang
lerlaksana

80 Ruas jalan

Terlaksananya uﬂdnmﬂmqm: lalu lintas

Jumlah pengaturan [alu intas yang
terlaksana

——

1 Kegiatan

Teraksananya tugas kedinasan lain yang
diberikan pimpinan baik lisanfierulis

Jumlah tugas kedinasan lain yang
diberikan pimpinan baik lisanfterulis
yvang terlaksana

Baik

Kepala Seksi Penerangan Jalan Umum

HERLU
NIP. 1977042 201001 1 011

Pekalongan, & Januarl 2026

Operator Layanan Operasional

/bs

WAHYU ARIF RAHMAWAN
MIP. 19970119 202521 1 034

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudken manajemen pemerintahan yang efeklf, ransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : WAHYU PAMBUDI
Jabatan  : OPERATOR LAYANAN OPERASIOMNAL
selanjutnya disebut pihak partama
Nama - HERU WiAJ, A.Md
Jebatan  : KEPALA SEKS| PENERANGAN JALAN UMUM
selaku atasan pihak perama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanjl akan mewujudkan farget kineda yang seharusnya sesual dengan
lampiran perjanjan ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah separti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinesja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supenisi yang diperlukan sarla akan mealakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sankei,

Pekalongan, 5 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Penerangan Jalan Operator Layanan Operasional
Limum
HERU WIAJI, A.Md WAHYU PAMBUDI
NIP. 1977042 201001 1 011 NIP. 19951123 202521 1 052

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2028

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO. URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3 (4)
Tersiapkannya Bahan, Alat, Dan kendaraan Jumlah Bahan, Alat, Dan kendaraan
1 | operasional pemeliharaanperbaikan PJU operasional pemeliharaan/perbaikan 1 Uinit
PJU yang disiapkan
Tereksananya parbaikan/pemeliharaan dan Jumlah parbaikan/pemalinaraan dan
2 | pemasangan unil lampu pemasangan unii Empu yang a0 Tilik
terlaksana
Terlaksananya Jumiah
perbaikanfperawatan/pemeliharaan dan perbaikan/perawatan/pemeliharaan
3 | pemasangan instalasi paneljaringan kabel PJU dan pemasangan instalasi 80 Titik
panelfjaringan kabel PJU yang
terlaksana
Telaksananya perbaikan/perawatan/pemeliharaan | Jumlah
4 dan pemasangan stangftiang PJU perbaikan/perawatan/pemelinaraan p—
dan pemasangan slanaliang PJLU

yang terlaksana

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Terlaksananya monitoring kondisi PJU

| Jumlah monitoring kondisi PJU yang

B0 Ruas jalan
terlaksana
Teraksananya aturan lalu lintas int an e
va peng a Jumlah pengaturan lalu lintas yang 1 Kegistan
terlaksana
Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Jumiah lugas kedinasan lainyang |
diberikan pimpinan baik lisanferdulis dibarikan pimpinan baik lisanfertulis Baik
yang terlaksana

Kepala Seksi Penerangan Jalan Umum

HERU WIAJI, A.Md
MIP. 1877042 201001 1 011

Pekalongan, § Januari 2026

Operator Layanan Operasional

@w 5

WAH MEUDI
NIP. 19951123 202521 1 052

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2028

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemeriniahan yvang efekif, transparan dan
akuniabel serta barcrientasi pada hasil, yang berianda tangan di bawah ini:
Nama : ZAENUL ARIFIN
Jabatan  : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
sefanjutnya disebut pthak pertama
Mama : HERU WiAJ, A.Md
Jabatan  : KEPALA SEKSI PENERANGAN JALAN UMUM
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya dissbut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesusi dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang leiah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagakan
PENCcapaian kinerja tersabut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedus akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi

Pekalongan, 5§ Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Penerangan Jalan Operator Layanan Operasional
Umum
y =
HERU WiA.I, A.Md ZAENUL ARIFIN
NIP. 1977042 201001 1 011 NIP. 19961215 202521 1 052

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUMN 2026

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

yang terlaksana

NO. URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
) 2) (3) (4)
Tersiapkannya Bahan, Alat, Dan kendaraan Jumlah Bahan, Alat, Dan kendaraan
1 | operasional pemaliharaan/perbaikan PJU operasional pemaliharaan/perbaikan 1 Uni
PJU yang disiapkan
ml_.mxmm:n:qw percaikan/pemalinaraan dan .Eium_”__._umalrn:ﬁm:ﬁm:wim: dan
2 | pemasangan unit lEBmpu pemasangan unit lampu yang 80 Ttk
terlaksana
| Terlaksananya Jumlah =
perbaikan/perawalan/pemeliharaan dan | perbaikan/perawatan/pemeliharaan
31 | pemasangan instalasi panelfjaringan kabel PJU dan pemasangan instalasi a0 Titik
paneljaringan kabel PJU yang
terlaksana
Telaksananya perbaikan/perawatan/pemeliharaan | Jumlah
7 dan pemasangan stang/tiang PJU perbaikan/perawatan/pemeliharaan o
dan pemasangan stang/iang PJU

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Terlaksananya monitoring kondisi PJU

Jumiah menitaring kondisi PJU yang

50 Ruas jalan
terlaksana
Terlaksananya pengaturan lalu lintas Jumlah pengaturan lalu lintas yang 1 Kagiatan
terlaksana
| Terlaksananya tugas kedinasan lainyang | Jumlah tugas kedinasan lain yang
diberikan pimpinan baik lisan/tertulis diberikan pimpinan baik lisanfertulis Baik
yang lerlaksana
Terkelolanya kendaraan dinas operasional Jumlah kendaraan dinas operasional
perhubungan (mengemudikan kendaraan dinas perhubungan (mengemudikan
crane isuzu G 8127 XA dan crane Isuzu Bison G | kendaraan dinas crane isuzu G 8127
8035 XA, menjaga kebersihan dan keraplan | XA dan crane Isuzu Bison G 8035
kendaraan, melakukan pemeriksaan rutin XA, menjaga kebersihan dan .
2 Kegiatan

kendaraan, melaporkan kondisi kendaraan,
mengurus jadwal servis perawalan berkala)

kerapian kendaraan, melakukan
pemeriksaan rutin kendaraan,
melaporkan kondisi kendaraan,
mengurus jadwal servis perawatan
berkala) yang terkelola

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Kepala Seksi Penerangan Jalan Umum

HERL WIAJI, A.Md
NIP. 1877042 201001 1 011

Pekalongan, 5 Januari 2026

Operator Layanan Operasional

™

ZAENUL ARIFIN
NIP. 19961215 202521 1 052

=4 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel seria berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ' AGUS SETIONO 5.T.

Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak perlama

Nama : SUGENG HARDI WIDIYANTO, S.E., M.AP.

Jabatan : KEPALA BIDANG LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan farget kineda yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Lalu Lintas Penata Layanan Operasional
SUG ARDIW., 5.E., M.AP. AGUS SETIONO 5.T.
NIP. 19790602 200501 1 012 NIP. 19970901 202521 1 047

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Unit Kerja : Urusan Perpakiran Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

No. Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1 ! (2) {3) (4)
1. | Tersusunnya Surat Perjanjian untuk para juru parkir Jumlah dokumen yang tersusun 400 Dokumen
2 | Tersusunnya Dokumen Kajian Potensi Parkir Jumlah dokumen yang tersusun 1 Dokumen
3. .Imﬂ..ﬁur.mﬂ.ﬁn_ﬂ Monitoring Juru Parkir Tepi Jalan Umum
| Jumlah kegiatan yang terdaksananya | 48 Kegiatan
Kota Pekalongan
_
4,  Teraksananys Operasi Gabungan Parkir Kola Pekalongan | Jumlah kegiatan yang terlaksananya | B Kegiatan .
£ ler=sesananya 1ugas L=in yang dibenkan Oleh Atasan
Jumlah kegiatan yang terlaksananya | 12 Kegiatan

Sesusi Tugas dan Fungsi

NIP. 18750502 200501 1 012

Pekalongan, 02 Januari 2026

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

o

AGUS SETIONO 5.T.

NIP. 19970901 202521 1 047

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama  ARIYO DWI HIDAYAT S.Pd.

Jabatan  :PENATA LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUGENG HARDI WIDIYANTO, §.E., M.AP.

Jabatan :KEPALA BIDANG LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bigang Lalu Lintas Penata Layanan Operasional

SUG ARDIW., S.E. M. ARIYO DWI HIDAYAT S.Pd.
NIP. 19780602 200501 1 012 NIP. 19900424 2025211 120

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Unit Kerja : Urusan Perpakiran Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

No. Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersusunnya Surat Perjanjian untuk para juru parkir Jumlah dokumen yang tersusun 400 Dokumen
2. .ﬂﬂqm:ﬂ:::u_.m Dokumen Kajian Potensi Parkir Jumlah dokumen yang tersusun 1 Dokumen

Dipindai dengan CamScanner

3. | Terlaksananya Monitoring Juru Parkir Tepi Jalan Umum

Jumlah kegiatan yang terlaksananya | 48 Kegiatan
Kota Pekalongan

4. | Terlaksananya Operasi Gabungan Parkir Kola Pekalongan | Jumlah kegiatan yang terlaksananya | 8 Kegiatan

6. | Terlaksananya Tugas Lain yang diberikan Oleh Atasan

Jumlah kegiatan yang terlaksananya | 12 Kegiatan
Sesuai Tugas dan Fungsi

Pekalongan, 02 Januari 2026
Kepala Bidang Lalu Lintas PENATA LAYANAN OPERASIONAL

ARIYO DWI HIDAYAT S.Pd.
NIP. 19790602 200501 1 012 NIP. 19900424 202521 1 120



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasl pada hasli, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama - DONNY SANTOSO
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama |
Mama ' SUGENG HARDI WIDIYANTO, S.E., M.AP.
jabatan  : KEPALA BIDANG LALU LINTAS
tasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

selaku a

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja terzebut menjadi tanggung jawab kami.

melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

Pihak Kedua akan
dan mengambil tindakan yang diperlukan

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Lalu Lintas Operator Layanan Operasional
: DONNY SANTOSO
NIP. 19790602 200501 1 012 NIP. 19950529 202521 1 063

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Unit Kerja : Urusan Perpakiran Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

Dipindai dengan CamScanner

No. Sub Kegiatan Indikator Kinerja " Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersusunnya Surat Perjanjian untuk para juru parkir Jumilah dokumen yang tersusun 400 Dokumen
2 mnﬂcm:_.__:_..__ﬂ Dokumen Kajian Potensi Parkir Jumlah dokumen yang tersusun 1 Dokumen
3. | Terlaksananya Monitoring Juru Parkir Tepi Jalan Umum

Jumlah kegiatan yang terlaksananya | 48 Kegiatan
Kota Pekalongan

"

Terlaksananya Operasi Gabungan Parkir Kola Pekalongan | Jumlah kegiatan yang terlaksananya | 8 Kegiatan

5. | Terlaksananya Tugas Lain yang diberikan Oleh Atasan

Jumiah kegiatan yang terlaksananya | 12 Kegiatan
Sesuai Tugas dan Fungsi g ¥ eg

Pekalongan, 02 Januari 2026
Kepala Bidang Lalu Lintas OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

s

. DONNY SANTOSO
NIP. 19790602 200501 1 012 NIP. 18950529 202521 1 063



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama - ANNISATUN NUR IZZA MUSTAFA, 5.5T.
Jahatan  : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

salanjulnya disebut pihak pertama
Hama - SUGENG HARDI WIDIYANTO, S.E., M.AP,

Jabatan  :KEPALA BIDANG LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran pesjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinera jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaarn. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawal kami,

Pihak Kedua skan melakukan supervisi yang diperiukan serla akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinefa dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Lalu Lintas Penelaah Teknis Kebijakan

suU ARDIW.,, S.E., M.AP.
NIP. 19730602 200501 1 012 NIP. 19940608 202012 2 019

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasl pada hasil, yang berfanda tangan di bawah ini:
Mama : AHMAD MARZUKI
Jabatan :OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SUGENG HARDI WIDIYANTO, S.E., M.AP.
Jabatan : KEPALA BIDANG LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian Ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
yang ftelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung Jjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
tarhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 02 Januarl 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Lalu Lintas Operator Layanan Operasional
J AHMAD MARZUKI
NIP. 19780602 200501 1 012 NIP. 19881005 202521 1 091

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Unit Kerja : Urusan Perpakiran Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

No. Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1 | (2) (3) (4)
1. Tersusunnya Sural Perjanjian untuk para juru parkir Jumlah dokumean yang tersusun 400 Dokumen
2. | Tersusunnya Dokumen Kajlan Polensi Parkir Jumlah dokumen yang tersusun 1 Dokumen

3. | Terlaksananya Moniloring Juru Parkir Tepi Jalan Umum
Jumlah kegiatan yang terlaksananya | 48 Kegiatan
Kota Pekalongan

4. | Terlaksananya Operasi Gabungan Parkir Kola Pekalongan | Jumlah kegiatan yang terlaksananya | 8 Kegiatan

5. | Terlaksananya Tugas Lain yang diberikan Oleh Atasan

Jumlah kegiatan yang terlaksananya | 12 Kegiatan
Sesuai Tugas dan Fungsi

Pekalongan, 02 Januari 2026
Kepala Bidang Lalu Lintas OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

et

AHMAD MARZUKI
NIP. 19881005 202521 1 091

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda fangan di bawah ink:
Nama ' M. NAUFAL HANIF HIBATULLAH SETIADI, 5.Tr.Tra.
Jabatan ' PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
selanjutnya disebut pinak pertama
Nama : SUGENG HARDI WIDIYANTO, 5.E., M.AP.
Jabatan  : KEPALA BIDANG LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ftelah ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan mefakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari pesjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Lalu Lintas Penelaah Teknis Kebijakan
G DI W. M. NAUFAL HANIF H.5..5.Tr.Tra
NIP. 19790602 200501 1 012 NIP., 19990701 202102 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : WIWIN YULIANI
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUGENG HARDI WIDIYANTO, S.E., M.AP.
Jabatan | KEPALA BIDANG LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjenjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperli
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasidan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan evaluasi
lerhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Pekalongan, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Lalu Lintas Pengadministrasi Perkantoran
&L\L}Lﬁ WIWIN YULIANI
NIP. 19790602 200501 1 012 NIP. 189700728 198903 2 001
Ty S R e e S———r— J

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manzjemen pemerntahan yang efeid TenspEEn o=
akuntabel serta baroriemtasi pada hasil, yang bertanda tangan & bawah int
Nama : YUSKI FITRIANTO S.E.
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
selanjuinya disebut pihak periama
Nama - SUGENG HARDI WIDIYANTO, S.E, MLAP.
Jabatan  :KEPALA BIDANG LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut phak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang ssharuzmya sesua dangan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengsh sspert
yang telah diietapkan dalam dokumen perencanaan. Ksberhzsian dan kegagalan
pencapaian kinefja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melfakukan supervisi yang diperiukan seria akan medaioiken evalussi
terhadap capaian kinefa darl perjanfian ini dan mengambil tindakan yang dipariuien
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 02 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Lalu Lintas Penata Layanan Operasional
/\)\w
GENG : YUSKI FITRIANTO S.E.
NIP. 19790602 200501 1 012 NIP. 19830712 202521 1 089

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Unit Kerja : Urusan Perpakiran Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

No. Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
{1} — (2) (3) _(4)
1. | Tersusunnya Surat Perjanjian untuk para juru parkir Jumlah dokumen yang tersusun 400 Dokumen
2. | Tersusunnya Dokumen Kajian Potensi Parkir Jumlah dokumen yang tersusun 1 Dokumen
3. | Terlaksananya Monitoring Juru Parkir Tepi Jalan Umum
Jumlah kegiatan yang terlaksananya | 48 Kegiatan
Kota Pekalongan
4. | Terlaksananya Operasl Gabungan Parkir Kota Pekalongan | Jumlah kegiatan yang terlaksananya | 8 Kegiatan
5. | Terlaksananya Tugas Lain yang diberikan Oleh Atasan
) Jumilah kegiatan yang terlaksananya | 12 Kegiatan
Sesuai Tugas dan Fungsi

Kepala Bidang Lalu Lintas

Pekalongan, 02 Januari 2026

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

s

YUSKI FITRIANTO S.E.

NIP. 19830712 202521 1 089

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, ransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : ZIDNI ULUMUDDIN
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama
Mama ' SUGENG HARDI WIDIYANTO, 5.E., M.AP.
Jabatan  : KEPALA BIDANG LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berdanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinera jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperdukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Lalu Lintas Operator Layanan Operasional
., 5.E., M.AP. ZIDNI ULUMUDDIN
NIP. 19790602 200501 1 012 NIP. 19991010 202521 1 040

-

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Unit Kerja : Urusan Perpakiran Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

No.

Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4
1. | Tersusunnya Surat Perjanjian unluk para juru parkir Jumlah dokumen yang tersusun 400 Dokumen
2, |Tersusunnya Dokumen Kajian Potensi Parkir Jumlah dokumen yang tersusun 1 Dokumen
3. | Terlaksananya Menitoring Juru Parkir Tepi Jalan Umum
Jumlah kegiatan yang terlaksananya | 48 Kegiatan
Kota Pekalongan
4. | Terlaksananya Operasi Gabungan Parkir Kota Pekalongan | Jumlah kegiatan yang terlaksananya | B8 Kegiatan
b. {ujmrmmzm:...ilﬂ._umm Lain yang diberikan Oleh Atasan
Jumlah kegiatan yang terlaksananya | 12 Kegiatan
Sesuai Tugas dan Fungsi

Ke Bidang Lalu Lintas

NIP. 19790602 200501 1 012

Pekalongan, 02 Januari 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

71

ZIDNI ULUMUDDIN

NIP. 19991010 202521 1 040

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda fangan di bawah ini:

Nama : WARDOYO

Jabalan  : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUGENG HARDI WIDIYANTO, S.E., NLAP.

Jabatan : KEPALA BIDANG LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil findakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Lalu Lintas Operator Layanan Operasional
SUGENG HARDIW,, S.E., M.AP. WARD

NIP. 19790602 200501 1 012 NIP. 19730407 200701 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Unit Kerja : Urusan Perpakiran Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

No. Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) B (2) - ) (4) |
1. | Tersusunnya Surat Perjanjian untuk para juru parkir Jumlah dokumen yang tersusun 400 Dokumen
2. | Tersusunnya dokumen Kajian potensi parkir Jumilah dokumen yang tersusun 1 Dokumen

3. | Terlaksananya Monitoring Juru Parkir Tepi Jalan Umum
Kota Pekalongan

Jumiah kegiatan yang terlaksananya 48 Kegiatan

.

Jumiah kegiatan yang terlaksananya & Kegiatan

5 Teraksananya tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai

tuzas dan fungsi

Jumlah kegiatan yang terlaksananya 12 Kegiatan

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Lalu Lintas

SUGENG HARDIW., S.E., M.
NIP. 19790602 200501 1 012

S = SR

Pekalongan, 02 Januari 2028

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Perkantoran

o

WARDOYOQ
NIP. 18730407 200701 1 007



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HARI PUTRA SETIAWAN, A.Ma.PKB.,S.S.T.

Jabatan : JF Analis Kebijakan Muda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUGENG HARDI WIDIYANTO, S.E., M.A.P.

Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Lalu Lintas JF Analis Kebijakan Muda

SUGENG HARDI WIDIYANTO, S.E., M.A.P. HARI PUTRA SETIAWAN.A.Ma PKB, S.S.T.

NIP. 197906022005011012 NIP. 199001012010011001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Terlaksananya Pembinaan dan Pembinaan dan penertiban 5 titik Formulasi : jumlah titik

penertiban parkir dalam rangka
menuju pelaksanaan sistem

parkir elektronik

parkir dalam rangka menuju
pelaksanaan sistem parkir

elektronik

parkir yang
melaksanakan sistem
parkir elektronik

Tipe capaian : semakin
tinggi semakin baik

Sumber data : Dishub

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik

yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Rp. 55.687.000,00 APBD
Pelaksanaan Izin Penyelenggaraan dan

Pembangunan  Fasilitas Parkir Kewenangan

Kabupaten/Kota
Pekalongan, 5 Januari 2026
Kepala Bidang Lalu Lintas JF Analis Kebijakan Muda
SUGENG HARDI WIDIYANTO, S.E., M.A.P. HARI PUTRA SETIAWAN,A.Ma PKB, S.S.T.
NIP. 197906022005011012 NIP. 199001012010011001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).


http://www.tcpdf.org

PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WINDA AGUSTYN, S.S.T (TD)

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SEPTIANA NURVITA HERDIYANTI, S.S.T., M.M.

Jabatan : KASI ANGKUTAN DAN TERMINAL

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi Angkutan dan Terminal, Penelaah Teknis Kebijakan

SEPTIANA NURVITA HERDIYANTI, S.S.T, M.M. WINDA AGUSTYN, S.5.T (TD)
NIP. 19900921 201612 2 001 NIP. 19960827 202003 2 001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja : Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

No. SASARAN SUB KEGIATAN / URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1 () ®3) (4)

1. | Tercapainya Laporan Inspeksi, Audit dan Pemantauan Sistem Jumlah Laporan Kegiatan Inpeksi, Audit dan Pemantauan 4 Laporan
Manajemen Keselamatan Perusahaan Angkutan Umum Sistem Manajemen Perusahaan Angkutan Umum

2. | Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh

pimpinan baik secara tertulis maupun lisan

Jumlah tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh

pimpinan baik secara tertulis maupun lisan

1 Tugas/Kegiatan

Kasi Angkutan dan Terminal,

SEPTIANA NURVITA HERDIYANTI, S.S.T, M.M.
NIP. 19900921 201612 2 001

Pekalongan, 5 Januari 2026
Penelaah Teknis Kebijakan,

WINDA AGUSTYN, S.S.T (TD)

NIP. 19960827 202003 2 001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



http://www.tcpdf.org

PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - IMAM ABDILLAH, S. Tr. Tra

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SEPTIANA NURVITA HERDIYANTI, S.S.T., M.M.

Jabatan - KASI ANGKUTAN DAN TERMINAL

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi Angkutan dan Terminal, Penelaah Teknis Kebijakan

IMAM ABDILLAH, S. Tr. Tra
NIP. 20000423 2023021 001

SEPTIANA NURVITA HERDIYANTI, S.S.T, M.M.
NIP. 19900921 201612 2 001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja : Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

No.

SASARAN SUB KEGIATAN / URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
@) 2 3 Q)
1. | Tercapainya Laporan Inspeksi, Audit dan Pemantauan Sistem Jumlah Laporan Kegiatan Inpeksi, Audit dan Pemantauan 4 Laporan
Manajemen Keselamatan Perusahaan Angkutan Umum Sistem Manajemen Perusahaan Angkutan Umum
2. | Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh

pimpinan baik secara tertulis maupun lisan

Jumlah tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh

pimpinan baik secara tertulis maupun lisan

2 Tugas/Kegiatan

Kasi Anakutan dan Terminal,

SEPTIANA NURVITA HERDIYANTI, S.S.T, M.M.
NIP. 19900921 201612 2 001

Pekalongan, 5 Januari 2026
Penelaah Teknis Kebijakan,

IMAM ABDILLAH, S. Tr. Tra

NIP. 20000423 202302 1 001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



http://www.tcpdf.org

PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - ANDREANSYAH HADI PURWANTO, S.H
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak perlama

MNama : SEPTIANA NURVITA HERDIYANTI, §.5.T., M.M.
Jabatan  : KAS|I ANGKUTAN DAN TERMINAL

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perdanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasi Angkutan dan Terminal, Penata Layanan Operasional,

]

ANDREANSYAH HADI PURWANTO, S.H
NIP. 19960915 202521 1 043

NIP. 19900921 201612 2 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kera : Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

No. SASARAN SUB KEGIATAN I URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET

(] i (L [0

1. | Terlaksananya kegiatan operasional pengaturan lalu lintas jumbah keglatan operasional pengaturan lalu lintas dan 9 kegiatan
dan tugas pengawalan khusus bagi penguna jalan tertentu. | tugas pengawalan khusus bagi pengguna jalan tertentu.

2. | Terlaksananya kegiatan penertiban, pengawasan dan Jumlah kegiatan penertiban, pengawasan dan __ & flitan
pengendalian lalu lintas dan angkutan. pengendalian lalu lintas dan angkutan. _

3. | Terlaksananya kegiatan pelayanan publik bagi masyarakat |umiah kegiatan pelayanan publik bagi masyarakat yang | 9 kagiatan
yang akan mengurus perizinan angkutan umum. akan mengurus perizinan anghutan umum. _,

4. | Terlaksananya kegiatan pembinaan dan pengawasan Jumlah kegiatan pembinaan dan pengawasan langsung _ & Wgisiin ,’
langsung perusahaan anghutan umum. perusahaan anglutan umum.

5. | Terlaksananya kegiatan tugas tambahan sesuai perintah atau | Jumlah kegiatan fugas tambahan sesuai perintah atau

grahan atasamn.

arahan atasan.

=

Kasi Angkutan dan Terminal,

Pekalongan, 5 Januari 2026
Penata Layanan Oparasional,

ANDREANSYAH HAD| PURWANTO, SH

fi

NIP. 19960915 202521 4043

= Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bewah ini:

Mama : DANANG WENDRANINGPRANG, 5.H
Jabatan  : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama
Mama - SEPTIANA NURVITA HERDIYANTI, 5.5.T., M.M.

Jabatan  : KASI ANGKUTAN DAN TERMINAL
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharugnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah sepert
yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serla akan melakukan evaluasi
lerhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi Angkutan dan Terminal, Penata Layanan Operasional,

-

DANANG WENDRANINGPRANG, 5.H
NIP, 19930629 202521 1 060

-

SEPTIANA NURVITA HERDIYANTI, §.5.T, M.M.
NIP. 19900921 201612 2 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja : Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

Mo, SASARAN SUB KEGIATAN | URAIAN TUGAS IHDIKATOR KINERJA ‘l TARGET ]l
i [E] m___ | (] I
1. | Terlaksananya kegiatan operasional pengaturan lalu lintas Jumlah keglatan operasional pengaturan lalu lintas dan \ 9 kegisten \
dan tugas pengawalan khusus bagi pengguna jalan tertentu, tugas pengawalan khusus bagi pengguna jalan tertentu,
2. | Terlaksananya kegiatan penertiban, pengawasan dan Jumlah kegiatan penertiban, pengawasan dan \ & kisglalan \
pengendalian lalu lintas dan angkutan, pengendalian lalu lintas dan angkutan.
3. | Terlaksananya kegiatan pelayanan publik bagi masyarakat Jumlah kegiatan pelayanan publilk’bagi masyarakat yang \ 8 kegiatan \
yang akan mengurus perizinan angkutan umum. akan menpurus perizinan anghutan umum.
4. | Terlaksananya kegiatan pembinaan dan pengawasan Jumlah kegiatan pembinaan dan pengawasan langsung \ 3 kegiatan \
langsung perusahaan angkutan umum, perisahaan anghutan umum.,
5. | Terlaksananya keglatan tugas tambahan sesuai perintah atau | Jumlah kegiatan tugas tambahan sesuai perintah atau \ 8 kegiatan \
arahan atasan. | arahan atasan.
Pekalongan, § Januari 2026
Kasi Angkutan dan Terminal, Penata Layanan Operasional,
-~
SEPTIANA NURVITA HERDIYANTI, 5.5.T, M.M. DAMANG WENDRANINGPRANG, S H
NIP. 19900921 201612 2 001 NI ARRAIEZR 202021 4. 090

B pipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DEWY NOVITASARI ANGGREYANI

Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
selanjuinya disebut pihak pertama

Mama - SEPTIANA NURVITA HERDIYANTI, 8.5.T7., MM,

Jabatan  : KASI ANGKUTAN DAN TERMINAL
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Fihak Fedia, Fihak Peitaima,
Kasi Angkutan dan Terminal, Operator Layanan Operasional,
D IT REY

NIP. 20011113 202521 2 011

NIP. 19900921 201612 2 01

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kera : Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

SASARAN SUB KEGIATAN / URAIAN TUGAS

SEPTIANA NURVITA\HERDIYANTI, S.5.T, M.M.
NIP. 19900921 201612 2 001

INDIKATOR KINERJA TARGET |
il i ]
1. | Terlaksananya kegiatan operasional pengaturan lalu lintas jumlah kegiatan operasional pengaturan lahu lintas dan o kagistan

dan tugas pengawalan khusus bagi pengguna jalan tertentu tugas pengawalan khusus bagi pengguna jalan tertentu.

2. | Terlaksananya kegiatan penertiban, pengawasan dan Jumilah kegiatan penertiban, pengawasan dan o kegleten
pengendalian lalu lintas dan anghutan. pengendalian lalu lintas dan anghutan,

3. | Terlaksananya kegiatan pelayanan publik bagi masyarakat Jumlah kegiatan pelayanan publik bagi masyarakat yang B vl
yang akan mengurus perizinan angiutan umum. akan mengurus perizinan anghkutan umum.

4. | Terlaksananya kegiatan pembinaan perusahaan anghkutan Jumilah kegiatan pernbinaan perusahaan angkutan .
'I.]Z!'I'II.II'I'I.. ) [ umim.

8. | Terlaksananya kegiatan tugas tarmbahan sesual perintah atau | Jumlah kegiatan tupgas tambahan sesuai perintah atau o kegiatan
arahan atasan. arahan atasan.

Pekalongan, 5 Januari 2026
Kasi Angkutan dan Terminal, Operator Layanan Operasional,
-~

DEWY NOVITASARI ANGGREYANI
NIP. 20011113 202521 2 011

BB Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, iransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : FAESOL FAROK

Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : SEPTIANA NURVITA HERDIYANTI,S.5.T.,M.M.

Jabatan : KAS| ANGKUTAN DAN TERMINAL

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 05 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI ANGKUTAN DAN TERMINAL OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

SEPTIANA NURVITA HERDIYANTIS.S.T..M.M. FAESOL FAROK
NIP 19900921 201612 2 001 NIP 19760315 200901 1 004




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3 (4)

) ) Jumlah Laporan Pelaksanaan Kegiatan
Jumiah Pelaksanaan kegiatan audit dan ] )
p SO = manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas untuk 1 laporan
inspeksi keselamatan LLAJ ]

Jaringan Jalan

Pakalongan, 05 Januari 2026
KASI ANGKUTAN DAN TERMINAL OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
SEPTIANA NURVITAV\HERDIYANTI,S.S.T.,M.M. F
NIP 19800921 201612 2 001 NIP 19760315 200901 1 004

I In

fllr

MERGE



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUJI ROHMADI, A.Md.Tra

Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SEPTIANA NURVITA HERDIYANTI, S.S.T., M.M.

Jabatan : KASI ANGKUTAN DAN TERMINAL

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pengolah Data dan Informasi

.Md.Tra
NIP. 20000220 202203 1 006

SEPTIANA NURVITA HERDIYANTI, S.S.T, M.M.
NIP. 19900921 201612 2 001

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja : Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

No. SASARAN SUB KEGIATAN / URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) () () (4)

1. | Tercapainya Laporan Inspeksi, Audit dan Pemantauan Sistem Jumlah Laporan Kegiatan Inpeksi, Audit dan Pemantauan 4 Laporan
Manajemen Keselamatan Perusahaan Angkutan Umum Sistem Manajemen Perusahaan Angkutan Umum

2. | Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh Jumlah tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh 2
pimpinan baik secara tertulis maupun lisan pimpinan baik secara tertulis maupun lisan Tugas/Kegiatan

Kasi Angkutan dan Terminal,

SEPTIANA NURVITA HERDIYANTI, S.S.T, M.M.

NIP. 19900921 201612 2 001

Pekalongan, 5 Januari 2026
Pengolah Data dan Informasi

o,

MUJI ROHMADI, A.Md.Tra

NIP. 20000220 202203 1 006

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajeamen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beroriantas| pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : MOCHAMMAD RIZAL ABADI, S.H.
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . IRZA LAZUARDI YUSUF, 5.5.T(TD), M.H.
Jabatan :KEPALA SEKSI PENGENDALIAN OPERASIONAL LALU
LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya dizebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanfi akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung Jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Pekalongan, § Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pengendalian Operasional Penata Layanan Operasional
e _
P ——
mad Rizal A .H.

NIP. 19960726 202521 1 070

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Hama : RIZQI NUGRAHA SULISTYANA 5.Psi

Jabatan : PEMATA LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IRZA LAZUARDI YUSUF, 5.5.T (TD), M.H.

Jabatan  : KASI PENGENDALIAN DAN OPERASIONAL LALU LINTAS
selaku atasan pihak periama, sslanjuinya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. HKeberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan sera akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Pekalongan, § Januari 2028

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kapala Saksi Pangondalian Opearator nan rasional

NIP. 18860707 202521 1 118

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Karja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO. SASARAN SUB KEGIATAN URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Melaksanakan kegiatan operasional pengaturan lalu | Jumah laporan kegiatan operasional 3 Laporan
1 lintas dan fugas pengawalan khusus bagi pengguna pangaluran lalu lintas dan tugas
jalan tertentu pengawalan khusus bagi pengguna
jalan ferfentu
Membuat dokumen penetapan kebijakan dan Jumlah dokumen penetapan kebijakan 10 Dakumean
2 | sosialisasi rencana Induk jaringan LLAJ Kabupaten ! | dan sosialisasi rencana induk jaringan
Kota . LLAJ Kabupaten/Kota
Mengoperasikan kendaraan dinas uniuk mendukung | Jurnlah laporan pengoperasian 3 Laporan
5 | mobilitas kegiatan operasional lalu lintas kendaraan dinas untuk mendukung
mobilitas keglatan operasional lalu
lintas
4 Melaksanakan tugas tambahan sesual perintah atau | Tedaksananya wgas tambahan sesuai S Laporan
arahan atasan parintah stau arahan atasan

Kepala Seksi Pengendalian

Pekalongan, 5 Januari 2026

RIZOI NUGRAHA SULISTYANA S.Ps|
NIP. 19860707 202521 1 118

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bartanda tangan di bawah Ini:

Nama : ANDY KURNIAWAN S.E

Jabatan  : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
selanjulnya disebut pihak pertama

Nama . IRZA LAZUARDI YUSUF, 5.5.T (TD), M.H.

Jabatan  : KASI PENGENDALIAN DAN OPERASIONAL LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berdanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual dengan
lampiran pesjanfian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja terssbut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Kedua skan melakukan supervisi vang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Pekalongan, § Januar] 2026

Pihak Kedua, Pihak Partama,
Kepala Seksi Pengendalian Operator Layanan Oparasional
ANDY KURNIAWAN, 5.E

NIP. 13360902 202521 1 039

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

Melaksanakan tugas tambahan sesuai perintah atau
arahan atasan

perintah stau arahan atasan

NO. SASARAN SUB KEGIATAN/ URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Melaksanakan kegiatan operasional pengaturan lalu | Jumah laporan kegiatan operasional 3 Laporan
. lintas dan tugas pengawalan khusus bagi pengguna pengaturan lalu intas dan lugas
jalan tertentu pengawalan khusus bagi pengguna
jalan terenty
Membuat dokumen penetapan kebijakan dan Jumlah dokumen pensetapan kebijakan 10 Dokumen
2 | sosialisasi rencana induk jaringan LLAJ Kabupaten / | dan sosialisasi rencana induk jaringan
Kota LLAJ Kabupaten/Kota
Teraksananya tugas tambahan sesuai 9 Lapaoran

Pekalongan, & Januari 2026

Operator Layanan Operasional

i

ANDY KURNIAWAN, S.E
MNIP. 19960902 202521 1 039

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabal serta berorientas! pada hasll, yang bartanda tangan di bawah Ini:
Nama :ARIES SUPRIYANTO, 5.Pd.
Jabatan  : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : IRZA LAZUARDI YUSUF, 5.5.T (TD), M.H.
Jabatan  : KASI PENGENDALIAN OPERASIONAL LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, salanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama barjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kagagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua aken melakukan supervisi yang diperiukan sarta akan melakukan svaluasl
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diparukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Pekalongan, § Januarl 2026

Plhak Kedua, Plhak Pertama,
Kasl Pengendalian Operaslonal Lalu Penata Layanan Operasional

NIP. 19880201 202521 1 077
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekbif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah Ini:

Nama - CHAIRUL UMAM

Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : IRZA LAZUARDI YUSUF, 8.5.T (TD), M.H.

Jabatan - KAS| PENGENDALIAN DAN OPERASIONAL LALU LINTAS
selaku atasan pihak partama, selanjutnya disebut pinak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian Ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kamil.

Pihak Kaedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria skan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinarja dari perjanjian ini dan mengambil indakan yang diperiukan dalam

rangka pambarian panghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026
Plhak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksl Pengendalian Oparator Layana raslonal
CHAIRUL UMA M

NIP, 19890913 202521 1 073

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Karja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO. SASARAN SUB KEGIATAN! URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
1) {2) 3 (4)
Melaksanakan kegiatan operasional pengaturan lalu | Jumah laporan kegiatan operasional 3 Lapaoran
1 lmtas dan tugas pengawalan khusus bagi pengguna | pengaturan lalu Iintas dan tugas
jalan tertentu pengawalan khusus bagi pengguna
|alan tertentu )
Membuat dokumen penetapan kebijakan dan Jumlah dokumen penetapan kebijakan 10 Dokumen
2 | sosialisasi rencana induk janngan LLAJ Kabupalen/ | dan sosialisasi rencana induk jaringan
Kota LLAJ Kabupaten/Kota
3 Mealaksanakan tugas tambahan sesuai perintah atau | Terlaksananya tugas tambahan sesuai 9 Laporan
arahan atasan perintah atau arahan atasan

Kopala Seksi Pengendalian
Operasignal Laju Lintas

Pekalongan, 5 Januari 2026

DOperator Layanan

rasional

CHAIRUL UMAM
NIP. 19820913 202521 1 073

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2028

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientas| pada hasil, yang bartanda tangan di bawah inl:
Mama : DWI WIEDYATMOKO
Jabatan :OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya dissbut pihak pertama
Nama : IRZA LAZUARDI YUSUF, 5.5.T (TD), M.H.
Jabatan  :KAS|I PENGENDALIAN OPERASIONAL LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak Pertama berjan|l akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan kinerja tersabut menjadl tanggung jJawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberlan panghargaan dan sanksl,

Pekalongan, § Januari 2026
Plhak Kedua, Plhak Pertama,
Kasi Pengendallan Operaslonal Lalu Operator Layanan Operasional
DWI WIEDYATMOKO

NIP. 19870928 202521 1 088




Unit Kerja: DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN

PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

NO.

SASARAN SUB KEGIATAN/ URAIAN TUGAS

INDIKATOR KINERJA TARGET
(M @) @ @)
Melaksanakan kegiatan operasional pengaturan lalu | Jumah laporan kegiatan operasional 3 Laporan
1 lintas dan tugas pengawalan khusus bagi pengguna | pengaturan lalu lintas dan tugas
jalan tertentu, pengawalan khusus bagi pengguna
jalan tertentu.
Membuat dokumen penetapan kebijakan dan Jumiah dakumen panatapan kebijakan 10 Dokumen
2 | sosialisasi rencana induk jaringan LLAJ Kabupaten /| | dan sosialisasi rencana induk jaringan
Kota. LLAJ Kabupaten/Kota
Mengoperasikan kendaraan dinas untuk mendukung | Jumiah laporan pengoperasian 3 Laporan
mobilitas kegiatan operasional lalu lintas, kendaraan dinas untuk mendukung
3 mobilitas kegiatan operasional lalu
intas.
Melaksanakan tugas tambahan sesuai perintah atau | Terlaksananya tugas tambahan sesuai % Laporan

arahan atasan.

perintah atau arahan atasan.




Pekalongan, & Januar] 2026

Kasi Pengeng #an Operasional Lalu Lintas Operator Layanan Operasional

Enmuwmuﬂrg!n_

NIP. 19870929 202521 1 098

: S.5.T(TC

| __.__1 ._E./m‘ 02003 1 001 ;




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2028

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - MUHAMMAD FARKHAN

Jabatan  : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
salanjutnya disebut plhak pertama

MNama : IRZA LAZUARDI YUSUF, 5.5.T (TD), M.H.

Jabatan  : KASI PENGENDALIAN OPERASIONAL LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual dengan
lampiran perjanjlan inl, dalam rangka mencapal target kinerja Jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kaberhasiian dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasl
terhadap capaian kinerja dari parjanjian inl dan mangambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanks|.

Pekalongan, 5 Januarl 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasl Pengendallan Operasional Lalu Operator Layanan Operaslonal
MUHAMMAD FARKHAN

NIP. 19871015 202521 1 042
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah Inl:

Nama : MOCHAMMAD FAHMI UMAMI, S.Pd.
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

selanjutnya disebut plhak pertama
Nama : IRZA LAZUARDI YUSUF, $.5.T (TD), M.H.
Jabatan : KASI PENGENDALIAN DAN OPERASIONAL LALU LINTAS

salaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai de
ngan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka meneng
ah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasllan dan k
egagalan pencapalan kinerja fersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan eval
uasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipe
rukan dalam rangka pemberan penghargaan dan sanksi.

Fokalongan, § Januarl 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksl Pengendalian Operator Layanan Operasional

CHA |
NIP. 188005052025211121

ok

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO. SASARAN SUB KEGIATAN/URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA _ TARGET
1 (2) (3) (4)
Melaksanakan kegiatan operasional pengaturan lajy |“YMah laporan kegiatan operasional pengaturan lalu 3 Laporan
lintas dan tuga r i lintas dan tugas pengawalan khusus bagi pengguna
% | I!.BE_ s pengawalan khusus bagi pengguna jalan o
embuat dokumen penetapan kebijakan dan Jumlah dokumen penetapan kebijakan dan sosial 10 Dokumen
ma::aHsam rencana induk jaringan LLAJ kabupaten / jzasi rencana induk jaringan LLAJ kabupaten /
kota,
2
Mengoprasikan kendaraan dinas untuk mendu Jumlah Mengoprasikan kendaraan dinas untuk 3 Laporan
3 mubiﬂnl:a kegiatan operasional lalu Hnt:a:.‘ﬂ kug mendukung mobilitas keglatan operasional lalu lintas. ¥
Melaksanakan tugas tambahan sesuai perintah atay |T27l2ksananya tugas tambahan sesuai perintah atau B Laporan
arahan atasan [rahan atasan
4

Pekalongan, 5 Januari 2028
Operator an Operasional

NIP. 198005052025211121

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama :RYAN YULI SAPUTRA

Jabatan ; OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
sefanjutnya disebut pihak pertama

MNama IRZA LAZUARDI YUSUF, 8.5.T (TD), M.H.

Jabatan  : KAS| PENGENDALIAN DAN OPERASIONAL LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl
yang telah ditstapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Kedua skan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pengendalian Operator Layanan Operasional

ﬁﬁﬁ?‘f/—

RYAN YULI SAPUTRA
NIF. 19920726 202521 1 062




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: Dinas Parhubungan Kota Pekalongan

NO. SASARAN SUB KEGIATAN/ URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2 . (3) _ (4)
Melaksanakan kegiatan operasional pengafturan lalu | Jumah laporan keglatan operasional 3 Laporan
1 lintas dan lugas pengawalan khusus bagl pengguna pengaturan lalu lintas dan fugas
jalan tertentu pengawalan khusus bagl pengguna
1 jalan tertentu
Membuat dokumen penetapan kebijakan dan Jumiah dokumen penatapan kebijakan 10 Dokumen
2 | sosialisasi rencana induk jaringan LLAJ Kabupaten ! | dan sosialisasi rencana induk jaringan
Kota LLAJ Kabupaten/Kota
Mengoperasikan kendaraan dinas untuk mendukung | Jumiah [aporan pengoperasian 3 Laporan
3 mobilitas kegiatan operasional lalu lintas kendaraan dinas untuk mendukung
mobilitas kegiatan operasional lalu
lintas
4 | Melaksanakan fugas tambahan sesuai perintah atau | Terlakzananya tugas tambahan sesual 8 Laparan
arahan atasan perintah atau arahan atasan .
Pekalongan, 5 Januari 2026
Kepala Seksi Pengendalian Operator Layanan Operasional
RA

NIP. 19920726 202621 1 062




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemesiniahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serla berorentas: pada hasil, yang bertanda tangan di bawah inl:

Mama ' SUBHAN

Jabatan  : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - IRZA LAZUARDI YUSUF, §.8.T (TD), M.H.

Jabatan  : KASI PENGENDALIAN DAN OPERASIONAL LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberan panghargaan dan sanksi.

Pekalongan, § Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pengendalian Operator Layanan Operasional

NIP. 19710610 202521 1 020

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

I I = B
II NO, | SASARAN SUB KEGIATAN/ URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET I
I
1) | (2) - (3) @
[ | Melaksanakan kegiatan operasional pangaturan lalu | Jumah tapnran h'.agialan npmsmnit 3 Laporan
| | _Iintas dan tugas pengawalan khusus bagi pengguna | pengaturan |alu lintas dan tugas
| jalan tertentu, pengawalan khusus bagi pengguna
S jalan tertentu.
|| Membuat dokumen penetapan kebijakan dan Jumlah dokumen panetapan kebijakan 10 Dokumen
2 | sosialisasi rencana induk jaringan LLAJ Kabupaten/ | dan sosialisasi rencana induk jaringan
| B LLAJ Kabupaten’ota |
Mnngupafasihan kendaraan dinas untuk | mendukung | Jumiah laporan pangr.:r;-araslan 3 Laporan
3 mobilitas kegiatan operasional lalu lintas. | kendaraan dinas untuk mendukung
mobilitas kegiatan operasional lalu
[ lintas
J 4 Melaksanakan tugas tambahan sesuai perintah atau | Terlaksananya tugas tambahan sesuai 8 Laporan
arahan atasan perintah atau arahan atasan - o B
Pekalongan, 5§ Januari 2026
Kepala Seksi Pengendalian Operator Layahan Operasional
NIP. 18710 2521 1 020

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NUR AINIS.E.

Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama *IRZA LAZUARDI YUSUF,S.5.T.[TD),M.H.

Jabatan  : KASI PENGENDALIAN DAN OPERASIONAL LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, § Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KAS| PENGENDALIAN DAN OPERASIOMNAL PENATA LAYANAN OPERASIONAL

NIP. 188 NIP. 19961123 202521 2 052

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Unit Kerja: DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN

PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

| NO. SASARAN SUB KEGIATAN/ URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Melaksanakan kegiatan operasional pengaturan lalu | Jumlah laporan kegiatan operasional 3 Laporan
1 lintas dan tugas pengawalan khusus bagi pengguna pengaturan lalu lintas dan tugas
jalan tertentu pengawalan khusus bagi pengguna
jplentertepty ~~~¢{
Membuat dokumen penetapan kebijakan dan | Jumiah dokumen penetapan kebijakan 10 Dokumen
2 | sosialisasi rencana induk jaringan LLAJ dan sosialisasi rencana induk jaringan
Kabupaten/Kota LLAJ Kabupaten/Kota
3 Melaksanakan tugas tambahan sesuail perintah atau Teraksananya tugas tambahan sesuai 8 Laporan
arahan alasan perintah atau arahan atasan

KASI PENGENDALIAN DAN OPERASIONAL

Pekalongan, § Januarl 20286

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

NUR AINIS.E,
MIP. 19981123 202521 2 052

B8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : CHOIRUR RISQIAH, S.Tra.

Jabatan : PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IRZA LAZUARDI YUSUF, S.S.T (TD), M.H.

Jabatan : KASI PENGENDALIAN OPERASIONAL LALU LINTAS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pengendalian Pengelola Layanan Operasional

Operasional Lalu Lintas

IRZA LAZUARDI Y., S.S.T (TD), M.H. CHOIRUR RISQIAH, S.Tra.
NIP. 19970614 202003 1 001 NIP. 19970312 201903 2 003

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO. | SASARAN SUB KEGIATAN/ URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
1) ) 3 4)
Tercapainya Dokumen Penetapan Kebijakan dan | Jumlah Dokumen Penetapan 14 Dokumen
1 Sosialisasi Rencana Induk Jaringan LLAJ Kebijakan dan Sosialisasi Rencana
Kabupaten/Kota Induk Jaringan LLAJ
Kabupaten/Kota
Tercapainya Dokumen Penyusunan Rencana Jumlah Dokumen Penyusunan 1 Dokumen
2 | Induk Jaringan LLAJ Kabupaten/Kota Rencana Induk Jaringan LLAJ
Kabupaten/Kota

Kepala Seksi Pengendalian
Operasional Lalu Lintas

IRZA LAZUARDI Y., S.S.T (TD), M.H.

NIP. 19970614 202003 1 001

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pengelola Layanan Operasional

CHOIRUR RISQIAH, S.Tra.

NIP. 19970312 201903 2 003

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manasjemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama . ADY SUKARYO

Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :IRZA LAZUARDI YUSUF, S.5.T (TD), M.H.

Jabatan  : KASI PENGENDALIAN DAN OPERASIONAL LALULINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetepkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, § Januari 2026

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,
Kepala Seksi Pengendalian




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

petugas jaga lainnya untuk memastikan keselamatan

dan kelancaran Iglu lintas,

NO. SASARAN SUB KEGIATAN/ URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
{1) (2) (3} (4)
Menyiapkan dan melaksanakan kegiatan Jumlah kegiatan pengawasan, 8 Laporan
pengawasan, pengamanan, serta pengendalian lalu pengamanan, serta pengendalian lalu
1 lintas di perintasan secara barsama guna mencegah lintas di perlintasan secara barsama
| terjadinya kecelakaan. guna mencegah terjadinya kecelakaan.
[Melaksanakan pengendalian dan operasional lalu Jumiah laporan pengendalian dan 9 Laporan
lintas pada saat kondisi padat, darurat, maupun sast operasional lalu lintas pada saat kondisi
2 mealintasnya kereta api agar arus kendaraan tetap padat, darurat, maupun saat
tertib dan aman. malintagnya kereta apl agar arus
' kendaraan tetap tertic dan aman.
: Mengkoordinasikan dan melaksanakan tugas Jumlah laporan kegiatan operasi 10 Laporan
3 kegiatan aoperasi pembinaan dan pengawasan lalu pembinaan dan pengawasan lalu lintas.
lintas gabungan secara bersama.
Melaksanakan tugas piket panjagaan di perintasan Jumlah laporan piket penjagaan di 8 Laporan
- sebidang secara bergantian dalam satu shift bersama | perlintasan sabldang




| Melaksanakan pengendalian dan penertiban terhadap | Terlaksananya laporan pengendalian 8 Laporan
& | pengguna jalan serta angkutan untuk mendukung dan penerliban terhadap pengguna
terciptanya ketertiban berlalu lintas. jalan serta angkutan
Menyiapkan bahan, peralatan, dan sarana penunjang | Terlaksananya laporan jumlah bahan, 9 Laporan
kegiatan operasional penjagaan di perlintasan peralatan, dan sarana penunjang
6 | sebidang sesuai dengan kebutuhan lapangan. kegiatan operasional penjagaan di
perlintasan sebidang sesuai dengan
kebutuhan lapangan.
" Melaksanakan tugas tambahan sesuai perintah atau Terlaksananya tugas tambahan sesuai 9 Laporan
! arahan atasan. perintah atau arahan atasan.

Pekalongan, 5§ Januari 2026
Kepala Seksi Pengendalian Operato

NIP. 197704 l‘ 202521 1030




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang berlanda tangan di bawah ini:
Nama : Andika Bharata Putra
Jabatan  : Operator Layanan Operasional
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - Irza Lazuardi Yusuf, 5.5.T (TD), MH
Jabatan  : Kepala Seksi Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, § Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pengendalian dan Operator Layanan Operasional

[

At Andika Bharata Putra
ﬁr

: .|| 20031001 NIP. 198805132025211072



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN

' NO. SASARAN SUB KEGIATAN/ URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (£) (3) (4}
Menyiapkan dan melaksanakan kegiatan jumlah kegiatan pengawasan, 9 Laporan
; pengawasan, pengamanan, serta pengendalian lalu pengamanan, serta pengendalian lalu
lintas di perlintasan secara bersama guna mencegah | lintas di perlintasan secara bersama
terjadinya kecelakaan guna mencegah terjadinya kecelakaan
Melaksanakan pengendalian dan oparasional lalu Jumnlah laporan pangendalian dan 8 Laporan
lintas pada saal kondisi padat, darurat, maupun saat | operasional lalu lintas pada saat kondisi
2 | melintasnya kerela api agar arus kendaraan tetap padat, darurat, maupun saat
tertib dan aman meiintasnya kereta api agar arus
kendaraan tetap tertib dan aman
Mengkoordinasikan dan melaksanakan tugas Jumlah laporan kegiatan tugas operasi 9 Laporan
3 | kegiatan operasi pembinaan dan pengawasan lalu pembinaan dan pengawasan lalu lintas
lintas gabungan secara bersama gabungan secara bersama
Melaksanakan tugas piket penjagaan di perintasan Jumlah laporan tugas piket penjagaan 8 Laporan

sebidang secara bergantian dalam satu sift Bersama
petugas jaga lainnya untuk memastikan keselamatan
dan kelancaran lalu lintas

di perfintasan sebidang




Melaksanakan pengendalian dan penertiban terhadap | Jumiah laporan pengendalian dan 2 Laparan
pengguna jalan serta angkutan untuk mendukung penertiban terhadap pengguna jalan
£ terciptanya ketertiban berialu lintas serta angkutan untuk mendukung
terciptanya ketertiban berlalu lintas
Menyiapkan bahan, peralatan, dan sarana panunjang | Jumlah laperan bahan, peralatan, dan 9 Laporan
kegiatan operasicnal penjagaan di perlintasan sarana penunjang kegiatan operasicnal
» sebidang sesuai dengan kebutuhan lapangan penjagaan di perlintasan sebidang
sesuai dengan kebutuhan lapangan
7 Melaksanakan tugas tambahan sesuai perintah atau | Jumlah pelaksanaan tugas lain yang g Laporan
arahan atasan diberikan oleh pimpinan

Kepala Seksi Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas

Pekalongan, § Januari 2026

Operator Layanan Operasional

M r

Andika Bharata Putra
NIP. 198805132025211072




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama C AWANG ISMAWAN

Jabatan  : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
selanjuinya disebul pihak pertama

Nama - IRZA LAZUARDI YUSUF, 5.5.T (TD), M.H.

Jabatan  : KASI PENGENDALIAN DAN OPERASIONAL LALU LINTAS
selaku stasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telsh ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinefja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pengendalian Operator Layanan Operasional
Operasignal Lalu Lintas
ARL SIS 5. LH. AWANG ISMAWAN.
NIP. 159?'2&03 1001 NIP. 19960504 202521 1 057



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

sebidang secara bergantian dalam satu shift bersama
petugas jaga lainnya untuk memastikan kesalamatan
dan kelancaran lalu lintas.

perlintasan sebidang

NO. SASARAN SUB KEGIATAN/ URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (@ ) (4)
| Menyiapkan dan melaksanakan kegiatan Jumiah kegiatan pengawasan, % Laporan
" pangawasan, pengamanan, sera pangendalian lalu pengamanan, serta pengendalian lalu
lintas di perlintasan secara bersama guna mencegah | lintas di perlintasan secara bersama
terjadinya kecelakaan, guna mencegah terjadinya kecalakaan.
Melaksanakan pengendalian dan operasional lalu Jumlah laporan pangendalian dan g9 Laporan
lintas pada saat kondisi padat, darurat, maupun saat operasional lalu lintas pada saat kondisi
2 | melintasnya kereta api agar arus kendaraan tetap padat, darurat, maupun saat
tertib dan aman. melintasnya kereta api agar arus
kendaraan tetap tertib dan aman,
Mengkoordinasikan dan melaksanakan tugas Jumlah laporan kaﬁiatan operasi 10 Laporan
3 kegiatan operasi pembinaan dan pengawasan lalu pembinaan dan pengawasan lalu lintas.
lintas gabungan secara bersama.
Melaksanakan tugas piket penjagaan di perlintasan Jumlah laporan piket penjagaan di 8 Laporan




Melaksanakan pengendalian dan penertivan terhadap | Terlaksananya laporan pengendalian S Laporan
pengguna jalen seria angkutan untuk mendukung dan penertiban terhadap pengguna
terciptanya ketertiban berlglu lintas. jalan serta angkutan
Menyiapkan bahan, peralatan, dan sarana penunjang | Terlaksananya laporan jumlah bahan, J 9 Laporan
kegiatan operasional penjagaan di perlintasan peralatan, dan sarana penunjang
sebidang sasuai dengan kebutuhan lapangan. kegiatan operasional penjagaan di

perintasan sebldang sesual dengan

kebutuhan lapangan,
Melaksanakan tugas tambahan sesual perintah atau | Terlaksananya tugas tambahan sesuai 9 Laparan
arahan atasan. | perintah atau arahan atasan.

Pekalongan, 5 Januari 2026
Kepala Seksi Pengendalian

Operator Layanan Operasional
Operagional Lalu Lintas

AWANG |

202003 1001 NIP. 19960504 202521 1 057




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama : BAMBANG WIJANARKO

Jabatan  : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama IRZA LAZUARDI YUSUF, 8.5.T (TD), M.H.

Jabatan  : KAS| PENGENDALIAN DAN OPERASIONAL LALU LINTAS

selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual dengan
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai farget kinerja jangka menengah seperti
yang telsh ditetapkan dalem dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung fawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pengendalian Operator Layanan jonal

BAMBANG WIJANARKD
NIP. 197408312025211015




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NOD. SASARAN SUB KEGIATAN/ URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4}
Menyiapkan dan melaksanakan kegiatan | Jumiah kegiatan pengawasan, 9 Laporan
. pengawasan, pangamanan, sarta pengendalian lalu pengamanan, serta pengendalian lalu
lintas di perlintasan secara bersama guna mancegah lintas di perintasan secara bersama
terjadinya kecalakaan. guna mencegah terjadinya kecelakaan.
Melaksanakan pengendalian dan oparasional lalu Jumiah laporan pengendalian dan B Laporan
lintas pada saat kondisi padat, darurat, maupun saat operasional lalu lintas pada saat kondisi
2 melintasnya kereta api agar arnus kendaraan tetap padat, darurat, maupun saat
terib dan aman. melintasnya kerela api agar arus
kendaraan tetap tertib dan aman.
Mengkoordinasikan dan melaksanakan tugas Jumlah laporan kegiatan cperasi 10 Laporan
3 kegiatan operasi pembinaan dan pengawasan lalu pembinaan dan pengawasan lalu lintas.
lintas gabungan secara bersama.
Melaksanakan tugas piket penjagaan di perlintasan Jumlah laporan piket penjagaan di 9 Laporan
3 sebidang secara bergantian dalam satu shift bersama | perlintasan sebidang
peiugas jaga l[ainnya untuk memastikan kesalamatan
dan kelancaran lalu lintas,




Melaksanakan pangendalian dan paneriiban tarhadap | Terlaksananya laporan pengendalian 8 Laporan

pengguna jalan serta angkutan untuk mendukung dan penertiban terhadap pengguna

terciptanya keterliban berlalu lintas, jalan serta angkutan

Menyiapkan bahan, paralatan, dan sarana penunjang | Terlaksananya laporan jumlah bahan, 8 Laporan
kegialan operasional penjagaan di perlintasan peralatan, dan sarana penunjang

sebidang sesual dengan kebutuhan lapangan. kegiatan operasicnal penjagaan di

perlintasan sebidang sesuai dengan
kebutuhan lapangan,

Melaksanakan tugas tambahan sesuai perintah atau | Terlaksananya tugas tambahan sesuai 9 Laporan
arahan atasan. perintah atau arahan atasan.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Kepala Seksl Pengendalian
Operagiona) Lalu Lintas

Operator Layanan Gfie

NIP. 197408312025211015




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama - BAPY REZHA SYAHPUTRA

Jabatan  : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya dissbut pihak pertama

Nama  IRZA LAZUARDI YUSUF, S.5.T (TD), M.H.

Jahbatan . KASI PENGENDALIAN DAN OPERASIONAL LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama bernanji akan mewujudkan farget kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pinak Kedua akan melakukan supernvisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pengendalian Operator Layanan Operasional
Operasignal Lalu Lintas

&)

IRZA LAZUARDI BAPY REZHA SYAHPUTRA
NIP. 1997 202003 1 001 NIP. 199506202025211045




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO. SASARAN SUB KEGIATAN/ URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Menyiapkan dan melaksanakan kegiatan | Jumlah kegiatan pengawasan, 9 Laporan
. pengawasan, pengamanan, serta pengendalian laly pengamanan, serla pengendalian lalu
lintas di perlintasan secara bersama guna mencegah | lintas di perlintasan secara bersama
tefadinya kecelakaan. guna mencegah terjadinya kecelakaan.
Melaksanakan pengendalian dan operasional lalu Jumlah laporan pengendalian dan 8 Laporan
lintas pada saat kondisl padat, darurat, maupun saat | operasional lalu lintas pada saat kondisi
2 | melintasnya kereta api agar arus kendaraan tetap padat, darurat, maupun saat
_ tertib dan aman. melintasnya kereta api agar arus
kendaraan tetap tertib dan aman.
Mengkoordinasikan dan melaksanakan tugas Jumlah laporan kegiatan uum...mt 10 Laporan
3 | kegiatan operasi pembinaan dan pengawasan lalu pembinaan dan pengawasan lalu lintas.
linlas gabungan secara bersama.
Melaksanakan tugas piket penjagaan di perlintasan Jumlah laporan piket penjagaan di 9 Laporan
4 sebidang secara bergantian dalam satu shift bersama | perlintasan sebidang

petugas jaga lainnya untuk memastikan keselamatan

dan kelancaran lalu lintas.




Melaksanakan pengendalian dan penerliban terhadap | Terlaksananya laporan pengendalian 8 Laporan

pengguna jalan serta angkutan untuk mendukung dan penertiban terhadap pengguna

terciplanya ketertiban berlalu lintas. jalan serta angkutan

Menylapkan bahan, peralatan, dan sarana _u.m:..._u_m...ﬁ Terlaksananya laporan jumlah bahan, 9 Laporan
kegiatan operasional penjagaan di perlintasan peralatan, dan sarana penunjang

sehidang sesual dengan kebutuhan lapangan. kegiatan operasional penjagaan di

perlintasan sebidang sesual dengan
kebutuhan lapangan.

e —

Melaksanakan tugas tambahan sesuai perintah atau Teraksananya tugas tambahan sesual 8 Laporan
arahan atasan. perintah ateu arahan atazan.

Pekalongan, 5§ Januari 2026

Kepala Seksi Pengendalian Operator Layanan Operasional
Operasional Lalu Lintas

BAPY REZHA SYAHPUTRA
NIP. 19970844 22003 1 001 NIP. 199506202025211045




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serfa berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ink:

Mama : BIMA PERKASA HERMANTO, S.H.

Jabatan  : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
selanjulnya disebut pihak pertama

MNama - IRZA LAZUARDI YUSUF, 8.8.T (TD), M.H.

Jabatan - KAS| PENGENDALIAN DAN OPERASIONAL LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Partama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ielsh dietapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pengendalian Penata Layanan Operasional
Operagional Lalu Lintas

/

BIMA PERKASA HERMANTO, S.H.
NIP. 19930726 202521 1 074




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2028

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO.

SASARAN SUB KEGIATAN/ URAIAN TUGAS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1]

(2)

(3)

(4)

Menyiapkan dan melaksanakan kegiatan
pengawasan, pengamanan, serla pengendalian lalu
lintas di perlintasan secara bersama guna mencegah
terjadinya kecelakaan,

Jumiah kegiatan pengawasan,
pengamanan, serta pengendalian lalu
lintas di perlintasan secara bersama
guna mencegah terjadinya kecelakaan.

& Laporan

Melaksanakan pengendalian dan oparasional lalu
lintas pada saat kondisi padat, darurat, maupun saat
melintasnya kereta api agar arus kendaraan tetap
tertib dan aman.

Jumlah laporan pengendalian dan
operasional lalu lintag pada saat kondisi
padat, darurat, maupun saat
melintagnya kereta api agar arus
kendaraan tetap tertib dan aman.

B Laporan

Mengkoordinasikan dan melaksanakan tugas
kegiatan operasi pembinaan dan pengawasan lalu
lintas gabungan secara bersama.

Jumlah laporan kegialan operasi
pembingan dan pengawasan lalu lintas.

10 Laporan

Melaksanakan tugas piket penjagaan di perlintasan
sebidang secara bergantian dalam satu shift bersama
petugas jaga lainnya untuk memastikan keselamatan

dan kelancaran lalu lintas.

Jumlah laporan piket penjagaan di
perfintasan sebidang

8 Laporan




Melaksanakan pengendalian dan peneriiban terhadap | Teraksananya laporan pengendalian 8 Laporan
pengguna jalan serta angkutan untuk mendukung dan penertiban terhadap pangguna
terciptanya ketertiban beralu lintas. jalan serta angkutan
Menyiapkan bahan, peralatan, dan sarana penunjang | Teraksananya laporan jumlah bahan, 9 Laporan
kegiatan operasional penjagaan di perlintasan peralatan, dan sarana penunjang
sebidang sesuai dengan kebutuhan lapangan. kegiatan operasional penjagaan di

perlintasan sebidang sesual dengan

kebutuhan lapangan.
Melaksanakan tugas tambahan sesuai perintah atau | Terlaksananya tugas tambahan sesuai 9 Laporan
arahan atasan. perintah atau arahan atasan.

Pekalongan, 5 Januari 2028
Penata Layanan Operasional

Kepala Seksi Pengendalian

NIP. 19930726 202521 1 074




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DEDI TRIYADI

Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut plhak pertama

Mama 1 IRZA LAZUARDI YUSUF, 5.5.T (TD), M.H.

Jabatan  : KASI PENGENDALIAN DAN OPERASIONAL LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pengendalian Operator Layanan Operasional

Operasi mﬂ Lplu Lintas

DEDI TRIYADI
MIP. 19791208 202521 1 037



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO. SASARAN SUB KEGIATAN! URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Menyiapkan dan melaksanakan kegiatan Jumlah kegiatan pengawasan, 8 Laporan
. pengawasan, pengamanan, serta pengendalian lalu pengamanan, serta pengendalian lalu
lintas di perlintasan secara bersama guna mancegah | lintas di perlintasan secara bersama
tefjadinya kecelakaan. guna mencegah terjadinya kecalakaan.
Melaksanakan pengendalian dan operasional lalu Jumlah laporan pengendalian dan 5 Laporan
lintas pada saat kondisi padat, darurat, maupun saat | operasional lalu lintas pada saat kondisi
2 melintasnya kereta api agar arus kendaraan tetap padat, darurat, maupun saat
tertib dan aman, melintasnya kereta api agar arus
kendaraan tetap tertib dan aman.
Mengkoordinasikan dan melaksanakan tugas Jumiah laporan kegiatan operasi 10 Laporan
3 kegiatan operasi pembinaan dan pengawasan lalu pembinaan dan pengawasan lalu lintas.
lintas gabungan secara bersama,
Melaksanakan tugas piket penjagaan di perlintasan Jumlah laporan piket penjagaan di 9 Laporan
4 sebidang secara bergantian dalam satu shift bersama | perlintasan sebidang

petugas jaga lainnya untuk memastikan keselamatan
dan kelancaran lalu lintas.




Melaksanakan pengendalian dan penertiban terhadap
pengguna jalan serta angkutan untuk mandukung
terciptanya ketertiban berlalu lintas.

Teraksananya laporan pengendalian
dan peneriban terhadap pengguna
jalan santa angkutan

B Laporan

Menyiapkan bahan, peralatan, dan sarana penunjang
kegiatan operasional penjagaan di perlintasan
sebidang sesuai dengan kebutuhan lapangan.

Terlakzananya laporan jumiah bahan,
paralatan, dan sarana penunjang
kagiatan operasional penjagaan di
perlintasan sebidang sesuai dengan
kebutuhan lapangan.

8 Laporan

Melaksanakan tugas tambahan sesuai perintah atau
arahan atasan.

Terlaksananya tugas tambahan sesugj

perintah atau arahan atasan,

9 Laporan

Kepala Seksi Pengendalian
Operasgionaj Lalu Lintas

Pekalongan, 5 Januari 2026

Operator Layanan Operasional

DEDI

NIP. 18791208 202521 1 037




e —

IADMWAL PETUGAS JAGA PERLINTASAN

JALAN SLAMET KOTA PEKALONGAN
BULAN FEBRUARI 2026
SIAMNG
TEL MaLAM PAGI LIEUE KETERAMNGAN
32.00-07.00 | 14.00-22.00 | 07.00-14.00
1 FG DE BC HA PETUGAS:
2 GH EF co AB | A= RAIEV FEBRIYANTA
3 HA FG DE BC | B=FATKHUR IRFAN
4 AB GH EF €D | €= HAMZAH FAINGUN
5 BC HA Fi3 DE 0= PURMNOND
] (1] A B GH EF | E= DWW BANGUN A
7 DE BC HA FG | F=TATAS WAHYL PAMUJI
8 EF o AR GH | 6= MASROKHAN
g F& DE BC HA | H= MUH. ADDIN BAHAR
10 GH EF cD AB
11 HA FG DE 8L | - PETUGAS WA HADIR 15 MENIT SEBELUM
12 AR GH EF o WAETL PERGANTLAN,
13 BC Ha F& OE -  SELAMA BERDINAS WARB MELAPORKAN GRUR
= = AD =T eF :m;r::s LAMBAT 1 JAM SETELAH PERGANTIAN
15 L Lo s P | | SELAMA BERDINAS DIPOS WAIIE BERDUA. BILA
16 EF ch AB GH ADA KEGIATAN ATAL AKTIFITAS YANG
17 G DE BC HA MENGHARUSKAN UNTUK UIN, TEMAN SATU
e aH EF ey AB SHIFT WAJIB MEMBACKLUP DINASAN TERSEBLT.,
19 HA G GE BC - PETUGAS "WAIIE BAERN IAG A KEBERSIHAN POS
aH o oo DALAR 1 BULAN, MIMIBAL 2 KAL UNTUE
|20 AB DILAKLKAN KERLA BAKTL
21 BC HA Fa D SELAMA BERDINAS WANE MELAPORKAN BILA
22 co AE GH EF | TERIADI KERLISAKAMN . WMALPLN KEJADIAN D
23 DE B Ha, G LINGKLUNGAR POS PERLINTASAN SEBIDAMNG. ALAT
= D & p SARANA DAN PRASARANA HANYA ALAT BANTU
s - pa YANG DIGUNAKAN UNTUE MEMUDAHKAN
25 FG DE KOMUNIEAS], PETUGAS WAJIB SIAGA DAN
26 GH EF (1] AR SELALL WASPADA DALAM MENIALANKAN
27 HA FG DE BC DINASAN DI PERLINTASAN SEBIDANG.
PERALATAN LAINNYA DI POS.
- SEBELUM MEMULAI DAN MENGAKHIRI DINASAN
UTAMAKAN WANE BERDOA SESUAI AGAMA DAN
KEPERCAYAAN MASING MASING.




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ERFA KURNIAWAN

Jabatan  : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IRZA LAZUARDI YUSUF, 8.5.T (TD), M.H.

Jabatan  : KAS| PENGENDALIAN DAN OPERASIONAL LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ftelzsh ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinena tersebut menjadi langgung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, § Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pengendalian Operator Layanan Operasional
IF USKHS.S.T (TD), M. ERFA KURNIAWAN
Vol
i34 202003 1001 NIP. 19900306 202521 1 064



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO.

SASARAN SUB KEGIATAN/ URAIAN TUGAS

petugas jaga lainnya untuk memastikan keselamatan
dan kelancaran lalu lintas.

INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Menyiapkan dan melaksanakan kegiatan Jumlah kegiatan pengawasan, B Laporan
: pengawasan, pengamanan, serta pengendalian lalu pengamanan, serta pengendalian lalu
lintas di perlintasan secara bersama guna mencegah | lintas di perlintasan secara bersama
terjadinya kecelakaan. guna mencegah terjadinya kecalakaan.
Melaksanakan pangendalian dan operasional lalu Jumlah laporan pengendalian dan 8 Laporan
lintas pada saat kondisi padat, darurat, maupun saat | operasicnal lalu lintas pada saat kondisi
2 melintasnya kereta api agar arus kendaraan tetap padat, darurat, maupun saat
tertib dan aman. melintasnya kerata api agar arus
kendaraan tetap tertib dan aman.
| Mengkoordinasikan dan melaksanakan tugas Jumlah laporan kegiatan operasi 10 Laporan
3 kegiatan operasi pembinaan dan pengawasan lalu pembinaan dan pangawasan lalu lintas.
lintas gabungan secara bersama.
Melaksanakan tugas piket penjagaan di perintasan | Jumiah laporan piket penjagaan di 8 Laporan
" sebidang secara bergantian dalam satu shift bersama | perlintasan sebidang




Melaksanakan pangendalian dan penartiban terhadap
pengguna jalan serfa angkutan untuk mendukung
terciptanya ketertiban berlalu lintas.

Terlaksananya laporan pengendalian
dan penertiban terhadap pengguna
jalan sarta angkutan

9 Laparan

Menyiapkan bahan, peralalan, dan sarana penunjang
kegiatan operasional penjagaan di periintasan
sebidang sesual dengan kebutuhan lapangan.

Terlaksananya laporan jumiah bahan,
peralatan, dan sarana penunjang
kegiatan oparasional penjagaan di
parlintasan sebidang sesuai dengan
kebutuhan lapangan.

9 Laporan

Melaksanakan tugas tambahan sasuai perintah atau
arahan atasan.

Terlaksananya tugas tambahan sesuai
perintah atau arahan atasan.

g Laporan

Kepala Seksi Pengendalian
Operagiongl Lalu Lintas

Pekalongan, 5 Januari 2026

Operator Layanan Operasional

=

ERFA KURNIAWAMN
NIP. 19800306 202521 1 064




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FATHUL HASANI

Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IRZA LAZUARDI YUSUF, §.5.7 (TD), M.H.

Jabatan  : KASI PENGENDALIAN DAN OPERASIONAL LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
QOperator Layanan Operasional

/e

FATHUL HASANI
NIP. 19800815 202521 1 088




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO. SASARAN SUB KEGIATAN/ URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Menyiapkan dan melaksanakan kegiatan Jumlah kegiatan pengawasan, 8 Laporan
1 pengawasan, pengamanan, serta pengendalian lalu pengamanan, serta pengendalian lalu
lintas di perlintasan secara bersama guna mencegah | lintas di perlintasan secara bersama
terjadinya kecelakaan, guna mencegah terjadinya kecelakaan.
Melaksanakan pengendalian dan operasional lalu Jumiah laporan pengendalian dan 9 Laporan
lintas pada saat kondisi padat, darurat, maupun saat | operasional lalu lintas pada saat kondisi
2 | melintasnya kereta api agar arus kendaraan tetap padat, darurat, maupun saat
tertib dan aman. melintasnya kereta apl agar arus
kendaraan tetap teriib dan aman.
Mengkoordinasikan dan melaksanakan tugas Jumlah laporan kegiatan operasi 10 Laporan
3 | kegiatan operasi pembinaan dan pengawasan lalu pembinaan dan pengawasan lalu lintas.
lintas gabungan secara bersama.
Melaksanakan tugas piket penjagaan di perlintasan Jumlah laporan piket penjagaan di 8 Laporan
4 sebidang secara bergantian dalam satu shift bersama | perliniasan sebidang

petugas jaga lainnya untuk memastikan keselamatan
dan kelancaran lalu lintas,




Melaksanakan pengendalian dan penertiban terhadap
pengguna jalan serta angkutan untuk mendukung
terciptanya ketertiban berlalu lintas.

Taerlaksananya laporan pengendalian
dan penertiban terhadap pengguna
jalan serta angkutan

9 Laporan

Menyiapkan bahan, peralatan, dan sarana penunjang
kegiatan operasional penjagaan di perlintasan
sebidang sesuai dengan kebutuhan lapangan.

Terlaksananya laporan jumlah bahan,
peralatan, dan sarana penunjang
kegiatan operasional penjagaan di
perlintasan sebidang sesuai dengan
kebutuhan lapangan,

9 Laporan

Melaksanakan tugas tambahan sesuai perintah atau
arahan atasan.

Teraksananya tugas tambahan sesuai
perintah atau arahan atasan.

9 Laporan

e —

Kepala Seksi Pengendalian

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pperator Layanan Operasional

EATHUL HASANI
NIP. 188008152025211088



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . IBNU AFIF

Jabatan . OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
salanjutnya disabut pihak pertama '

Mama - IRZA LAZUARDI YUSUF, 5.8.T (TD), M.H.

Jabatan : KASI PENGENDALIAN DAN OPERASIONAL LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual dengan
lampiran perjanjlan Ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Pekalongan, § Januari 2026
Plhak Kedua, Pihak Partama,
Kepala Seksi Pengendalian Operator Layanan Operasional
Operaglonal Lalu Lintas




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2028

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO. [ SASARAN SUB KEGIATAN/ URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
M 2 (3) (4)
Menyiapkan dan melaksanakan kegiatan Jumlah kegiatan pengawasan, 3 Laporan
4 pengawasan, pengamanan, serta pengendalian lalu pengamanan, serla pengendalian lalu
lintas di perlintasan secara bersama guna mencegah | lintas di perfintasan secara bersama
terjadinya kecelakaan. guna mencegah terjadinya kecelakaan.
Melaksanakan pengendalian dan operasional lalu Jumlah laporan pengendalian dan 9 Laporan
lintas pada saat kondisi padat, darurat, maupun saat | operasional lalu lintas pada saat kondisi
2 | melintasnya kerata api agar arus kendaraan tetap padat, darural, maupun saat
tertip dan aman. melintasnya kerata api agar arus
kendaraan tetap tertib dan aman.
Mengkeordinasikan dan melaksanakan tugas Jumlah laporan keglatan operasi 10 Laporan
3 | kegiatan operasl pembinaan dan pengawasan |alu pembinaan dan pengawasan lalu lintas.
lintas gabungan secara bersama.
Melaksanakan tugas piket penjagaan di periintasan | Jumlah laporan piket penjagaan di 9 Laporan
‘ sebidang secara bargantian dalam satu shift bearsama | perlintasan sebidang
petugas |aga lainnya untuk memastikan keselamatan
dan kelancaran lalu lintas.




Melaksanakan pengendalian dan penertiban lerhadap
pengguna jalan serta angkutan untuk mendukung
lerciptanya ketertiban berlalu lintas.

Terlaksananya laporan pengendalian
dan penertiban terhadap pengguna
jalan serta angkutan

8 Laporan

Menyiapkan bahan, peralatan, dan sarana penunjang
kegiatan operasional penjagaan di perlintasan
sebidang sesual dengan kebutuhan lapangan.

Terlaksananya laporan jumlah bahan,
peralatan, dan sarana penunjang
kegiatan operasional penjagaan di
perfintasan sebidang sesuai dengan
kebutuhan lapangan.

9 Laporan

Melaksanakan tugas tambahan sesuai perintah atau
arahan atasan.

Tertaksananya tugas tambahan sesuai
perintah atau arahan atasan.

8 Laparan

Pekalongan, 5 Januarl 2028

Operator Layanan Operasional




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHLUN 2028

LDalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang elekii  fransparan dan
akuntabel sarta berorientasi pada hasll, yang beranda tangan o bawak inl

Mama BHNU AFIF

Jabatan OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
salanjuinya disebut pihak pertama

Mama IRZA LAZUARDI YUSUF, S.5.T (TD), M.H.

Jabatan . KASI PENGENDALIAN DAN OPERASIONAL LALU LINTAS

salaku stasan pihak partama, selanjutnys disebut plhak kedua

Pihak Pertama berjanj akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sssuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal targe! kinerja jangka menangah sepedt
yang ftelah ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagsian
pencapaian kinerja tersebul menfad| tanggung jawab kami

Pihak Kadua akan melzkukan supervizi yang diperlukan serta akan melakukan svaluas)
inrhadsp capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambll tindakan yang diperiukan datam

rangika pamberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Saksi Pengendalian Operator Layanan Operasional
Operagional Lalu Lintas ;(J/JT_ H"|
/.
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/!
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NIP. 19860823202521 1061










PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efeklif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama  IMAM MUSTOFA

Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :IRZA LAZUARDI YUSUF, 5.5.T (TD), M.H.

Jabatan  ; KAS|I PENGENDALIAM DAN OPERASIONAL LALU LINTAS
selaky atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama benanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yvang telah ditetapkan dalam dckumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan peranjian ini dan mengambdl tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, § Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Seksi Pengendalian Operator Layanan Operasional
alu Lintas ¢

IMAM MUSTOF
NIP. 198507172025211147




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2028

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO. SASARAN SUB KEGIATAN/ URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Menyiapkan dan melaksanakan kegiatan Jumlah kegiatan pengawasan, 5 Laporan
3 pengawasan, pengamanan, serta pengendalian lalu pengamanan, sera pengendalian lalu
lintas di perlintasan secara bersama guna mencegah | lintas di perlintasan secara bersama
terjadinya kecelakaan. guna mencegah terjadinya kecalakaan.
Melakzanakan pengendalian dan operasional lalu Jumliah laporan pengendalian dan 9 Leporan
lintas pada saat kondisi padat, darurat, maupun saat operasional lalu lintas pada saat kondisi
2 | melintasnya kereta api agar arus kendaraan tetap padat, darurat, maupun saat
tertib dan aman. mealintasnya kereta api agar arus
kendaraan tetap tertib dan aman.
Mengkoordinasikan dan melaksanakan tugas Jumiah laporan kegiatan operasi 10 Laporan
3 | kegiatan operasi pambinaan dan pengawasan lalu pembinaan dan pengawasan lalu lintas.
lintas gabungan secara barsama,
Melaksanakan tugas piket penjagaan di perintasan Jumlah laporan piket penjagaan di o Laporan

sebidang secara bergantian dalam satu shift bersama
petugas jaga lainnya untuk memastikan keselamatan

dan kelancaran lalu lintas.

perlintasan sebidang




Melaksanakan pangendalian dan penerliban terhadap
pengguna jalan serla angkutan untuk mendukung
terciptanya ketertiban berlalu lintas.

Terlaksananya laporan pengendalian
dan penerliban terhadap pengguna
jalan serta angkutan

8 Leporan

Menyiapkan bahan, perzlatan, dan sarana penunjang
kegiatan operasional penjagaan di parliniasan
sebidang sesuai dengan kebutuhan lapangan.

Terlaksananya laporan jumlah bahan,
peralatan, dan sarana penunjang
kegiatan operasional penjagaan di
perlintasan sebidang sesuai dengan
kebutuhan lapangan.

9 Laporan

Melaksanakan tugas tambahan sesuai perintah atau
arahan atasan,

Terlaksananya tugas tambahan sesuai
parintah atau arahan atasan,

9 Laporan

Kepala Seksi Pengendalian

Pekalongan, 5 Januari 2026

Operator Layanan Operasional

r

IMAM MUSTOFA

NIP. 198507172025211147




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujedkan manajemen pemeriniahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasl pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MOCHAMMAD INDRA SUSILO

Jabatan  : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - IRZA LAZUARDI YUSUF, 5.5.T (TD), M.H.

Jabatan  : KASI PENGENDALIAN DAN OPERASIONAL LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telsh ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagatan
pencapaian kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serfa akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinena dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pengendalian Operator Layanan Operasional

;U
Mochammad Indra Susilo
NIP. 198501172025211038




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

petugas jaga lainnya untuk memastikan kesalamatan
dan kelancaran lalu lintas.

NO. SASARAN SUB KEGIATAN/ URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
T (2) o (3) (4)
Menyiapkan dan melaksanakan kegiatan Jumlah kegiatan pengawasan, 8 Laporan
4 | pengawasan, pengamanan, serta pangendalian lalu pengamanan, serta pengendalian lalu
| lintas di perlintasan secara bersama guna mencegah | lintas di perlintasan secara bersama
! terjadinya kecelakaan. guna mencegah terjadinya kecelakaan.
[ Melaksanakan pengendalian dan operasional lalu Jumlah lapcran pengendalian dan 9 Laporan
lintas pada saat kondisi padat, darurat, maupun saat operasional lalu lintag pada saat kondisi
2 | melintasnya kereta api agar arus kendaraan tetap padat, darurat, maupun saat
tertib dan aman. melintasnya kereta api agar arus
kendaraan tetap tertib dan aman.
Mengkoordinasikan dan melaksanakan tugas Jumlah laporan lr.eaia_tan operasi 10 Laporan
3 kegiatan operasi pembinaan dan pengawasan lalu pembinaan dan pengawasan lalu lintas.
lintas gabungan secara bersama.
Melaksanakan tugas piket penjagaan di perlintasan Jumlah laporan piket penjagaan di 9 Laporan
F sebidang secara bergantian dalam satu shift bersama | perlintasan sebidang




Melaksanakan pengendalian dan peneriiban terhadap
pengguna jalan serta angkutan untuk mendukung
terciptanya ketertiban berlalu lintas.

Terdaksananya laporan pengendalian
dan peneriban terhadap pengguna
jalan serta angkutan

8 Laporan

Menyiapkan bahan, peralatan, dan sarana penunjang
kegiatan operasional penjagaan di perlintasan
sebidang sesuai dengan kebutuhan lapangan.

Teraksananya laporan jumlah bahan,
peralatan, dan sarana penunjang
kegiatan operasional penjagaan di
periintasan sebidang sesuai dengan
kebutuhan lapangan.

S Laporan

Melaksanakan tugas tambahan sesuai perintah atau
arahan atasan.

Teraksananya tugas tambahan sesuai
perntah atau arahan atasan,

8 Laporan

Kepala Seksi Pengendalian

Pekalongan, § Januari 2026

Operator Layanan Operasional

|

Mochammad Indra Susilo
NIP. 198501172025211038




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemarintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ' JAYA PREMANA

Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama (IRZA LAZUARDI YUSUF, S.5.T (TD), M.H.

Jabatan  : KAS| PENGENDALIAN DAN OPERASIONAL LALU LINTAS
salaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinarja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran pefanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberan penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pengendalian Operator Layanan Operasional

NIP. 188808112025211059




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

| NO. SASARAN SUB KEGIATAN/ URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
[ ) - @) @)
' Menyiapkan dan melaksanakan kegiatan Jumiah kegiatan pengawasan, 8 Laporan
| 4 pengawasan, pengamanan, serta pengendalian lalu pengamanan, serta pengendalian lalu
lintas di perdintasan secara bersama guna mencegah | lintas di perintasan secara bersama
terjadinya kecelakaan. guna mencegah terjadinya kecelakaan. |
Melaksanakan pengendalian dan operasional lalu Jumlah laporan pengendalian dan 9 Laporan
lintas pada saat kondisi padat, darurat, maupun saat | operasional lalu lintas pada saat kondisi
2 | melintasnya kereta api agar arus kendaraan tetap padat, darurat, maupun saat
tertib dan aman. melintasnya kereta api agar arus
kendaraan tetap tertib dan aman.
Mengkoordinasikan dan melaksanakan tugas | Jumlah laporan kegiatan operasi 10 Laporan
3 kegiatan operasi pembinaan dan pengawasan lalu pambinaan dan pengawasan lalu lintas.
lintas gabungan sacara bersama.
Melaksanakan tugas piket penjagaan di perintasan Jumiah laporan piket penjagaan di 9 Laporan
% sebidang secara bergantian dalam satu shift bersama | perdintasan sebidang
petugas jaga lainnya untuk memastikan keselamatan
dan kelancaran lalu lintas.




Melaksanakan pengendalian dan penerliban terhadap
pengguna jalan serta angkutan untuk mendukung
terciptanya ketertiban berlalu lintas.

Terlaksananya laporan pengendalian
dan penertiban terhadap pengguna
jalan serta angkutan

9 Laporan

Menyiapkan bahan, peralatan, dan sara"ﬁpenunjang
kegiatan operasional penjagaan di perlintasan
sebidang sesuai dengan kebutuhan lapangan

Terlaksananya laporan ju mlah bahan,
peralatan, dan sarana penunjang
kegiatan operasional penjagaan di
perfintasan sebidang sesuail dengan
kebutuhan lapangan.

9 Laporan

Melaksanakan tugas tambahan sesuai perintah atau
aranan atasan.

Terlaksananya tugas tambahan sesuai
perintah atau arahan atasan.

9 Laporan

Kepala Seksi Pengendalian

Pekalongan, 5 Januari 2026

Operator Layanan Operasional

NIP.-198808112025211059




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - JOKO BASUKI

Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
salanjutnya disebut pihak pertama

Mama : IRZA LAZUARDI YUSUF, S.5.T (TD), M.H.

Jabatan  : KASI PENGENDALIAN DAN OPERASIONAL LALU LINTAS
solaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berqanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januarn 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pengendalian Operator Layanan Operasional
Operasional Yalu Lintas

JOKO BASUKI
NIP. 198309162025211503




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO. SASARAN SUB KEGIATAN/ URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Menyiapkan dan melaksanakan kegiatan Jumlah kegiatan pengawasan, o Laporan
pengawasan, pangamanan, serta pengeandalian |alu pengamanan, serta pengendalian lalu
: lintas di perintasan secara bersama guna mencegah | lintas di perlintasan secara barsama
terjadinya kecelakaan. guna mencegah terjadinya kecelakaan,
Melaksanakan pengendalian dan operasional lalu Jumlah laporan pengendalian dan 9 Laporan
lintas pada saat kondisi padat, darurat, maupun saat oparasional lalu lintas pada saat kondisi
2 | melintasnya kereta api agar arus kendaraan tetap padat, darurat, maupun saat
tertib dan aman. melintasnya kereta api agar arus
kendaraan tetap tertib dan aman.
Mengkoordinasikan dan melaksanakan tugas Jumlah |laporan kegiatan operasi 10 Laporan
3 kegiatan operasi pembinaan dan pengawasan lalu pembinaan dan pengawasan lalu lintas.
lintas gabungan secara bersama.
Melaksanakan tugas piket penjagaan di perlintasan Jumlah laporan piket penjagaan di 9 Laporan
2 sebidang secara bergantian dalam satu shift bersama | pedintasan sebidang

petugas jaga lainnya untuk memastikan keselamatan
dan kelancaran lalu lintas.




Melaksanakan pangendalian dan penertiban terhadap | Terlaksananya laporan pengendalian

pengguna jalan serta angkutan untuk mandukung
terciptanya ketertiban berlalu lintas.

dan penertiban terhadap pengguna
jalan serta angkutan

& Laporan

Menyiapkan bahan, peralatan, dan sarana penunjang
kegiatan operasional penjagaan di perlintasan
sebidang sesuai dengan kebutuhan lapangan.

Terlaksananya laporan jumlah bahan,
peralatan, dan sarana penunjang
kegiatan operasional penjagaan di
parliintasan sebidang sesuai dengan
kebutuhan lapangan.

g Laporan

Melaksanakan tugas tambahan sesuai perintah atau
arahan atasan.

Terlaksananya tugas tambahan sesuai
perintah atau arahan atasan.

9 Laporan

Kepala Seksi Pengendalian
Operpsional Lalu Lintas

F, §.8.T (TD), M.H,
202003 1 001

Pekalongan, 5 Januari 2026

Operator Layanan Qperasional

.-"'F--._
JOKQO BASUKI

NIP. 198309182025211503




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudken manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serfa berorientasi pada hasil, yang barlanda tangan di bawah ini:

Nama : KURNIAWAN BAGUS MAHENDRATA

Jabatan  : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IRZA LAZUARDI YUSUF, S.5.T (TD), M.H.

Jabatan  : KASI PENGEMNDALIAN DAN OPERASIONAL LALU LINTAS
salaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedus

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran parfanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi langgung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supenvisi yang dipedukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari pesjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Seksi Pengendalian

NIP. 19860829 202521 1 057




PERJAMNJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

sebidang secara bergantian dalam satu shift bersama
petugas jaga lainnya untuk memastikan keselamatan
dan kelancaran lalu lintas.

perlintasan sebidang

NO. SASARAN SUB KEGIATAN! URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Menyiapkan dan melaksanakan kegiatan Jumiah kegiatan pengawasan, 8 Laporan
3 pengawssan, pengamanan, serta pengendalian lalu | pengamanan, serta pengendalian lalu-
intas di perinfasan secara bersama guna mencegah | intas di perlintasan secara bersama
lefadinya kecelakaan. guna mencagah terjadinya kecelakaan.
bMelaksanakan perng-en:l?m dan operasional lalu Jumiah laporan pengendalian dan 9 Laporan
fintas pada saat kondisi padat, darurat, maupun saat | operasional lalu lintas pada saat kondisi
2 | melintasnya kereta apl agar arus kendaraan tetap padat, darurat, maupun saat
tertib dan aman. melintasnya kereta api agar arus
kendaraan tetap tertib dan aman,
Mengkoordinasikan dan melaksanakan tugas Jumlah laporan kegiatan operasi 10 Laporan
3 | keglatan operasi pembinaan dan pengawasan lalu pembinaan dan pengawasan lalu lintas.
lintas gabungan secara bersama.
Melaksanakan tugas piket penjagaan di perlintasan Jumiah laporan piket penjagaan di 9 Laporan

-‘r‘l-:"_ﬁl.ﬂ
‘,.r' J#Mh [y



Melaksanakan pengendallan dan penerilban terhadap | Terlaksananya laporan pengendalian 9 Laporan

pengguna jalan serta angkutan untuk mendukung dan penertiban terhadap pengguna

terciptanya ketertiban berlalu lintas. jalan serta angkutan

Menyiapkan bahan, peralatan, dan sarana penunjang | Terlaksananya laporan jumlah bahan, 8 Laporan
kegiatan operasional penjagaan di perlintasan peralatan, dan sarana penunjang

sabldang sesuai dengan kebutuhan lapangan, kegiatan operasional penjagaan di

perlintasan sebidang sesual dengan
kebutuhan lapangan.

Melaksanakan tugas tambahan sesuai perintah atau | Terlaksananya tugas tambahan sesuai 9 Laporan
arahan atasan. perintah atau arahan atasan.
Pekelongan, 5 Januari 20268

Kepala Seksi Pengendalian

NIP. 19860829 202521 1 057




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang berianda tangan di bawah ini;

Nama » MASROKHAN

Jabatan  : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IRZA LAZUARDI YUSUF, S.5.T (TD), M.H.

Jabatan : KAS| PENGENDALIAN DAN OPERASIONAL LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, § Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pengendalian Operator Layanan Operasional
OpefasionallLalu Lintas

4

MASROKHAN
NIP. 197701042025211018




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO.

SASARAN SUB KEGIATAN/ URAIAN TUGAS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1)

@)

(3)

(4)

Menyiapkan dan melaksanakan kegiatan
pengawasan, pengamanan, serta pengendalian lalu
lintas di perlintasan secara bersama guna mencagah
terjadinya kecelakaan.

Jumlah kegiatan pengawasan,
pengamanan, serta pangendalian laly
lintas di perlintasan secara bersama
guna mencegah terjadinya kecelakaan.

8 Laporan

Melaksanakan pengendalian dan operasional lalu
lintas pada saat kondisi padat, darurat, maupun saat
melintasnya kereta api agar arus kendaraan tetap
tertib dan aman.

Jumlah laporan pengendalian dan
operasional lalu lintas pada saat kondisi
padat, darurat, maupun saat
melintasnya kereta api agar arus
kendaraan tetap tertib dan aman.

S Laporan

Mengkoordinasikan dan melaksanakan tugas
kegiatan operasi pembinaan dan pengawasan lalu
lintas gabungan secara bersama,

Jumlah laporan kegiatan operasi
pembinaan dan pengawasan lalu lintas.

10 Laporan

Melaksanakan tugas piket penjagaan di perlintasan
sebidang secara bergantian dalam satu shift bersama
petugas jaga lainnya untuk memasiikan keselamatan
dan kelancaran lalu lintas.

Jumlah laporan piket penjagaan di
perlintasan sebidang

9 Laporan




Melaksanakan pengendalian dan peneriban terhadap | Terlaksananya laporan pengendalian 9 Laporan

pengguna jalan serta angkutan untuk mendukung dan penertiban terhadap pengguna

terciptanya ketertiban berlalu lintas. jalan serta angkutan

Menyiapkan bahan, peralatan, dan sarana penunjang | Terlaksananya laporan jumlah bahan, 9 Laporan
kegiatan operasional penjagaan di perlintasan peralatan, dan sarana penunjang

sebidang sesuai dengan kebutuhan lapangan. kegiatan operasional penjagaan di

perlintasan sebidang sesuai dengan
kebutuhan lapangan.

Melaksanakan tugas tambahan sasuai perintah atau | Terlaksananya tugas tambahan sasuai 8 Laporan
arahan atasan. perintah atau arahan atasan.

Pekalongan, 5§ Januari 2026

Kepala Seksi Pengendalian Operator Layanan Operasional

— =7
MASROKHAN

NIP. 197701042025211018




PERJANJIAN KINER.JA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekilf, transparan dan
akuntabel serta barcrientasi pada hasil, yang berfanda tangan di bawah ni;

Nama : FATKHUR IRFAN

Jabatan :OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
salanjuinya disebut plhak partama

Nama : IRZA LAZUARDI YUSUF, 5.5.T (TD), M.H.

Jabatan ! KAS| PENGENDALIAN DAN OPERASIONAL LALU LINTAS
salaku atasan pihak pertama, selanjutnya disabut pihak kedua

Pihak Paertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual dengan
lampiran perjanjlan Ini, dalam rangka mencapal target kinera jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan kinerja tersebut menjad| tanggung Jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja darl perjanjlan Inl dan mengambll tindakan yang diperlukan dalam
rangka peamberian panghargaan dan sanksi.

Pakalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Plhak Partama,
Kepala Seksi Pengendalian Operator Layanan Operasional

NIP. 19980831 202521 1 028




PERJANJIAN KINERJA PENETAFAN TAHUN 2026

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO. SASARAN SUB KEGIATAN/ URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
1) 2) (3) (4)
Menyiapkan dan melaksanakan kegiatan Jumilah kegiatan pengawasan, 9 Laporan
4 pengawsasan, pengamanan, serta pengendalian lalu | pengamanan, serta pengendalian lalu
lintas di padintasan secara bersama guna mencegah | lintas di perintasan secara bersama
terjadinya kecelakaan. guna mencegah terjadinya kecelakaan.
Melaksanakan pengendalian dan operasional kalu Jumiah laporan pengendalian dan 8 Laporan
lintas pada saat kondisi padat, darurat, maupun saat | operasional lalu lintas pada =saat kondisi
2 | melintasnya kereta api agar arus kendaraan tetap padat, darurat, maupun saat
tertib dan aman, melintasnya kerela api agar arus
kendaraan tetap tertib dan aman.
Mengkoordinasikan dan melaksanakan tugas Jumilah laporan kegiatan operasi 10 Laporan
3 | kegiatan operasi pembinaan dan pengawasan lalu pembinaan dan pengawasan lalu lintas.
lintas gabungan secara bersama.
Melaksanakan tugas piket penjagaan di periintasan | Jumiah laporan piket penjagaan di 8 Laporan
sebidang secara bergantian dalam satu shift bersama | perlintasan sebidang

petugas jaga lainnya untuk memasfikan keselamatan
dan kelancaran labu lintas,




Melaksanakan pengendalian dan penertiban terhadap | Terlaksananya laporan pengendalian B Laporan
pangguna jalan sarta anglkutan untuk mendukung dan panertiban terhadap pengguna
terciptanya ketertiban berialu lintas. |alan serta angkutan
Menylapkan bahan, peralatan, dan sarana penunjang | Terlaksananya laporan jumlah bahan, 9 Lapaoran
kegiatan operasional penjagaan di pardintasan peralatan, dan sarana penunjang
sebidang sesuai dengan kebutuhan Epangan. keqiatan operasional penjagaan di

pedintasan sebidang sesual dengan

kebutuhan lapangan.
Melaksanakan tugas tambahan sesuai perintah atau | Terlaksananya tugas tambahan sesuai 9 Laporan
arahan atasan. perintah atau arahan atasan.

Kepala Seksi Pengendalian

Pekalongan, 5 Januari 2026

Operator Layanan Operasional

FATKHUR IRFAN
NIP. 19980831 202521 1028




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : DWI BANGUN ARYANTO

Jabatan OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
selanjuinya disebut pihak periama

Mama . IRZA LAZUARDI YUSUF, 5.5.T (TD), M.H.

Jabatan  : KASI PENGENDALIAN DAN OPERASIONAL LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinana dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pengendalian Operator Layanan Operasional
DA
DWi BANGUN ARYANTO

NIP. 19900515 202521 1 103
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PERJAKJILN KINER.IA PENETAPAN TAHUN 2020
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BALNAD havla hero"ANTAS) DACS RaS, yRn Deranda Tengan o bawah

M= NUHAMMAD ADDIN BAHAR

Jabaten OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
TR Ol [MAA DTS

Haa IREA LAZUARDI YUSUF, 5.5.T (TD), M.H.

Jabatan KAS] PENGENDALIAN DAN OPERASIONAL LALU LINTAS

s, #tEnas hak poctama, selaniotya Seelul Difas kedua

Pihax Persmd Denang Man Mewufadan el nena yang sehaustyn sescal dengan
IATOEn pananian i, daln (ARG Mencapal targel wineda angka menengah sepoh
yang ielah dielapian dalam dowumen Detencanaan Webedhasilan dan kegagalan
DENCEDEES kel ersebul mensd BINGIVNS jawal kaml

Py Wadus s Melskylen suservisl yang Ccipefiusan serts skan melasukan ok
erhacan CHpaan pnaea dan Denanian i dan mengambd bindasan yang diperlaan dalam

rangha perrbenan penghargaan dan sanks

Pakalongan, & Januarl 2028

Pihak Pertama,
ﬂpﬂ:‘l?l‘ Layanan Operaaional

F f

NIP. 19350313 202621 1 043
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Unit Kerja: Dinas Perhubbungan Kola Pekalongan

PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

| NO.

URAIAN TUGAB INDIKATOR KINERJA TARGET
n | (2] {3) (4)
| Manyapkan dan melaksanakan kegiatan Jumlah kegialan pengawasan.
_ s | pAngawasan, peNgamanan, sens pangendalian lalu pangamanan. saria pengendalian lalu O Laptr
intas di perintesan sacara bersama guna mencegah | lintas di pediniasan secera bersama
_ tenadinya kacelakaan guna mancegahn lerfedinye kecalakaan,
Mealsksanakan pengandalisn dan operasional laku Jumleh laporan pengendalian dan
intes pada sasl kondisi padal, darurgl, maupun saal | operasional Ialu lintes pede sasl kondisl
2  malintasnys wereta apl sgar arus kendarsan lelsp padal, derural, maupun saal 8 Laporan
fartio den aman melntesnya kefela apl agar arus
kendaraan tetap teriib dan aman
Mangkoordinasikan dan melaksanakan fugas Jumiah laporan kegiatan operasi ——re—
.3 | kegialan operasl pembinaan dan pangawasan pembinaan dan pangawasan lalu 10 Laporan
_ lalu lintes gabungan secars bersema. linlas
Melaksanakan lugas piket penjagasn di
perfinlasan sebidang sacara barganiian dalam :
4 | salu shift bersama petugas |aga lsinnya unluk %Hﬁh“ﬂnuﬂﬁﬂ Reryegean ol 9 Laporan
mimaslikan kesalamalan dan kelancaran ialu
| Hntas
| Melakzanakan pengendalian dan peneriban Terlaksananya laporan o o
“ c larhadap pengguna jalan serla angkutan untuk pangendalian dan panartiban & Laporan

mendukung lerciplanya ketertiban beralu lintas.

terhadap pengguna |alan sera
angkutan

H Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

 Menyiapkan banan, peralatan. dan sarana
| panunjang kepalan operaslional paryagazn di

B _ pariinlasan sebidang sesuai dengan kebuluhen
! lapangar.

Terlaksananys laporan jumiah
bahan, peralalan, dan serana
| penunjang kegialan operasional 8 Laporan

- penjagaan di perlintasan sebidang
sasual dengan kabutuhan [apangan

7 Melaksanakan lugas lambahan sesuai penmiah
__ glau arahan atasan

Kopala Beksl Pengendalian
Opearaslonal Lalu Lintas

3 1 001

| Terleksananya lugas lambahan
|mm_.Em_ parinian alau arahan atasan

2 Laporan

Pekalongan, 5 Januarl 2026

Operator _L.,,__u,____._u__“__”H ”M..w..!_u:._

MUHAMMAD ADDIN BAHAR
NIP. 18950318 202521 1 043
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serla beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - TOFAN RISHA PRIAMBUDI, 5.Kom.

Jabatan PENATA LAYANAN OPERASIOMNAL
selanjutnya disebul pihak pertama

Nama  IRZA LAZUARDI YUSUF, 5.5.T (TD), M.H.

Jabatan . KASI PENGENDALIAN DAN OPERASIONAL LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjulnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah diletapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan superisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil lindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pengendalian Penata Layanan Operasional
Opemsional Lalu Lintas

TOFAN RISHA PRIAMBUDI, S.
NIP. 199010072025211077




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

=

- NO.

SASARAN SUB KEGIATAN!/ URAIAN TUGAS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1)

(2)

(3)

(4)

| terjadinya kecelakaan

Menyapkan dan melaksanakan kegiatan
pengawasan, pengamanan, serta pengendalian lalu
lintas di perlintasan secara bersama guna mencegah

Jumlah kegiatan pengﬁwasan.
pengamanan, serta pengendalian lalu
intas di perlintasan secara bersama
guna mencegah terjadinya kecelakaan.

S Laporan

Melaksanakan pengendalian dan operasional lalu |

lintas pada saat kondisi padat, darurat, maupun saat
melintasnya kereta api agar arus kendaraan tetap

tertib dan aman.

Jumlah laporan pengendalian dan
operasional lalu lintas pada saat kondisi
padat, darurat, maupun saat
melintasnya kereta api agar arus
kendaraan tetap tertib dan aman.

9 Laporan

' Mengkoordinasikan dan melaksanakan tugas
kegiatan operas: pembinaan dan pengawasan lalu

lintas gabungan secara bersama

Jumlah laporan kegiatan operasi
pembinaan dan pengawasan lalu lintas,

10 Laporan

| dan kelancaran lalu lintas

Melaksanakan tugas piket penjagaan di perlintasan
sebidang secara bergantian dalam satu shift bersama
petugas jaga lainnya uniuk memastikan keselamatan

Jumlah laporan piket penjagaan di
perlintasan sebidang

9 Laporan
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama - HAMZAH FAINGUN, S.E.
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama ' IRZA LAZUARDI YUSUF, S.5.T (TD), M.H.
Jabatan . KAS| PENGENDALIAN DAN OPERASIONAL LALU LINTAS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Penata Layanapn Operasional

HAMZAH FAINGUN, S.E.
NIP. 19910228 202521 1 056

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

“SEJU|| NjE| UBJEDUBSY UEp
UBJBLIE[SSaY UENNSEWSW yrjun efuuie ebel sebnjad

Buepiges uesejuiped | Bwesiaq Yiys nes WeEp uenuebiag eresas Duepiges v
uesode] § ip ueebeluad jayid usiode| Yewnp uesejuiped p ueebeluad jeyid sebn) UEYBUBSHE|SN
‘pwesiaqg eiesas uebungeb seju|
-gequ nje| uesemebued uep ueeuiquiad nje| uesemeBuad uep ueeuguad sesado uejeiboy | £
uesode oL isesado uejeiBay usiode) yejwnp sefin) UENEUESYE|SL UEp UBYISEUpIooyBUSy
UBWE Uep qiua) deje) ueBJEpUSY
srue Jjebe ide ejaiay BAUSEIUEW UBWE UBp QS
jees undnew ‘jesruep jeped deje) ueesepuay snue jefie ide ejauey eAusejuiaw | Z
isipucy jees eped seju nig| [Buoselado | jees undnew Jesnuep ‘jeped SIpuoy |EEs eped seju|
uesode & uep ueyepusbuad uriode| UEjWNF nie| [euciseiado uep uelepusbuad ueyeuESYEE
‘UeeyEeoey efupele) yebaouaw eunt ‘ueeyeEoay efuipela)
EIEsIeq Bledes ussejuad 1p sely | yeBaousw eunb ewessaq 21e09s ueselpad 1p sejU
nje| ueyjepuabuad eyas ‘ueuewebuad nie| uelepusbuad epss ‘veuewebuad 'uesemebuad *
uesode 5 uesemebuad usjeibay yeunp uejeibay UBNEUESHESW Uep ueydeifusiy !
i) (€) (z) (1) |
1324vl VrHIND HOLVHIONI SYOML NVIVHN /NVLVIOAN NS NVHYSYS | "ON

ueBuojeyad g0y ueBungnulad seulq eliey Jun

9Z0Z NNHY.L NYdVYL13INId YIrdaNI NYIFNYrd3d

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

950 | L2520Z BZZO0LGEL "dIN
’ NIVd HYZWNYH

|euoisesad ) urueieT ejEUa 4

9z0z Lenuer § ‘uebuojeyad

uejepuabuad 1syag ejeday

'UESE]E UBYEJE NEJE yejuuad _ ‘uesele LUeyee
usiodey iensas ueyeque) sebn] efueuesyepal | nele yejuuad lenses uelyeque) sebin) ueyeuesyeElaw
‘uebBuede] usyningay

uefuap Iensas Buepiges ueseju|pad
ip usebeluad jBuoiselado usjeiBay
Buelunuad eueses uep ‘uejeelad
uesode] g ‘ueyeq yepun| veuode| eAuBuBSYES L

‘uebuede| ueymingay uebuap |ensas Guepiqas
uesejuipad 1p ueebeluad jpuoiseiado ueleiBay
Busiunuad sueies uep 'uEiEEiad 'uByeq ueNdeiusy

uginyBue epas vepel

eunfBbuad depeyis) vequauad uep

u=iode g ueyepuabuad ueiode) eAueuesyeys ] | depeyls) ueqiuauad cm“,m.._.._.m“__mmmmnc!_ UBNEUESHE[S |

‘SEJUI| n[eeq ueqiua)ey eluejdioua)
Bumynpuaw ynun uejnybue epss ueel eunbbuad

= Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama * PURNOMO
- OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

Jabatan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - IRZA LAZUARDI YUSUF, S.5.T (TD), M.H.

Jabatan  : KASI PENGENDALIAN DAN OPERASIONAL LALU LINTAS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua askan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pengendalian Operator Layanan Operasional
lu Lintas
%Y
5.5.T(TD), M.H. P MO
02003 1 001 NIP. 19750210 202521 1 020
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - RAJEV FEBRIYANTA

Jabatan  : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebul pihak pertama

Nama . IRZA LAZUARDI YUSUF, 5.5.T (TD), M.H.

Jabatan  : KASI PENGENDALIAN DAN OPERASIONAL LALU LINTAS
selaku stasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti
vang ftelah ditetapkan dalam dokumen perencanasn. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pengendalian Operator Layanan Operasional
Operasignal Lalu Lintas

RAJEV FEBRIYANTA
NIP. 199002252025211052




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

petugas jaga lainnya untuk memastiken keselamatan
dan kalancaran lalu lintas.

NO. SASARAN SUB KEGIATAN/ URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Menyiapkan dan melaksanakan kegiatan Jumiah kegiatan pengawasan, 8 Laporan
4 pengawasan, pangamanan, serta pengendalian lalu pengamanan, serta pengendalian lalu
lintas di perlintasan secara barsama guna mencegah lintas di perdintasan secara bersama
terjadinya kecelakaan. guna mencagah terjadinya kecelakaan.
~ | Melaksanakan pengendalian dan operasional lalu | Jumiah laporan pengendalian dan & Laporan
lintas pada saat kondisi padat, darurat, maupun saat | operasional lalu lintas pada saat kondisi
2 melintasnya kereta api agar arus kendaraan tetap padat, darurat, maupun saat
tertib dan aman. malintasnya kereta api agar arus
kendaraan tetap tertib dan aman.
Mengkoordinasikan dan _.:m_urﬂmjlm._...nmﬂﬂcmmm Jumlah laporan kegiatan operasi 10 Laporan
3 | kegiatan operasi pembinaan dan pengawasan lalu pembinaan dan pengawasan lalu lintas.
lintas gabungan secara bersama.
Melaksanakan tugas piket u_m:_mmm.m: di parintasan Jumlah laporan piket penjagaan di 8 Laporan
. sabidang secara bergantian dalam satu shift bersama | perlintasan sebidang




Melaksanakan pengendalian dan penertican ferhadap
pengguna jalan serta angkutan untuk mendukung
terciptanya ketertiban berialu lintas.

Terlaksananya laporan pengendalian
dan penariiban terhadap pengguna
jalan sarta anghkutan

8 Laporan

Menyiapkan bahan, peralatan, dan sarana penunjang
kegiatan operasional panjagaan di perlintasan
sabidang sesual dangan kebutuhan lapangan.

Terlakzananya laporan jumiah bahan,
peralatan, dan sarana penunjang
kegiatan operasional penjagaan di
perlintasan sebidang sesuai dengan
kebutuhan lapangan.

9 Laporan

Melaksanakan tugas tambahan sesual perintah atau
arahan atasan.

Terlaksananya tugas tambahan sesuai
perintah atau arahan atasan.

9 Laporan

Kepala Seksi Pengendalian

Pekalongan, 5 Januari 2028

Operator Layanan Operasional

RAJEN F

TA

- NIP. 199002252025211052




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ' RETNO SUROHARDJO

Jabatan  : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
selanjuinya disebut pihak perlama

Nama : IRZA LAZUARDI YUSUF, 5.5.T (TD), M.H.

Jahatan  : KASIPENGENDALIAN DAN OPERASIOMAL LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam Idnd-:umen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, § Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pengendalian Operator Layanan Operasional

Operagional llalu Lintas

) .- [
RETNO SUROHARDJO
NIP. 198303012025211072




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO. SASARAN SUB KEGIATAN! URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (@ (3) (4
Menyiapkan dan melaksanakan kegiatan Jumlah kegiatan pengawasan, 9 Laporan
pangawasan, pengamanan, serta pengendalian lalu pengamanan, serta pangendalian lalu
1 lintas di perlintasan secara bersama guna mencegah | lintas di perintasan secara bersama
terjadinya kecelakaan. guna menceqgah terjadinya kecslakaan.
Melaksanakan pengendalian dan operasional lalu Jumlah laporan pengendalian dan 8 Laporan
lintas pada saat kondisi padat, darurat, maupun saat | operasional lalu lintas pada saat kondisi
z melintasnya kereta api agar arus kendaraan tetap padat, darurat, maupun saat
tertib dan aman, melintasnya kereta apl agar arus
kendaraan tetap tertib dan aman.
= Mengkoordinesikan dan melaksanakan tugas Jumlah laporan kegiatan operasi 10 Laporan
2 | kegiatan operasi pambinaan dan pengawasan lalu pembinaan dan pengawasan lalu lintas.
lintas gabungan secara bersama.
Melaksanakan tugas piket penjagaan di perintasan | Jumiah laporan piket penjagaan di S Laporan

4 sebidang secara bergantian dalam satu shift bersama
pelugas jaga lainnya untuk memastikan kesalamatan

dan kelancaran lalu lintas,

pedintazan sebidang




Melaksanakan pengendalian dan penertiban terhadap
pengguna jalan serta angkutan untuk mendukung
terciptanya ketertiban barlalu lintas.

Teraksananya laporan pengendalian
dan penariiban terhadap pangguna
jalan serta angkutan

8 Lapcran _

Menyiapkan behan, peralatan, dan sarana penunjang
kegiatan operasional penjagaan di perlintasan
sebidang sesuai dengan kebutuhan lapangan.

Terlaksananya laporan jumlah bahan,
peralatan, dan sarana penunjang
kegiatan operasional penjagaan di
perintasan sebidang sesuai dengan
kebutuhan lapangan,

9 Laporan

Melaksanakan tugas tambahan sesuai perintah atau
arghan atasan.

Terdaksananya tugas tambahan sesual
perintah atau arahan atasan.

9 Laporan

Kepala Seksi Pengendalian

MNIP. .__wm__é_!‘l“x 02003 1 001

Fekalongan, 5 Januari 2026

Operator Layanan Operasional

i R

i

RETNO SUROHARDJO
NIP. 198303012025211072



PERIAMJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manalemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akunta

bel serta berorientasi pada hasll, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ; ROMNI ARDIANSAH
labatan . DPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama
Mama : IRZA LAZUARDI YUSUF, 55T (TD), M.H.
Jabatan : KASI PENGENDALIAN DAN OPERASIONAL LALU LINTAS

selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyas sesual dengan |
ampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti y
ang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapai
an kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi te
rhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dala

m rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan,5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pengendalian Operator layanan Operasional

R DIAN
NIP. 197703182025211038
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efektif, fransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama : SARWO EDDY WIDODO, S.E.

Jabatan  PENATA LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut plhak pertama

Mama CIRZA LAZUARDI YUSUF, 3.5.T (TD), M.H.

Jabatan : KASI PENGENDALIAN DAN OPERASIONAL LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menangah seperti
yang telah ditatapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian Ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, § Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksl Pengendallan Penata Layanan Operaslonal

NIP. 19840517202521 1 069
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SEPTIAN EKO SULISTIO

Jabatan : OPERATOR LAYAMNAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama rIRZA LAZUARDI YUSUF, 5.5.T (TD), M.H.

Jabatan  : KASI PENGENDALIAN DAN OPERASIONAL LALU LINTAS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Seksi Pengendalian Operator | Operasional

%

SEPTIAN EKO SULISTIO
NIP. 193009272025211068




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

petugas |aga lainnya untuk memastikan kesalamatan
dan kelancaran lalu lintas.

NO. SASARAN SUB KEGIATAN/ URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3} (4)
Menyiapkan dan melaksanakan kegiatan Jumlah kegiatan pengawasan, @ Lapaoran
. pengawasan, pengamanan, serta pengendalian lalu pengamanan, serta pengendalian |alu
lintas di perintasan secara bersama guna mencegah | lintas di perlintasan secara bersama
terjadinya kecelakaan. guna mencegah terjadinya kecelakaan.
Melaksanakan pengendalian dan operasional lalu Jumiah laporan pengendalian dan 8 Laporan
lintas pada saat kondisi padat, darurat, maupun saat | operasional lalu lintas pada saat kondisi
2 | malintasnya kerata api agar arus kendaraan tetap padat, darurat, maupun saat
tertib dan aman, melintasnya kereta api agar arus
kendaraan tetap tertib dan aman.
Mengkoordinasikan dan melaksanakan tugas Jumlah laporan kegiatan operasi 10 Laporan
3 kegiatan operasi pembinaan dan pengawasan lalu pembinaan dan pangawasan lalu lintas.
lintas gabungan secara bersama.
Melaksanakan tugas piket penjagaan di perdintazan Jumlah laporan piket penjagaan di 9 Laporan
4 sebidang secara bergantian dalam satu shift bersama | perlintasan sebidang




Melaksanakan pangendalian dan penariban terhadap
pengguna jalan serta angkutan untuk mendukung
terciptanya ketertiban berlalu lintas.

Terlaksananya laporan pengendalian
dan penertiban terhadap pengguna
jalan serta angkutan

8 Laporan

Menyiapkan bahan, peralatan, dan sarana penunjang
kegiatan operasional penjagaan di periintasan
sebidang sesuai dengan kebutuhan lapangan.

Terlaksananya laporan jumlah bahan,
peralatan, dan sarana penunjang
kegiatan operasional penjagaan di
perintasan sebidang sesuai dengan

kebutuhan lapangan.

8 Laporan

Melaksanakan tugas tambahan sesuai perintah atau
arahan atasan.

Terlaksananya tugas tambahan sasuaj
perntah atau arahan atasan.

9 Laporan

Kepala Seksi Pengendalian

Pekalongan, 5 Januari 2026

Operator layanan Operaslonal

SEPTIAN EKO SULISTIO
NIP. 199009272025211068




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, fransparan dan
akuntabel serta berorieniasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD SOFYAN

Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IRZA LAZUARDI YUSUF, 8.5.T (TD), M.H.

Jabatan  : KASI PENGENDALIAN DAN OPERASIONAL LALU LINTAS
selakyu atasan pihak pertama, selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak Perlama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinesja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serfa akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pengendalian Operator Layanan Operasional

MUHAMMAD SOFYAN
NIP. 19920902 202521 1 061




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO. SASARAN SUB KEGIATAN/ URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 (2) 3) @
Menyiapkan dan melaksanakan kegiatan Jumlah kegiatan pengawasan, g Laporan
4 pengawasan, pengamanan, serta pengandalian lalu pengamanan, serta pengendalian lalu
lintas di perlintasan secara bersama guna mencegeah | lintas di perlintasan secara barsama
terjadinya kecelakaan. guna mencegah ferjadinya kecelakaan,
Melaksanakan pengendalian dan operasional lalu Jumlah laporan pengendalian dan O Laporan
lintas pada saat kondisi padat, darurat, maupun saat | operasional lalu lintas pada saat kondisi
2 | melintasnya kereta api agar arus kendaraan tetap padat, darurat, maupun saat
tertib dan aman. melintasnya kerata apl agar arus
kendaraan tetap tertib dan aman.
Mengkoordinasikan dan melaksanakan tugas Jumiah laporan kegiatan operasi 10 Laporan
3 | kegiatan operasi pembinaan dan pengawasan lalu pambinaan dan pengawasan lalu lintas.
lintas gabungan secara bersama,
Melaksanakan lugas piket penjagaan di perlintasan Jumlah laporan piket penjagaan di 8 Laporan
4 sebidang secara bergantian dalam satu shift bersama | perlintasan sebidang
petugas jaga lainnya untuk memastikan kesalamatan
dan kelancaran lalu lintas.




Melaksanakan pengendalian dan paﬁ'artlﬁan terhadap | Terlaksananya laporan pengendalian 2 Laporan

pengguna jalan serta angkutan untuk mendukung dan penertiban terhadap pengguna
terciptanya ketertiban berlalu lintas.

jalan serta angkutan

Menyiapkan bahan, peralatan, dan sarana penunjang | Terlaksananya laporan jumlah bahan, 9 Laporan
kegiatan operasional penjagaan di perlintasan peralatan, dan sarana penunjang
sebidang sesuai dengan kebutuhan lapangan.

e ——————————

kegiatan ocperasional penjagaan di
perintasan sebidang sesuai dengan
kebutuhan lapangan.

Melaksanakan tugas tambahan sesuai perntah atau

Teraksananya tugas tambahan sesuai 2 Laporan
arahan atasan.

perintah atau arahan atasan,

Pekalongan, § Januari 2026

Kepala Seksi Pengendalian
Operasignal Laju Lintas

Operator Layanan Operasional

NIP. 19920902 202521 1 061




PERJAMJIAN KINERJA PENETAFAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama  :TATAS WAHYU PAMUJI

labstan  : OPERATOR LAYAMAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama

Mama  :IRZA LAZUARD! YUSUF, S.5.T (TDJ, MH.

Jabatan  : KASI PENGENDALIAN DAN OPERASIONAL LALU LINTAS
selaky atasan pihak periama, selanjulnya disebul plhak kedua

Plhak Pertama berjan]l akan mewujudkan target kinarfa yang seharusnya sesual dengan

lampéran padanilan inl, dalam rangka mencapal target kinerfa jangka manangah sepani
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancansan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari parjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Fekalongan, § Januar 2026

Pihak Kedua,




PERJAMNJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

sebidang secara bergantian dalam satu shift bersama
petugas jaga lainnya untuk memastikan keselamatan
dan kelancaran lalu lintas.

perlintasan sebidang

NO. SASARAN SUB KEGIATAN! URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Menyiapkan dan melaksanakan kegiatan Jumiah kegiatan pengawasan, 8 Laporan
3 pengawssan, pengamanan, serta pengendalian lalu | pengamanan, serta pengendalian lalu-
intas di perinfasan secara bersama guna mencegah | intas di perlintasan secara bersama
lefadinya kecelakaan. guna mencagah terjadinya kecelakaan.
bMelaksanakan perng-en:l?m dan operasional lalu Jumiah laporan pengendalian dan 9 Laporan
fintas pada saat kondisi padat, darurat, maupun saat | operasional lalu lintas pada saat kondisi
2 | melintasnya kereta apl agar arus kendaraan tetap padat, darurat, maupun saat
tertib dan aman. melintasnya kereta api agar arus
kendaraan tetap tertib dan aman,
Mengkoordinasikan dan melaksanakan tugas Jumlah laporan kegiatan operasi 10 Laporan
3 | keglatan operasi pembinaan dan pengawasan lalu pembinaan dan pengawasan lalu lintas.
lintas gabungan secara bersama.
Melaksanakan tugas piket penjagaan di perlintasan Jumiah laporan piket penjagaan di 9 Laporan

-‘r‘l-:"_ﬁl.ﬂ
‘,.r' J#Mh [y



Melaksanakan pengendalian dan peneriban lmﬁﬁ&m

Terlaksananya laporan pengendalian 8 Laporan
5 | pengguna jalan serta angkutan untuk mendukung dan penertiban terhadap pengguna
terciptanya ketertiban berdalu lintas, jalan serta angkutan
Menyiapkan bahan, peralatan, dan sarana penunjang Terlaksananya laporan jumlah bahan, 9 Laporan
kegiatan operasional penjagaan di perintasan peralatan, dan sarana penunjang
& |sebidang sesuai dengan kebutuhan lapangan. kegiatan operasional penjagaan di
perlintasan sebidang sesuai dengan
kebutuhan lapangan.
Melaksanakan tugas tambahan sesusai perintah atau | Terlaksananya tugas tambahan sesuai 9 Laporan

arahan atasan.

perintah atau arahan atazan.

Kopala Seksi Pengendalian

Pitkalongan, § Januari 2026

MIP. 19860109 202521 1 038

fod



PERJAMNJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2028

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta bararientasi pada hasll, yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama : SLAMET TEGUH

Jabatan :OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IRZA LAZUARDI YUSUF, S.5.T (TD), M.H.

Jabatan  :KAS| PENGENDALIAN DAN OPERASIONAL LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Plhak Kedua akan melakukan supervist yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil indakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2028

Plihak Kadua, Pihak Partama,

Kepala Sgksl Pengendalian Operator Layanan Operasional

) FEURISS, .H. SLAMETITEGUH

1 g
NIP. 198 1I'I : A NIP. 19800204 202521 1 035




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO. SASARAN SUB KEGIATAN/ URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Menyiapkan dan melaksanakan kegiatan Jumlah kegiatan pengawasan, g Laporan
pengawasan, pangamanarn, serta pengendalian lalu | pengamanan, serta pengendalian lalu
! lintas di perintasan secara bersama guna mencegah | lintas di perlintasan secara bersama
terjadinya kecelakaan. guna mencegah terjadinya kecelakaan,
Melaksanakan pengendalian dan operasional lalu Jumiah laporan pengendalian dan 9 Laporan
lintas pada saat kondisi padat, darurat, maupun saat | operasional lalu lintas pada saat kondisi
2 | melintasnya kereta api agar arus kendaraan tetap padat, darurat, maupun saat
tertib dan aman. melintasnya kereta api agar arus
kendaraan tetap tertib dan aman.
Mengkoordinasikan dan melaksanakan tugas Jumnlah laporan kegiatan operasi 10 Laporan
3 | kegiatan operasi pembinaan dan pengawasan lalu pembinaan dan pengawasan |alu lintas.
lintas gabungan sacara bersama.
Melaksanakan tugas piket penjagaan di perlintasan Jumlah laporan piket penjagaan di 9 Laporan

sabidang secara bergantian dalam satu shift bersama
petugas [aga lainnya untuk memastikan keselamatan
dan kelancaran lalu lintas.

perlintasan sebidang




Melaksanakan pengendalian dan penertiban terhadap | Terlaksananya laporan pengendalian 8 Laporan
pengguna jalan serta angkutan untuk mendukung dan penertiban terhadap pengguna
terciptanya ketertiban berlalu lintas. Jalan sarta angkutan
Menyiapkan bahan, peralatan, dan sarana penunjang | Terlaksananya laporan jumlah bahan, 8 Laporan
kegiatan operasional penjagaan di perlintasan peralatan, dan sarana penunjang
sebidang sesuai dengan kebutuhan lapangan. kegiatan operasional penjagaan di
perlintasan sebidang sesuai dengan
kebutuhan lapangan.
Melaksanakan tugas tambahan sesuai perintah atau | Terlaksananya tugas tambahan sesuai 9 Laporan

arahan atasan,

perintah atau arahan atasan.

Kepala Seksi Pengendalian

Pekalongan, &5 Januari 2026

Operator Layanan Operaslonal

SLAMET TEGUH
NIP. 18800204 202521 1 035




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorienlasi pada hasil, yang berlanda tangan di bawah ini:

Nama - NUR HASIM, A.Ma. PKB

Jabatan : PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR MAHIR
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ENDANG KOSTAMAN, A.Ma. PKB, S.H.

Jabatan : KEPALA BIDANG ANGKUTAN DAN PENGENDALIAN

OPERASIONAL LALU LINTAS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperli yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Angkutan dan Penguji Kendaraan Bermotor Mahir
Pengendalian O ional Lalu Lintas \
Ii \ ' e
[ ¢
-l-—_-.‘ i L
Endang Kostaman, A.Ma. PKB, S.H. Nur Hasim, A.Ma, PKB
NIP. 19680427 1968903 1 005 NIP. 19871203 201612 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: (Dinas Perhubungan Kota Pekalongan)

NO. SASARAN SUB KEGIATAN/ URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Menyiapkan alat uji kend bermotor dengan memeriksa, a s - _ .
|1 i . Jumlah kegiatan uji 0 kegiatan
menghidupkan, & memastikan unjuk kerja ABS system
Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa,
2 menghidupkan, & memastikan unjuk kerja alat uji Jumlah kegiatan uji 0 kegiatan
performasi kendaraan
Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa,
3 menghidupkan, & memasiikan unjuk kerja wheel Jumlah kegiatan uji 120 kegiatan
alignment tester
4 Menguji kepekatan asap gas buang Jumlah kegiatan wuji 1120 kegiatan
5 Menguji emisi gas buang (CO-HC) Jumlah kegiatan uji 625 kegiatan
6 Menguji kekuatan pancar lampu utama Jumlah kegiatan uji 1745 kegiatan
7 Menguji penyimpangan (deviasi) lampu utama Jumiah kegiatan wuji 1745 kegiatan

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

[ Menguiji bagian bawah kendaraan (under carried) . .. .
8 : Jumlah kegiatan uji | 1745 kegiatan
dengan pit .
9 | Menguji sistem kemudi dengan joint play Jumlah kegiatan uiji 1745 kegiatan
_ | Melakukan evaluasi komprehensif terhadap pemenuhan
10 I ' Jumlah kegiatan wuji 0 kegiatan
_  kelaikan jalan
' Memperbaiki mayor peralatan peralatan pengujian
11 | : = i REMA Jumlah kegiatan uji 120 kegiatan
n. kendaraan
Pekalongan, 5 Januari 2028
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Angkutan dan Pengendalian Operasional

Lalu Lintas

Endang Kostaman, A.Ma, PKB, SH

NIP. 19680427 198903 1 005

Penguji Kendaraan Bermotor Mahir

)

\

Nur Hasim,_A.Ma, PKB
NIP. 19871203 201612 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Mama : NURLIYANA DEWI, A.MA, PKB
Jabatan : PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR PELAKSANA
selanjutnya disebut pihak pertama
Mama - ENDANG KOSTAMAN, AMA, PKB, SH
Jabatan : KEPALA BIDANG ANGKUTAN DAN PENGENDALIAN
OPERASIONAL LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Angkutan dan Penguji Kendaraan Bermotor
Pengendalian Operasional Lalu Lintas Pelaksana
Endang Kostaman, A.Ma, PKB, SH Nurliyana Dewi, A.Ma, PKB
NIP. 19680427 198903 1 005 NIP. 19891225 202521 2 050
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini;

Mama ' SETYA KURNIA MAHARDHIKA, A.Ma. PKB

Jabatan :PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR PELAKSANA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ENDANG KOSTAMAN, A.Ma. PKB, 5.H.

Jabatan : KEPALA BIDANG ANGKUTAN DAN PENGENDALIAN

OPERASIONAL LALU LINTAS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan targel Kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka
menengah seperi yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil lindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalengan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Angkutan dan Penguji Kendaraan Bermotor
Pengendalian Opera al Lalu Lintas r_fFﬁyina
IIIlI :I
8 LI
Endang Kostaman, A.Ma. PKB, S.H. a Kurnia Mahardhika, A.Ma. PKB
NIP. 19680427 1989803 1 005 NIP. 19970817 201804 2 001
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Mama : ADINDA BHARATADARMA, A.Md.
Jabatan : PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama
Mama . ENDANG KOSTAMAN, A.Ma. PKB, 5.H.
Jabatan : KEPALA BIDANG ANGKUTAN DAN PENGENDALIAN
OPERASIONAL LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperli yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Angkutan dan Pengelola Layanan Operasional

Pengendalian DFEQID“EI Lalu Lintas
—

Endang Kostaman, A.Ma. PKB, S.H. Adinda Bharatadarma, A.Md.
NIP. 19680427 198903 1 005 NIP. 19951230 202521 1 064
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serla berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : NOR AFIAH, S.Kom
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama
MNama : ENDANG KOSTAMAN, A.Ma. PKB, S.H.
Jabatan :KEPALA BIDANG ANGKUTAN DAN PENGENDALIAN
OPERASIONAL LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerfa jangka
menengah seperti yang felah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua skan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Angkutan dan Penata Layanan Operasional
Pengendalian O sional Lalu Lintas
Il: é %. .
'_-.‘ 'Y
Endang Kostaman, A.Ma. PKB, S.H. Nor Afiah, 5. Kom
NIP. 19680427 198903 1 005 NIP. 19910415 202521 2 098
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serla berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . ANA EKO YEKTI, A.Ma. PKB, 5.H.
Jabatan - PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR PENYELIA
selanjutnya disebut pihak pertama
MNama - ENDANG KOSTAMAN, A.Ma. PKB, S.H.
Jabatan : KEPALA BIDANG ANGKUTAN DAN PENGENDALIAN
OPERASIONAL LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serfa akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
I'Ennllln Ei:lmu Amhr.mm dan Penguji Kendaraan Bermotor
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : GALANG PRAKASA HUTAMA, S.T.
Jabatan : PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR MAHIR
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ENDANG KOSTAMAN, A.Ma. PKB, S.H.
Jabatan : KEPALA BIDANG ANGKUTAN DAN PENGENDALIAN
OPERASIONAL LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, § Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Angkutan dan Penguji Kendaraan Bermotor Mahir
Pengendalian O sional Lalu Lintas

Endang Kostaman, A.Ma. PKB, S.H. Galang Prakasa Hutama, S.T.
NIP. 19680427 198903 1 005 NIP. 19970905 201804 1 001

Dipindal dengan

&3 CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: (Dinas Perhubungan Kota Pekalongan)

NO.

SASARAN SUB KEGIATAN/ URAIAN TUGAS

INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Menyiapkan alat uji kend bermotor dengan memeriksa,
1 ; Jumlah kegiatan uji 0 kegiatan
menghidupkan, & memastikan unjuk kerja ABS system
Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa,
2 menghidupkan, & memastikan unjuk kerja alat uji Jumlah kegiatan uji 0 kegiatan
performasi kendaraan
Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa,
3 menghidupkan, & memastikan unjuk kerja wheel Jumlah kegiatan uji 120 kegiatan
alignment tester
4 Menguji kepekatan asap gas buang Jumlah kegiatan uji 1120 kegiatan
5 Menguiji emisi gas buang (CO-HC) Jumlah kegiatan uji 625 kegiatan
6 Menguji kekuatan pancar lampu utama Jumlah kegiatan uji 1745 kegiatan
7 Menguiji penyimpangan (deviasi) lampu utama Jumlah kegiatan uji 1745 kegiatan

¢ Dipindal dengan
(& CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Menguji bagian bawah kendaraan (under carried) b B .

8 ) Jumiah kegiatan uji 1745 kegiatan
dengan pit

9 Menguji sistem kemudi dengan joint play Jumlah kegiatan uji 1745 kegiatan
Melakukan evaluasi komprehensif terhadap pemenuhan

10 Jumlah kegiatan uji 0 kegiatan
kelaikan jalan
Memperbaiki mayor peralatan peralatan pengujian

1 i YOrES pe e Jumlah kegiatan uji 120 kegiatan
kendaraan

Pekalongan, 5§ Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Angkutan dan Pengendalian Operasional

Lalu Lintas
«? 2
Endan

NIP. 19680427 198903 1 005

Penguji Kendaraan Bermotor Mahir

Galang Prakasa Hutama, S.T.
NIP. 19970905 201804 1 001

¢ Dipindal dengan
(& CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serla berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama HABSARI DEWLJIAYANTI, 5.Pd.

Jabatan ' PENATA LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama

Mama ENDANG KOSTAMAN, A.Ma. PKB, 5.H.

Jabatan  KEPALA BIDANG ANGKUTAN DAN PENGENDALIAN

OPERASIONAL LALU LINTAS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan larget kinefa yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka
menengah seperi yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
pvaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Pekalongan, 5 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Angkutan dan Penata Layanan Operasional
Pengendalian Oper. al Lalu Lintas

-

e
Endang Kostaman, A.Ma. PKB, 5.H. Habsari nti 3
NIP. 19680427 198903 1 005 NIP. 19900706 202521 2 069

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: (Dinas Perhubungan Kota Pekalongan)

NO. SASARAN SUB KEGIATAN/ URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
IGE @ Q) (4) |
' ' Melaksanakan operasional pengatura?l lalu lintas dan | Jumilah Kegiatan ui:l;;-.rasiunﬂ ' |
tugas pengawalan khusus bagi pengguna jalan pengaturan lalu lintas dan _
1 9 kegiatan
tertentu tugas pengawalan khusus
bagi pengguna jalan tertentu
| Membantu pelaksanaan proses administrasi bagi | Jumilah laporan administrasi
2 pemohon uji pertama dan berkala bagi pemohon uji pertama 9 kegiatan
dan berkala
' Membantu pelaksanaan kegiatan Ramp Check Jumilah kegialan Ramp Check =5
3 1 kegiatan
| Melaksanakan -lﬂg-ialarn'l':b_auhan sesual [_J-érlﬁtah atau | Jumlah _l-ugas tambahan
4 | arahan alasan sesuai perintah atau arahan 9 kegiatan |

i atasan

Dipindai dengan CamScanner
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Pihak Kedua,
Kapala Bidang Angkutan dan Pengendalian Operasional
Lalu Lintas

Y

Endang Kostaman, A.Ma, PKB, SH
NIP, 19680427 198903 1 005

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,
Penata Layanan Operasional

Habsari DewiJayanti, 5.Pd.
MNIP. 19900706 202521 2 069

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUCHAMMAD KAMAL SADAMAH, S.E
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ENDANG KOSTAMAN, A.Ma. PKB, 5.H.
Jabatan :KEPALA BIDANG ANGKUTAN DAN PENGENDALIAN
OPERASIONAL LALU LINTAS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi ternadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5§ Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Angkutan dan Penata Layanan Operasional
Pengendalian rasional Lalu Lintas %
Endang K .Ma. PKB, S.H. Muchammad Kamal Sadanah, S.E
NIP. 19680427 198903 1 005 NIP. 19950429 202521 1 047

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Unit Kerja: (Dinas Perhubungan Kota Pekalongan)

NO. |

- e

==

SASARAN SUB KEGIATAN/ URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
@) 2 T T (@)
Melaksanakan operasional pengaturan lalu lintas dan | Jumlah Kegiatan operasional
| tugas pengawalan khusus bagi pengguna jalan pengaturan lalu lintas dan .
T | 9 kegiatan ,
tertentu tugas pengawalan khusus
bagi pengguna jalan tertentu
Melakukan dokumentasi pelaksanaan uji kendaraan Jumlah kegiatan dokumentasi |
2 bermotor pelaksanaan uji kendaraan 9 kegiatan
bermotor
Membantu pelaksanaan Kegiatan Ramp Check Jumilah kegiatan Ramp Check
3 1 kegiatan
Melaksanakan tugas tambahan sesuai perintah atau | Jumlah kegiatan tugas d:
4 | arahan atasan tambahan sesuai perintah 9 kegiatan
l atau arahan atasan

BB Dipindai dengan CamScanner
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Pihak Kedua,
Kepala Bidang Angkutan dan Pengendalian Operasional
Lalu Lintas

Endang Kostaman, A.Ma, PKE, SH
NIP. 18680427 198903 1 005

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,
Penata Layanan Operasional

¥

Muchammad Kamal Sadanah, S5.E

NIP. 19950429 202521 1 047

E Dipiﬁd;—:i dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serla berorienlasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini
Nama . SATYA WIJATMIKA
Jabatan : PENGU.JI KENDARAAN BERMOTOR PENYELIA
setanjutnya disebut pihak perama
Nama - ENDANG KOSTAMAN, A.Ma. PKB, 5.H.
Jabatan - KEPALA BIDANG ANGKUTAN DAN PENGENDALIAN
OPERASIONAL LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjulnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperjukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambi tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Angkutan dan Penguji Kendaraan Bermotor
Pengendalian Ope nal Lalu Lintas Penyelia
En K n, A.Ma, PKB, § Satya Wijatmika
NIP. 19680427 198803 1 005 NIP. 19731105 199703 1 005
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