PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : M. RESTU HIDAYAT, S.SiT., MT.
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : H. ACHMAD AFZAN ARSLAN DJUNAID, S.E., M.M.
Jabatan : Wali Kota Pekalongan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Rihak Kedua, Pihak Pgrtama,

M. RESTU HIDAYAT, S.SiT., MT.
NIP. 19750305 199803 1 005




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

Perkotaan

dengan Kategori A

NO. TUJUAN/SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
Tujuan :
1. | Meningkatkan Kualitas Pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat 78,39 Formulasi : IKM Tahun N
Publik Tipe Capaian : Semakin Tinggi Semakin
Baik
Sumber data : Bagian Organisasi
2. | Meningkatkan Layanan Transportasi | Tingkat Pelayanan Jalan (Leve! of B Formulasi : Standar Nilai LOS MKJI
Perkotaan Service) Kemen PU
Tipe Capaian : Semakin Tinggi Semakin
Baik
Sumber data : Dishub
Sasaran Strategis :
1. | Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Nilai SAKIP OPD 76,60 | Formulasi : Hasil Nilai Evaluasi AKIP
Perangkat Daerah OPD Tahun N
Tipe Capaian : Semakin Tinggi Semakin
Baik
Sumber data : Inspektorat
2. | Meningkatnya Kapasitas Jalan Persentase Kinerja Ruas Jalan 28% Formulasi : Kinerja Ruas Jalan dengan

kategori A tahun (N) dibagi total ruas
jalan tahun (N) * 100%

Tipe Capaian : Semakin Tinggi Semakin
Baik

Sumber data : Dishub




Program
1. Program Penunjang Urusan Pemerintah  Daerah
Kabupaten/Kota

2. Program Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Angkota Jalan
(LLAJ)

Anggaran Keterangan
Rp. 6.637.480.000,00 APBD
Rp. 19.995.052.000,00 APBD

Pekalongan, 2 Januari 2025

Kepala Din erhubungan

M. RESTU HIDAYAT, S.SiT., MT.
NIP. 19750305 199803 1 005




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : UNANG SUHARYOGI, S.Pd., M.M.
Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : M. RESTU HIDAYAT, S.Si.T., M.T.
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

UNANG S ARng(r)GI S.Pd, M.M.
NIP 19670829 200003 1 002




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO.

SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA

TARGET

KETERANGAN

(1)

(2)

()

(4)

(5)

Tercapainya ketersediaan laporan

capaian kinerja

Persentase ketersediaan

laporan capaian kinerja

100 persen

Formulasi : Persentase
capaian kegiatan
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah +
Persentase capaian
kegiatan Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah dibagi 2

Tipe capaian : Semakin
Tinggi Semakin Baik

Sumber data : Dinas
Perhubungan

Tercapainya ketersediaan layanan
administrasi kepegawaian,

administrasi umum dan jasa

Persentase ketersediaan
layanan administrasi

kepegawaian, administrasi

100 persen

Formulasi : Persentase
ketersediaan layanan
administrasi
kepegawaian,
Persentase
administrasi umum dan




penunjang urusan pemerintah

daerah

umum dan jasa penunjang

urusan pemerintah daerah

Persentase jasa
penunjang urusan
pemerintah daerah
dibagi 3

Tipe capaian : Semakin
Tinggi Semakin Baik

Sumber data : Dinas
Perhubungan

Tercapainya
pengadaan/pemeliharaan barang

milik daerah

Persentase
pengadaan/pemeliharaan

barang milik daerah

100 persen

Formulasi : Persentase
kegiatan

Pengadaan Barang
Milik

Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah+ Persentase
ketercapaian
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah
Penunjang

Urusan Pemerintahan
Daerah dibagi 2

Tipe capaian : Semakin
Tinggi Semakin Baik

Sumber data : Dinas
Perhubungan




Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Rp. 21.528.000,00 APBD
Daerah
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 4.585.025.000,00 APBD
3. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Rp. 20.000.000,00 APBD
4. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 5.000.000,00 APBD
5. Adminstrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 555.219.000,00 APBD
6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 65.700.000,00 APBD
7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 541.418.000,00 APBD

Pemerintahan Daerah

Pekalongan, 2 Januari 2025

Sekretaris Dinas Perhubungan

UNANG SUHARYOGI, S.Pd., M.M.
NIP 19670829 200003 1 002




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama - AGUNG JAYA KUSUMA AJl, S.H.
Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas Dinas Perhubungan
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : M. RESTU HIDAYAT, S.SiT,.M.T.
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Lalu Lintas

~

. RE QAY AGUNG JAYA/KUSUMA AJI, S.H.
NII5Q1'\§750§6/5 199803 1 005 NIP 19821129 201001 1 008
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ENDANG KOSTAMAN, A.Ma.PKB., S.H.

Jabatan : Kabid Angkutan Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. RESTU HIDAYAT, S.SiT,. M.T

Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Angkutan, Pengendalian dan
Operasional Lalu Lintas

SUOP ENDANG KOSTAMAN, A.Ma.PKB., S.H.
NIP 1§7~§'653’05 199803 1 005 NIP 19680427 198903 1 005
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M. ROFIKIN, S.M.

Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : UNANG SUHARYOG]I, S.Pd., M.M.

Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Perhubungan Kasubbag Perencaphaan Evaluasi dan

P

UNANG SUHARYOGI, S.Pd., M.M. R IN A
NIP 19670829 200003 1 002 NIP 19731015 199501 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : NI MATUN NAZILAH, S.H.
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : UNANG SUHARYOGI, S.Pd,. M.M
Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Perhubungan Kasubbag Umum dan Kepegawaian
' (o N
UNANG SUHARYOGI, S.Pd.. M.M. NI MATUN NAZILAH, S.H.

NIP 19670829 200003 1 002 NIP 19701119 199003 2 002
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : NOVA TRI HARTANTO, A.Md.
Jabatan : Kasi Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : AGUNG JAYA KUSUMA AJIl, S.H.
Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Lalu Lintas Kasi Manajemen dan Rekayasa Lalu
a

AGUNG JAYA KUSUMA AJL S.H. NOVA TRI HARTANTO, A.Md.
NIP 19821129 201001 1 008 NIP 19871115 201101 1 005
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : HERU WIAJI, A.Md.
Jabatan : Kasi Penerangan Jalan Umum
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : AGUNG JAYA KUSUMA AJ|, S.H.
Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Lalu Lintas Kasi Penerangan Jalan Umum

e

)f)

~—

AGUNG JAYA KUSUMA AJl, S.H. HERU WIAJI, A.Md.
NIP 19821129 201001 1 008 NIP 19770402 202001 1 011
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - YUSUF MASHUDI, A.Md.

Jabatan : Kasi Angkutan dan Terminal
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ENDANG KOSTAMAN, A.Ma.PKB., S.H.

Jabatan : Kabid Angkutan, Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Angkutan Pengendalian dan Kasi Angkutan dan Terminal
Operasi Lalu Lintas /
ENDANG KOSTAMAN, A.Ma.PKB., S.H. YUSUF MASHUDI, A.Md.

NIP 19680427 198902 1 005 NIP 19821225 20000604 1006
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : SUGENG HARDI WIDIYANTO, S.E., M.A.P.

Jabatan : Kasi Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ENDANG KOSTAMAN, A.Ma.PKB, S.H.

Jabatan :Kabid Angkutan, Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Angkutan, Pengendalian dan Kasi Pengendalian dan Operasional
OperasionatLalu Lintas L3lu Lintas

ENDANG KOSTAMAN, A.Ma.PKB, S.H. SUG DI WIDIYANTO, S.E
NIP. 19680427 198903 1 005 NIP. 19790602 200501 1 012
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : HARI PUTRA SETIAWAN, A.Ma.PKB.,S.S.T.
Jabatan : JF Analis Kebijakan Muda
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : AGUNG JAYA KUSUMA AJl, S.H.
Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Lalu Lintas JF Analis Kebijakan Muda

AGUNG JAYA KUSUMA AJI, S.H. HARI PUTRA S, A.Ma.PKB.,S.S.T.
NIP 19821129 201001 1 008 NIP 19900101 201001 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : ARIQ HASNA SALSABILA, S.E.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : M. ROFIKIN, S.M.
Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Perencapaan, Evaluasi dan Penelaah Teknis Kebijakan

. ; ARIQ HASNA SALSABILA, S.E.
NIP 19731015 199501 1 001 NIP 19970924 202203 2 019
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : VENI OMI HARTINI, S.Tr.Tra., M.A.P.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : M. ROFIKIN, S.M.
Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Penelaah Teknis Kebijakan

VENI OMI HARTINI, S.Tr.Tra., M.A.P.
NIP 19971009 202102 2 001
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : BENY SETIA GUNAWAN, S.H.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : NI MATUN NAZILAH, S.H.
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Penelaah Teknis Kebijakan
O .
(O "\
NI MATUN NAZILAH, S.H. BENY SETIA GUNAWAN, S.H.

NIP 19701119 199003 2 002 NIP 19800306 200901 1 004
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : LUKY DIAN INDRAWATI, S.Kom
‘ Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Pertama
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : NPMATUN NAZILAH, S.H.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami. '

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Analis Sumber Daya Manusia
Kepegawaian, Aparatur Pertama,
e Ak
NI'MATUN NAZILAH, S.H. LUKY DIAN INDRAWATI, S.Kom

NIP 19701119 199003 2 002 NIP 19830103 202421 2 002
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : SUROTO
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : HERU WIAJI, A.Md
Jabatan : KEPALA SEKSI PENERANGAN JALAN UMUM
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Penerangan Jalan Operator Layanan Operasional
e
HERU WIAJI, A.Md SUROTO

NIP 19770402 201001 1 011 NIP 19750206 200701 1 009



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO. | SASARAN SUB KEGIATAN/ URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
4 Tercapainya Jumlah Prasarana Jalan yang Jumlah Prasarana Jalan yang 15 Unit
Terehabilitasi dan Terpelihara Terehabilitasi dan Terpelihara

Pekalongan, 2 Januari 2025

Kepala Seksi Penerangan Jalan Umum Operator Layanan Operasional

HERU WIAJI, A.Md SUROTO
NIP 19770402 201001 1 011 NIP 19750206 200701 1 009




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ZUHDI TAMA ADIHARTO, A.Md

Jabatan : PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERU WIAJI, A.Md

Jabatan : KEPALA SEKSI PENERANGAN JALAN UMUM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Penerangan Jalan Pengelola Layanan Operasional
> =z
HERU WIAJI, A.Md ZUHDI TAMA ADIHARTO, A.Md

NIP 19770402 201001 1 011 NIP 19960302 202012 1 007



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Unit Kerja: Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

NO. | SASARAN SUB KEGIATAN/ URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
. Tercapainya Jumlah Prasarana Jalan di Jalan Jumlah Prasarana Jalan di Jalan 99 Unit
Kabupaten/Kota yang Terbangun Kabupaten/Kota yang Terbangun

Pekalongan, 2 Januari 2025

Kepala Seksi Penerangan Jalan Umum Operator Layanan Operasional

2

HERU WIAJI, A.Md ZUHDI TAMA ADIHARTO, A.Md
NIP 19770402 201001 1 011 NIP 19960302 202012 1 007




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : AKROM
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : NOVA TRI HARTANTO, A.Md
Jabatan : KASI MANAJEMEN DAN REKAYASA LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI MANAJEMEN DAN REKAYASA OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
LALU LINTAS

NOVA TRI HARTANTO, A.Md AKROM
NIP. 19871115 201101 1 005 NIP 19770207 200801 1 008
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MOH. ADI TRI ALDI, A.Md. Tra

Jabatan : PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NOVA TRI HARTANTO, A.Md

Jabatan : KASI MANAJEMEN REKAYASA LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasi Manajemen Rekayasa Lalu Lintas Pengelola anan Operasional

/

NOVA ]K HARTANTO, A.Md MOH. ADTTRI ALDI, A.Md: Tra.
NIP 1/9871115 201101 1 005 NIP 20000818 202203 1 002
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : NAUFAL LAUDZA ISLAMY,A.Md.Tra.
Jabatan : PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : NOVA TRI HARTANTO, A.Md
Jabatan : KASI MANAJEMEN DAN REKAYASA LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI MANAJEMEN DAN REKAYASA PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
LALU LINTAS
NOVA TRI HARTANTO, A.Md NAUFAL LAUDZA ISLAMY, A Md.Tra

NIP. 19871115 201101 1 005 NIP 19980823 202102 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : RICO CANDRA PRANATA, A.Md LLAJ
Jabatan  : PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : NOVA TRI HARTANTO, A.Md
Jabatan : KASI MANAJEMEN DAN REKAYASA LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI MANAJEMEN DAN REKAYASA PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
LALU LINTAS

F

NOVA TRI HARTANTO, A.Mmd RICO CANDRA PRANATA, AMd LLAJ
NIP. 19871115 201101 1 005 NIP 19970918 201903 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama = :SEPTIANA NURVITA HERDIYANTI, S.ST
Jabatan = : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : NOVA TRI HARTANTO, A.Md
Jabatan : KASI MANAJEMEN DAN REKAYASA LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami. ’

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

‘ Pekalongan, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASI MANAJEMEN DAN REKAYASA PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
LALU LINTAS
NOVA TRI HARTANTO, A.Md SEPTIANA NURVITA HERDIYANTI, S.ST

NIP. 19871115 201101 1 005 NIP 19900921 201612 2 001
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : ANNISATUN NUR IZZA MUSTAFA, S.ST.
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : AGUNG JAYA KUSUMA AJl, S.H.
Jabatan : KEPALA BIDANG LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Lalu Lintas Penelaah Teknis Kebijakan

/\/ N o
AGUNG JAYA KUSUMA AJI, S.H.  ANNISATUN NUR IZZA MUSTAFA, S.ST.

NIP. 19821%29 201001 1 008 NIP. 19940608 202012 2 019
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : IRZA LAZUARDI YUSUF, S.S.T(TD)
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : AGUNG JAYA KUSUMA AJI, S.H.
Jabatan : KEPALA BIDANG LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Lalu Lintas Penata Layanan Operasional

)

AGUNG JAYA

NIP. 19821129 201001 1 008. .
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : M. NAUFAL HANIF HIBATULLAH SETIADI, S.Tr.Tra.
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUNG JAYA KUSUMA AJI, S.H.
Jabatan : KEPALA BIDANG LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Lalu Lintas

“1
(A
\

\ ,
AGUNG JAYA KUSUMA AJI, S.H.

M. NAUFAL HANI

NIP. 19821129 201001 1 008

Pekalongan, 02 Januari 2025

Pihak Pertama,
Penata Layanan Operasional

H.S..S.Tr.Tra

NIP. 19990701 202102 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : WIWIN YULIANI
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : AGUNG JAYA KUSUMA AJl, S.H.
Jabatan : KEPALA BIDANG LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Lalu Lintas Penata Layanan Operasional
qw
AGUNG JAYA KUSUMA AJIl, S.H. WIWIN YULIANI

NIP. 19821129 201001 1 008 NIP. 19700728 198903 2 001
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: |
Nama : CHOIRUR RISQIAH, A.Md LLAJ
Jabatan : PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SUGENG HARDI WIDIYANTO, S.E,M.A.P
Jabatan : KASI PENGENDALIAN OPERASIONAL LALU LINTAS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pengendalian Pengelola Layanan Operasional
Operasjonal Lalu Lintas

S.HAR YANTO, S.E, M.A.P CHOIRUR RIS 6& AMdLLAJ
e A LT T T
NIP. 19790602 200501 1 012 NIP. 19970312 201903 2 003
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:
Nama : FAESOL FAROK
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : YUSUF MASHUDI, A.Md.
Jabatan : KASI ANGKUTAN DAN TERMINAL
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi Angkutan dan Terminal Operator Layanan Operasional
4
YUSUF MASHUDI, A.Md. FAESOL FAROK

NIP. 19821225 200604 1 006 NIP. 19760315 200901 1 004
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : IMAM ABDILLAH, S. Tr. Tra
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : YUSUF MASHUDI, A.Md.
Jabatan : KASI ANGKUTAN DAN TERMINAL
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi Angkutan dan Terminal Penelaah Teknis Kebijakan
YUS‘Uﬁ/SHUDI A.Md. IMAM ABDILLAH, S. Tr. Tra

NIP. 19821225 200604 1 006 NIP. 20000423 2023021 001
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama - MUJI ROHMADI, A.Md.Tra
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - YUSUF MASHUDI, A.Md.
Jabatan : KASI ANGKUTAN DAN TERMINAL
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi Angkutan dan Terminal Pengolah Data dan Informasi
|
: p
YUSYUF MASHUDI, A.Md. MUJI ROHMADI, A.Md.Tra

NIP. 19821225 200604 1 006 NIP. 20000220 202203 1 006
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : WINDA AGUSTYN, S.S.T (TD)
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : YUSUF MASHUDI, A.Md.
Jabatan : KASI ANGKUTAN DAN TERMINAL
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi Angkutan dan Terminal Penelaah Teknis Kebijakan

Yusrﬁj MASHUDI, A.Md. WINDA AGUSTYN, S.S.T(TD)
NIP. 19821225 200604 1 006 NIP. 19960827 202003 2 001
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANA ERO YERTI, A.mMa. PRB, S.H.

Jabatan : PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR PENYELIA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ENDANG KOSTAMAN A Ma DKR S H

Jabatan : KEPALA BIDANG ANGKUTAN DAN PENGENDALIAN

OPERASIONAL LALU LINTAS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengan seperii yang ieian diieiapkan daiam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan daiam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, , Pihak Pertama,
Repaia Bidang Angkuian dan Penguji Rendaraan Bermoior
Pengendalian Op ional Lalu Lintas 4 nyelia
Endang Kostaman, A.Ma, PKB, SH Ana Eko Yekti, A.Ma, PKB, SH

NIP. 19680427 198903 1 005 NIP. 19680426 198903 1 011
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : GALANG PRARASA HUTAMA, A.NMa. PRB

Jabatan : PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR PELAKSANA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ENDANG KOSTAMAN, A Ma, PKB, S.H.

Jabatan : KEPALA BIDANG ANGKUTAN DAN PENGENDALIAN

OPERASIONAL LALU LINTAS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang tieiah diietapkan daiam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dailam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepaia Bidang Angkutan dan Penguji Kendaraan Bermotor
Pengendalian O sional Lalu Lintas Pelaksana

Endang Kostaman, A.Ma. PKB, S.H. Galang Prakasa Hutama, A.Ma, PKB
NIP. 19680427 198903 1 005 NIP. 19970905 201804 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NUK HASIM, A.Ma. PRB

Jabatan : PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR PELAKSANA
selanjutnya disebut pihak pertama

Aama - ENMIRNAMS WNCTAREAM A Rl DWD C LI
NI . iSRS ISW e § S RIWES iy SR IVECA. § TSPy el B

Jabatan : KEPALA BIDANG ANGKUTAN DAN PENGENDALIAN
OPERASIONAL LALU LINTAS

seiaku atasan pihak pertama. selanjutnva disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengan seperti yang teiah ditetapkan daiam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan daiam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Repaia Bidang Angkutan dan Penguji Rendaraan Bermotor
Pengendalian Operasional Lalu Lintas Pelaksana
Endang Kostaman, A.Ma. PKB, S.H. Nur Hasim, A.Ma, PKB

NIP. 19680427 198903 1 005 NIP. 19871203 201612 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : SATYA WIJATMIKA
Jabatan : PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR PENYELIA
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ENDANG KOSTAMAN, A.Ma. PKB, S.H.
Jabatan : KEPALA BIDANG ANGKUTAN DAN PENGENDALIAN
OPERASIONAL LALU LINTAS |
selaku atasan pihak pertama, seianjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang ftelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan daiam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepaia Bidang Angkutan dan Penguji Kendaraan Bermotor
Pengendalian Operasional Lalu Lintas Pen e‘Iia
—
Endang Kostaman, A.Ma, PKB, SH Satya Wijatmika

NIP. 19680427 198903 1 005 NIP. 19731105 199703 1 005
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PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

iNama : SETYA KRURNIA MAHARDHIRKA, A.Ma. PRB

Jabatan : PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR PELAKSANA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ENDANG KOSTA!

AN, AMa. P, 8.H.
Jabatan : KEPALA BIDANG ANGKUTAN DAN PENGENDALIAN

OPERASIONAL LALU LINTAS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnva disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengan seperii yang ieian diieiapkan daiam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan daiam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
nepaia bidang Angkutan dan rFenguji nendaraan sermotor
Pengendalian Operasional Lalu Lintas Pma

Endangq Kostaman, A.Ma. PKB, S.H. Setya Kurnia Mahardhika, A.Ma. PKB
NIP. 19680427 198903 1 005 NIP. 19970817 201804 2 001
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