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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala Dinas Perhubungan Kota
Pekalongan Triwulan IV Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja
(LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good
governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Kepala Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kepala Dinas Perhubungan Kota
Pekalongan melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja
Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2025
Kepala Dinas Perhubungan

Ko alongan

NIP. 19750305 199803 1 005
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2020
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan, Kepala Dinas Perhubungan Kota Pekalongan
mempunyai tugas membantu Walikota dalam unsur pelaksana urusan pemerintahan
yang menjadi kewenangan daerah di bidang perhubungan.

Dalam melaksanakan tugas-tugas tersebut, Kepala Dinas Perhubungan
Kota Pekalongan menyelenggarakan fungsi:
1. Perumusan dan penetapan sasaran, program bidang perhubungan;
2. perumusan kebijakan bidang perhubungan;
3. Pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi bidang lalu lintas;
4, Pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi bidang pengujian, angkutan

dan parkir;

L

Pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi bidang sekretariat;

6. Pengarahan dan pengoordinasian pelaksanaan dan evaluasi standar operasional
prosedur (SOP) dan atau standar pelayanan (SP) bidang tugasnya;

7. Pengoordinasian pengendalian, pengawasan, pembinaan, pengevaluasian, dan
pelaporan pelaksanaan kebijakan dan pelaksanaan tugas; dan

8. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh walikota sesuai dengan bidang tugas

dan fungsinya.
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B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi Kepala Dinas Perhubungan Kota Pekalongan,

sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

KEPALA DINAS

| SEKRETARIAT
KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL
SUBBAGIAN
PERENCANAAN, SUBBAGIAN UMUM
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KEUANGAN
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PENGENDALIAN
BIDANG LALU LINTAS ORGRISON AT taty
1 LINTAS
SEKSI MANAJEMEN | SEKSI ANGKUTAN DAN
REKAYASA LALU LINTAS TERMINAL
T | | SEKSI PENGENDALIAN
JALAN UMUM OPERASIONAL LALU
LINTAS
SUB KOORDINATOR DAN SUB KOORDINATOR DAN
KELOMPOK JABATAN | KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL FUNGSIONAL

UPTD
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Kepala Dinas Perhubungan Kota Pekalongan
Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Kepala Dinas Perhubungan Kota Pekalongan
Tahun 2024
Sasaran Strategis dan |
No Indikator Kinerja Target

Program

Meningkatnya Akuntabilitas

1 ; Nilai SAKIP OPD 76,35
Kinerja Perangkat Daerah

2 Meningkatkan Kapasitas Persentase Kinerja Ruas Jalan _—
Jalan Perkotaan dengan Kategori A

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja dilakukan dengan cara membandingkan
antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = E_r'-‘]—"l‘i- x 100%
T

arge

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, dengan

rumus :

Capaian Indikator Kinerja = —T:IH"‘— x 100%
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3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

Efisiensi = (

capaian anggaran

capaian kinerja )—1x 100

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat /
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.15.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 5.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Kepala Dinas Perhubungan Kota Pekalongan
Triwulan IV Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Kepala Dinas Perhubungan Kota Pekalongan
Triwulan IV Tahun 2024
Sasaran Ta t_"|__ Target Realisasi | % Capaian
No | Strategis dan Indikator Kinerja "8e Triwulan IV | Triwulan
Tahunan
Program v
Meningkatnya
Akuntabilitas
1 | Kinerja Nilai SAKIP OPD 76,35 76,35 77.15 101,05
Perangkat
Daerah
Meningkatkan | Persentase Kinerja
2 | Kapasitas Jalan | Ruas Jalan dengan 28% 28% 23,53% 84,03
Perkotaan Kategori A
Rata-rata Capaian 92,54

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Kepala Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan adalah sebesar 92,54% dengan kategori Tinggi/

Berhasil.
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C. Capaian Anggaran

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung

dengan program dan kegiatan dalam APBD. Adapun realisasi anggaran program dan

kegiatan sebagai berikut :

Tabel. 2.4

Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2024

No

Program

Pagu Anggaran
Perubahan

(Rp)

Target Triwulan
v

(Rp)

Realisasi Triwulan
v

(Rp)

% Capaian
((5)/(4)*100}

(1)

(2)

(3)

(4)

(3)

(6)

Program
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Kabupaten/Kota

21.677.700.000

21.677.700.000

21.078.067.755

97,23

Program
Penyelenggaraan
Lalu Lintas dan
Angkutan Jalan
(LLAJ)

9.342.952.000

9.342.952.000

9.038.535.248

96,74

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada triwulan IV
adalah sebesar 97,09%.
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran
diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 92,54%,

sedangkan realisasi anggaran sebesar 97,09%.

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan program dan kegiatan
Kepala Dinas Perhubungan Kota Pekalongan Triwulan IV Tahun 2024 adalah
sebagai berikut :
1. Meningkatkan kinerja pelayanan pengujian agar jumlah uji berkala meningkat.
2. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan

sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapai.

3. Penetapan Indikator Individu yang mengacu pada Indikator Kinerja Organisasi.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Mengetahui
= WALIKOTA,

W

Kepala Dinas Perhubungan

Knta,?él?‘lﬂngan.
Y=
'\1 [‘ [ /

NIP. 19?5(13%5 199803 1 005
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Sekretaris Dinas Perhubungan Kota
Pekalongan Triwulan IV Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja
(LKj) sehagai bagian dari Sistern Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good
governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme [(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Sekretaris
Dinas Perhubungan Kota Pekalongan mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokak
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagal media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesicnsi kinerja Sekretaris Dinas Perhubungan
Kota Pekalongan melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian
Kinerja Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2025
Sekretarls Dinas Perhubungan
Kota Pekzalongan

Unang Subaryogl S.Pd.M.M.
NIP. 19670829 200003 1 002
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2020

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan, Sekretaris Dinas Perhubungan Kota Pekalongan
mempunvai  tugas menyelenggarakan pengelolaan administrasi umum dan
kepegawaian, pengoordinasian rencana program, kegiatan, anggaran, evaluasi dan
pelaporan kinerja serta administrasi keuangan. Dalam melaksanakan tugas-tugas
tersebut, Sekretaris Dinas Perhubungan Kota Pekalongan menyelenggarakan
fungsi:

1. Perumusan sasaran, program dan kegiatan dinas;

2. Pengoordinasian penyusunan kebijakan dinas;

3. Pengoordinasian perencanaan dan pelaksanaan kegiatan bidang-bidang;

4. Pengoordinasian penyusunan laporan dan evaluasi capaian kinerja, sasaran,

program dan kegiatan;

5. Pembinaan pengelolaan administrasi umum meliputi ketatalaksanaan,
ketatausahaan, kepegawaian, kehumasan, pengelolaan barang milik daerah,
hahan kerjasama, sarana prasarana tcknologi informasi, perpustakaan dan
kearsipan;

Pengoordinasian pengelolaan, penatausahaan dan pelaporan bidang keuangan;
Pengoordinasian pengelalaan data dan informasi;

Pengoordinasian penyelesaian tindak lanjut hasil pemeriksaan;

D @ N W

Pengoordinasian penyusunan, pelaksanaan dan pengevaluasian standar

operasional prosedur (SOP) dan atau standar pelayanan (SP):

10. Pengoordinasian pelaporan analisis jabatan (Anjab), analisis beban kerja (ABK]
dan evaluasi jabatan [Evjab);

11. Pengendalian, pembinaan, pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan;
dan

12. Pelaksanaan tugas lain vang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang, tugas

dan fungsinya.
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B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi

Pekalongan sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini:

KEPALA DINAS J

KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL
T

jabatan Sekretaris Dinas Perhubungan Kota
Gambar 1.1 Struktur Organisasi
l SEKRETARIAT
SUEB::‘LGL%H . SUBBAGIAN
EVALUASL DAN KEPEGAWAIAN
KEUANGAN =

BIDANG LALU LINTAS

|

BIDANG PENGUJIAN, |

ANGKUTAN DAN
PARKIR

— SEKSI PARKIR

___ SEKSI PENGUJIAN DAN

PEEBENGKELAN

SEKSI MANAJEMEN
] REKAYASA LALU
LINTAS

SEKSI ANGKUTAN DAN
TERMINAL

| SEKSI PENERANGAN
JALAN UMUM

== |

I
SEKSI PENGENDALIAN
OPERASIONAL LALU
LINTAS
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BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggl kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

Melalui perjanjian

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Sekretaris Dinas Perhubungan Kota Pekalongan
Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Sekretaris Dinas Perhubungan Kota Pekalongan
Tahun 2024
No Kegiatan Indikator Kinerja Target
[ 1 Perencanaan, Persentase ketercapaién_ 100
Penganggaran, dan perencanaan, penganggaran,
Evaluasl Kinerja dan evaluasi kinerja perangkat
Perangkat Daerah daerah
2 | Administrasi Keuangan | Persentase ketercapaian 100
Perangkat Dacrah administrasi keuangan
: perangkat daerah
3 Administrasi Barang Persentase ketercapaian 100
Milik Daerah pada administrasi barang miik
Perangkat Daerah daerah pada perangkat daerah
3 Administrasi Persentase ketercapaian 100
Kepegawaian Perangkat | administrasi kepegawaian
Daerah perangkat daerah
4 Adminstrasi Umum Persentase ketercapaian 100
Perangkat Daerah administrasi umum perangkat
‘ daerah
5 Penvediaan Jasa Persentase ketercapaian 100
Penunjang Urusan penyediaan jasa penunjang
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No | Kegiatan Indikator Kinerja Target

Pemerintahan Daerah | urusan pemerintahan daerah

6 Pemeliharaan Barang Persentase kel:ercapéi-;in | 100
Milik Daerah Penunjang | pemeliharaan barang milik
Urusan Pemerintahan daerah penunjang urusan

Daerah pemerintahan daerah

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Sekretaris Dinas Perhubungan Kota
Pekalonpgan Triwulan IV Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara
target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = ®=ali=52 % 100%

Tarsaz

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = -T*#*_ x 100%

Realizam

3. Bumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sehagai berikut :

Efisiensi= { - capaian dinerfa J' —1 100

COpaion GRggaAran

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
Skala Ordinal Predikat / Kategori
80.1 s.d, lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.154d 90 Tinggi / Berhasil |
65.1 54d. 75 Scdang / Cukup Berhasil
50.15.d. 65 Rendah / Tidalk Berhasil
> 0sd. 50 . ~ Sangat Rendah / Sangat Tidal Berhasil

Adapun capaian kinerja Sekretaris Dinas Perhubungan Kota Pekalongan
Triwulan IV Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.2 dibawah ini :
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Kepiatan

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Sekretaris Dinas Perhubungan Kota Pekalungan
Triwulan [V Tahun 2024

Indikator Kinerja

.H.mw._wmﬁm_:..ﬂ__m perencanaan,
penganggaran, dan evaluasi
kinerja perangkat daerah

Tercapainya administrasi
keuangan perangkat daerah

Tercapainya Administrasi
Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

Tercapainya administrasi
kepegawaian perangkat
daerah

Tercapainya administrasi
umum perangkat daerah

_ Target Tahunan

Persentase ketercapaian
perencanaan, penganggaran,
dan evaluasi kinerja perangkat
daerah

Persentase ketercapaian
administrasi keuangan
perangkat daerah

Target Triwulan IV

100

100

12

Persentase kelercapaian
administrasi barang miik
daerah pada perangkat daerah

Persentase ketercapaian
administrasi kepegawaian
perangkat daerah

12

Realisasi Triwulan
v

100

4% Capaian

100

12

12

100

100

100

Persentase ketercapaian
administrasi umum perangkat
daerah

100

100

100

100

100

100
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No Kcgiatan Indikator Kinerja Target Tahunan | Target Triwulan IV xnm__mmm“q.._qiﬂ.:_n: % Capaian
5 m...m_.nmwmiwm Penyediaan Jasa Persentase rmﬂmwnmﬁmhm: 100 100 100 - 100
Penunjang Urusan penyediaan jasa penunjang
Pemerintahan Daerah urusan pemerintahan daerah
6 | Tercapainya Pemeliharaan | Persentase ketercapaian - o1an | 100 100 ] 100
Barang Milik Dacrah pemeliharaan barang milik
Penunjang Urusan daerah penunjang urusan
Pemerintahan Daerah pemerintahan daerah
7 Tercapainya perencanaan, Persentase ketercapaian 100 1410 100 100
penganggaran, dan evaluasi | perencanaan, penganggaran,
kinerja perangkat daerah dan evaluasi kinerja perangkat
daerah - o
- Rata-rata Capaian 100

Dari tabel dialas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Sckretaris Dinas Perhubungan Kota Pekalongan adalah sebesar 100% dengan

kategori Sangat Tinggi.
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C. Capaian Anggaran
Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung
dengan program dan kegiatan dalam APBD. Adapun realisasi anggaran program dan

kegiatan sebagai berikut :
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Tabel. 2.4
Papu Anpggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2024

I Laporan Kinerjo Trivowlan 1V Sekretiris | Dinas Perhobunpan Kota Pekalonpgan, 2024

Dari tabel diatas dapat dilibat bahwa rata-rala realisasi anggaran pada triwulan [V adalah schesar 97,23%.

No Kt Pagu bhwmu_wﬂh_ Peruhahan | Target .MMHME_E._ v | xnm_mmmﬂm“ﬁw_i:_m: v wﬁw\ﬂ#ﬂwﬂ&

(1] (2] - 3) (4 | £ B (6]

1 Perencanaan, Penganggaran, dan 16.257.000 16.257.000 15.231.800 93.69
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah _

2 | Administrasi Keuangan Perangkat - 4.446.325.000 | 4.446.325.000 4.092.792.775 92,05
Naerah

3 | Administrasi Barang Milik Daerahpada |  32.000.000 32.000.000 29.121.000 91,00
Perangkat Daerah

4 | Administrasi Kepegawaian Perangkat |  145.500.000 145.500.000 _ 143.170.000 98,40
Daerah |

5 Adminstrasi Umum Perangkat Daerah 754.877.000 754.877.000 746.614.000 98,91

b Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 15.713.598.000 15.713.5498.000 15.512.362.535 98,72
I'emerintahan Daerah

7 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah 569.143.000 569.143.000 53B.775.645 9466
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah




BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran
diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 100% , sedangkan
realisasi anggaran sebesar 97,23%, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber
daya sebesar 2,85%.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat dirckomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Sekretaris Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan Triwulan IV Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan
sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapai.
2. Penetapan Indikator Individu yang mengacu pada Indikator Kinerja Organisasi.
3. Menyelesaikan target kinerja yang harus dipenuhi pada kinerja triwulan

selanjutnya.
Pekalongan, 2 Januari 2025
Mangatahui
Kepala Dinas Perhubungan Sekretaris Dinas Perhubungan

Kota Pekalongan,

NIP. 19670829 200003 1 002
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
KEPALA BIDANG LALU LINTAS

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala Bidang Lalu Lintas Triwulan IV
Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari
Sistern Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Kepala Bidang Lalu Lintas mempunyai
komitmen dan tekad vang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil vang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kepala Bidang Lalu Lintas
melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024

yvang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2025
Kepala Bidang Lalu Lintas

NIP. 19821129 201001 1 008
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Berdasarkan Peraturan Waliketa Pekalongan Nomor 73 Tahun 2020

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas

Perhubungan Kota Pekalongan, Kepala Bidang Lalu Lintas mempunyai tugas

menyelenggarakan manajemen dan rekayasa lalu lintas, penerangan jalan umum,

pengendalian dan operasional lalu lintas.

Dalam melaksanakan tugas-tugas tersebut, Kepala Bidang Lalu Lintas

menyelenggarakan fungsi:

i
2.

@ N ok

10.

11.

Perumusan program kerja bidang lalu lintas;

Perumusan bahan kebijakan bidang lalu lintas;

Penyelenggaraan proses pemberian rekomendasi pelayanan umum di bidang
lalu lintas;

Pengoordinasian pengendalian dan ketertiban lalu lintas;

Penyelenggaraan pemberdayaan sumber daya manusia di bidang lalu lintas:
Pengoordinasian dan penyelenggaraan manajemen rekayasa lalu lintas;
Penyelenggaraan pembinaan bidang lalu lintas;

Pengoordinasian  pengadaan, pengaturan, pemasangan, pengawasan,
rehabilitasi dan pemeliharaan lampu penerangan jalan di ruas jalan kota:
Perencanaan dan pelaporan standar operasional prosedur (SOP) dan atau
standar pelayanan (SP) bidang tugasnya;

Pengendalian, pembinaan, pengevaluasian, dan pelaporan pelaksanaan
kegiatan; dan

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

Laparan Kinerja Triwulan IV Kepala Bidang Lalu Lintas | Dinas Perhubungan Kota Pekalongan
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B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Kepala Bidang Lalu Lintas sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini ;

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

FUNGSIONAL

KELOMPOK JABATAN |

KEPALA DINAS
| SEKRETARIAT
|
SUBBAGIAN ‘
PERENCANAAN, SUBBAGIAN UMUM
EVALUASI DAN DAN KEPEGAWAIAN
| KEUANGAN

BIDANG LALU
LINTAS

SEKSI PARKIR

BIDANG ANGKUTAN
PENGENDALIAN DAN
OPERASIONAL LALU

LINTAS

|| sExs PENGUJIAN
DAN PERBENGKELAN

i

REKAYASA LALU

| SEKSI MANAJEMEN

SEKSI ANGKUTAN
DAN TERMINAL

UPTD

LINTAS
SEKSI
SEKSI PENERANGAN PENGENDALIAN
JALAN UMUM OPERASIONAL LALU
LINTAS |
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/keglatan vang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Kepala Bidang Lalu Lintas Tahun 2024 adalah
sebapai herikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Kepala Bidang Lalu Lintas
Tahun 2024
| T !
- No Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Penyediaan Jumlah penyediaan - 4 Jenis

Perlengkapan Jalan di | perlengkapan jalan
Jalan Kabupaten /Kota |

2 Penerbitan lzin Jumlah titik parkir baru yang 2 Titik per
Penyelenggaraan dan | diterbitkan izinnya Tahun
Pembangunan

 Fasilitias Parkir

2 Pelaksanaan Persentase pelaksanaan 92 Persen

Manajemen dan kegiatan Manajemen dan

Rekayasa Lalu Lintas Rekayasa Lalu Lintas untuk
untuk Jaringan Jalan Jaringan Jalan

Kabupaten/Kota
3 Persetujuan Hasil Persentase pelaksanaan 83 Persen
Analisis Dampak Lalu | kegiatan persetujuan hasil
Lintas (Andalalin) analisis dampak Lalu Lintas
untuk Jalan (andalalin)
Kabupaten/Kata

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Kepala Bidang Lalu Lintas Triwulan IV Tahun
2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.

- Laporaen Kinerja Triwulun IV Kepala Bidang Lalu Lintas | Dinas Perhubungan Kota Fekalongan
2024




1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = B#ali== v 1000

Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 2Bt x 100%

Bealisaszi

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

Efisiensi = [ SS22EE 508y g x 100

capaian aRggaran

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian Kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengulkuran dengan skala erdinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

IF __ Skala Ordinal ! Predikat / Kategori
i 90.1sd lebth | _Sangat Tinggi / Sanpat Berhasil
' 75.1 s.d. 90 r Tinggi / Berhasil

65.1sd. 75 Sedanp / Cukup Berhasil

50.1 s.d. A% Rendah / Tidak Berhasil

Osd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Kepala Bidang Lalu Lintas Triwulan IV Tahun
2024 sebagaimana tabel 2.2 dihawah ini :
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Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Kepala Bidang Lalu Lintas

Trivwulan IV Tahun 2024

| . o Target Target | Realisasi %
No Kegiatan Indikatar Kinerja Tah Triwulan | Triwulan | Capaian
ahunan v W
1 | Penyediaan Jumiah penyediaan
Perlengkapan Jalan di | perlengkapan jalan 4 -4 4 100
Jalan Kabupaten/Kota )
2 | Penerbitan lzin Jumlah titik parkir baru
Penyelenggaraandan | yang diterbitkan izinnya ; N
Pembangunan 2 ¢ - Ll
| Fasilitias Parkir ,
| 3 | Pelaksanaan | Persentase pelaksanaan
| Manajemen dan | kegiatan Manajemen
Rekayasa Lalu Lintas dan Rekayasa Lalu 92 02 92,39 | 100,42
untuk Jaringan Jalan Lintas untuk Jaringan
Kabupaten/Kata Jalan
4 | Persetujuan Hasil Persentase pelaksan;a_n
Analisis Dampak Lalu  kegiatan persetujuan
Lintas (Andalalin) hasil 2nalisis dampak 83 a3 83,33 | 100,40
untuk Jalan Lalu Lintas {andalalin) |
Kabupaten/Kota .
Rata-rata Capaian = 100,21

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Kepala Bidang Lalu

Lintas adalah sebesar 100,21% dengan kategori Sangat Tinggi/Sangat Berhasil.
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C. Capalan Anggaran
Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung
dengan program dan kegiatan dalam APBD. Aadapun realisasi anggaran program
dan kegiatan sebagai berikut :

2024
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Tabel. 2.4
Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2024

Pagu Anggaran | Target Triwulan Realisasi % Capais
- B b . ANV ) rgyero0)
(Rpi |  [Rp} | (Rp) :

{a) | (2] (3) (4) (5] (6]
1

E’En}*ediaan

Ferlenglapan 5.071.512.000 | 5071512000 | 4823608979 §5.11
Jalan diJalan

Kabupaten/Kota

2 | Penerbitan Izin
Fenyelenggaraan
dan 325.850.000 325.850.000 323.185.400 9918
Pembangunan

| Fasilitas Parkir

3 | Pelaksanaan
| Manajemen dan
Rekayasa Lalu
Lintas untuk
- Jaringan Jalan
Kabupaten/Kota

616812000 | 616.812.000 598.323.13% 87,00

4  Persetujuan
Hasil Analisis
Dampak Lalu '
Lintas 15.750.000 15,750,000 15.589.000 9898
[Andalalin) ’
untuk Jalan
Kabupaten/Kaota |

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada triwulan IV
adalah sebesar 97,57%.

2024
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran capalan kinerja dan capaian anpgaran
diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capalan kinerja sebesar 100,21% ,
sedangkan realisasi anggaran sebesar 97,57%, maka terdapat efisiensi penggunaan

sumber dava sebesar 2,71%.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka vang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Kepala Bidang

Lalu Lintas Triwulan IV Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan
sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapai.

2. Penetapan Indikator Individu yang mengacu pada Indikator Kinerja Organisasi.

3. Mempertahankan kinerja dan meningkatkan capaian pada tahun berikutnya.

Pekalongan, 2 Januari 2025
Mengetahui
Kepala Dinas Perhubungan Kepala Bidang Lalu Lintas,

NIP.1982112% 201001 1 008
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
KEPALA BIDANG ANGKUTAN, PENGENDALIAN DAN
OPERASIONAL LALU LINTAS

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nyva maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala Bidang Anglkutan Pengendalian dan
Operasional Lalu Lintas Triwulan IV Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu.
Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP] merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good governance], mendorong peningkatan pelayanan
publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus
bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil
pada khususnya bahwa Kepala Bidang Angkutan Pengendalian dan Operasional Lalu
Lintas mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja
organisasl vang berorientasi pada hasil vang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sehagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kepala Bidang Angkutan
Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas melalui pelaksanaan kegiatan dengan

mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2025
Kepala Bidang Angkutan, Pengendalian dan
Operasional Lalu Lintas

¥

e
*

NIP. 19680427 198903 1 005
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2020
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan, Kepala Bidang Angkutan dan Pengendalian Lalu
Lintas mempunyai tugas menyvelenggarakan pengujian dan perbengkelan, angkutan
dan terminal serta parkir. Dalam melaksanakan tugas-tugas tersebut, Kepala Bidang

Pengujian, Angkutan, dan Parkir menyelenggarakan fungsi:

1. Perumusan program kerja bidang pengujian dan perbengkelan, angkutan dan
terminal serta parkir;

2. Perumusan bahan kebijakan bidang pengendalian operasional lalu lintas,
pengujian dan perbengkelan, angkutan dan terminal;

Pengoordinasian pengendalian dan ketertiban lIalu lintas;

4, Penyelenggaraan pemberdayaan sumber daya manusia di bidang lalu lintas;
Pengoordinasian penyelenggaraan proses pemberian rekomendasi ijin trayek
angkutan orang, ijin usaha angkutan orang dan barang serta angkutan tidak
bermotor;

6. Penyelenggaraan pengelolaan dan pemeliharaan terminal;

7. Penyelenggaraan pengujian berkala kendaraan bermotor;

8. Perencanaan dan pelaporan Standar Operasional Prosedur (SOP) dan/atau
Standar Pelayanan [SP] bidang tugasnya;

9. Pengendalian, pembinaan, pengevaluasian, dan pelaporan pelaksanaan
kegiatan; dan

10. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesual dengan tugas dan

fungsinya.

Laporan Kinerja Triwuian [V Kepala Bidang Angkutan, Pengendalian dan Operasional Lalu
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Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Kepala Bidang Pengujian, Angkutan dan Parkir
sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

KEPALA DINAS
SEKRETARIAT
KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL
| -
SUBBAGIAN
e PERENCANAAN, SUBBAGIAN UMUM
EVALUASI DAN DAN KEPEGAWAIAN
KEUANGAN
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o ANGKUTAN
BIDANG LALU LINTAS PENGENDALIAN DAN
OPERASIONAL LALU
- 0 LINTAS
— SEKSI PARKIR = SEKSI PENGU.JIAN
a SEKSI MANAJEMEN | SEKSI ANGKUTAN DAN
REKAYASA LALU THRMINAL
LINTAS :
SEKS] PENERANGAN SEKSI PENGENDALIAN
= L | OPERASIONAL LALU
JALAN UMUM LINTAS

UPTD

Laporan Kinerjfo Triwulun IV Kepala Bidang Angkutan, Pengendalian dan Operasional Lalu
Lintas | Dinas Perhuhungan Kota Pekalongan, 2024




BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi vang lebih tinggi kepada pimpinan instansi vang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian Kkinerja, terwnjudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya vang tersedia,

Adapun perjanjian kineria Kepala Bidang Angkutan Pengendalian dan
Operasional Lalu Lintas Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Kepala Bidang Angkutan, Pengendalian dan Operasional Lalu
Lintas
Tahun 2024
i |
No | Kegiatan Indikator Kinerja Target
Penetapan Rencana Persentase pelaksanaan
1 Induk Jaringan LLA] kegiatan Penetapan Rencana 100 Persen
Kabupaten/Kota Induk Jaringan LLA]
|
Pengelolaan Terminal | Jumlah pengelolaan terminal .
2 ; : 1 Kali
Penumpang Tipe C penumpang tipe C
Peneuiian Berkala Persentase pelaksanaan
3 il pelayanan uji berkala (IKK 65,19 Persen
Kendaraan Bermotor
QOutput]
Audit dan Inspeksi | Jumlah kegiatan audit dan
4 Keselamatan LLAJ di | inspeksi keselamatan LLA] 2 Kegiatan
Jalan yang dilaksanakan

5 Laporan Kinerja Triwulan 'V Kepala Bidang Angkutan, Pengendalian dan Operasional Lalu
Lintas | Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, 2024



No | Kegiatan Indikator Kinerja Target

Penyediaan Angkutan |
Umum untuk Jasa
Angkutan Orang

5 dan/atau Barang Antar
Kota dalam 1 (Satu)
Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase pembinaan awak 30,73 Persen
angkutan umum

B. Capalan Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Kepala Bidang Angkutan, Pengendalian dan
Operasional Lalu Lintas Triwulan IV Tahun 2024 dilakukan dengan cara
membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = Bealisast v 10094
Target

Z. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 123725 x 100%

Realisag

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

Efisicnsi = (Lepeiankinerje o 4 . 100

capeian eRggaran

CAPAIAN INDIKATOR KIN ERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabhel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
50.1 5.d. lehih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

756.1 5.4 90 Tinggi / Berhasil

65.1 5.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
~ 50.1sd.65 Rendah / Tidak Berhasil e

0sd 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Kepala Bidang Angkutan, Pengendalian dan
(dperasional Lalu Lintas Triwulan IV Tahun 2024 sebagaimana tabel dibawah ini :

Lapurun Kirerja Triwufan IV Kepala Bldang Angkutan, Pengendalian dan Operasional Laln
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Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Kepala Bidang Anglkutan, Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas
Triwulan IV Tahun 2024

e Target | Realisasi | %
No Kegiatan Indikator Kinerja i Triwulan | Triwulan | Capaian
Tahunan | ,
| v . v
Penetapan Persentase
Rencana Induk | pelaksanaan kegiatan
. Jaringan LLA] Penetapan Rencana e 4 L L
Kabupaten/Kota | Induk Jaringan LLA]J
Penge_-lulaan Jumlah pengelolaan
2 ke terminal penumpan 1 1 1 100
Penumpang tipe C P Pang
Tipe C e
Pengujian Persentase _
Berkala pelaksanaan ;
2 Kendaraan pelayanan uji berkala 519 Rarl% #He 6118
Bermotor (IKK Output)
Audit dan Jumlah kegiatan audit
Inspeksi dan inspeksi
3 2 '
Keselamatan keselamatan LLA] % ? 100
LLA] di Jalan yang dilaksanakan
Penyediaan
Angkutan
Umum untuk
Jasa Angkutan Persentase
5 Orangdan/atau | pembinaan awak 30,73 30,73 8,12 26,42
. Barang Antar angkutan umum
Kota dalam 1
(Satu) Daerah
Kabupaten/Kota : :
Rata-rata Capaian | 77,52

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Kepala Bidang Angkutan,
Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas adalah sebesar 77,52% dengan kategori
Tinggi/ Berhasil.

Laporan Kigerjo Triwnlan |V Kepala Bidang Angkutan, Penpendalian dan Operasional Lalu
Lintas | Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, 2024




B. Capaian Anggaran

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung

dengan program dan kegiatan dalam APBD. Aadapun realisasi anggaran program

dan kegiatan sehagai berikut :

Tabel. 2.4

Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2024

No Kegiatan

Pagu Anggaran
Tahunan
(Rp)

Target Triwulan

v
(Rp)

Realisasi
Triwulan [V

(Rp]

NG ]

(3)

(4)

% Capaian
{{5)/(417100}

(5]

(6]

Penetapan
Rencana [nduk
Jaringan LLA]
Kabupaten /Kota

3.005.080.000

3.005.080.000

Pengelolaan
Terminal
Penumpang
Tipe C

45.000.000

45.000.000

2.978.749.582

59,12

43.700.714

Pengujian
Berkala
Kendaraan
Bermotor

210.048.000

210.048.000

207.150.184

G511

Y862

Audit dan
Inspeksi
Keselamatan
LLA] di Jalan

£27.900.000

' Penyediaan
Angkutan

Umum untuk

Jasa Angkutan

5 Orang dan/atau
Barang Antar |
Kota dalam 1
(Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

25.000.000

27.900.000

25338450

90,82

25.000.000

22.8B9.800

91,56

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada Triwulan 1V
adalah sebesar 95,05%.
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran
diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 97,52% ,

sedangkan realisasi anggaran sebesar 95,05%.

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Kepala Bidang
Angkutan, Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas Triwulan [V Tahun 2024
adalah sebagai berikut :
1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan

sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapai,

2. Penetapan Indikator Individu yang mengacu pada Indikator Kinerja Organisasi.

Pekalongan, 2 Januari 2025
Mengetahui
Kepala Dinas Perhubungan Kepala Bidang Angkutan Pengendalian dan
Operasjemyl Lalu Lintas,

!

ENDANG KOSTAMAN, A Ma.PKB, S.H.
NIP. 19680427 198503 1 005
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
KEPALA SEKSI PENERANGAN JALAN UMUM

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala Seksi Penerangan Jalan Umum
Triwulan IV Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai
bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja [nstansi Pemerintah [SAKIP] merupakan salah
satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance),
mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan
Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat
umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Kepala Seksi Penerangan
Jalan Umum mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja
arganisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun eutcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebapai bhentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kepala Seksi Penerangan Jalan

Umum melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja
Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pckalongan, 2 Januari 2025
Kepala Selsi Peneragngan Jalan Umnum

HERU WIAJL A.Md
Penata
NIP. 19770402 201001 1 011
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BAB 1
PENDAHULUAN

A,

Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2020 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Funpsi Serta Tata Kerja Dinas

Perhubungan, Seksi Penerangan Jalan Umum dipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang

dalam melaksanakan tugasnya berada di bawah dan hertanggung jawab kepada Kepala

Bidang Lalu Lintas, Seksi Penerangan Jalan Umum mempunyai tugas sebagai berikut

1. menyusun rencana kegiatan bidang penerangan jalan umum sebagai pedoman
pelaksanaan tugas;

2. menyusun bahan kebijakan bidang penerangan jalan umum di ruas jalan kota
sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

3. menyusun rencana pengadaan, pengaturan, pemasangan, pengawasan, rehabilitasi
dan pemeliharaan penerangan jalan umum di ruas jalan kota sesuai dengan
ketentuan yang berlaku guna mendukung program kerja pimpinan;

4. melaksanakan kegiatan pengadaan, pengaturan dan pemasangan penerangan jalan
umum di ruas jalan kota sesuai dengan ketentuan yang berlaku guna mendulkung
program kerja pimpinan;

5. melaksanakan kegiatan pengawasan, rehabilitasi dan pemeliharaan penerangan
jalan umum di ruas jalan kota sesuai dengan ketentuan yang berlaku guna
mendukung program kerja pimpinan;

6. melaksanakan kegiatan pengadaan peralatan operasional penerangan jalan umum
sesuai dengan ketentuan yang berlaku guna mendukung program kerja pimpinan;

7. melaksanakan pemeliharaan peralatan operasional penerangan jalan umum sesuai
dengan ketentuan yang berlaku guna mendukung program kerja pimpinan;

B. melaksanakan pembinaan bidang penerangan jalan umum sesuai dengan ketentuan
vang berlaku guna mendukung program kerja pimpinan;

9. menyusun, melaksanakan dan mengevaluasi Standar Operasional Prasedur (SOP)
dan atau Standar Pelayanan (SP] bidang tugasnya sebagai pedoman pelaksanaan
tugas; dan

10. mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kegiatan sebagai pedoman pelaksanaan

fugas.
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B. Storuktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Penerangan Jalan Umum, sebagaimana gambar
1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

[ KEPALA DINAS }
[ SEKRETARIAT ]7
BIDANG LALU LINTAS

KEPALA SEKSI PENERANGAN [ALAN |
k UMUM
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BAB 11

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen vang berisikan penupasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk

melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui

perjanjian Kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara

penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,

dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Kepala Seksi Penerangan Jalan Umum Tahun 2024

adalah sebagai berikut ;

Tabe] 2.1
Perjanjian Kinerja Kepala Seksi Penerangan Jalan Umum
Tahun 2024
| | - i N
No Sub Kegiatan . Indikator Kinerja Target
1 | Pembangunan Prasarana -:]umhh prasarana jalan di jalan N
Jalan di Jalan Kabupaten /Kota yang terbangun 67 Unit
Kabupaten /Kota
2 | Rehabilitasi dan Jumlah prasarana jalan yang |
' Pemeliharaan Prasarana terehahilitasi dan terpelihara 847 Unit
Jalan

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Kepala Seksi Penerangan Jalan Umum Triwulan

[V Tahun 2024 dilukukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi

indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja =

Reali zas:

Targer

x 100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, dipunakan

FUImus .

Capaian Indikator Kinerja = 8 ¢ 100%

Real:sas:
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3. Rurnus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

capaian Findrja

Efisiensi = (

capaian anggaran

)—1x 100

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
ol Ontna Prodiat  Kaicgo 5
' 90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1 540 90 Tinggi / Berhasil

i 65.1 sd. 75 Sedang / Cukup Berhasil
e - Shilsd 65 __ Rendah / Tidak Berhasil e

0 s.d. 50 ~ Sangal Rendah / Sangat Tidak Berhasil Y

Adapun capaian kinerja Kepala Seksi Penerangan [alan Umum Triwulan [V
Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.2 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Kepala Seksi Penerangan Jalan Umum
Triwulan [V Tahun 2024
| — Target | Realisasi | %
No | Sub Kegiatan | Indikator Kinerja i Triwulan | Triwulan | Capaian
Tahunan v v
1 | Pembangunan Jumlah
Prasarana Jalan | prasarana jalan
di |alan di jalan e
Kabupaten/Kota | Kabupaten/Kota | 67Unit = 67 a7 100 %
yang terbangun
2 | Rehabilitasi dan | Jumlah
Pemeliharaan | prasarana jalan
PrasaranaJalan | yang 847 Unit | 847 Unit | 847 Unit | 100%
terehabilitasi
dan terpelihara
|
Rata-rata Capaian | 100 %

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Kepala Seksi Penerangan
Jalan Umum adalah sebesar 100 % dengan kategori “ Sangat Berhasil
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C. Capaian Anggaran

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung dengan

program dan kegiatan dalam APBD. Aadapun realisasi anggaran program dan kegiatan

Mo

sebagai berikut :
Tabel. 2.4
Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2024
Pagu Realisasi
Target - .
: Anggaran T Triwulan [V % Capaian
Sub Kegiatan P Triwulan [V (Rp) {05)/(4)*100]
(Rp)
(Bp) .
| (2) (3] (4] (5] (€)

Pembangunan
Prasarana Jalan diJalan | 509735000 | 509.735.000 | 467.808.550 | 91,7
Kabupaten/Kota S o
Rehabilitasi dan
Pemeliharaan 4017.777.000 | 4017.177.000 | 3.830.945.772 | 9535%

Prasarana Jalan

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada triwulan 1V

adalah sebesar 93,56 24.
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran diatas
dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 100 %, sedangkan realisasi
anggaran sebesar 93,56 %, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber daya sebesar
6,88 %,

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Kepala Seksi Penerangan
Jalan Umum Triwulan IV Tahun 2024 adalah sebagai berikut:
1.-

Pekalongan, 2 Januari 2025

Mengetahui
ARIDANG LALU LINTAS KEFALA SEKS5I PENERANGAN JALAN UMUM

NIP. 19770402 201001 1 011
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
KASUBBAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN KEUANGAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kasubag Perencanaan, Evaluasi dan
Keuangan Triwulan IV Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja
(LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansl Pemerintah (SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good
governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laperan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Kasubag
Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi vang berorientasi pada hasil yang berupa output
maupun gutcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sehagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahul tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kasubag Perencanaan, Evaluasi
dan Keuangan melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian
Kinerja Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2025
Kasubag Perenca

oo
\*
L s h V.

: ,
NIP. 19731015 199501 1 001

aan, Evaluasi dan
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tuogas Pokok dan Fungsi Jabatan
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2020

rentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas

Perhubungan Kota Pekalongan, Kasubag Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan

mempunyai tugas sebagal berikut :

1.  Menyusun rencana Kerja di bidang perencanaan, evaluasi dan keuangan;

2. Menyusun bahan dan melaksanakan koordinasi perencanaan program,
kegiatan dan anggaran;

3. Menyusun bahan dan melaksanakan koordinasi evaluasi capalan program,
kegiatan dan anggaran

4. Menyusun bahan dan melaksanakan koordinasi pelaporan capaian kinerja;

5. Melaksanakan verifikasi pengelolaan administrasi dan pertanggungjawaban
pelaksanaan keuangan;

6.  Melaksanakan fungsi akuntansi;

7. Menyusun bahan dan mengoordinasikan laporan keuangan;

8.  Menyusun bahan profil perangkat daerah;

9.  Mengelola data dan informasi;

10. Menyusun bahan tindak lanjut hasil pemeriksaan;

11. Menyusun, melaksanakan dan mengevaluasi standar operasional prosedur
(sop) dan/ atau standar pelayanan (sp); dan

12. Mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kegiatan.
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B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Kasubag Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan,

sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini:

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

KEPALA DINAS

SEKRETARIAT

KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL

SUBBAGIAN
PERENCANAAN, SUEBBAGIAN UMUM
EVALUASI DAN DAN KEPEGAWAIAN

KEUANGAN

BIDANG LALU LINTAS

BIDANG PENGU.JIAN,
ANGKUTAN DAN PARKIR

SEKSI PENGENDALIAN |
— OPERASIONAL LALU
; LINTAS

SEKSI PENGUJIAN DAN
FERBENGKELAN

SEKSI MANAJEMEN
1 REKAYASA LALU ]
LINTAS

SEKSI ANGKUTAN DAN
TERMINAL

SEKSI PENERANGAN .
JALAN UMUM i =

SEKSI FARKIR

el

UPTD
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjlan Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lehih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjlan kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersediza.

Adapun perjanjian kinerja Kasubag Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan
Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Perjanjian Kinerja Kasubag Peren;ilba?ri .évaluasi dan Keuangan Tahun 2024
No | Sub Kegiatan Indikator Kinerja _Target

1 | Penyusun Dokumen
P Pkl Jumlah dokumen perencanaan 2 Dokumen
Daerah perangkat daerah

2 Koordinasi dan ]uz_n]ah dokumen RKA-SKPD dan | 2 Dokumen
Penyusunan Dokumen  laporan hasil koordinasi
RKA-SKPD penyusunan dokumen RKA-

SKPD

3 Evaluasi Kinerja Jumlah laporan evaluasi kinerja 15 laporan
Perangkat Daerah perangkat daerah

4
Penyediaan Gaji dan Jumlah orang yang menerima 4(0 orang,/bulan
Tunjangan ASN gaji dan tunjangan ASN

: =
Pelaksanaan Jumlah dokumen 12 Dokumen
Penatausahaan dan penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi pengujian/verifikasi keuangan
Keuangan SKPD SKPD

7 ] r——y—— o—
Koordinasi dan Jumlah laporan keuangan akhir 1 Laporan
Penyusunan Laporan tahun SKPD dan laporan hasil
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No Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

Keuangan Akhir Tahun  koordinasi penyusunan laporan

. keuangan akhir tahun SKPD

’ Pembinaan, | Jumlah laporan hasil 1 Laparan
Pengawasan, dan pembinaan. pengawasan, dan
Pengendalian Barang pengendalian barang milik
Milik Daerah pada daerah pada SKPD
SKPD

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Kasubag Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan
Triwulan IV Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target
dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = Reslisss - 10004
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, digunakan

TUITus 2

Capaian Indikator Kinerja = T—:I“— x 100%

Realizasi

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

Efisiensi = (—SE=n2R00S g gy 100

rapaian anggaran

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
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Tahel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori i)
90.1 =.d. lehih ~ Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1 5.d. 90 Tingpi / Berhasil
65.1 5. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.15.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil 5
0sd 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Kasubag Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan
Triwulan [V Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.2 dibawah ini :
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Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Kasubag Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan

Triwulan [V Tahun 2024
No Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Tahunan Tatget wd_____.i....qimn _H.Mwﬂw_wm____m“d % Capaian
Jumlah dokumen perencanaan
Penyusun Dokumen
perangkat daerah
Perencanaan Perangkat 2 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 100
Daerah
Jumlah dokumen RKA-SKPD dan
Koordinasi dan Penyusunan laporan hasil koordinasi —
okumen
Dokumen RKA-SKPD penyusunan dokumen RKA- #Dulaten % Tipkatsn 1o
SKPD
Jumlah laporan evaluasi kinerja
perangkat daerah
Evaluasi Kinerja Perangkat
15 Laporan 15 Laporan 15 Laporan 100

Daerah
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No F Sub Kegiatan Indikator Kinerja | Target Tahunan eyt .__.,..“.mic_mh_ .-.m“ﬂwﬂw? S Cagn
Penyediaan Gaji dan Jumlah orang yang menerima & Jbul
.0 orang/bulan ;
Tiinjangin ASN sall QR Rt ASH 40 orang/bulan | 40 orang/bulan 100
_

Pelaksanaan Penatausahaan Jumlah dokumen penatausahaan
dan Pengujian/Verifikasi dan pengujian/verifikasi 12 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 100
Keuangan SKPD keuangan SKPD

Jumlah laporan keuangan akhir
Koordinasi dan Penyusunan

. tahun SKPD dan laporan hasil
Laporan Keuangan Akhir b 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100
- koardinasi penyusunan laporan
allun

keuangan akhir tahun SKPD
Pembinaan, Pengawasan dan | Jumlah laporan hasil pembinaan.
Pengendalian Barang Milik pengawasan, dan pengendalian 1 Laporan I Laporan 1 Laporan 100
Daerah pada SKPD barang milik daerah pada SKPD

) B " Rata-rata Capaian 00 |

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Kasubag Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan adalah sebesar 100% dengan
kategori Sangat Tinggi/ Sangat Berhasil.
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C. Capaian Anggaran
Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung
dengan program dan kegiatan dalam APBD. Aadapun realisasi anggaran program

dan kegiatan sebagal berikut :
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Tahel. 2.4

Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2024

No Suh Kegiatan ! Pagu Anggaran Tahunan
...... (Rp]l
(1) (2} 3)
Penyusun Dokumen Perencanaan
1 2.494.000
Perangkat Daerah
5 Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD 1763:000
3 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 12.000.000
4 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 4.351.706.000
Pelaksanaan Penatausahaan dan
5 §2.985.000
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
6 1.634.000

Keuangan Akhir Tahun

Target Triwulan 1V Realisasi Triwulan IV %% Capaian
(Rp) (Rp) {(5)/(4)*100}
(4} (3) (6)
2.494.000 2.145.000 86,01
_..

1.763.000 1.590.000 90,19
12.000.000 11.496.800 95,81
4.351.706.000 4.011.981.775 92,19
92.985.000 79.180.000 85,15
1.634.000 1.631.000 99,52

Perhubungan Kota Pekalongan, 2024
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: Pagu Anggaran Tahunan Target Triwulan 1V Realisasi Triwulan IV % Capaian
N Sub Kegiata . :
’ Ly (Rp) o) ~(Rp) {5)/(4)100)

_
_ Pembinaan, Pengawasan, dan
|
|

7 Pengendalian Barang Milik Daerah | 32.000.000 32.000.000 29.121.000 91,00
pada SKPD

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada triwulan IV adalah sebesar 91,45%.
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BAB 111
PENUTUP

A, HKesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran
diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 100% , sedangkan
realisasi anggaran sebesar 91,459, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber
daya sebesar 9,35 %.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yvang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan keglatan Kasubag

Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan Triwulan IV Tahun 2024 adalah sebagai
berikut :

1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan
sasaran jangka menengah perangkat daerah yvang akan dicapai.

2. Penetapan Indikator Individu yang mengacu pada Indikator Kinerja Organisasi.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan
Keuangan,

f 1
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Triwulan IV Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sehagai
bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah
satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik [gocd governance),
mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan
Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat
umumnya dan Pegawal Negeri Sipil pada khususnya bahwa Kasubbag Umum dan
Kepegawalan mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja
organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagal bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kasubbag Umum dan
Kepegawaian melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian

Kinerja Tahun 2023 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

.

(Ds—

Ni Matun Nazilah, S.H
NIP. 19701119 199003 2 002
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Berdasarkan Peraturan Walikata Pekalongan Nomor 73 Tahun2020

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas

Perhubungan Kota Pekalongan, Kasubbag Umum dan Kepegawaian mempunyal
tugas sebagai berikut:

1.
o

Menyusun rencana kerja di bidang administrasi umum dan kepegawaian;
Melaksanakan dan mengelola kegiatan administrasi umum meliputi
ketatausahaan, kepegawaian, kehumasan, pengelolaan barang milik daerah,
bahan kerjasama, sarana prasarana teknologi informasi, perpustakaan dan
kearsipan;

Melaksanakan kegiatan tata kelola barang milik daerah meliput pengadaan,
pencatatan, pemeliharaan, penghapusan dan pelaporan barang milik daerah;
Melaksanakan pengelolaan, pengembangan dan pembinaan kepegawaian;
Menyusun, melaksanakan dan mengevaluasi standar operasional prosedur
(sop) dan atau standar pelayanan (sp) bidang tugasnya;

Pengelolaan menyusun laporan analisis jabatan (anjab), analisis heban kerja
(abk) dan evaluasi jabatan (evjab); dan

Mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kegiatan.
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Kepegawaian,

B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Kasubbag Umum dan
sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi
KEPALA DINAS
SEKRETARIAT
KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL
SUBBAGIAN
PERENCANAAN,
EVALUASI DAN
KEUANGAN
BIDANG ANGKUTAN DAN
. PENGENDALIAN
— BIDANG LALU LINTAS o OPERASIONAL LALU
, LINTAS

SEKSI PARKIR

SEKSI MANAJEMEN
REKAYASA LALU
LINTAS

I
SEKSI PENERANGAN
JALAN UMUM

SEKSI PENGUJIAN DAN
PERBENGEKELAN

SEKSI ANGKUTAN DAN
TERMINAL

UPTD

SEKSI FENGENDALIAN

OPERASIONAL LALU
LINTAS

sSUBBAGIAN UMUM

DAN KEPEGAWAIAN

- Pekalompgan, 2024
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan vang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Kasuhbag Umum dan Kepegawaian Tahun 2024

adalah sebagai berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Tahun 2024
[ I :
No Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target _!
Pengadaan Pakaian s ‘
mlah paket pakaian d
1 | Dinas Beserta Atribut Lues ot P tribupt I{el:nn k;nas 2 Paket .
Kelengkapannya Gl RIS
Penyediaan Komponen Jumlah paket komponen
5 lr.lStﬂ.laSE instalasi listrik/penerangan A et
Listrik/Penerangan bangunan kantor yang
‘ Hangunan Kantor disediakan ‘
‘ Penyediaan Peralatan | Jumlah paket peralatan dan ‘
3 | dan Perlengkapan perlengkapan kantor yang 4 Paket
Kantor disediakan
4 Penyediaan Peralatan | Jumlah paket peralatan rumah 4 Paket
Rumah Tangga tangga yang disediakan
; Penvediaan Bahan Jumlah paket bahan logistik 4 Paket
Logistik Kantor kantor yang disedialan
Penyediaan Barang Jumlah paket barang cetakan
6 Cetakan dan dan penggandaan yang 2 Paket
Penggandaan disediakan
Penyediaan Bahan 1
7 | Bacaan dan Peraturan | Jumlah dokumen bahan bacaan 2 Dokumen
Perundang-Undangan | dan peraturan perundang-

Pekalongan, 2024
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No Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
undangan vang disediakan
Penyelenggaraan Rapat | Jumlah laporan
B | Koordinasi dan penyelenggaraan rapat 100 Laporan
Konsultasi SKPD koaordinasi dan konsultasi SKPD
i umlah laporan penyediaan jasa
g | PenyediaanJasaSurat || poran peny j & Lavuiai
Menyurat surat menyurat
Penyediaan Jasa Jumlah laporan penyediaan jasa
10 | Komunikasi, Sumber komunikasi, sumber daya air 12 Laporan
Daya Alr, dan Listrik dan listrik yang disediakan
Pel Jumlah laporan penyediaan jasa
11 Ke AL S pelavanan umum kantor yang 12 Laporan
antor o
disediakan
Penyediazan Jasa
Pemeliha , Bi
! A Jumlah kendaraan perorangan
Pemeliaharaan dan di e di
12 | Pajak Kendaraan , ~UEeSA en. arifan ik 34 Unit
: jabatan yang dipelihara dan
Perorangan Dinas atau dib 1 S
Kendaraan Dinas RIRY PR PR
Jabatan
Pemeliharaan/
e Rehabilitasi Gedung ﬂ::]i}:je?u@ bldeox i 3 Uni
z n z
Kantor dan Bangunan =8 RTANRIRS LAtk
Lai dipelihara/direhabilitasi
ainnya
Pemeliharaan/ lah q
Rehabilitasi Sarana dan Iur;lua; j;?;i a:up‘t]}-: sarand
14 | Prasarana Gedung e 77 Unit

| Kantor atau Bangunan

Lainnya

lainnya yang dipelthara/
direhabilitasi

T
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian Triwulan
[V Tahun 2023 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan
realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = w x 100%
argert

2, Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, digunakan

Fumus :

Capaian Indikator Kinerja = T225* x 100%

Realizas

3. Rumus Efisicnsi

Rurmnus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

Efisiensi = (SSEManXneris 4y 4 100
fopaian anggaran

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilalan capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesual
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Slatla Ordinal Predikat / Kategori 7
90.1 s.d. leblh Sangat Tinggi / Sangat Berhasll

75.15.4. 90 L Tingzi / Berhasil

65.1s5d. 75 ' Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidale Berhasil

0s.d. 50 Sangat Bendah [ Sangat Tidak Rerhasil

Adapun capaian kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian Triwulan IV
Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.2 dibawah ini :
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Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Triwulan IV Tahun 2024

Pk Target Realisasi %
No | SubKegiatan | Indikator Kinerja 8t | Triwulan | Triwulan | Capaia
| Tahunan v v &
1 | Pengadaan | Jumlah paket 2 Paket 2 2 100
Pakaian Dinas pakaian dinas
Beserta Atribut  beserta atribut
Kelengkapannya kelengkapannva
2 | Penyediaan Jumlah paket 4 Paket 4 4 100
’ Kompenen kompaonen
Instalasi Listrik/ | instalasi
Penerangan listrik/penerang
Bangunan an bangunan
Kantor kantor vang
disediakan
3  Penyediaan Jumlah paket 4 Paket 4 + 100
Peralatan dan peralatan dan
| Perlengkapan perlengkapan
Kantor kantor yang
disediakan
4 | Penyediaan Jumlah paket 4 Paket 4 e 100
Peralatan peralatan rumah
Rumah Tangga tangga yang
I  disediakan
5 Penyediaan Jumlah paket 4 Paket 4 4 100
Bahan Logistik | bahan logistik
Kantor kantor yang
disediakan
6 | Penyediaan Jumlah paket 2 Paket 2 2 100
Barang Cetakan | barang cetakan
dan Pengadaan dan
pengpgandaan
m vang disediakan
7 Penyediaan Jumlah dokumen 2z 2 2 100
Bahan Bacaan bahan bacaan Dokumen
dan Peraturan dan peraturan
Perundang- perundang-
Undangan undangan yang
disediakan
8  Penyelenggaraan | Jumlah laporan 100 100 100 100
Rapat penyelenggaraan = Laporan
Koordinasi dan | rapat koordinasi
Konsultasi SKPD | dan konsultasi
SKPD )
9 Penyediaan Jasa | Jumlah laperan 4 Laporan 4 4 100
Surat Menyurat | penyediaan jasa
| surat menyurat
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_ | o Target Tlarget Re_alisasi %o
No Sub Kegiatan | Indikator Kinerja ; Triwulan | Triwulan Capala
Tahunan
b— e ]v Iv n
10 | Penyediaan Jasa | Jumlah laporan 12 12 12 100
Komunikasi, penyediaan jasa | Laporan
Sumber Daya komunikasi,
Air,dan Listrik | sumber daya air
dan listrik yang
disediakan
11 | Pelayanan |asa Jumlah laporan 12 12 12 100
Umum Kantor penyediaan jasa Laporan
pelayanan
! umum kantar
.| |yangdisediakan oo |
12 | Penyediaan Jasa | Jumlah 34 Unit 34 34 100
Pemeliharaan, kendaraan
Biaya perarangan
Pemeliaharaan dinas atau ,
| dan Pajak kendaraan dinas
jabatan yang
Kendaraan dipelihara dan
Perorangan dibayarkan !
Dinas atau pajaknya
Kendaraan Dinas
Jabatan
13 | Pemeliharaan/ | Jumlah gedung 3 Unit 3 3 100
Rehabilitasi kantor dan
Gedung Kantor ;L-'ai_‘ﬁg;m:“
innyd yang
da,n s dipelihara/direh
LAHmFa abilitasi
14 Pemeliharaan/ Jumlah sarana 77 Unit 77 77 100
Rehabilitasi dan prasarana
Sarana dan gedung kantor
Pk i 1EU.:.au bangunan
ainnya yang
Gedung Kantor dipelihara/
atau Bangunan | direhabilitasi |
Lainnya ’
Rata-rata Capaian | 100

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Kasubbag Umum dan

Kepegawaian adalah sebesar 102% dengan kategori Sangat Tinggi/ Sangat

Berhasil.
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C. Capaian Anggaran

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung

dengan program dan kegiatan dalam APBD. Aadapun realisasi anggaran program

dan kegiatan sebagai berikut :

Tabel. 2.4

Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2024

No Sub Kegiatan

Pagu Anggaran

Tahunan

(Rp)

Target
Triwulan IV

(Rp]

Realisasi
Triwulan IV

(Rp]

% Capaian
((5)/(4)"100}

1 2

3

1

=
J

g

Dinas Beserta
Atribut

Pengadaan Pakaian

Kelengkapannya

145.500.000

145.500.000

143.170.000

943,40%

Penyediaan
Komponen
2 | Instalasi

Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

7.000.000

7.000.000

6.545.000

99,21

Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

90.500.000

90.500.000

84.772.000

93,67

Penyediaan

Tangga

4 | Peralatan Rumah

12,881.000

12.881.000

12.878.000

99.98

Logistik Kantor

Penyediaan Bahan

358.500.000

358.500.000

357.515.500

i

6 | Cetakan dan
Pengadaan

Penyediaan Barang

153.200.000

153.200.000

152.881.000

99,79

Bacaan dan
7 | Peraturan
Perundang-
Undangan

Penyediaan Bahan

2.500.000

2.500.000

2.439.000

97.56

dan Konsultasi
SKPD

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi

130.296.000

130.296.000

129.183.500

99,15

Surat Menyurat

Penyediaan Jasa

1.800.000

1.800.000

1.800.000

100,00

10 Komunikasi,

dan Listrik

Penyediaan Jasa

Sumber Daya Air,

15.361.570.000

15.361.570.000

15.161.345.351

98,70
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No

Sub Kegiatan

Pagu Anggaran
Tahunan

(Rp)

Target
Triwulan IV

(Rp)

Realisasi
Triwulan IV

(Rp)

% Capaian
{(51/(4)7100}

2

3

4

5

6

11

Pelayanan Jasa
Umum Kantor

350.228.000

350.228.000

349.217.184

99,71

12

Penyediaan
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliaharaan dan
Pajak  Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Jasa

381.718.000

381.718.000

352.647.600

92,38

13

Pemeliharaan/
Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

124.500.000

124.500.000

123.425.045

99,14

14

Pemeliharaan/
Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya

62.9425.000

62.925.000

62.703.000

99,65

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada triwulan IV
adalah sebesar 98,36%.
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BAB II1
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran
diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 100% , sedangkan
realisasi anggaran sebesar 98,36%, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber
daya sebesar 1,67%.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Kasubbag Umum
dan Kepegawaian Triwulan [V Tahun 2024 adalah sehagai berikut :
1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan
sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapai.
2. Penetapan Indikator Individu yang mengacu pada Indikator Kinerja Drganisasi.

Pekalongan, 2 Januari 2025
Kasubbag Umum dan Kepegawaian,

i

NIMATUN NAZILAH S.H,
NIP. 19701115 199003 2 002
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
KEPALA SEKSI MANAJEMEN DAN REKAYASA LALU LINTAS

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Aliah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepalas Seksi Manajemen dan Rekasaya
Lalu Lintas Triwulan IV Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu, Laporan Kinerja
(LKj} sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah {SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (goad
governance}, mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Kepala Seksi
Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang beroricntasi pada hasil yang berupa olitput
maupun sutcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gamharan tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai  bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kepala Seksi Manajemen dan
Rekayasa Lalu Lintas melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian
Kinerja Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2025
Kepala Scksi Manajemen dan

NIP. 19871115 201101 | 0G5S

Hota

Pekalongan, 2024
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2020
tentang Pengelola Rekayasa Jabatan dan Pengelola Rekayasa Beban Kerja Pegawai
Negeri Sipil pada Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, Kepala Seksi Manajemen
dan Rekayasa Lalu Lintasmempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1. Melaksanakan survey unfuk menentukan setting durasi Traffic Light ;

2. Melaksanakan evaluasi durasi Traffic Light ;

3. Melaksanakan survey untuk pengaturan lalu lintas di ruas jalan dan
persimpangan ;

4. Melaksanakan survey lokasi pengadaan Perlengkapan Jalan seperi
APILL, Rambu-rambu Lalu Lintas, Marka, lampu flashing dan
Guardrail ;

5. Melaksanakan perbaikan traffic light dan warning light ;

6. Melaksanakan pemeliharaan hardware ATCS ;

7. Melaksanakan pemeliharaan software ATCS ;

8. Melaksanakan Perencanaan Operasional ATCS :

9. Melaksanakan inventarisasi dan kebutuhan perlengkapan jalan ;

10.Menyusun draft perencanaan rekayasa lalu lintas ;

1i.Menyusun draft pengadaan dan pemasangan serta pemeliharaan
periengkapan jalan;

12.Melaksanakan Survey Lalu Lintas;

13.Melaksanakan Rekayasa Lalu Lintas baik untuk kegiatan insidentil
maupun permanen;

14. Melaksanakan Pemeliharaan Fasilitas Lalu Lintas;

15.Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan
tugas dan fungsi.
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B. Strukiur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Kepala Seksi Manajemen dan Rekayasa Lalu
Lintas, sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

EXS| MANATEMEN DAN REKAVASA LALU UNTAS |

|
: e g —
, i TEKRIS SURVEY
AMALIS LAEU HINTAS| KESELAMATAN . i. Ewﬂm PRASARANA DAN
DARAT ATAL JALAN LINTAS PELAYANAN

! TRARSPORTAS

i Tl AR

= L -

Gambar 1. 1 Struktur Organisasi
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi vang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Kepala Seksi Manajemen dan Rekayasa Lalu
Lintas Tahun 2024 adalah sehagai berikut
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Tabel 2. 1 Perjanjian Kinerja Kepala

Seksi Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas Tahun 2024

_ No. Sasaran Sub Keglatan Indikator Kinerja Target
) (2) (3) 4)
- 4 | Pelaksanaan Penyusunan Rencana Induk | Jumlah dokumen survei lalu lintas yang 1 Dokumen

Jaringan Jalan LLAJ Kabupaten/Kota disusun

- - 1 Lokasi
5 Penyediaan Perlengkapan Jalan Di Jalan |APILL ATCS
Kabupaten/Kota - 1 Pekerjaan
Jumiah pengecatan Marka Jalan

Jalan

——

3 | Rehabilitasi dan Pemeliharaan Perlengkapan

Jumlah Lampu Flashing yang dipelihara

19 Unit
Jumiah Pengadaan Cermin Tikungan
- N 0 Unit
Jumiah Water Barrier
- 3 Unit -
Jumlah Lampu Aspek yang diadakan
57 Unit
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No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
- - 1 Unit
Jumlah Mesin Control yang diadakan
B . 12 Bulan
Jumlah pemeliharaan rambu-rambu dan
instalasi lalu lintas
- e s
Jumlah Reinstalasi jaringan
13 Unit
Jumlah Traffic Light (APILL) yang dipelihara
i 3 Kegiatan
4 | Forum Lalu Lintas dan Angkutan Jalan Jumlah pelaksanaan kegiatan forum llaj
Kabupaten/Kota
- e i s ) e e | =
Jumlah bulan pelaksanaan operasional |
Penataan Manajemen dan Rekayasa Lalu ATCS
5 Lintas Untuk Jaringan Jalan Kabupaten/Kota ”
_ "_ 7 Unit
Jumlah CCTV ATCS yang diadakan
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Andalalin

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
T - 2 Kegiatan
Uji Coba dan Sosialisasi Pelaksanaan Jumlah pelaksana pelajar pelopar
g | Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas untuk 3 Kegiatan
Jaringan Jalan Kabupaten/Kota Jumlah pelaksana sosialisasi keselamatan |
lalu lintas
" : " . 1 4 Kegiatan
7  Koordinasi dan Sinkronisasi Penilaian Hasil  Jumlah kegiatan fasilitasi penilai andalalin
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Kepala Seksi Manajemen dan Rekayasa Lalu
Lintas Triwulan 1V Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara
target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus ;

Capaian Indikator Kinerja = Bzalizes v 100%
'I'lrm

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja= T*&* x 100%

Eeaizesi

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berilut :

Efisiensi = (——EZ225008 4 4 x 100
. fETaIRRaRggaran

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal vaitu:
Tahel 2. 2 Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal | Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebik _ Sampgat Tinggi / Sangat Berhasil
75.15d.90 | Tinggi / Berhasil
65.1s4d. 75 Sedang / Culup Herhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Kepala Seksi Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas
Triwulan IV Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
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Tabel 2, 3 Pengukuran Kinerja Kepala Seksi Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas Triwulan IV Tahun 2024

Targe . Alkumulasi
- t Realisasi oy | .____.wq_.._ﬁu__.._._.__”ﬂ Realisasi %
No Uraian Tugas Indikator Kinerja T mﬂﬁ_ﬂmmu Triw | Triwulan Capaian __....Em.ﬂ: Triwulan Capalan
ulan v LILIN&IV LILIN&Y
; . .
APILLATCS  |Olokasi . : : . : :
_ Jumlah 1
_ pengecatan Pekerjaan 1 1 100% 1 1 100%
 Penyediaan Marka Jalan
' Perlengkapan Jalan Di SO, PR
1 |
' Jalan Kabupaten/Kota Jumiah
| _um:m".mn_mm: 12 Unit . y . 12 12 100%
_ Cermin
Tikungan
Jumlah Water 0 Unit ) i ) . : ;
Barrier
2 wmrmwm:ﬂm_ dan Jumlah Lampu
Pemeliharaan Aspek yang 3 Unit 3 3 1000 4 3 100%
Perlengkapan Jalan Wedatai

4
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No

Uraian Tugas

Indikator Kinerja

Target
Tahunan

| Targe

Triw
ulan
v

Realisasi
Triwulan
v

%%
Capaian

Akumulasi
Target
Triwulan
LILTI&IV

Akumulasi
Fealizas|
Triwulan
LILILN&RY

Capaian

Jumlah Lampu
Flashing yang
dipelihara

() Unit

Jumlah Mesin
Control yang
diadakan

0 Unit

Jumlah
pemeliharaan
rambu-rambu dan

instalasi lalu lintas

12 Bulan

1009

12

12

100%

Jumlah Reinstalasi
jaringan

1 Kegiatan

100%

100%

Jumlah Traffic
Light (APILL)

vang dipelihara

.

12 Unit

12

12

100%

12

12

alk

100%

Laporan Kinerja Triwulan iV Kepala
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- Targe [ Akumulasi
Target t Realisasi % ,_p.r.___hmﬂ_m:__”_m_ Realisasi o
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Tahunan Triw | Triwulan Capalan | Triwulan Triwulan Fimatan
ulan v LILII&IV
1, &IV
 FATECRENEIY | TR — - e e - —q - - —_——
umlah
Forum Lalu Lintas dan _ ——
4 | Angkutan jalan | PE=HER1S 4 Kegiatan 1 1 100% 4 4 100%
kegiatan  forum
Kabupaten /Kota
laj
Jumlah bulan
’ 12 Bulan
Penataan  Manajemen ﬁn_mru.wsmmn 3 3 100% 12 12 1005
dan  Rekayasa Lalu operasional ATCS
5 | Lintas Untuk Jaringan Tee
Jalan Kabupaten,/Kota Jumlah CCTY
ATCS yang | O Unit - - - 0 - -
diadakan
Uji Coba dan Sosialisasi ===
Pelaksanaan Manajemen
& |dan Rekayasa Lalu | Jumlah pelaksana 2 Kegiatan ) ) ) 5 2 100%
Lintas untuk Jaringan | pelajar pelopor
Jalan Kabupaten /Kota
7 | Koordinasi dan _Eﬂ.d_.mr,. Wmm-mn_s._ 4 Kegiatan 1 1 100%, 4 a 100%
Sinkronisasi mma_mmmzuﬁmm:_ﬂu_ penilai o
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o ' Targe 3 Akumulasi
¢ Realisasi | Alkumulasi st
h . Target RUREL | g ‘Target Realisas %
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Tahunan | V0w | Triwulan | Capalan | Triwulan Trivwulan Capatar
_._—_“.n v LILII&IV LILII&IV
Hasil Andalalin | andalalin R R I S ) b N I
[ Rata-rata Capaian S <7 A 5as

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Kepala Seksi Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas adalah sebesar 66,6%
dengan kategori Sedang,
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C. Capaian Anggaran
Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung
dengan program dan kegiatan dalam APBD. Aadapun realisasi anggaran program

dan kegiatan sebagai herikut :
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BAB Il1
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran
diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 66,6%
sedangkan realisasi anggaran sebesar 95,77%, maka terdapat efisiensi penggunaan

sumber daya sebesar 68,54

Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Kepala Seksi Manajemen dan Rekayasa
Lalu Lintas Triwulan [V Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan
sasaran jangka menengah perangkat daerah vang akan dicapai.
2. Menyelesaikan target kinerja yang harus dipenuhi pada kinerja triwulan

selanjutmya.
Pekalongan, 2 Januari 2025
Mengetahui
_Kepala Bidang Lalu Lintas Kepala Seksi Manajeme¢h dan Rekayasa

NIP. 15821129 201001 1 008 NiP. 98?1115 201101 1'005

Luporan Kinerja Triwulan [V Kepala Seisi Manafernen dan Rekayasa Lelu Lintos | Dinas Perhubungan
Kota Pekalongan, 2024



LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
KEPALA SEKSI PENGENDALIAN OPERASIONAL
LALU LINTAS

e

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024







KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karcna atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala Seksi Pengendalian Operasional
Lalu Lintas Triwulan IV Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja
(LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang haik (good
governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntahilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawal Negeri Sipil pada khususnya bahwa Kepala Seksi
Pengendalian Operasional Lalu Lintas mempunyai komitmen dan tekad vang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja sccara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai  bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sehagai media akuntabilitas kinerja, melalui laperan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesicnsi kinerja Kepala Seksi Pengendalian
Uperasional Lalu Lintas melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada

Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah ditetapkan,

Pekalongan, 02 Januari 2025

Kepala Seksi Pengendalian Operasional

ata Tingkat [
NIP. 19790602 200501 1 012

Laporan Kinerja Trivuion IV Kepala Selesi Pengendalian Operusional Lalu Lintus | Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan, 2024
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DAFTAR GAMBAR
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Berdasarkan Peraturan Waliketa Pekalongan Nomor 82 Tahun 2021

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas

Per

hubungan, Seksi Pengendalian Operasional Lalu Lintas dipimpin oleh seorang

Kepala Seksi yang dalam mclaksanakan tugasnya berada di bawah dan bertanggung

jawab kepada Kepala Bidang Angkutan dan Pengendalian Operasional Lalu Lintas. Seksi

Pengendalian Operasional Lalu Lintas mempunyai tugas sebagai berikut :

1.
2

0 @ N oo oo os

11.

Menyusun rencana kegiatan bidang pengendalian operasional lalu lintas;
Menyusun bahan kebijakan bidang pengendalian uperasional lalu lintas:
Melaksanakan kegiatan penpawasan dan pengendalian lalu lintas dan angkutan
jalan raya;

Melaksanakan kegiatan pengamanan, ketertiban dan kelancaran lalu lintas:
Melaksanakan kegiatan operasi laik jalan kendaraan bermotor;

Melaksanakan penegakan hukum pengendalian operasional lalu lintas:
Melaksanakan kegiatan operasional perlintasan sebidang;

Melaksanakan pembinaan pengendalian operasional lalu lintas;

Melaksanakan pemberdayaan sumber daya manusia bidang lalu lintas;

. Menyusun, melaksanakan dan mengevaluasi Standar Operasional Proscur (SOP)

dan/atau Standar Pelayanan (SF) bidang tugasnya; dan

Mengevaluasi dan melaparkan pelaksanaan kepiatan,

Laporan Kinerja I riwulan IV Kepala Sekst Pengendalian Operasional Lalu Lintas | Dinas
Perhuibungan Kota Pekalongan, 2024
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BAB I1
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen vang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah  komitmen penerima amanah  dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertenty
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia,

Adapun perjanjian kinerja Kepala Seksi Pengendalian Operasional Lalu
Lintas Tahun 2024 adalah sehagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Kepala Seksi Pengendalian Operasional Lalu Lintas
Tahun 2024
No Sub Kegiatun Indikatar Kinerja Target

1 Penetapan Kehijakan

i Jumiah Dokumen Penetapan
dan Sosialisasi

Kebijakan dan Sosialisasi Rencana

Rencana Induk 381
& Induk Jaringan I.LAJ i
Jaringan LLAJ Kibiipaten/Cata
Kabupaten/Kaota parLRe
2 | Pelaksanaan =
1’:n u-:l:lnan P Jumlah Dokumen Penyusunan
e ; Rencana Induk Jaringan LLA] 1 Dokumen

Induk Jaringan 1.L4]
Kabupaten /Kota

| Kabupaten/Kota

B. Capailan Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Kepala Selksi Pengendalian Operasional Laly
Lintas Triwulan Il Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara
target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan,
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atay

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = 2ealizas 1 npa,
Turgez

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, digunakan

rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 122828y 1 Qo
Realizam

Laparan Kinerja Triwwdan [V Kepala Seksi Pengendalion Operasional Laiy Lintas | Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan, 2024




3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

Efisiensi = (Z2E2an&inera 4 4\ 160

CAPRIAn arggaran

CAPAIAN INDIKATOR KINER|A

Penilalan capaian kinerja untuk setiap indlkator kinerja sasaran sesua

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilajan

dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

_ SkalaOrdinal | Predikat / Kategori '

90.1 5.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1 5.4.90 Tinggi / Berhasil

65.1 s.d. 75 _ Sedang / Culup Berhasil [
| B0dsdes Rendah / Tidak Berhasil !
| 0s.d. 50 =

| Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasi|

Adapun capaian linerja Kepala Seksi Pengendalian Operasional Lalu

Lintas Triwulan IV Tahun 2024 sebagaimana tahel dibawah inj -

Lapuran Kinerja Trivulan IV Kepala Selesi Pengendalion Operasionol Laly Lintas | Dinas
Perhubungan Kota Pekalo ngan, 2024
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BAB Il
PENUTUP

daya sehesar 1,66 %

A. Reknmen:::aﬁarkan esimpulan diatas, maka yang dapat dire'komundasikan_
untuk perbaikan perencanaan kincrja dalam pelaksanaan kegiatan Kepala bEkS]I
Pengendalian Operasional Lalu Lintas Triwulan IV Tahun 2024 adalah sebagai
herikut :

1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan
sasaran janglka menengah peranglkat daerah yang akan dicapai.

2. Menyelesaikan target Kinerja yang harus dipenuhi pada kinerja triwulan

selanjutnya.
Pelalongan, 02 Januari 2025
Mengetahui
KEPALA BIDANG ANGKUTAN DAN KEPALA SEKSI PENGENDALIAN
PENGENRAT 1A .”H ASIONAL LALU OPERASIONAL LALU LINTAS,
N -E‘ﬂ-
e ‘s

FAMAN A Ma PKB,S.H

NIP. '***f‘hi-!-"-"’f 1005

790602 2005011012

Laporan Kinerju Triwulan IV Kepala Seksi Pengendalian © )
- Perhubungan Kota Pekatongs i pevaRpnEt Lali Lias| Tihas

m, 2021







LAPORAN KINERJA TRIWULAN 1V TAHUN 2024
KASI ANGKUTAN DAN TERMINAL

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala Seksi Angkutan dan Terminal
pada Bidang Angkutan dan Pengendalian Operasional Lalu Lintas Dinas Perhubungan
Kota Pekalongan Triwulan IV Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan
Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang
baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah
praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan
akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya
bahwa Kepala Seksi Angkutan dan Terminal pada Bidang Angkutan dan Pengendalian
Operasional Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kota Pekalongan mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
hasil yang berupa oufput maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kepala Seksi Angkutan dan
Terminal pada Bidang Angkutan dan Pongendalian Operasional Lalu Lintas Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan
pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 02 Januari 2025
KEPALA SEKSI ANGKUTAN DAN TERMINAL
/-‘;?

/ |
Yusdf Mashudi, AMd.

Penata (III/c)
NIP. 19821225 200604 1 006

Laporan Kinerja Triwulan 1V Kepala Seksi Anghutan dan Terminal | Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan, 2024
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DAFTAR TABEL
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DAFTAR GAMBAR

Gambar 1.1  Sruktur Organisasi Dinas Perhubungan Kata Pekalongan 2

Laporan Kinerja Trivulan IV Kepala Seksi Angkutan dan Terminal | Dinas
Perhubungan Eota Pekalongan, 2024




BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Kepala Seksi Angkutan dan Terminal pada Bidang Penguiian, Angkutan

dan Parkir Dinas Perhubungan Kota Pekalongan dibentuk berdasarkan Peraturan
Walikota Pekalongan Nomor 82 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Perhubungan Kota
Pekalongan dengan tugas melaksanakan Sebagian bidang Angkutan dan

Pengendalian Operasional Lalu Lintas urusan Angkutan Dan Terminal.

Dalam melaksanakan tugas-tugas tersebut, Kepala Seksi Angkutan dan

Terminal pada Bidang Angkutan dan Pengendalian Operasional Lalu Lintas Dinas

Perhubungan Kota Pekalongan mempunyai uraian tugas sebagai berikut :
2.
3,

MEenyusun rencana kegiatan bidang angkutan dan terminal:

menyusun bahan kebijakan bidang angkutan dan terminal;

melaksanakan pembinaan angkutan orang, barang dan kendaraan tidak
bermotor ;

melaksanakan proses pernberian rekomendasi fjin trayek angkutan orang, ijin
usaha angkutan orang dan barang serta angkutan tidak bermotor;
melaksanakan pengelolaan, pemeliharaan dan penertiban terminal;
melaksanakan pengelolaan pengembangan terminal dan penarikan retribusi
terminal;

menyusun, melaksanakan dan mengevaluasi Standar Operasional Prosedur
(SOP) dan atau Standar Pelayanan (SP) bidang tugasnya;

mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kegiatan;

pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

Laporan Kinerfa Triwulan [V Kepala Sekst Anghkuton dan Termmaneg! | Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan, 2024



B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Seksi Angkutan dab Terminal pada Bidang
Angkutan dan Pengendalian Operasional Lalu Lintas, sebagaimana gambar 1.1

dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi
KEPALA DINAS '
L | SEKRETARIAT
KELOMPOK JABATAN |
FUNGSIONAL

- ) ' SUBBAGIAN '
B PEREMCANAAN, SUBBAGIAN UMUM .
' EVALUASI DAN DAN KEPEGAWAIAN |

KEUANGAN |

BIDANG ANGKUTAN DAN |

' PENGENDALIAN
~—  BIDANG LALLT LINTAS —_— OPERASIONAL LALU
: _ LINTAS
R R e | SEKSI PENGENDALIAN |
SEKSI PENERANGAN | | | “Goepacional AU |
LB o L1 NE J I LIN‘rﬁE
SEKSI MANAJEMEN _ | SEKSI ANGKUTAN DAN
REKAYASA LALU LINTAS | | TERMINAL
KELOMPOK JABATAN | | KELOMPOK JABATAN
= FUNGSIONAL ‘ FUNGSIONAL
UpPTD |

Laporan Kinerja Triwulan IV Kepala Sekst Anghutan dan Termina! | Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan, 2024




BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih
rendah untuk melaksanakan porgram /kegiatan vang disertai dengan indikator
kinerja. Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah
dan kescpakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur
tertentu berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber dava vang
tersedia,

Adapun

perianjian kinerja

Kasi

Perhubungan Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1

Angkutan dan Terminal Dinas

Perjanjian Kinerja Kasi Angkutan dan Terminal Dinas Perbubungan Tahun 2024

Indilator Kinerja

Target
Penetapan

Hehahilitasi  dan  Pemeliharaan
Terminal [Fagilitaz Urama dan
Pendukung)

Jumlah Terminal Tipe C [Fasilitas
Urama dan Penunjang) vang
terchabilitasi dan terpelihara

2 Unit

Target
FET'I.I_IJahaIl
1 Unit

Pelaksansan Tnspelksi, Audil dan
Pemanlzauan Femenithan
Persyaratan Penvelenggaraan
Kompetznsi Pangemudi
Kendaraan Bermotor
Eabupatan/Kata

Jumlah Laporan lnspeksi, Audit dan
Pemantauan Pemenuhan
Parsyvaratan Fenyvelenggaraan
Kempetensi Pengemudi Kendaraan
Barmotor Kabupaten,/Kota

1 Laporan

1 Laporan

Pelaksanaan Inspeksi, Audit, dan
Pemanlauan  Sistem  Manajemen
Kaealamatan Perueahaan
Anghutan Umum

Jumlah laporan Inspeksi, Audit dan
Pemantauan Sistem  Manajemen
Hasalamatan Perusahazn Angkutan
Limmum

Pengendalian  dan  Pepgawsasan
Hetersediaan  Anglotan  [Tmim
untult  Jasa Angkutan Orany
dan/atau Barang Antar Kota dalam
1 (Saw] Kabupaten,/Kota

Jumlah Laporan Pengamndalian dan
Pengawasan Keiersediaan
Angkutan Umum untuk [asa
Angkutan Orang dan/atau Barang
Antar Kota dalam 1 {Satu)
Kabupaten,/Kata

1 Lapuran

i Laporan

T 73 I.ai;:smn

1 Lapuran

Penyediaan  Angkotan Umum
ik Jasa Aonpghkulan  Qrdng
danfatau Barang Antar Kota dalam
1 (Satu) Dasrah Kabupaten/Kota

Jumlah Armads Angkutan Dmum
untuk [asa Angkutan Urang
danyatau Barang Antar Kota dalam
1 (Satu] Dacrah Kabupaten/Kota
vang Tersedia

1 unit

T umnit

B. Capaian Kinerja

Lapo
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Pengukuran capaian kinerja Kasi Angkutan dan Terminal Dinas
Perhubungan Triwulan IV Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan
antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggl realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja
atau semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja
dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = “:'*_“ x 100%
ATget

2. Apabila scmakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kineria
atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginva kinerja,
digunakan rumus :

Capaian Indikator Kinerja = T8 x 100%

Realisan

3. Rumus Efisiensi
Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

Efisiensi = ( —S2eanfi=enja )—1x100
capaian anggaran

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran
sesuri Permendagri No. 34 Tahun 2010, menggunakan interpretasi
penilaian dengan pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
 SkalaOrdinal | ~ Predikat/ Kategord |
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggl / Sangat Berhasil
75.1 8.d. 90 Tinggi / Berhasil
65.1 5.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
80.1 5.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0sd. S0 Sanpat Rendah J Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Kasi Angkutan dan Terminal Dinas

Perhubungan Triwulan Il Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.2 dibawah

ni;

Laporan Kinerfa Triwulun IV Kepala Seksi Angkutan dan Termina! | Dinas
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran
diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 100%,
sedangkan realisasi anggaran sebesar 93,50% untuk realisasi target Triwulan TV,

Dalam pelaksanaan kegiatan pada triwulan IV Seksi Angkutan dan
Terminal melakukan tahapan penyesuaian persiapan baik dari segi materi
scria perencanaan jadwal pelaksanaan, Hali ini karena adanva perubahan
regulasi kebijakan sehingga dalam mempersinpkan materi vang sudah dibuat
pada bulan sebelumnya perlu diadakan tinjanan ulang dar penvesuaian dalam
kegiatan pembinaan nantinya.

B. Rekomendasl

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka vang dapat direkomendasikan
uniuk perbaiken perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Secksi
Anglkutan dan Terminal Dinas Perhubungan Kota Pekalongan Triwulan TV
Tahun 2024 adalah sebagai berikut ;

I.Perlu dilakukan percncanaan kegiatan dengan matang egar selaras dan
relevan dengan program dan sasaran jangka menengah perangkal daerah
yang dicapai setelah adanya perubahan anggaran dan rekening kegiatan
pada tahun selanjutnva

2.Penetapan Indikator Kinerja Individu yvang mengacu pada indicator kincrja
organisasi

Pekalongan, 02 Januari 2025

Mengetahui
gidang Angkutan dan Repala Seksi
- peTasional Lalu Lintas Angkutan dan Terminal

/

Yusuf Mashudi, A.Md,
NIP. 19821225 200604 1 006

Laporan Kinerja Triwulan IV Kepala Seksi Angkutan dun Terminal | Dinas
Perhubungen Kota Pekalongan, 2024



LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia-Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
Triwulan IV Tahun 2024 dapat diselesaikan tcpat waktu, Laporan Kinerja (LKj) sebagai
bagian dari Sistern Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah {SAKIP) merupakan salah
satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance),
mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan
Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat
umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Penyusun Program Anggaran
dan Pelaporan mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja
organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memherikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai  bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Penyusun Program Angsaran dan
Pelaporan melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja

Tahun 2023 vang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2025
Penelaah Tek#fis Kehijakan

|mﬂ?§ﬂhﬂ"|ﬂh,5,![.|[ﬂ.
NIP 20000423 202302 1 001
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomaor 82 Tahun 2021
tentang Analis [abatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas

Perhubungan Kota Pekalongan, Penelaah teknis kebijakan mempunyai uraian tugas

jabatan adalah sehagai berikut :

1. Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan yang terkait dengan
pengelolaan, serta pelaksanaan pemantauan dan evaluasi kebijakan schagai
landasan hukum pengambilan keputusan;

2. Mengumpulkan data-data dan informasi serta permasalahan dari kebijakan yang
ada sesual prosedur dan ketentuan sebagai bahan kerja;

3. Memilah-milah permasalahan pengelolaan, serta pelaksanaan pemantaunan dan
evaluasi kebijakan;

4. Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap pengelolaan dan pelaksanaan pada
kebijakan untuk mengukur penerapan kebijakan sesuai ketentuan;

2. Membuat konsep analisis masalah terhadap hasil pengelolaan, serta pemantauan
dan evaluasi kchijakan yang sudah ada sebagai bahan telaahan;

6. Membuat konsep rekomendasi atas hasil telaahan terhadap pengelolaan, serta
pelaksanaan pemantauan dan evaluasi kebijakan sebagai bahan pertimbangan
kebijakan pimpinan;

7. Melakukan pengetikan laporan pelaksanaan tugas sesuai petunjuk pelaksanaan
(juklak) sebagai pertangpungjawaban kepada pimpinan;

B. Melaksanakan tugas lainnya yang diperintahkan oleh pimpinan sesuai petunjuk
pelaksanaan (juklak) untuk kelancaran pelaksanaan tugas.

Laporan [inerfa Triwuian IV Penelaah Teknis Kebijakan | Dinas Perhubungan Kota
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B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Penyusun Pragram Anggaran dan Pelaporan

sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Strukwr Organisasi

KEPALA DDINAS

|
KELOMPOK
JABATAN
FUNGSIONAL

SEKRETARIAT

SUBBAGIAN PERENCANAAN,

EVALUAS] DAN KEUANGAN

—  DIDANG LALL
LINTAS

SEKSI
PENERANGAN
JALAN UMUM

SEKSI
MAMAJEMEN
REKAYASA LALU
LINTAS

KELOMPOK
JABATAN
FUNGSIONAL

EBIDANG ANGKUTAN DAN
PENGENDALIAN OPERASIONAL LALU
LINTAS

SEKSI PENGENDALIAN DAN
DPERASIONAL LALU LINTAS

SEKSIANGEUTAN DAN TERMINAL

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

SUBBAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

AMNALIS HASIL PENGAWASAN DAN
~ PENGADUAN MASYARAKAT

PENGAWAS TERMINAL

ANALIS ANGKUTAN JALAN

|

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL

UPTD
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lehih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Penclaah Teknis Kebijakan Tahun 2024 adalah
sebagai berikut :

Tahel 2.1

Perjanjian Kinerja Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
Tahun 2024

No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

' Menginventarisasi peraturan
perundangan dan ketentuan
yang terkait dengan
pengelolaan, serta Jumlah dokumen yang
pelaksanaan pemantauan tersusun
dan evaluasi kebijakan
sebagai landasan hukum
pengambilan keputusan

3 data

Mengumpulkan data-data
dan informasi serta
permasalahan dari kebijakan | Jumlah kegiatan yang
yang ada sesuai prosedur dan | terlaksana
ketentuan sebagai bahan
kerja

b data

Memilah-milah

permasalahan pengelolaan,
3 serta pelaksanaan Jumlah data yang tersedia 3 data
| pemantauan dan evaluasi

kebijakan

Mengecek kebenaran dan
keabsahan terhadap Jumlah dokumen yang
4 pengelolaan dan pelaksanaan | tersusun 4 data
pada kebijakan untuk
mengukur penerapan

Laporan Kinerfa Triwulan 1V Penelaah Teknis Kebijakan | Dinas Perhubungan Kota
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Mo Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

kehijakan sesuai ketentuan
diharapkan

Membuat konsep analisis |
masalah terhadap hasil

B pengelolaan, serta Jumlah kegiatan yang
a4 pemantauan dan cvaluasi terlaksana 3 Dokumen
kebijakan yang sudah ada

schbagal bahan telaahan

Membuat konsep
rekomendasi atas hasil
telaahan terhadap
pengelolaan, serta Jumlah dokumen yang
pelaksanaan pemantauan tersusun

dan evaluasi kebijakan
sebagai bahan pertimbangan
kebijakan pimpinan

3 dokumen

Melakukan pengetikan
laporan pelaksanaan tugas
sesual petunjuk pelaksanaan | Jumlah kegiatan yang
4 (juklak) sebagai | terlaksana A Lo
pertanggungjawaban kepada |
pimpinan

Melaksanakan tugas lainnya

yang diperintahkan oleh

pimpinan sesuai petunjuk | Jumkah bahan laporan yang
pelaksanaan (juklak) untuk | tersusun 2 Kegiatan
kelancaran pelaksanaan
tugas

B. Capalan Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Penelaah teknis Kebijakan Triwulan [V Tahun
2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabhila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus ;

Capaian Indikator Kinerja = Beslisasi % 1009
Target

Laparan Kirerjo Triwulan TV Penelaah Telmnis Kehijakan | Dinas Perhubungan Kota
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2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = ——2£—  x 100%

Realisasi

CAPAIAN INDIKATOR KINER]A

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
| Skala Ordinal =~ | ___ Predilat/Kategorl
90.1 s.d. lebih Sangat T'nggl / Sangat Rerhasil

75.1sd.90 Tinggi / Berhasil
65.15d. 75 Sedang / Cukup Berhasil 114
50.1 5.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil :

0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

Triwulan [V Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Penelaah Teknis Kebijakan

Mo

Triwulan IV Tahun 2024

Uraian Tugas

Indikator Kinerja

Target

Tahunan

Target
Triwulan
v

Menginventa risasi
peraturan
perundangan dan
ketentuan yang
terkait dengan
pengelolaan, serta
pelaksanaan
pemantauan dan
evaluasi kebijakan
sebagai landasan
hukum
pengambilan
keputusan

Jumlah data yang
tersedia

3 data

Menpumpulkan
data-data dan
informasi serta

permasalahan dari

Jumlah data yang
tersedia

6 data

1 data

1 data

Realisasi | %
Triwulan ! Capadian
v |
!
|
|
1 data 100
|
1data 100

Laporan Kinerfa Triwulan IV Penelaah Teknis Kebijakan | Dinas Perhubungan Kota
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No Urdian Tugas

. . .| Target
Indikator Kinerja | Tahunan

kehijakan yang ada
sesuai prosedur
dan ketentuan
sebagai bahan kerja

Target
Triwulan
v

Realisasi
Trivwulan
v

Capaian

Memilah-milah
permasalahan
pengelolaan, serta
pelaksanaan
pemantauan dan
evaluasi kebijakan

Jumlah data yang

tersedia 3 data

(} data

Mengecek
kebenaran dan
keabsahan
terhadap
pengelolaan dan
pelaksanaan pada
kehijakan untuk
mengukur
penerapan
kebijakan sesuai
ketentuan
diharapkan

Jumlah data yang |
tersedia | 4 data

Membuat konsep
analisis masalah
terhadap hasil
pengelolaan, serta
5 pemantauan dan
evaluasi kebijakan
- yang sudah ada

' schagai bahan
telaahan

1 data

i} dala

100

1 data

100

Jumlah dokumen
i yang tersusun

3
Dokumen

Dokumen

Membuat konsep
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Uraian Tugas

Indikator Kinerja

pertimbangan
kebijakan pimpinan

Melakukan
pengetikan laporan
pelaksanaan tugas
- sesuai petunjuk
pelaksanaan

(juklak) sebagai

pertanggungjawaba |

n kepada pimpinan
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' laporan yang
 tersedia

Target
Tahunan

Target
Triwulan
v

Bealizasi
Triwulan
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Laporan

kegiatan
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petunjuk
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100
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Penelaah Teknis Kebijakan adalah sebesar 100% dengan
kategori Sangat Tinggi / Sangat Berhasil.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan di atas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Penelaah Teknis Kebijakan Triwulan [V Tahun
2024 adalah sebagai herikut :
1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar sclaras dan relevan dengan program dan
sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapai.

2. Menyelesaikan target kinerja yang harus dipenuhi pada kinerja triwulan

selanjutnya.
Pekalongan, 2 Januar 2025
Mengetahui,
Kepala Seksi Angkutan dan Terminal Penelaah Teknis Kebijakan

Wa
.-"; !

NIP 200004232023021001
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
PENGELOLA DATA JARINGAN TRANSPORTASI JALAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Analis Angkutan Darat Seksi Angkutan
dan Terminal pada Bidang Angkutan dan Pengendalian Operasional Lalu Lintas Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan Triwulan IV Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat
waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan
publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus
bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil
pada khususnya bahwa Analis Angkutan darat mempunyai komitmen dan tekad yang
kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang
berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Analis Angkutan Darat
melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun
2022 yang telah ditetapkan

Pekalongan, 02 Januari 2024
Pengelola Data Jaringan
Transportasi Jalan

Muji Rohmadi , Amd Tra
NIP. 20000220 202203 1 006
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DAFTAR GAMBAR

Gambar 1.1  Sruktur Organisasi Dinas Perhubungan Kota Pekalongan
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsl Jabatan
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 82 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja
Dinas Perhubungan Kaota Pekalongan, Pengelola Data Transportasi Jalan pada
Seksi Angkutan dan Terminal Dinas Perhubungan Kota Pekalongan mempunyai
uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1. Mengelola rencana program kerja, bahan dan alat perlengkapan pengelolaan
angkutan kendaraan,

2. Melakukan pengecekan objek kerja sesuai dengan bidang tugasnya
3. Melaksanakan dan mengelola program kerja

4. Melakukan koordinasi dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam
rangka pelaksanaan

5. Membuat laporan evaluasi secara berkala

6. Melaksanakan tugas lain yag diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan
fungsinya.
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B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan, Analis Angkutan Darat pada Seksi Angkutan
dan Terminal Dinas Perhubungan Kota Pekalongan sebagaimana gambar 1.1

dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi
KEPALA DINAS
] SEKRETARIAT
KELOMPOK
JABATAN
FUNGSIONAL
SUBBAGIAN PERENCANAAN, SUBBAGIAN UMUM DAN
EVALUASI DAN KEUANGAN KEPEGAWAIAN
| N B
BIDANG LALU BIDANG ANGKUTAN DAN PENGENDALIAN
LINTAS (PERASIONAL LALU LINTAS
SEKS] N
™ | ENERANGAN SEKSI PENGENDALIAN DAN
Iﬁm U-MIJM OPERASIONAL LALL LINTAS
| | SEKSI ]
MANAJEMEN _
REKAYASA LALL SEKSI ANGKUTAN DAN TERMINAL
LINTAS
|
- K
"jﬁ'ﬁ'ﬁ:ﬁ PENGELOLA DATA [ARINGAN
B it el TRANSPORTASI [ALAN
]
ANALIS HASIL PENGAWASAN DAN
PENGADUAN MASYARAKAT
|
PENGAWAS TERMINAL
I
ANALIS ANGKUTAN JALAN
| KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL |
[F UPTD |
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pengelola Data Jaringan Transportasi Jalan pada
Seksi Angkutan dan Terminal Dinas Perhubungan Kota Pekalongan Tahun 2024
adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1 Perjanjian Kinerja Analis Angkutan Darat Tahun 2024

wd

No Kegiatan Indikator Kinerja Target
Mengelola rencana program kerja, | Jumlah bahan kegiatan
1 | bahan dan alat perlengkapan pengelola data jaringan |4 Laporan
pengelolaan angkutan kendaraan, | tranportasi jalan
Jumlah pengelolaan =iy
, | Melakukan pengecekan objek kerja | program kerja pengelola 12
sesuai dengan bidang tugasnya data jaringan tranportasi | Laporan
jalan
Melaksanakan dan mengelola Jumiah keglatarrl . .
3 : pengelola data jaringan | 2 kegiatan
program kerja e
tranportasi jalan
Melakukan koordinasi dengan Il;rlr;l;;lﬂ::gat:tzanl la
4 | unit-unit terkait dan atau instansi E fopias FL 8¢ Dm . |2 Kegiatan
lain dalam rangka pelaksanaan e RSS!
jalan
5 Membuat laporan evaluasi secara | Jumlah bahan laporan 4 Laporan
berkala vang tersedia
Melaksanakan tugas lain yag 1
¢ | diberikan oleh atasan sesuai Jumlah Surat Perintah +Surat
dengan tugas dan fungsinya. yang diberikan Perintah
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Pengelola Data Jaringan Transportasi Jalan
Triwulan [V Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target
dengan realisasl indikater kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = w x 100%
B 'l.rgit‘

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 13Cget ¥ 10004

Realirasi

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

Efisiensi = [ cepmentmenis »_ 4 5 100
capalen gnggaran

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2 Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori i
90.1sd.lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1 s.d. 90 Tingmi / Berhasil
65.1s5d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 5.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Pengelola Data Jaringan Transportasi Jalan
Triwulan I Tahun 2022 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
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Tabel 2.3 Pengukuran Kinerja Pengelola Jaringan Transportasi Jalan Triwulan IV Tahun 2024

; i Target | Target TW I Realisasi TW IV % Capaian
No. Uralan Tugas Indikator Kinerja
m..mu 2. Tabunan | (Juli-September] | [Dlktober - Desember)
1
I h i
Mengelola rencana program kerja, bahan dan alat Wﬂnﬂﬂcﬂ nﬂﬁwﬂﬂﬂ“ﬂ & apinean S tann 4L 100%
_ m ”_. @ G [OrAn AQOTran [}
perlenpkapan penpelolaan anglutan kendaraan ianimebiast|sian
2 g Jumlah pengel r- ;
Melakukan pengecekan objek kerja sesuai dengan L S L O 100%
4 kerja penpelola data jaringan 12 laporan 3 Laporan 12 Laparan
hidanp tugasnya
tranportasi jalan
? Melaksanakan dan mengelola program kerja it beglatin peugelold Z Kegiatan 1 Kegial | 1 Kepgi; %
£ P ) data faringan tranportasi jalan 8! cglatan patan
4
Melakukan koordinasi dengan unit-unit terkait _H___M_..__H._uw Mw_w_ﬂ:qm:_ Vi 5 i 1 Keui ; 1004
. dan atau instansi lain dalam rangka pelaksanaan ﬁ . il n . G e QR Hiegitm
- jaringan tranportasi jalan -
- —
¥ : lah bahan |
Membuat laporan evaluasi secara berkala i ; i 4 Laparan 1 Laporan 1 Laporan 100%
tersedia
"6 | Melaksanakan _.“_._m_wm lain yag diberikan oleh Jumlah Sural Perintah yang 4 Surat ) X . H_uu.u_.@_w
_ alazan sesuai dengan Lugas dan fungsinya. dibarikan Perintah S AUEE R Lanrat Rk
Roete-rata Capaion 100 %

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Pengelola Jaringan Transportasi Jalan adalah sebesar 100 %

dengan kategori tinggi / berhasil.
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Pengelola Jaringan Transportasi Jalan pada Triwulan IV
adalah sebesar 100 % dengan kategori tinggi/ berhasil.
B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Pengelola Pendapatan Triwulan IV
Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program
dan sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapai.
2. Menyelesaikan target kinerja yang harus dipenuhi pada kinerja triwulan
selanjutnya

Pekalongan, 02 Januari 2024

Mengetahui

Pengelola Data Jaringan Transportasi [alan

Muji Rohmadi. Amd Tra
NIP. 20000220 202203 1 006
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
ANALIS ANGKUTAN DARAT

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja {LKj) Analis Angkutan Darat Seksi Angkutan
dan Terminal pada Bidang Angkutan dan Pengendalian Operasional Lalu Lintas Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan Triwulan IV Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat
waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan calah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan
publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus
bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil
pada khususnya bahwa Analis Angkutan darat mempunyai komitmen dan tekad yang
kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang
berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Analis Angkutan Darat
melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun
2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 02 Januari 2025
Analis Angkutan Darat

Winda Agustvn, 5.5.T (TD)
Penata Muda Tingkat I
NIP, 19960827 202003 2 001
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DAFTAR GAMBAR

Gambar 1.1  Sruktur Organisasi Dinas Perhubungan Kota Pekalongan 2
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BAB 1

PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 82 Tahun 2021

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja
Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, Analis Angkutan Darat pada Seksi

Angkutan dan Terminal Dinas Perhubungan Kota Pekalongan mempunyai uraian

tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1.

Menyusun bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk
keperluan penyelesaian pekerjaan;

. Menyusun bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk

keperluan penyclesaian pekerjaan;

. Melaksanakan kajian berdasarkan permasalahan sarana angkutan darat dalam

rangka menyelesaikan pekerjaan;

. Menyusun laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada

pimpinan unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat;

. Menyusun saran/ rekomendasi berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan

pemanfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan unit;

. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan

fungsinya.
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B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan, Analis Angkutan Darat pada Seksi Angkutan
dan Terminal Dinas Perhubungan Kota Pekalongan sebagaimana gambar 1.1
dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi

KEPALA TMINAS

| SEKRETARIAT
KELOMPOK
JABATAN
FUNGSIONAL |
SUBRAGIAN PERENCANAAN, SUBBAGIAN UMUM DAN
EVALUASI DAN KEUANGAN KEPEGAWAIAN
[ i _ .
RIDANG LALL BIDANG ANGKUTAN DAN PENGENDALLAN
] LINTAS OPERASIONAL LALU LINTAS
SERSI ' B .
- : SEKSI PENGENDALIAN DAN
PENERANGAN
"RASIONAL LALU LINTAS
JALAN UMUM oL
] SEKSI -
MANAJEMEN SKUTAN DAN TERMINAL
REKAYASA LALU SERSIANG '
LINTAS |
KELOMPOK
| JABATAX ANALIS ANGKUTAN DARAT
FUNGSIONAL

ANALIS HASIL PENGAWASAN DAN
| PENGADUAN MASYARAKAT |

PENGAWAS TERMINAL

I
PENGELOLA ANGKUTAN |
KENDARAAN

[ KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL |

| UPTD |
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BAB II
AKUNTABLL_ITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indilaator kinerja,

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Analis Angkutan Darat pada Seksi Angkutan dan

Terminal Dinas Perhubungan Kota Pekalongan Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1 Perjanjian Kinerja Analis Angkutan Darat Tahun 2024

|
. Indikator Target Target
o kegiatan Kinerja - Penetapan | Perubahan
- Menyusun bahan-bahan kerja
s R Jumlah
y, [Pl clengaR Proace If FNE dokumen yang | 4 dokumen | 4 dokumen
berlaku untuk keperluan i
. ; ersedi
penyelesaian pekerjaan
Menganalisa serta menelaah
. Eahan-bfihan anuh:s angkulan Jumlialdata i e
drat agar memperiancar yang tersedia
pelaksanaan tugas '
Melaksanakan kajian herdasarkan
permasalshan sarana anghutan Jumliah .
3 | darat dalam rangka menyelesaikan | Kegiatan yang 2 kegiatan 2 kegiatan
pekerjaan dilaksanakan
Menyusun laporan berdasarkan
hasil kerja untuk disampaikan Jumlah bahan
4 | kepada pimpinan unit agar hasil laporan yang 4 Laporan | 4Laporan
telaahan dapat bermanfaat tersedia
Menyusun saran/ rekomendasi
k - =
be rda?ar an pelaksanaan fictilah bak
5 pekerjaan dan pemanfaatannya laporan yang 2 Laporan 2 Laporan
untuk disampaikan kepada tersadic '
pimpinan unit '
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Analis Angkutan darat Triwulan 1V Tahun
2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kincria kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = 2222 100%
Targst

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja= "=E= x100%
Rsalizas

3. Rumus Elisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sehagai berikut :

Efisicnsi = ( S22e8nkineria o g » 100
faDaiem anggaran

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2 Pengukuran dengan Skala Ordinal

SkalaOrdimal | : Predikat / Kategorl =]
0.1 s.d. leblh f Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.15.4d.90 : Tinggi / Berhasil 3|
651s4d. 75 ~ Sedang / Cukup Berhastl
e S Rendah / Tidak Berhasil
Usd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidalk Rerhasil

Laporan Kinerja Trivvulan IV Analis Anghutan Darat | Dinas Perhubungan Kota
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Adapun capaian kinerja Analis Anglutan Darat Triwulan IV Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3 Pengukuran Kinerja Analis Angkutan Darat Triwulan IV Tahun 2024

_ _ Target | Target TW | Realisasi | % Capsian | Targel Realisasi % Capaian
No. Uratan Tugas T die TR | st v TWIV W | TWLILIL IV
[ Kinerja Penetapan
LIG IRV
1 | Menyusun hahan-hahan kerja sesuai Bahan kerja 4 1 1 4
dengan prosedur vang berlaku untuk analis anglkutan 4 dokumen 100 % 4 Dokumen 100 %
_ ; Diolcumen Dokumen | Dakumen Dolumen
| keperluan penyelesaian pekerjaan darat
2 | Menganalisa serta menelaah hahan- S -
bahan anallsis angkutan darat agar a“_”w“_ﬂm”_m 4 Data 4 data 1 Dala 1 Drata 100 % 4 Data 4 Data 100 %
memperlancar pelaksanaan tugas _
3 | Melaksanakan kajian berdasarkan
Terlaksananya ) ) 1 1 2 .
permasalahan sarana angkutan darat i o | 2Kegiatan | 2 kegiatan . = 100 % ; 2 Kegiatan 100 %
, kajian fanalizis Keglatan | HKegiatan Kejriatan
dalam rangka menyelesalkan pekerjaan
4 | Menyusun laporan berdasarkan hasil
kerja unluk disampaikan kepada N AR 4
pimpinan unit agar hasil telaahan dapat | pelaksanaan 4 Laparan 4 laperan | 1 Laporan | 1 Laporan 100 54 Laparan 4 Laparan 100 %
i tugas
hermanlaal
3 Menvusun saran, rekomendasi
herdasarkan pelaksanaan pekerjasn dan Laporan hasil . . ; Z
pemanfaatannya untuk disampaikan kajian fanalisis Hlaetn. ) Shgan | Hognn | Saer KH Laparan s il R
kepada pimpinan unit
_ Ratoa-raile Capaian 100 %

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Analis Anglutan Darat adalah sebesar 100 % dengan kategori

Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

Laparan Kinerja Triwwlan IV Anulis Anghadtan Darct | Dinas Perhubungan Kota
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan
 Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Analis Angkutan Darat pada Triwulan IV adalah sebesar
100 % dengan kategori Sangat Tinggi / Sangat Berhasil.
B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan percncanaan kinerja dalam Pengelola Pendapatan Triwulan IV
Tahun 2024 adalah sehagai berikut ;
1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program
dan sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapai.
2. Membuat dan Menyesuaikan target kinerja untuk tahun selanjutnya dengan
mempertimbangkan kinerja atasan dan dinas untu menunjang satu sama lain
3. Menyelesaikan target kinerja yang harus dipenuhi pada setiap target kinerja

triwulan selanjutnya yang sudah direncanakan

Pekalongan, 02 Januari 2025

Mengetahui
: Analis Angkutan Darat

1, 5.5.T (TD]
NIP. 19960827 202003 2 001

Laparan Kinerja Triuadan IV Analis Angicutan Darat | Dinas Perhubungan Kota
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
PENGELOLA PENGAWASAN LLAJ

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karcna atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pengelola Pengawasan LLA] Triwulan [V
Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagal bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu rara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good gevernonce), mendorang
peningkatan pelayanan publik dan mencegah prakeek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawal Negeri Sipil pada khususnya bahwa Pengelola Pengawasan LLA] mempunyai
komitmen dan tckad yang kuat untuk melaksanakan kinerfa organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outeomes,

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memherikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewcnangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja schagai  bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat cfektivitas dan efesiensi kinerja Pengelola Pengawasan LLA]J
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024

vang telah ditetapkan.

Pekalongan, 02 Januari 2025

Pengelola Pengawasan LLA]

NIP. 19970312 201903 2 003

Luporan Kinerja Triveulan IV Pengelola Pengawasan LLAJ | Dinas Perhubungan Kota
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DAFTAR GAMBAR

Gambar 1. 1 Struktur OrganiSasi v e eessessss DT
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BAB I
PENDAHULUAN

A, Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikata Pekalongan Nomor 82 Tahun 2021

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas

Perhubungan Pengelola Pengawasan LLAJ mempunyai uraian tugas jabatan adalah

scbagai berikut:

&

2
3
4

Laparan Kinerfa Trivedan IV Pengelala Pengawosan L1A] | Dinas Perhubungan Kota
Pekalongan, 2024

Menyusun bahan perencanaan kegiatan pengawasan LLA|

Melaksanakan dan mengelola program kerja kepiatan pengawasan LLAJ
Memantau kegiatan pengawasan LLA)

Mengatur pelaksanaan pengawasan LLA| pada ruas jalan yang memiliid
hambatan baik sarana dan prasarananya

Mengloordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka
pelaksanaan program kerja pengawasan LLA]

Melaksanakan kegiatan pengamanan, ketertiban dan kelancaran lalu lintas
Menyusun dan melaksanakan Standar Operasional Prosedur (SOP) dan atau
Standar Pelayanan [SP)

Menyusun dan melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A,

- Laporun Kinerja Triwulan IV Pengelola Pengawasan 114/ | Dinas Perhubungan Kota

Perjanjian Kinerja

Perjanflan kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan Instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pengelola Pengawasan LLAJ] Tahun 2024 adalah

sebagai berikut :

Tabel 2. 1 Perjanjian Kinerja Pengelola Pengawasan LLA| Tahun 2024

Indikator Kinerja Targst

No Uralan Tugas

' Mengelola rencana program
kerja, bahan dan alat
| perlengkapan bidang tugas
sesuai dengan prosedur dun
ketentuan yang berlaku, agar
dalam pelaksanaan , !
pekerjaan dapat herjalan
dengan baik
Melakukan pengecekan data
sesuai dengan bidung
tugasnya, agar dalam Jumlah kegiatan vang
pelaksanaan terdapat dilaksanakan
kesesuaian dengan rencana
awsdl
Melaksanakan dan
mengelola pregram kerja
bidang tugas scsuai dengan
3 prosedur dan ketentuan
yang berlaku, agar tidak
terjadi penyimpungan dalam |
pelaksanaan
Melakukan koordinasi
dengan unit-unit terkait dan
atau instansi lain dalam
rangka pelaksanaan program Jumlah keglatan vang
kerja hidang tugas, agar dilaksanakan
program dapat terlaksana
secara terpadu untuk
mcncapai hasil yang optimal

|umlah laporan yang disusun | 12 Laporan

240 Kegiatan

Jumlah kegiatan vang

dilaksanalan 240 Kegiatan

240 Kegiatan

Pekalongan, 2024



| No Uraian Tugas , Indikator Kinerja Target

Membual laporan evaluasi
bidang tugas secara berkala,
| sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku
sebagai bahan penyusunan
program herikutnya |
| Melaksanakan tugas lain
£ yangdiberikan olch
| pimpinan

Jumlah laporan yang disusun 12 Laporan

Jumlah tugas lain yang

diberikan oleh pimpinan 12 Lapuran

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Pengelola Pengawasan LLA] Triwulan IV
Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kincrja atay

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Begisas o oy
Targer

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 225827y 1000y
Realims:

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikaltor kinerja sasaran sesuaj
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal vaitu:

Tabel 2. 2 Pengukuran dengan Skala Ordinal

' Skala Ordipal : Predikat / Kategori 5|
90.1 s.d. lebih : Sangat Tinggi / Sangat Berhasil |
75.15.d.90 | G Tinggi / Berhasil .
651cd. 75 Sedang / Cukup Berhasil |

50.1 5.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil =

0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil |

Adapun capaian kinerja Pengelola Pengawasan LLA] Triwulan IV Tahun
2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini -

Laporan Kinerja Triwulan IV Pengelola Pengewasan LLAJ | Dinas Perhubungan Kota
Pekalongan, 2024
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran keglatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasl capaian kinerja Pengelola Pengawasan LLAJ adalah sebesar 100% dengan
kategori sangat tinggi fsangat herhasil,

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Pengelola Pengawasan LLAJ Triwulan
IV Tahun 2024 adalah scbagai herikut -
L Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan
sasaran jangka mencngah perangkat daerah yang akan dicapai,
2. Menyelesaikan target kinerja yang harus dipenuhi pada kinerja triwulan

selanjutnya.

Pckalongan, 02 Jlanuari 2025

Mengetahui

NIP. 19970312 201903 2 003

Laporan Kinerja Triwulan IV Pengelola Pengawasan LLAJ | Dinas Perhubungan Kota
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
PENGADMINISTRASIAN UMUM

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj] Pengadministrasian Umum Triwulan 1V
Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik [good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
{KKN}. Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakal umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Pengadministrasian Umum mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa ovtput maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gamharan tentang
tingkat keherhasilan capaian kinerja secﬁm berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Pengadministrasian Umum
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024
yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Pengadministrasian Umum

oy

{Penata Muda)
NIP. 19770207 200801 1 DOB

Laporan Kinerja Triwulan IV Pengedministrasian Umum | Dinas Perhubungan Kota Pelkalongan, 2024
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2020

tentang Pengelola Rekayasa Jabatan dan Pengelola Rekayasa Beban Kerja Pegawai
Negeri Sipil pada Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, Pengadministrasian Umum
mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebapai berikut:

1. Membuat laporan terkait pemeliharaan fasilitas dan rambu-rambu lalu lintas;
2. Merckap durasi Traffic Light;
3. Membuat laporan monitoring Traffic Light dan Warning Light;
4. Membuat laporan pemeliharaan dan perbaikan Traffic Light dan Warning Light;
5. Membuat laporan pengadaan perlengkapan jalan seperti Rambu-Rambu Lalu
Lintas, APILL, Lampu Flashing, Marka |alan, dam Guadrail;
6. Membuat laporan monitoring fasilitas dan rambu-rambu lalu lintas;
7. Membuat laporan inventaris perlengkapan jalan di kantor;
8. Membuat laporan keluar masuk perlengkapan jalan atau rambu;
9. Melaksanakan penempatan Rambu Portable di ruas-ruas jalan mauun
persimpangan;
10.Melakukan pengawasan Rambu Portable, Water Barier dan Barikade di ruas
jalan;
11.Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan
fungsi .

Laparan Kinerja Triwalan IV Pengadministrasian Umern | Dinas Perbubungan Kota Pekalongan, 2024




B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Pengaministrasian Umum, sebapaimana

gambar 1.1 dihawah ini :

SEKSI MANAJEMEN REKAYASA LALL LINTAS

-

ANALSIS LALYD
LINTAS

i
|

PEMNGAWAS
KESELAMATAN
DaRAT Alal
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REKAY ASA
LaluunTas

FEREKAYASA LALLY
LINTAS

FERRADRA INES THASTAN
LAt

TERMIS] SURVEY
JaRiNGAN
PRASARAMA
D
PELAYAMAN
THANSPFDETAS
lmLanN

PERGELOLA
DATA JARINGAN
TRANSPORTASI

1ALAN

Gambar 1. 1 Struktur Organisasi
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penupasan dari
pimpinan instansi yang lehih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja
Melalui perjanjian kinerja, terwujudiah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia,

Adapun perjanjian kinerja Pengadministrasian Umum Tahun 2024 adalah
sebagai berikut ;

Tabel 2.1 Perjanjian Kinerja Pengadministrasian Umum Tahun 2024

No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
| Membuat laporan terkait | R
fumiah laporan yang
1 | pemeliharaan fasilitas dan rambu- 12 laporan
! tercapai
¢ rambu lalu lintas;
' Jumlah laporan
4 | Merekap durasi Traftic Light; o 23 laporan
tercapai '
Membuat laporan monitoring Traffic | Jumlah laporan vang |
3 : ; | 12 laporan
Light dan Warning Light; tercapai f
o Membuat laporan pemeliharaan dan
Jumlah laporan vyang
4 | perbaikan Traffic Light dan Warning 12 laporan
tercapai
Light;
Membuat  laporan  pengadaan |
periengkapan jalan seperti Rambu- | Jumlah laporan  yang
5 i : Z laporan
Rambu lalu Lintas, APILL, Lampu ] lercapai
Flashing, Marka [alan, dam Guadrail; |
Membuat  laporan rm}r_ﬁtnriltg S
Jumlah laporan yang
6 | fasilitas dan rambu-rambu lalu 12 laporan
tercapai
lintas;
a Membuat laporan inventaris | jumlah laporan yang
7 4 laporan
perlengkapan jalan di kantor; tercapai
8 Membuat laporan keluar wmasuk | Jumlah laporan yang 16 laporan |
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No Uralan Tugas Indikator Kinerja Target

perlengkapan jalan atau rambu; tercapai

Melaksanakan penempatan Rambu
jumlah laporan yang
9 | Portable di ruas-ruas jalan mauun . 30laporan

) tercapai ,
persimpangan; 5

Melakukan  pengawasan Rambu |
Jumlah Kegiatan yang

10 | Portable, Water Barier dan Barikade 24 kegiatan
terlaksana
diruas jalan;

Melaksanakan tugas lain  yang )

| jumiah kegiatan yang
11 diberikan oleh atasan sesuai dengan ) 10 kegiatan
' tercapai

E tugas dan fungsi.

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Pengadministrasian Umum Triwulan 1V
Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
L. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Bsalisa= o 1 gpog,
Targer

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tinpginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 2252 » 1009

Realizasi
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CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuaj
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2. 2 Pengukuran dengan Skala Ordinal

| Skala Ordimal | Predikat / Kategori
. 90.1 s.d. lebih | Sangat Tinggi / Sangat Berhasil o)
J 751sd % | Tinggl / Berhasil |
L 65.15d. 75 Sedang / Culup Berhasil J ;
50.1s4.65 Rendak [ Tidak Berhasil ; |
0 sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Pengadministrasian Umum Triwulan IV Tahun
2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
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BAB III
PENUTUP

A, Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Pengadministrasian Umum adalah sebesar 97,6% dengan
katepori Sangat Tinggi/Sangat Berhasil.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat dirckomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Pengadministrasian Umum Triwulan
IV Tahun 2024 adalah sehagai berikut :
1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar sclaras dan relevan dengan program dan
sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapai.
2. Menyelesaikan target kinerja yang harus dipenuhi pada kinerja triwulan

selanjutnya.
Pekalongan, 2 Januari 2025
Mengetahui
Kepala SE]{bl hiana jemen dan Pengadministrasian Umum,

A

NIP. 19770207 26081 1 008
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024

TEKNISI SURVEI JARINGAN PRASARANA DAN PELAYANAN
TRANSPORTASI JALAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN

TAHUN 2024




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan karunia
Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Teknisi Survei Janngan Prasarana dan Pelayanan
Transportasi Jalan Triwulan IV Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja
(LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemenintzh (SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good
governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah prakick Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Teknisi Surver
Jaringan Prasarana dan Pelayanan Transportasi Jalan mempunyat komitmen dan tckad vang
kuat untuk melaksanakan kinerja orpanisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa oufp
MAUPUN CUICGMES.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat
keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi dan
kewenangan di dalam pengelolaan munajemen kinerja sebagai bentuk pertanggungjawaban
kinerja. Scbagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat diketahui tingkat
ofcktivitas dun elesiensi kinerja Teknisi Survei Jaringan Prasarana dan Pelayaman
Transportasi melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tabun
2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 lanuari 2025
Teknisi Survei Jaringan Prasarana dan
Pelayanan Transportasi

NAUFAL LAUDZA ISLAMY A Md. Tra.
Pengatur
NIP. 19980823 202102 1 001
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikola Pekalongan Nomor 73 Tahun 2020 tentang

Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pepawai Negeri Sipil pada Dmas Perhubungan

Kota Pekalongan, Teknisi Survei Jaringan Prasarana dan Pelayanan Transportasi
mempunyai uraian migas jabaran adalah sebagai berikut ;

N ok W N

8.
9.

Melaksanakun pemeliharaan fasilitas parkir dan rambu-rambu lalu lintas;

Melaksanakan cvaluasi durasi Traffic Light:

Melaksanakan monitoring traffic light dan warning hight,

Melaksanakan pemelibaraan traffic light dan wamning light:

Melaksanakan perbaikan traffic light dan warning hght,

Mclaksanakan pemeliharaan hardware ATCS

Meclakukan Pengawasan pengadaan Perlengkapan Jalan seperti rambu-rambu Jalu
lintas, APTLL, Lampu Flashing Marka Jalan dan Guardrail

Melaksanakan monitoring fasilitas dan rambu-rambu lalu lintas

Melaksanakan monitoring fasilitas dan rambu-rambu lalu lintas

10. Melaksanakan penempatan rambu poriable di ruas-ruas jalan maupun persimpangan

11. Melakukan Pengawasan rambu portable, Water Barier dan Bankade di ruas jalan
{2. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan fungsi

Laporan Kinerja Triwwlan IV Teknisi Survei Jaringan Prasarana dan
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B. Struktor Jabatan

Struktur organisasi jabatan Teknisi Survei Jaringan Prasarana dan Pelayanan Transportasi
schagaimana gambar 1.1 dibawah imi -

Gambar | 1 Struktur Organisasi
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan

instansi vang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan porpramykepiatan vang diserlai dengan indikator kinerja Melalui
perjanjian kinerju, terwujudlsh komitmen pencrima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pembert amanah atas kinerja terukur tertenlu berdasarkan tugas, fungsi, dan
wewenang seria sumber dava yang lersedia.

Adapun perjanjian kinceja Teknisi Surver Jaringan Prasarana dan Pelayanan Transportasi
Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Teknisi Survei Jaringan Prasarana dan Pelayanan Transportasi
Tahun 2024
[ " —I-I
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target !
1 | Melaksanakan liharaan
peme Jumiah kegiatan yang 25
fasilitas parkir dan rambu- ) ‘
tercapai kegiatan
' rambu I1alu lintas
2 | Melaksanakan evaluasi Jumlah kegiatan yang :
) 6 lokasi
r durasi Traffic Light tercapai
3 | Melaksanakan monitoring Jumiah kegiatan yang 25
traffic light dan waming light tercapai kegiatan
4 | Melaksanakan pemeliharaan | Jumlah kegiatan yang 25
traffic light dan waming light tercapai kegiatan
5 | Melaksanakan perbaikan Jumlah kegiatan yang 25
traffic light dan warning light tercapai kegiatan
6 | Melaksanakan pemeliharaan | Jumiah kegiatan yang 24
hardware ATCS tercapai kegiatan
~ 7 | Melaksanakan pemeliharaan | Jumiah kegiatan yang 24
software ATCS tercapai kegiatan
| 8 | Melakukan Pengawasan Jumiah kegiatan vang ——

l pengadaan Perlengkapan

tercapai

Laporan Kinerja Triwulan IV Teknisi Surve Jaringan Prasarana dan
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T

No | Uraian Tugas

" Jalan seperti rambu-rambu |

' lalu fintas, APILL, Lampu
Flashing Marka Jalan dan
Guardrail

Melaksanakan monitoring
fasilitas dan rambu-rambu
lalu lintas

T

Melaksanakan penempatan
rambu portable di ruas-ruas

| Melakukan Pengawasan
rambu partable, Water
Barier dan Barikade di ruas

jalan

Melaksanakan tugas lain
yang diberikan oleh atasan
sesuai dengan tugas dan

fungsi

| jalan maupun persimpangan

Indikator Kinerja Target
i
 Jumlah kegiatan yang 25
tercapai l‘ kegiatan
Jumiah kegiatan yang 10
tercapai kegiatan

Jumlah kegiatan yang

_ | 8 kegiatan
tercapai

Jumlah kegiatan yang

| 4 kegiatan

tercapai

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Teknisi Survei Jaringan Prasarana dan Pelayanan

Transportasi Triwulan TV Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara

target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingpinva kinetja atau semakin

rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Beli=22 ¥ 100%

Targ=t

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan scmakin rendahnya kinerja atau

emakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus |

Capaian Indikator Kinerja =

Target

Realisas

x 100%




CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Pemlaian capaian kinerja unmtuk sctiap indikator kincrja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggimakan interpretasi penilaian dengan pengukuran
dengan skala ordinal vaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
901 5d lehih Sanpat Tinggi 7 Sangst Berhasil i

75.1sd 90 Tingyi [Berhasd

63 1sd T3 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 5.4 83 Renduh/ Todek Berhasil

Dsd 50 : Sangal Rendah / Sengat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Teknisi Survei Jaringan Prasarana dan Pelayunan Transportasi
IV Tahun 2024 scbagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Teknisi Survei Jaringan Prasarana dan Pelayanan Transportasi
Triwulan I'V Tahun 2024
= i Target Realisasi | %
No Uraisn Tugas fadlilctior Kinesii Target Triwunlan Triwulan | Capaian

Tahunan LILIT & IV LHLTH &
n

1 | Melaksanakan

liharaan Jumiah
e - %6 % %6
ili | egiatan ya
G P 8 y+ng kegiatan | kegiatan | kegiatan s
dan rambu- tercapai | |
' rambu lalu lintas |
2 | Melaksanakan | Jumlah
| evaluasi durasi kegiatan yang | 23 lokasi | 23 lokasi | 23 lokasi | e |
Traffic Light tercapai
3 |Melaksanakan | gl
1 |
monitoring traffic _ 96 96 | 96 |
' ) kegiatan yang ) ) _ L 100%
light dan warning _ kegiatan | kegiatan | kegiatan
tercapai
light |
4 M&iﬂkﬂﬂﬂﬂk&n P | i
pemeliharaan eI 96 96 96 .
| Kegia ' " . 1
raffic ightdan . Y‘ . kegiatan | kegiatan | kegiatan
il ~ tercapai
warning light |
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, | Target | Rqaﬁsaqi'_ _ e}._
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Tﬂ } Jf:ﬁ“,ﬂv f}}“ﬁ'ﬁ' D
, v
5 | Melaksanakan |
, Jumlah -
perbaikan traffic | 96 | 96 | 96
: : kegiatan yang : ! : ! . 100%
' light dan warning ) kegiatan | kegiatan | kegiatan
- tercapai
| light
6 | Melaksanakan ~ Jumiah
i e Y 6% 72 70
meliharaan iatan yan 2
& 2 Y_ ¥ kegiatan | kegiatan | kegiatan o
hardware ATCS tercapai
7 | Melaksanakan Jumiah B _
| e 72 | 72 68
liharaan iatan yang | {
i r| g y- g; kegiatan | kegiatan | kegiatan e
software ATCS tercapai |
8§ | Melakukan N
Pengawasan
pengadaan
Perlengkapan
Jalan seperti Jumiah |
rambu-rambu lalu | kegiatanyang | 5lokasi | 5lokasi | 5lokasi | jgos
' lintas, APILL, tercapai
Lampu
Flashing,Marka
Jalan dan
| Guardrail ' |
9 | Melaksanakan
monitoring Jumiah a8 s 96
ias dan R ?ffl“!; kegiatan | kegiatan | kegiatan :
rambu-rambu lalu | tercapai - !

|
| lintas

10 | Melaksanakan

 penempatan Jumiah | 30 20 30

; : |
n g 100% |
rambu portable di | kegtatan yang kegiatan | kegiatan | kegiatan

ruas-ruas jalan tercapai

maupun




L

H




| T Jag | Redimei [ %
No | Uraian Tugas Indikator Kinerja | . "% 1,}1':; ‘;”}"V ;E‘;I“I'f&“ | S
' v
persimpangan |
: Melakukan
|
Pengawasan .
Jumiah
rambu portable, _ 24 24 24
. kegiatan yang . : . 100%
Water Barier dan ) kegiatan | kegiatan | kegiatan
_ _ tercapai
Barikade di ruas
jalan
12 | Melaksanakan
tugas lain yan
SR Jumiah
diberikan oleh — 10 10 9
e : ! ; - ; 90%
atasan sesuai ; ’ yiang kegiatan | kegiatan | kegiatan
. tercapai i !
| dengan tugas i
| dan fungsi |
) Rota-rata Capaian | 98 46%
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegatan diatas dapat disimpulkan bahwa realizasi
capaian kinerja Teknisi Survei Jaringan Prasarana dan Pelayanan Transportasi adalah
sehesar 98,40% dengan kategon “Sangat Bak™

B. Rekomendasi
Rerdasarkan kesimpulan diatas, maka vang dapal dirckomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Teknisi Survel Jaringan Prasarana dan Pelayanan
Transportasi Triwulan IV Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar seclaras dan relevan dengan program dan
sasaran jangka menengah peranghat daerah yang akan dicapai.
2. Menyelesaikan target kinerja yang harus dipenuhi pada kinerja triwulan

sclanjutnya.
3. Dst.
Pekalongan, 2 Januari 2025
Mengetahun
Kasi MaRajermon M Refayasa Lalu Lintas Teknisi Survei Jaringan Prasarana dan
;N e \ Pelayanan Transportasi

Lo

NAUFAL LAUDZA ISLAMY,A.Md.Tra.
NIP. 19980823 202102 1 001

NIP. '?FHHH‘S 201101 1 D05




LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
PENGELOLA REKAYASA LALU LINTAS

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pengelola Lalu Lintas Triwulan IV Tahun
2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah [SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKNJ. Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Pengelola Rekayasa Lalu Lintas mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Pengelola Rekayasa Lalu Lintas
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024
yang telah ditetapkan.

Pckalongan, 2 Januari 2025
Pengelola Rekayasa Lalu Lintas,

[Pengatur Tingkat [)
NIP. 19970918 201903 1 001
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DAFTAR GAMBAR
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2020
tentang Pengelola Rekayasa Jabatan dan Pengelola Rekayasa Beban Kerja Pegawai
Negeri Sipil pada Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, Pengelola Rekayasa Lalu
Lintas mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikul

1. Melaksanakan survey untuk menentukan setting durasi Traffic Light ;

2. Melaksanakan evaluasi durasi Traffic Light ;

3. Melaksanakan survey untuk pengaturan lalu lintas di ruas jalan dan
persimpangan ;

4. Melaksanakan survey lokasi pengadaan Periengkapan Jalan seperti
APILL, Rambu-rambu Lalu Lintas., Marka, lampu flashing dan
Guardrail ;

5. Melaksanakan perbaikan traffic light dan warning light ;

6. Melaksanakan pemeliharaan hardware ATCS;

7. Melaksanakan pemeliharaan software ATCS ;

8. Melaksanakan Perencanaan Operasional ATCS ;

9. Melaksanakan inventarisasi dan kebutuhan perlengkapan jalan ;

10.Menyusun draft perencanaan rekayasa lalu lintas ;

1L.Menyusun draft pengadaan dan pemasangan serta pemeliharaan
periengkapan jalan;

12.Melaksanakan Survey Lalu Lintas;

13.Melaksanakan Rekayasa Lalu Lintas baik untuk kegiatan insidentil
maupun permanen;

14.Melaksanakan Pemeliharaan Fasilitas Lalu Lintas;

15.Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan
tugas dan fungsi.
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B. Struktur jJabatan
Stouktur organisasi jabatan Pengelola Rekayasa Lalu Lintas, sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini :

-
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Gambar 1. 1 Strukwur Organisasi
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang herisikan penugasan dari

pimpinan instansi vang lebih tinggi kepada pimpinan instansi vang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kepiatan yang disertai denpgan indikater kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan anlara penerima dan pemberi amanah alas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia,

Adapun perianjian kinerja Pengelola Rekayasa Lalu Lintas Tahun 2024
adalah sebagai berikut :

Tabel 2. 1 Perjanjian Kinerja Pengelola Rekayasa Lalu Lintas Tahun 2024

No | Uraian Tugas | Indikator Kinerja i Target
| L |
1 | Melaksanakan survey untuk Jumlah lokasiyang | 23 lokasi
menentukan setting durasi | tercapai |
| Traffic Light
2 - Melaksanakan evaluasi durasi Jumlah lokasi yang | 23 lokasi
Traffic Light tercapai :
3 | Melaksanakan survey untuk Jumiah lokasi vang 15 lokasi
- pengaturan lalu lintas di ruas tercapai
| jalan dan persimpangan !
4 Melaksanakan survey lokasi Jumilah lokasi yang 5 lokasi

pengadaan Perlengkapan Jalan tercapai
seperti APILL, Rambu-rambu
Lalu Lintas, Marka, lampu
flashing dan Guardrail

5 Melaksanakan per[-tmikan traffic | jumlah kegiatan yang | 96 kegiatan

light dan warning light tercapai

6 Melaksanakan pemeliharaan Jumlah kegiatan yang | 72 kegiatan
hardware ATCS rercapai

7 Meclaksanakan pemeliharaan Jumlah kegiatan yang | 72 kegiatan
software ATCS tercapai

8 Melaksanakan Perencanaan Jumlah dokumen vang | 12 dokumen
Operasional ATCS dihasilkan
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Np Uraian Tugas | Indikator Kinerja Target |
| 9 Melaksanakan inventlarisasi dan lumiah dokumen vang | 4 dokumen '
i kebutuhan perlengkapan jalan dihasilkan I

|
10 Menyusun draft perencanaan Jumiah dokumen yang | 10 dokumen !
rekayasa lalu lintas dihasilkan |
d
11 Menyusun drafl pengadsan dan Jumlah dokumen yang | 2 dokumean :
pemasangan serla pemeliharaan | dihasilkan {
perlengkapan jalan
12 | Melaksanakan Su rvey Lalu Lintas | Jumlah dokumen vang | 2 dokumen
dihasilkan
13 Melaksanakan Rekayasa Lalu lumlah kepialan yanp 30 kegiatan
Lintas baik untuk kegiatan tercapai
insidentil maupun permmanen
14 Melaksanakan Pemeliharaan jumlah kegiatan yanz | 96 I{égiamn
Fasilitas Lalu Lintas tercapai
15 Melaksanakan tugas lain vang jumliah kegiatan yang | 10 kegiﬁzala R
diberikan oleh atasan sesuai tercapal
dengan tugas dan fungsi
B. Capaian Kinerja

Penpukuran capaian kinerja Pengelola Rekayasa Lalu Lintas Triwulan iV

Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi

indikator kincrja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja =

Healizam
Targat

x 100%,

2. Apabila scmakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingpinya kinerja, rumus ;

Capaian Indikator Kinerja = T2

Realizas:

% 100%
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CAFAIAN INDIEKATOR KINERIA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2. 2 Pengukuran dengan Skala Ordinal

_ Skala Ordinal : Predikat / Kategori
50.1 5.4l lebih Sangat Tinggt / Sangat Berhasil e
751 5.d.90 Tinggi / Berhasii =
65.1¢4d. 75 2 ~ Sedang / Cukup Berhasil
50.15d.65 | Rendah / Tidak Derhasil ]
0sd. 50 ! Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kineria Pengelola Rekayasa Lalu Lintas Triwulan [V Tahun
2024 scbagaimana tabel 2.3 dihawah ini :

Loporan Kinerfa Triwalan IV Pengelola Rekayasa Laly Lintas | Dinas Perhubungan Kota Pekalonpan, 2024




+207 'ueduojeyad moy ueBunqnuiag sewq | smiseT njo7 psoduyay vjogafuag A) vornmid efisuy unaodog

P . S— e T e
00T 96 96 %001 e vz RPN | Wiy R ueE
URIRISIN 96 e ueNeUesyE{apy 5
m [lElpIEND) UEp
- Buiyseqy nduie) "eydep]
| . . _ ‘SEIUIT NjET Nguel
00T B < Y001 t 13 -nquiey 14y nsodas
| uee| uedeyduajiag
tedearay Bued ueepeBuad isevo|
1seNo| g ISEqO| yejwnf Aaalins uejeuESHE[AW ¥
ueBuedunstad
%001 o 8 o ¢ %007 T 1 uep uejel send |p sequj|
iedenaay Sued | npep uesneSuad ymun
ISEYO] 61 1SeqO] yepun| Aanans ueyeuesyeRp | €
%hLB 0z £Z %L'TL g | redeatan dued Wy augea L |sRAND
L ISE0] yepwm| | 1SEN[EAd UBHEUESHE[I 7|
WA
%007 EZ tZ %00T 5 < Jyjed) 1seinp Fupgas
iedesssy Bued UBRIUSUAW X Mun |
| ISEYNO] €2 Iseqo| ye(umn| AaAns uesjeuesyelow | 1
| : T 3 3 stz L (PN e
| uemede; h_..._.wmﬂ“h_“_._. BN uereden Al Al ueunye]
e A HE[IMIL ], % UB[RAMLL, | URpRAL, i : Bl1auny Joeyipu| sedn [ uejeln oN
_ ja8e], | isesijeay | edie] .
oY SB[MUNNY _

$Z0Z UNBL A] UR[NMLL], SEIUI NET 2seieyay ejo[a5ua m_EmExE:EE._:mnmm .m _.N!._uﬂm._.__ _



#Z0z ‘ueduopeag moy ueSunqgnyag seuy | soury Aoy ssodoysy sjojeluag A vy, oleuy unledoy

- - T T ] 8uek uswnyo uep ueeprduad
%001 z Z %00T T ; Gt PR
_ UaWnNyop 7 yequn| YeIp unsniuap | 11
. ueyiseyIp sejul| nje|
%001 0t 01 %001 L L uawnyop | Fued vawmjop | esedexal ueeuesuatad
01 yequn| Yedp unsnauzy | 01
_ uerel uedeyduajaad
%001 . . %00T 1 1 - ueypseyp ueymangay
dued uawnsop UEP ISESLIEJUSALUI
UILLNop § yepuwn| usjeRueRsHERW | 6
1 UEN[ISEYIp SJLV [euoisesadQ
HoE'EH at el %999 ¥ 3 uawnjop | duef uawnyop uBPURIUALIY
. A yepun| ueyeuesyelPW | 8 m
tedeatsy SALY
%01 el Gl %00t LU B dued ueyelday | atemyjos ueeleyipauad
UBIRIBOY 74 e ueyeUESY R[] /
redesas <Ly
%001 el L #00T 8l 8l dued umetday  aaempaey ueereljawad
UEjEIday 7.4 yejun| UENEURSHE[AR g
redeasm & Sutuaem uep
: = I s 0 | i | Dl vl o)
ueieder ._b"h_hwﬁﬁh_.__q._. LAl ueiedes M Al URUNYER]
; ; d uemiy | UB[NMLL], | UBmAALL El1aury Jo1exipu] sefn] uepeln oN
% LERSRay 1a8ae], | % SEE[ (2R afae wiiey,
ey |sestieay | JeBlE]
“ SE[NInyy “




207 ‘veduormjey eroy weBungnyiad seay | sujury npog esndoyey sjafalusg Af unpnmii] alieuy doiodyy

G AR Y N R0 BB ERITY
Is2un] uep sesm
%00T ot a1 w%00T v ﬂ. redeoaan ueiuap [EnNsas UESEIE
Fued usyeday | yaro veuiaqip Jued ue
uegeiday 01 yejun| SESTY UPHeuesye[aj] g1
iedessa SEIU] npeq
%001 96 96 %001 {4 ! e Sued umeiday | sey(isey UpRIEYIPWA] |
| umeiday 0g yejun| uEyeuesHE[aW | 9]
“ usueutiad
“ undnew [uapisul
%E'EH Bz 0g %001 ot | o1 redesam uejeday ynjun yieq
Fued uereiday selr] njen esedeyay
uezeda| O e ueyeuesyeROW | £1
Lexiseylp
%00t i T %001 1 1 Sued uswunyop seyur npeq
UIWUNYOP T yejun| Aandng ueseuesyeap | 21
ueel uedeySuaad
upeley|jawad
_ ueyseylp £1135 ueduesewad
_ ‘ Al S o
| ueede) ._______ﬂ_“:__“.ﬂ_,_. LAty uejede) Al Al tEunge]
S uBnMmLL, URNAMLLL | UBMAALLE a1 RlIAULY JOIENIPU] seSn . uetrif oN
% ISESIEA | afie) 1 " | jsesyeay | jeBuey | POURL
| SB[y P _




BAB IlI
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penpukuran kepiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Pengelola Rekayasa Lalu Lintas adalah sebesar 57 57%

dengan kategori Sangat Tinggi/Sangat Berhasil.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka vang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Pengelola Rekayasa Lalu Lintas
Triwulan IVTahun 2024 adalah sebagai berikul:

Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan

sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapal.

Pckalongan, 2 Januari 2025

Mengetahui
Kepa '.1|emen dan Pengelola Rekayasa Lalu Lintas,
.-"‘/fh.q " |j I. o I'.' [I!‘l'h.ih,

A RL [
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
ANALIS LALU LINTAS

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Aliah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj} Analis Lalu Lintas Triwulan IV Tahun 2024
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai hagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah {SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governence), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
{(KKN}). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Analis Lalu Lintas mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
hasil vang berupa output maupun outcomes,

Di sigi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja sccara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
tungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai  bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagal media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Analis Lalu Lintas melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2025
Analis Lalu Lintas,

M
{
AN T L -
:f"“""?
Wﬁ%mﬂmmmm
(Penata Muda Tingkat 1)

NIP. 19900921 201612 2 001
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2020
tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan, Analis Lalu Lintas mempunyai uraian tugas jabatan
adalah schagai berikut ;
1. Membantu atasan membuat rancangan SK Walikota/peraturan daerah/walikota
terkait lalu lintas ;
2. Membantu atasan dalam menyiapkan pengiriman peserta Pemilihan Pelajar

Pelopor ke Th. Provinsi ;

(]

. Membantu atasan dalam mengadakan susialisasi/penyuluhan keselamatan lalu

lintas ;

4. Mcmbantu memeriksa kelengkapan administrasi permohonan rekomendasi
Andalalin ;

5. Membantu atasan dalam membuat rekomendasi andalalin ;

6. Membantu atasan dalamn hal menyiapkan rapat Andalalin ;

7. Membantu atasan dalam hal menyiaplan rapat Forum LLAJ ;

8. Melaksanakan Pemeliharaan Fasilitas Lalu Lintas :

9. Melaksanakan Rekayasa Lalu Lintas baik untuk kegiatan insidentil maupun
perinanen ;

10.Mclaksanakan tugas lain yang diberikan olch atasan sesuai dengan tugas dan

fungsi,
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B. Strukwur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Analis Lalu Lintas, sebagaimana gambar 1.1

dibhawah ini :

SEXNE MAMASEMEN FENATASA LALU UNTAS
P— _ ;
| i ] ; | | |
‘ } J TOKM IS SLAVEY
PENGAINAS T | | FLITS!::AN# PENGELDLA
BAMNALSE LaLy HESELAMATAN ?ltlth_'n'hs:‘l PEREXAMYASA Ll-F.'..si FE NG At ST mtﬂ?‘h D'ﬂ.f:" DATA JARINGAN
LINTAS DARAT ATAL LINTAS 1 Uit LI | TRAMSPORTASE
1 TALEIIMNTAS | i FELAYAMAN IALAN
| | { | TRANSPORTAS
! | | 1ALAN
i ]

Gambar 1. 1 Struktur Organisasi
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang herisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lchih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikatar kinerja.
Melalui perjanjian  kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang scrta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Analis Lalu Lintas Tahun 2024 adalah sebagai
berikut :
Tabel 2, 1 Perjanjian Kinerja Analis Lalu Lintas Tahun 2024

No Uraian Tugas . Indikator Kinerja Target

] o ———— .
Membantu  atasan membuat |

rancangan SK

| Jumlah dokumen yang

1 | Walikota/peraturan 2 dokumen
tercapai

! daerah/walikota terkait lalu
lintas |
| |

Membantu atasan dalam |

menyiapkan pengiriman peserta Jumlah kegiatan yang

2 = ) 2 kegiatan |
Pemilihan Pelajar Pelopor ke Tk. | dihasilkan |
Provinsi | |
' Membantu atasan dalam
mengadakan jumlah kegiatan yang
3 o 3 kegiatan
sosialisasi/penyuluhan dihasilkan
|
! keselamatan lalu lintas
! Membantu memeriksa |
kelengkapan administrasi | Jumlah dokumen yang
4 . | 4 dokumen
permohonan rekomendasi | dihasilkan |
Andalalin |
Membantu atasan dalam | Jumlah dokumen yang
5 | . 4 dokumen
membuat rekomendasi andalalin | dihasilkan
6 ! Membantu atasan dalam  hal | Jumlah kegiatan yang 4 kepiatan
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Mo

Uraian Tugas

menyiapkan rapat Andalalin

Indikator Kinerja

Target

| dihasilkan

Membantu atasan  dalam hal

menyiapkan rapat Forum LLA]

Jumlah ke-giai}én yung
dihasilkan

Melaksanakan Pemeliharaan
Easilitas Lalu Lintas

Melaksanakan Rekayasa Lt |

| tercapai

3 kegiatan

Jumlah k;e-_giatan }rang-

96 kegiatan

. Jumlah kegiatan yang

Lintas baik untuk kegiatan |

insidentil maupun permanen

10

| tercapai

Melaksanakan tugas lain yang
diberikan oleh atasan  sesuai

dengan tupgas dan funpsi

Jumiah kegiatan vang
tercapai

B. Capaian Kinerja

30 kegiatan

10 kegiatan

Pengukuran capaian kinerja Analis Lalu Lintas Triwulan IV Tahun 2024

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator

kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin Linggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus ;

Capaian Indikator Kinerja = Reslses: 1500z
Targst

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah rcalisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = T—:IL x 100%
Ra
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CAPAIAN INDIKATOR KINER]JA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, mengpunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2. 2 Pengukuran dengan Skala Ordinal

Shala Ordinal it Predikat / Kategori 3
9.1 5.4, lehik ; Sangul Tinggi / Sangat Berhasil i
| 75.1 54,90 =5 _Tinggi / Rerhasil '
65.1s.4. 75 f Sedang / Cukup Berhasil
| 501s4d.65 (ARG Rendah / Tidak Berhasil
. Os=d, 50 ; Sanpal Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Analis Lalu Lintas Triwulan IV Tahun 2024
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penpukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Analis Lalu Lintas adalah sebesar 98,66% dengan katepori

Tinggi/Berhasil.

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Analis Lalu Lintas Triwulan IV Tahun
2024 adalah scbagai berikut:

1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan
sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapai.
2. Menyelesaikan target kinerja yang harus dipenuhi pada kinerja triwulan

selanjutnya.

Pelalongan, 2 Januari 2025

Mengetahui

agmen dan Analis Lalu Lintas,

A ] HAR TO, A.Md SEPTIANA E!IEEIiﬂL ﬂg IYANTL S.5T
NIP. 198?1115 zm 101 1 005 NIP, 19900921 201612 2 001
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
PENGELOLA DATA JARINGAN TRANSPORTASI JALAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Analis Lalu Lintas Triwulan IV Tahun 2024 dapat
diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja [LKj) sebagai bagian dari Sistemn Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan publik
dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme [KKN). Hal ini sekaligus bentuk
laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada
khususnya bahwa Pengelola Data Jaringan Transportasi Jalan mempunyai komitmen dan
tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang herorientasi pada hasil yang
berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keherhasilan capaian kinerja secara herkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebapai benluk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Pengelola Data Jaringan
Transportasi Jalan melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian
Kinerja Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalangan, 2 [anuari 2024

Pengelola Data Jaringan Transportasi Jalan,

(Pengatur 11 c)
NIP. 20000818 202203 1 002
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2020

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Ncgeri Sipil pada Dinas

Perhubungan Kota Pekalongan, Analis Lalu Lintas mempunyai uraian tugas jabatan

adalah sebagai berikut:

s

2
3.
4

Ll

10.
13,
12,

Membantu atasan dalam hal menyiapkan rapat Forum LLA] ;

Melaksanakan inventarisasi dan kebutuhan perlengkapan jalan;

Melaksanakan Survey Lalu Lintas;

Menyusun draft pengadaan dan pemasangan serta pemeliharaan perlengkapan
jalan;

Melaksanakan Pemeliharaan Fasilitas Lalu Lintas;

Melaksanakan perbaikan traftic light dan warning light;

Melaksanakan Rekayasa Lalu Lintas baik untuk kegiatan insidentil maupun
permanen;

Membuat laporan pengadaan perlengkapan jalan seperti Rambu-Rambu Lalu
Lintas, APILL, Lampu Flashing, Marka Jalan, dam Guadrail;

Menyusun draft perencanaan rekayasa lalu lintas;

Melaksanakan survey untuk menentukan setting durasi Traffic Light;
Melaksanakan evaluasi durasi Traffic Light;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan
fungsi;

Laporan Kinerja Trivulan IV Pengelole Data larfngan Transportasi Jalan |
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B. Struktur Jabatan

Struktur

dibawah ini ;

organisasi jabatan Analis Lalu Lintas, sebagaimana gambar 1.1

l SEKS! MAKAICM T RLEATASA LALILINTAS

AMNALSE LALL
UIMTAS

PENGAWRS
EESELAMATAN
DARAT ATAL
TALAMN

PEMGELOLA
REEAYASA
LALLILENTAS

PEREKAYASA |LALL
LI Ta%

PER A DRIEMIST 85| AN
Ununa

TEKM:S SURVEY
JARINGAN
FRASARAMA
DAN
FELAYAMAN
TRANSPIN TASI
JALAN

PEMEELDLY
DA LA 18R INGAN
TRANSMORTAS

lALAN

Gambar 1. 1 Struktur Organisasi
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan pourgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui
perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,
dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pengelola Data Jaringan Transportasi Jalan Tahun
2024 adalah sebagai berikut :

Tabel Z. 1 Perjanjian Kinerja Pengelola Data Jaringan Transportasi Jalan Tahun 2024

No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
Membantu atasan dalam hal | Jumlah dokumen
1 | 3 Kegiatan
menyiapkan rapat Forum LLA] | yang tercapai
Melaksanakan inventarisasi |
Jumlah kegiatan ‘
2 |dan kebutuhan perlengkapan 4 Dokumen
yang dihasilkan
jalan
Melaksanakan Survey Lalu | Jumlah kegiatan
3 1 Kegiatan
Lintas yang dihasilkan
Menyusun draft pengadaan dan
pemasangan serta | Jumlah kegiatan
4 ' 2 Dokumen
pemeliharaan  perlengkapan | yang dihasilkan
jalan
| Melaksanakan Pemeliharaan | Jumlah kegiatan
5 96 kegiatan
Fasilitas Lalu Lintas vang dihasilkan

Laporan Kinerja Triwulan IV Pengelola Data jaringan Transportasi falan |
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| No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

— | -
Melaksanakan perbaikan | Jumlah lokasi yang

6 96 kegiatan
traffic light dan warning light  tercapai

Melaksanakan Rekayasa Lalu |
Jumlah dokumen
7 | Lintas baik untuk kegiatan 30 kegiatan
yang dihasilkan
insidentil maupun permanen

Membuat laporan pengadaan

perlengkapan jalan seperti
Jumlah dokumen
8 | Rambu-Rambu Lalu Lintas, 2 Laporan
vang dihasilkan
APILL, Lampu Flashing, Marka

Jalan, dan Guadrail

Menyu:;un draft perencanaan - Jumlah dokumen
9 10 dokumen
rekavasa lalu lintas vang dihasilkan

Melaksanakan survey untuk

Jumlah kegiatan
10 | menentukan setting durasi 29 Lokasi
yang tercapai
Traffic Light
Melaksanakan evaluasi durasi Jumlah kegiatan
11 29 Lokasi
Traffic Light | yang tercapai

Melaksanakan tugas lain yang
Jumlah kegiatan
12 | diberikan oleh atasan sesuai 12 Kegiatan
yang tercapai
dengan tugas dan fungsi

B. Capalan Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Pengelola Data Jaringan Transportasi Jalan
Triwulan Il Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandinglan antara target dengan

realisasi indikator kinerja kegiatan.

Laporan Kiperjo Triwulen IV Pengelola Dato Jaringan Transporioast folan |
Dinas Perhubungan Kota Pelkalongan, 2024




1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus ;

Capaian Indikator Kinerja =

Realisasi x 100%
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kincria atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja =

_Target o 100%

Realisasi

CAPALAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tahel 2. 2 Pengukuran dengan Skala Ordinal

___Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 54, [ebih Sangat Tinggl / Sangat Berhasl|
75.15.4d.90 Tinggi / Berhasil T
65.1sd. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1sd.65 =50 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangul Rendah / Sangal Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Penge

lola Data Jaringan Transportasi Jalan Triwulan

IV Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini

Luporan Kinerfa Triwalun IV Peagelola Data faringan
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Pengelola Dala Jaringan Transportasi Jalan adalah schesar 98,5

% dengan kategori Sangat Tinggi/Sangat Berhasil.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat dirckomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Pengelola Data Jaringan Transportasi Jalan
Triwulan [V [Tahun 2024 adalah sebagai berikut:
1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan
sasaran jangka mencngah perangkat dacrah yang akan dicapai.

2. Menyelesaikan target kinerja yang harus dipenuhi pada kinerja triwulan selanjutnya.

Pekalongan, 2 Januari 2024

Mengetahui

Pengelola Data Jaringan
Transportasi jalan,

NIP. 19871115 2{]‘11[]1 1 {}DJ NIP. 20000818 202203 1 002

Leporan Kinerfa Triwulan IV Pengelolu Datu furingan Transportast falan |
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
ANALIS LALU LINTAS

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatlkan kehadirat Allah SWT karcna atas limpahan rahmat
dan karunia Nva maka Laporan Kinerja (1LKj) Analis Lalu Lintas Triwulan IV Tahun 2024
dapat diselesaikan lepal waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akunlabilitas Kinerja [nslansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan  lata  kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktck Korupsi, Kolusi, dan Nepolisme
{KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntahilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawal Negeri Sipil pada khususnya bahwa Analis Lalu Lintas mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untulk melaksanakan kinerja organisasi yvang berorientasi pada
hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkal keberhasilan capaian kincria sceara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerju sebagai  bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitus dan efesiensi kinerja Analis Lalu Lintas melalui
pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 vang
lelah ditetapkan.

Peltalongan, 02 Januari 2025
Analis Li-ﬂu Lintas

B

Annisatun Nurm
Penata Muda
NIF. 19940608 202012 2 0190

stafa, S.8T.
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pakok dan Fungsi Jabatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2020

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serla Tata Eerja Dinas

Perhubungan Knta Pekalongan, Analis Lalu Lintas mempunyai wraian tupas jubatan
adalah sebagai berikul :

1.

G

Menyusun bahan-baban kerja analis lalu lintas sesuai dengan prosedur vang
berlaku untuk keperluan penyelesaian pckerjaan;

Menganalisa serta menelaah permasalahan lalu lintas vang ada sesuai dengan
peraturan perundang-undangan dalam bidang lalu lintas agar memperlancar
pelaksanaan tugas;

Melaksanakan penyuluhan dun pembinaan kepada Juru Parkir;

Melaksanakan pengelolaan retribusi parlkir;

Menyvusun laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada
pimpinan unit agar hasil tclaghan dapat bermanlaat;

Menyusun saran/ rekemendasi berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan
pemanlaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan unit;

Melaksanalan tugas - tugas lain yang diperintahkan olch.

Lopuran Kirerja Priwwion IV Analis Lalo Lintas | Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, 2024



B. Struktur Jabatan

Strukiur organisasi jabatan Analis Lalu Lintas sebagaimana pambar 1.1

dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimipinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikalor kinerja.
Melalui  perjanjian kinerja, terwujudlah  komitmen penerima amanah  dan
lkesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
herdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumhber daya vang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Analis Lalu Lintas Tahun 2024 adalah sebagai
berikut :

Tahel 2.1
Perjanjian Kinerja Analis Lalu Lintas
Tahun 20124
No feTines Lumm Ty.-g_u.q. : Iﬂdlkamr hmrsj]a- Ta:rgﬂt
T Ten:.usunrwa '\l.]l rat P&l:la'rl] Tumlah dﬂkumen ‘.’rm,, - 1{]::{] D(:-Lumrrn
: untuk para jure parkir lersusun
. Tersusunnya dokumen kajian  Jumlah dokumen vang 1 Dokumen
E parkir fCrsusun
'l'ﬁhkﬁman}-'a pembinaan dan | Jumlah kegialan vang 96 Kogiatan |
pongaw asan kegiatan terlaksananya
3 | penerbitan 1#in
penyelenggaraan dan
pembangunan fasilitas parkir
x Tersusunnya draft lx-rzgadT ' Tumlah dokumen yang 1 Dokumen
| pakaian kerja lapangan tersusun
| TI.JI.'EH.IS—U_IL[]}'& drall pengadaan Jwnlah dokumen yang, I Dokumen
. COTV Patitauan Parkar tersusun
. man}'a operasi | Jumlah kegtatan }?-ﬂng b m_‘
_ gabungan parkir terlaksananya
| . ' fuﬂukﬂﬂnarrp'a pemehiharaan Jumlah kegiaran yvang 2 l:;ug:ial.'m
| fasilitas parkir off sreeet terlaksananya
- 'l'crlﬂsmmgiétan | Jumnlah kepialan vang ’J._-ng}atan -
sosialisasi juru parkir terlaksananva

nmfmwju Trrwnlan v Analis Lale Lintas | Dinas Perhubungan Kota I"clalonpan, 2024




.M.» j 1 Uf'zi:aﬂ Tuga:a o In»:iﬁrat-:ar chua, 1 Targer
J vatlalw.ﬂ-ananw ’rugas l.i.m 1..111&, I umlﬂh Lagjatan wmg"__ “.12 i;“.-;?giataz1:
|9 | diberikan oleh atasan sesua torlaksananya

| tugas dan fungsi

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Analis Lalu Lintas Triwulan IV Tahun 2024
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi rcalisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus;

i Capaizn Indikator Kinerja = 224025+ 100% l

Targer i

Z. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kineria atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus -

Capaian Indikator Kincrja= =285 % 1005
Aea izasx

1
i ——
3. Rumus Efisiensi
Rumus cfisicnsi penggunaan sumber daya scbagai berikut :
Efsiensi = [ cubaaE Nisr :I —1 ¢ 106
capatn -.n._;,gfrrrr i

LAPAIAN INDIKATOR KINEIYA
Penilaian capaian kinerja untuk schiap indikator kinerja sasaran scsuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabhel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

fi?ll__ﬁ-la (Ordinal. Predileat § Kategror
58,1 sl lehih Hﬂngﬂtnggl J Sangst Be rhasi]

751 s.d.90 Tingyi [/ Berhasil

65.1sd 75 0 Sedany J Cukup Derhasil ol

A0 s 65 ~ Rendah f Tidak Berhasil

Dsd 50 ) Sangat Rendah / Sangal Tidak Berhasil
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapal disimpulkan bahwa realisasi
capaian kinerja Analis Lalu Lintas Seksi Parkir adalah sebesar 94% dengan rata-
dengan kategori sangal linggi/ sangat berhasil dengan rata-rata capaian kinerja TW
I sampai dengan TW IV sehesar 94% dengan kategori sangat tinggi/ berhasil,

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kincrja dalam Analis Lalu Lintas Triwulan TV Tahun
20724 adalah sehapai berilaat :
1. Perlu dilakukan cvaluasi kegiatan agar selaras dan relevan denpan program dan
sasaran jangka mencngah perangkal daerah yang akan dicapai.
2. Menyelesaikan target kincria vang harus dipenuhi pada kinerja triwulan

selanjulnya.

I"ekalongan, 2 [anuari 2025

Mengetahui

Analis Lalu Lintas,

o,

Annisatun Nur lzza Mustafa, 5.5T.
NIP. 1982112% 201001 1 008 NIP. 19940608 2020122 019
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
ANALIS KEBIJAKAN MUDA

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Analis Kebijakan Muda pada Bidang Lalu
Lintas Dinas Perhubungan Kota Pekalongan Triwulan IV Tahun 2024 dapat
diselesalkan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya
dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Analis Kebijakan Muda pada Bidang
Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kota Pekalongan mempunyai komitmen dan tekad
yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang
berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Analis Kebijakan Muda pada
Bidang Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kota Pekalongan melalui pelaksanaan
kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjlan Kinerja Tahun 2024 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 02 Januari 2024
ANALIS KEBLIJAKAN MUDA

f""iﬂfﬂ*‘”

Hari iawan, A.
NIP. 19900101 201001 1 001

Laporan Kinerja Triwulan IV Analis Kebijakan Muda | Dinas Perhubungan Kota
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DAFTAR TABEL

Tabel 2.1 Perjanjian Kinerja Analis Kebijakan Muda Dinas Perhubungan

Tabel 2.2 Pengukuran dengan Skala Ordinal

Tabel 2.3 Pengukuran Kinerja Analis Kebijakan Muda Dinas Perhubungan
Triwulan IV Tahun 2024 T

Tabel. 2.4 Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2024

Pekalongan, 2024
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DAFTAR GAMBAR

Gambar 1.1  Sruktur Organisasi Dinas Perhubungan Kota Pekalongan....... 2

Pelkalongan, 2024
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsl Jabatan

Analis Kebijakan Muda pada Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kota

Pekalongan dibentuk berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 82
Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta
Tata Kerja Dinas Perhubungan Kotz Pekalongan dengan tugas melaksanakan
Sebagian bidang Lalu Lintas urusan parkir.

Dalam melaksanakan tugas-tugas tersebut, Analis Kebijakan Muda pada

Bidang Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kota Pekalongan mempunyai uraian tugas

sebagai berikut :

1. Menyusun bahan-bahan kerja Analis Kebijakan Muda sesuali dengan
prosedur yang berlaku untuk keperluan penyelesaian pekerjaan;

2. Menganalisa serta menelaah permasalahan lalu lintas yang ada sesuai
dengan peraturan perundang-undangan dalam bidang lalu lintas agar
memperlancar pelaksanaan tugas;

3. Melaksanakan penyuluhan dan pembinaan kepada Juru Parkir;
Melaksanakan pengelolaan retribusi parkir;

5. Menyusun laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada
pimpinan unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat;

6. Menyusun saran/ rekomendasi berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan
pemanfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan unit;

7. Melaksanakan tugas — tugas lain yang diperintahkan oleh.

Laporan Kinera Triwvulan IV Analis Kebijakan Muda | Dinas Perhubungan Kota
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B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Analis Kebijakan Muda pada Bidang Lalu
Lintas, sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Strukbur Organisasi
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjlan Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggl kepada pimpinan instansi vang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
perjanjian kineria,
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

Melalul terwujudiah komitmen penerima amanah dan
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Analis Kebijakan Muda Dinas Perhubungan
Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1 Perjanjian Kinerja Analis Kebijakan Muda
Dinas Perhubungan Tahun 2024

|Tersusunn5ra Surat o

- Jumlah dukumen ',.rang

1D5lj 'I':Iukumen

4 | pengadaan pakaian kerja
lapangan

tersusun

1 | Perjanjian untuk para juru tersusun
parkir
" Tersusunnya dokumen Jumiah dokumen yang 1 Dokumen
kajian parkir tersusun
Terlaksananya pembinaan Jumlah kegiatan yang 96 Kegiatan
dan pengawasan kegiatan terlaksananya
penerbitan izin
: penvelenggaraan dan
pembangunan fasilitas
parkir
Tersusunnya draft Jumlah dokumen yang | 1 Dokumen

Pelalongan, 2024
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5 | pengadaan CCTV Pantauan | tersusun

Parkir

Terlaksananya operasi Jumilah kegiatan yang 4 Kegiatan
? gabungan parkir terlaksananya

Terlaksananya pemeliharaan | Jumliah kegiatan yang 2 Kegiatan—

! fasilitas parkir off street terlaksananya

Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan yang 2 Kegiatan |
¢ sosialisasi juru parkir terlaksananya

Terlaksananya tugas lain | Jumlah kegiatan yang 12 Kegiatan
9 | yang diberikan oleh atasan | terlaksananya

sesuai tugas dan fungsi

B, Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Analis Kebijakan Muda Dinas Perhubungan
Triwulan IV Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target
dengan realisasi indikator kinerja keglatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan

rumus:

Capaian Indikator Kinerja = 2elizest  » 1009,

Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, digunakan
rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 1282 x 100%

Realizan

Laporan Kinerfa Triwulan IV Analis Kebijakan Muda | Dinas Perhubungan Kota
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3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

capaian kinerja

Efisiensi = ( )-1x100

cadpaian anggaran

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori i
90.1 s.d. lebih Sangat Tingqi / Sangat Berhasil |

fo.1 54,90 Tinggi / Berhasil !

65.1 s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 : Rendah / Tidak Berhasil

0sd. 50 ___Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Analis Kebijakan Muda Dinas Perhubungan
Triwulan IV Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini -

Laporan Kinerja Triunlan IV Analis Kebijakan Muda | Dinas Perhubungan Kota
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Tabel 2.3 Pengukuran Kinerja Analis Kebijakan Muda Dinas Ferhubungan
Triwulan IV Tahun 2024

i Target Relisasi Target TW | Healisasi TW
N Kegiatan Indikator Kinerja Target Tahuna
. egia SERIsE) PPt TRRURN | retwilan (V. | Triwalae v | " PAAR. | iy Ly | TeGpaian
Jumilah duok
1 |Tersusunnya Surat Perjanjian unhuk para juru parkir HIERER e A | 1050 dokumen 270 220 BL% 1056 260 B2
Tl i
Z Tersusunnya cokumen kajian parlkir sttt doutnc 1 yarg 1 dabumen ] 0 (g 1 1 10,
e pvusun
Terlaksananya pembinaan dan pengawasan kogiatan .
3 pencrbitan izin penyelenzearaan dan pembangunan fasiitas sl Ve PR AT 85 keglatan 24 24 1000, 1 & 1008
e - tarlak=ananya
parkdr
4 | Tersusunnya draft pengadaan palaian kerja laipangan __.E.__m_”h“ﬁ.“ﬂ”u yane 1 dokumen 1 1 T 1 1 1018,
5 |Tersusunnya draft pengadazn CCTV Pantauan Parkic _gﬁnﬂmwﬁﬂd yang 1 dokumen u 1] (L] 1 1 1005
! : o = Jumlah kegiatan yang 2 . : .
& | lerlaksanznya operasi gabunpan parkic P & kegiatan 2 2 1005 & L 100%
4 3 Jumlah kegiatan yang = )
7 |Terlaksananya pemeliharaan fasilieas parkie off stroct terlaksananya 2 leglatan 1 1 100% 2 2 100%
| Jusmlah kegiatan yang :
_ B | Terlaksananya kezlatan sosialisasl Juro parkie terlaksananya 2 kegiatan 0 ] 0% 2 2 1%
_ Terlaksananya Ligas lain yang diberikan cleh alasan sesual Juttlah kegiatan yang - ;
9 T isrhlsanainga 12 kegiztan 3 2 67% 12 a 67
Rala-rain Copaian 1% S4%

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Analis Hasil Pengawasan dan Pengaduan Masyarakat pada TW

IV adalah sebesar 91% dengan kategori sangat tinggi/ sangat berhasil dengan rata-rata capaian kinerja TW 1 sampai dengan

TW IV sebesar 94% dengan kategori sangat tinggi/ berhasil.
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C. Capalan Anggaran
Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah
didukung dengan program dan kegiatan dalam APBD. Aadapun realisasi
anggaran program dan kegiatan sebagai berikul :

Tabel. 2.4 Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung
Tahun Anggaran 2024

Pagu Target TW Realisasi TW
No [ Sub Kegiatan Anggaran [ 181V 1ILITI&TV
Tahunan (Rp) (Rp) (Rp)

% Capaian
{8)/ (41100}

1 | Koordinasi dan
Sinkronisasi
Pengawasan
Pelaksanaan |
[zin
Penyelenggaraan | 325.850.000,- | 325.850.000,- | 323.185.400,- 99, 18%
dan
Pernbangunan
Fasilitas Parkir
Kewenangan
Kabupaten /Kota

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada
Triwulan [V adalah sebesar 99,18%,
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran
diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 94% "
sedangkan realisasi anggaran sebesar 99,18% untuk realisasi target Triwulan IV.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Analis
Kebijakan Muda Dinas Perhubungan Kota Pekalongan Triwulan IV Tahun 2024
adalah sebagai berikut :
1, Perlu dilakukan perencanaan kegiatan dengan matang agar selaras dan
relevan dengan program dan sasaran jangka menengah perangkat daerah

-
“u,

yang dicapai
2. Penetapan Indikator Kinerja Individu yang mengacu pada indicator kinerja
organisasi,
Pekalongan, 02 Januari 2024
Mengetahui
Kepala, ﬂhﬂ' Laly Lintas, Analis Kebijakan Muda

¥ a ki, SH.  Harl i A.Ma., PKB
NIP. 19821129 2010011 008 NIP. 19900101 201001 1 001

Laporan Kinerja Triwwulon IV Analis Kebijokan Muda | Dinas Perhubungan Kota
Pekalongan, 2024




LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
PENYIDIK (PPNS PENEGAK PERDA)

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya mzka Laparan Kinerja (LKj) Penyidik (PPNS Penegak Perda) Triwulan
[V Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja [LKj) sebagai bagian
dari Sistem Akuntabilitas Kinerja [nstansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu
cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik [good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN]. Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Penyidik (PPNS Penegak Perda)
mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa sutput maupun autcomes,

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Penyidik [PPNS Penegak Perda)
melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024
yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 02 Januari 2025
Penyidi (PP'NS PTegak Perda)

27 |

| |Penata Muda/Tk.]
NIP.{19970614,20£003 1 001
\'-Ji:ﬁ/’f;-' #

r 3

p
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2020
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan, Penyidik (PPNS Penegak Perda) mempunyai uraian
tugas jabatan adalah sebagai berikut :
1. Tersusunnya Surat Perjanjian untuk para juru parkir
2. Tersusunnya dokumen kajian parkir
3. Terlaksananya pembinaan dan pengawasan kegiatan penerbitan  izin
penyelenggaraan dan pembangunan fasilitas parkir
Tersusunnya draft pengadaan pakaian kerja lapangan
. Tersusunnya draft pengadaan CCTV Pantauan Parkir
. Terlaksananya operasi gabungan parkir
Terlaksananya pemeliharaan fasilitas parkir off street

Terlaksananya kegiatan sosialisasi juru parkir

L PN oo ;s

Terlaksananya tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai tugas dan fungsi

B. Struktur Jabatan

- Lognron Kinerje Trivulan [V Penyldik (PPNS Penegak Perda) | Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, .
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Struktur organisasi jabatan Penyidik (PPNS Penegak Perda) sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Drganisasi

!7 KEPALA DINAS

|
KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL

BIDANG LALU LINTAS
=

SEKSI MANAJEMEN
REKAYASA LALU
LINTAS

—| SEKSI PENERANGAN
JALAN UMUM

SUB KOORDINATOR
L DAN KELOMPOK
JABATAN FUNGSIONAL

SEKRETARIAT
SUBBAGIAN
PERENCANAAN, SUBBAGIAN UMUM
EVALUASI DAN DAN KEPEGAWAIAN
KEUANGAN ,

BIDANG ANGEKUTAN DAN
PENGENDALIAN
OPERASIONAL LALU
LINTAS

SEKSI PENGENDALIAN
OPERASIONAL LALU
LINTAS

SEKSI ANGKUTAN DAN
TERMINAL

KELOMPOEK JABATAN

FUNGSIONAL

UPTD

Gambar 1. 1 Struktur Organisasi

SUB KOORDINATOR DAN |
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AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lehih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

herdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya ya ng tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Penyidik (PPNS Penegak Perda) Tahun 2024

adalah sebagai berikut

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Penvidik (PPNS Penegak Perda) Tahun 2024

| Perjanjian untuk para juru | yang tersusun Dokumen
Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen
2 1 Dokumen
kajian parkir yang tersusun
Terlaksananya
pembinaan dan _
Jumlah kegiatan yang
3 | pengawasan kegiatan 96 Kegiatan
terlaksananya
penerbitan izin
penyelenggaraan dan
Tersusunnya draft
Jumlah dokumen
4 | pengadaan pakaian kerja 1 Dokumen
yang tersusun
lapangan
Tersusunnya draft
Jumlah dokumen
5 | pengadaan CCTV 1 Dokumen
yang tersusun
Pantauan Parkir

lL.aparan Kinerja Triwulan [V Pen
Zuz4
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gabungan parkir terlaksananya

Terlaksananya Jumlah kegiatan yang

pemeliharaan fasilitas terlaksananya

Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan yang
8 ' 2 Kegiatan
sosialisasi juru parkir  terlaksananya ,

Terlaksananya tugas lain i

—

Jumlah kegiatan yang

9 | yang diberikan oleh 12 Kegiatan
terlaksananya

atasan sesuai tugas dan

Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Penyidik (PPNS Penegak Perda) Triwulan 1V
Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi

indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = 2=2=2= % 100%

Tugel

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginva kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = -—T:l—‘"ﬂ x 100%

Realisas

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut:

Efisiensi = (=2E2=222neni= 5 4y 100

FAPRIGR angganroan
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CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu;

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal ] Predikat / Kategori
90.1 =.d. Iehih sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.154.90 Tinggi / Berhasil

65.154d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

501sd 65 Rendzh / Tidak Berhasil

Osd 50 | Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

-T,a,pamn Kinerja Triwulun IV Penyidik (PPNS Penegak Perda) | Dinas Perhubungan Kota Pekalongan,
2024




¥z0z ‘weBuo[exa4 ejoy nedunqnysad sewiq | (epiad qeBauag SNdd) MPIAUag AT wpinmL pleuly upiodo] I

‘nsenaaq /135un 1efues Lo8s1ey ueduap 946 Je52qas Al ALL ueBuap redures [ a4 ] eliaumy veredes eea-ejed ueBuap Iseysaq esues fddun jedues
podmey ueduap 0414 Jesagas yejepe A pl eped (epaad yedsuag sndd) Mipiduag elisury ueiedes eyel-eiel eavyeq jeynip aedep seierp j[aqel Leg

Yobb %lh [ S T o]
= EAEURS{EIE] LEHHR] P 2rATy
98 & £t o z € ik it Bues weetiay femn] 1BESE WRER1E o]0 TELIaqp Aued ure) sefin RAUBRUERYRIA], b
ST 7 z TN 0 a umeEEay 7 —_ .__H_n_“ﬂmwx_q_ﬁ.__h“._:-._. aryaed un| isesyEls0s WENEIEEY BAUVBUERIEIAL B
FAIRBRS R
SN z Z %001 I I umEay 7 S En_uh__ ““_HEl Jaaugs [fo aqaed sxppse veeangiowed efuenesepal] L
RALW 3
Bl g g B0 7 z uEpElTEy 9 ek nﬂ_ﬂ_.._M“_Hu __“_.“___E._m apy e weHungeld wesado elueiesyeial g
(L= Rl i Y bkt £ UENEYLE, neepefuad yeap clunnsnsaal g
LS00T T T Sl 0 0 mop T FueA uswneiop yeqIn| [ B2 4 ALJD mEER Peap :
WENE1E] .
LERT ) [ I 00T 1 [ TSN | il s e iednede) elooy nereged oeepefuad yeap efuunsnaal [ 4
vAllbLEE ] 1 gl
UL 96 Uk B L ¥E ¥E UEEISEY Of Sapk ey yeom| senpyes urnndueguied uep uee s edH uajadusd w negaeaad £
¢ v day uwesesteBuad aep uermgmad efueEesje g
Ly ] LRI il s aed usley usunyop eAminsnsaa) 7
aol 1 | i a LLE L=l | Fues uswnxop yejmnf L] i L ]
474 038 BT BT 0zz 047 wenap 0soT | g :wﬂﬂﬂ”ﬁ_ﬁﬂ. sopred rnunl eied yoaun veylue(eag srine néomsnsaag | 1
Al'IPI AT AT UE[IMILL | AT URInAELL
3 ful
HOjERE) % AMLL IsEsijROY Ml adieg uesellen % L LEh wiieg it s EHRUI SONR I it *

(epiag yEHouad SNdd) Yip1Auag elauny veanynduay

FE(Z Unye], AJ Ue[mmLL]

£'Z 1°qelL

DUl yemeqip 7°7 [2qm euewreseqas (7 Unye ], Al ueinamir] (eplad ye2auad sNd4) ¥ipriuag elisury ueieded undepy




BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi
capaian kinerja Penyidik (PPNS Penegak Perda) Seksi Parkir adalah sebesar 94%
dengan rata- dengan kategori sangat tinggi/ sangat berhasil dengan rata-rata
capaian kinerja TW 1 sampai dengan TW IV sebesar 94% dengan kategori sangat
tinggi/ berhasil.

B. Rekomendasl
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Penyidik (PPN5S Penegak Perda) Triwulan IV
Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan
sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapai.

2. Menyelesaikan target kinerja yang harus dipenuhi pada kinerja triwulan

selanjutnya.
Pekalongan, 2 Januari 2025
Mengetahui
Kepala Bidang Lalu Lintas, Penyidik (FPNS Penegak Perda),
|
47y

NIP. 19970 202003 1 001

Ve
/

/
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
ANALIS HASIL PENGAWASAN DAN PENGADUAN
MASYARAKAT

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024

Laporan Kerjo Triwelan [V Analis Hasil Pengawasan dan Pengaduan Masyarakat| Dinas Perhunbungan
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KATA PENGANTAR

l;“uji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Analis Hasil Pengawasan dan Pengaduan
Masyarakat Triwulan IV Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja
[LKj) sebagai bagian dari Sisteni Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah [SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good
governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Neger! Sipil pada khususnya bahwa Analis Hasil
Pengawasan dan Pengaduan Masyarakat mempunyai komitmen dan tekad yang kuat
untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa cutpul
maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sehagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Analis Hasil Pengawasan dan
Pengaduan Masyarakat melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada

Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah ditetapkan,

Pekalongan, 02 [anuari 2025
Analis Hasil Pengawasan dan Pengaduan
Masyarak}at

I 1}
)
,"'ij |‘_ 2
{ 10

{

7
M. NAUFAL ﬂgﬂIE HS. S5.Tr.Tra.

Penata Muda
NIP. 19990701 202102 1 001
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Gambar 1.1 Struktur OrganiSasio. . e 2
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2020

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas

Perhubungan Kota Pekalongan, Analis Hasil Pengawasan dan Pengaduan

Masyarakat mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1

Menyusun bahan-bahan kerja Analis Hasil Pengawasan dan Pengaduan
Masyarakat sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk keperluan
penyelesaian pekerjaan;

Menganalisa serta menelaah permasalahan lalu lintas yang ada sesuai dengan
peraturan perundang-undangan dalam bidang lalu lintas agar memperlancar
pelaksanaan tugas;

Melaksanakan penyuluhan dan pembinaan kepada Juru Parkir;

Melaksanakan pengelolaan retribusi parkir;

Menyusun laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada
pimpinan unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat:

Menyusun saran/ rekomendasi berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan
pemanfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan unit;

Melaksanakan tugas - tugas lain yang diperintahkan oleh.
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B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Analis Hasil Pengawasan dan Pengaduan

Masyarakat sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

KEPALA DINAS ‘
| SEKRETARIAT
KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL

SUBBAGIAN
PERENCANAAN, SUBBAGIAN UMUM
EVALUASI DAN DAN KEPEGAWAIAN

— KEUANGAN

BIDANG LALU LINTAS

SEKSI MANAJEMEN
REKAYASA LALU
LINTAS

SEKSI PENERANGAN
JALAN UMUM

SUB KOORDINATOR
DAN KELOMPOK
JABATAN FUNGSIONAL

BIDANG ANGKUTAN DAN
PENGENDALIAN
OPERASIONAL LALU

LINTAS

J SEKSI PENGENDALIAN

OPERASIONAL LALU
LINTAS

SEKSI ANGEUTAN DAN
TERMINAL

SUB KOORDINATOR DAN
KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL

UPTD

Kota Pekalongan, 2024
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BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A.

Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya vang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Analis Hasil Pengawasan dan Pengaduan

Masyarakat Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Perjanjian Kinerja Analis Hasil g::?gii:san dan Pengaduan Masyarakat
Tahun 2024
] Tersusmm}‘a Surat FCIJ a.njl,an Jumlah dokumen :.rang 1050 Dokumen
untuk para juru parkir lersusun
" Tersusunnya dokumen kajian | Jumlah dokumen yang | Dokumen
parkir tersusun
; Terlaksananya pembinaan dan  Jumlah kegiatan yang 96 Kegiatan
pengawasan kepiatan | terlaksananya
3 | penerbilan izin
penyelenggaraan dan
pembangunan fasilitas parkir
Tersusunmya draft pengadaan | Jumlah dokumen vang 1 Dokumen
pakaian kerja lapangan tersusun
Tersusunnya draft pengadaan | Jumlah dokumen vang 1 Dokumen
CCTYV Pantavan Parkir lersusun
Terlaksananya operasi Jumlah kegiatan vang 6 Kegiatan
gabungan parkir terlaksananya
Terlaksananya pemeliharaan Jurnlah kegiatan vang 2 Kegiatan
| fasilitas parkir off street terlaksananya
Terlaksananya kegiatan- Tumlah kegiatan yang 2 Kegiatan

haporan Kinerja Trivwlan IV Analls Hasll Pengawasan dan Pengaduan Masyarakat | Dinas Perhubungan
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 terlaksananya
Terluksananya tugas lain yang | Jumlsh kegiatan yang 12 Kegiatan

9 | diberikan olch atasan sesuai terlaksananva

tugas dan fungsi

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Analis Hasil Pengawasan dan Pengaduan
Masyarakat Triwulan IV Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara

targel dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = B=ali=s  y 10094
Target

Z. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus

Capaian Indikator Kinerja = T2t v 100%
Roalisac

3. Bumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

Efisiensi = ( SSESMRERINE ) 4 o qpg
capniax anggaran

CAPAIAN [NDIKEATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ardinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
Skala Ordinal | Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih i Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
F5.led 90 - - Tinggi / Berhasil
b5.1s4d. 75 Sedang / Culup Berhasil
50.1s.d. 65 ! Rendah / Tidak Berhasil
 Osd. 50 Sangat Rendah / Sangal Tidak Berhusil
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BAB IV
PENUTUP

A, Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi
capaian kinerja Analis Hasil Pengawasan dan Pengaduan Masyarakat Seksi Parkir
adalah sebesar 94% dengan rata- dengan kategori sangat tinggi/ sangat berhasil
dengan rata-rata capaian kinerja TW [ sampai dengan TW 1V sebesar 94% dengan
kategori sangat tinggi/ berhasil.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Analis Hasil Pengawasan dan
Pengaduan Masyarakat Triwulan [V Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan
sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapai.

2. Menyelesaikan target kinerja yang harus dipenuhi pada kinerja triwulan

selanjutnya.
Pekalangan, 2 Januari 2025
Mengetahui
Kepala Hidang Lalu Lintas, Analis Hasil Pengawasan dan Pengaduan

Masvarakat,

:"-ll = 1 5 [ o
1‘”‘ ﬁ'ﬂ %LJI},Q __h 4 I [ )
AGUN&: AYA KUSUMA AJL S.H. NAU FHS.
NIP. 19821129 201001 1 008 NIF, 19990701 202102 1 001
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
PENGADMINSTRASI PENERIMAAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pengadminstrasi Penerimaan Triwulan IV
Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LK]j) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Pengadminstrasi Penerimaan mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Pengadminstrasi Penerimaan
melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024
yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 02 Januari 2025
PENGADMINSTRAS] PENERIMAAN

Tl
U ¥
Wiwin Yuliani
Panata Muda
NIP. 19700728 198903 2 001
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DAFTAR GAMBAR

Gambar 1.1 Struktur DrganiSasi . e s s s sisssssesssimmsinsssss sssisss ions i 2
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Berdasarkan Peraturan Walikota Pckalongan Nomor 73 Tahun 2020
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan, Pengadminstrasi Penerimaan mempunyai uraian
tugas jabatan adalah sebagai berikut:

1. Tersusunnya Surat Perjanjian untuk para juru parkir.

2. Terlaksananya pembinaan dan pengawasan kegiatan penerbitan izin
penyelenggaraan dan pembangunan fasilitas parkir.

3. Terlaksananya operasi gabungan parkir.

4. Terlaksananya kegiatan sosialisasi juru parkir.

5. Terlaksananya tugas lain yang diberikan olch atasan sesuai tugas dan fungsi

1 Laporan Kinerjo Trivulan 1V PENGADMINSTRAS] PENERIMAAN | Dinas Perhubungan Kota
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B. Struktur Jabatan
Struktur

organisasi

jabatan

sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini

Gambar 1,1 Struktur Organisasi

PENGADMINSTRASI

PENERIMAAN

KEPALA DINAS |
| i | SEKRETARIAT
KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL
= SUBBAGIAN =
PERENCANAAN, | | SUBBAGIAN UMUM
EVALUASI DAN DAN KEPEGAWAIAN
KEUANGAN

EIDANG LALU LINTAS

SEKS] MANAJEMEN
REKAYASA LALU
LINTAS

— SEKSI PENERANGAN
JALAN UMUM

L SUB KOORDINATOR |
DAN KELOMPOK
JABATAN FUNGSIONAL

UPTD

PENGENDALIAN
OPERASIONAL LALU
LINTAS

BIDANG ANGKUTAN DAN |

SEKSI PENGENDALIAN
OPERASIONAL LALU
LINTAS

SEKSI ANGEUTAN DAN
TERMINAL

SUB KOORDINATOR DAN
KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL

Gambar 1. 1 Struktur Organisasi

Pekalongan, 2024
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lehih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pengad minstrasi Penerimaan Tahun 2024 adalah
sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pengadminstrasi Penerimaan Tahun 2024

=g e

'leusunnya Surat Perjanjian  Jumlah dokumen yang
1 ' 1050 Dokumen
untuk para juru parkir tersusun
Terlaksananya pembinaan dan
pengawasan kegiatun
Jumlah kegiatan yang
2 | penerbitan izin 96 Kegiatan
terlaksananya
penyelenggaraan dan
pembangunan fasilitas parkir
Terlaksananya operasi Jumlah kegiatan yang
3 6 Kegiatan
gabungan parkir terlaksananya
Tcriakﬁananjra kegialan Jumlah kegiatan yang
4 2 Kegiatan
sosialisasi juru parkir terlaksananya
Terlaksananya tugas lain yang
Jumlah kegiatan yang
5 | diberikan olch atasan sesuai 12 Kegiatan
terlaksananya
tugas dan fungsi
{ =
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Pengadminstrasi Penerimaan Triwulan [V
Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi

indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = Bealizesi o 100y

Taraar

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingeginya kinerja, rumus ;

Capaian Indikator Kinerja = 2282t x 100%

Raslizas

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

Efisiengi=( “Patenkineria _ 4. 1040
capalan anggaran

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal vaitu:

Tabel 2.2 Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih : ‘Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1 5.d. %0 A Tinggi / Berhasil
65.1sd. 75 Sedang / Cukup Berhagil
50.15.4.65 Rendah / Tidak Berhasil
i ded 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Lapargn Kinerfa Triwwlan (¥ PENGADMINSTRAS! FENERIMAAN | Dimas Perhubungan Kots
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi
capaian kinerja Pengadminstrasi Penerimaan Seksi Parkir adalah sebesar 919
dengan rata- dengan kategori sangat tinggi/ sangat berhasil dengan rata-rata
capaian kinerja TW I sampai dengan TW IV sebesar 95% dengan kategori sangat
tinggi/ berhasil.

Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Pengadminstrasi Penerimaan Triwulan
IV Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan
sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapai.

Z. Menyelesaikan target kinerja yang harus dipenubi pada kinerja triwulan

selanjutnya.
Pekalongan, 2 Januari 2025
Mengetahui
Kepala Bidang Lalu Lintas, Pengadminstrasi Penerimaan,
.}"'_:'{1:_:_1 AH 53 .
/{i;@l?: 7 ] ﬁr‘:I-)“

N e
'

\ £ = 1 : Wiwin vuliani
4 y NIP. 19700728 198903 2 001
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PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR PENYELIA

KOTA PEKALONGAN

TAHUN 2024




Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nva maka Laporan Kineria [LKj) Staff Penguji Kendaraan Bermotor
Penyelia Triwulan [V Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj)
sebagai bagian dari Sistein Akuniabilitas Kineria Instansi Pemerintali  (SAKIF)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good

e i e e Al arrnsn e el iy Ao e e e merals e leea e Lo e
M S T T LR Sy e T S RS TL S TR 202 PR L S T Ry e

Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekalizcus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnyz bahwa Stff Penguiji
Kendaraan Bermotor Penvelia mempunyvai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
Mdlipin outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Scbagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan im
dapat diketahui tingkat efektlitas dan efesiensi Staff Penguji Kendaraan Bermator
Penyelia melaiui pelaksanaan rugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun

2124 vang telah ditetapkan.

Pchalongan, 2 Januari 2025

Staff Penguji Kendaraan Bermotor Penyelia

wary lrsw Winlebi A& R TILFED LB
WefnEF 8 R.ORE.R; FR.0"igl, & @RES, F

Penata'tkl
NIP. 19680426 198903 1 011
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2020

tentang Kedudukan. Susunan Organisasi. Tugas Dan Fungsi Serta Tala Keria Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan, Staff Penguji Kendaraan Bermotor Penyelia
mempunyal  tugas menvelenggarakan pengujian dan perbengkelan. Dalam
melaksanakan tugas-tugas tersebut, Staff Penguji Kendaraan Bermotor Penyelia
menyelenggarakan Ringsi:

Menguii rem kendaraan {brake) gaya rom utama

Menguji rem kendaraan (brake) rem parkir

Menganalisis data hasil pengujan

Menghitung dan menetapkan jumiah berat yang diijinkan

Menghitung dan menetapkan daya angkut orang dan barang

Menghitung dan menetapkan Muatan Sumbu Terberat (MST]

Menctaphkan kelas jalan yang akan dilalui;

e T AL =

=

Menetapkan masa berlakn uji

9. Mengisi dan menandatangani buku uji

10. Melakukan perhitungan dan penilaian kondisi teknis kendaraan bermotor
berdasarian hasii pemeriisaan risik kendaraan yang dilakukan

11, Menyiapkan alat uji kendaraan bermotor dengan memeriksa, menghidupkan dan
memastikan unjuk ABS system

12. Menguji kepekatan asap gas buang

13, Menguiji emisi gas buang (CO/HC)

14. Menguji lampu utama kendaraan bermotor, keluatan pancar lampu utama

15. Menguji penyimpangan (deviasi) lampu utama

16, Menguji bagian bawah kendaraan (under carried), dengan pit

17. Menguji bagiau bawah kendaraan (under carried), sistein keinudi dengan joint

play detector

18. Malalukan evaluasi komprohonsip forhadap pemenuhan kelaikan jalan

Laporan Kinerja Triwulan {V Staff Penguji Hendaraan Bermator Penyelia | Dinas Perhubungan
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Struktur Jabatan
Struktur organisasi iabatan Kepala Scksi Pengujian sebagaimana gambar
1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Strukrur Organisasi

KEPALA DINAS
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BAB I1
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A,

Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

nimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lehih rendah

untuk melaksanakan program/kegiatan vang disertai dengan indikator kinerja.

Melaini perjanjian kinerja, terwujudiah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasaikan tugas, fungsi, dan wewenang seiia suinber duya yang tersedia.

Adapun perianjian kinerja Kep

ala Scksi Pengujian Tahun 2024 adalah

sebagai berikut
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Staff Penguji Kendaraan Bermotor Penyelia
Tahun 2024
B . | 1
No. Uraian Tugas [ndikator Kineria Target i
| Menguji rem kendaraan (hrake] gaya jumiah icendaraan 1588 .i
1 | rem utama | bermotor wajib uji Lridagcisifi |
: |
- Monguji rom kendaraan (brake) rem | hamlah kendaraan 1998 |
£ parkir bermoter wajib uji Lendarsa |
| . o : ! jumiah kendaraan | ;ogg j
3 Menganalisis data hasil pengujan bermotor wajib uji | E.:![ndﬂraan
‘_ Menghitung dan m:znétnpkan juitiral o juilan kendaraaii
% perat yang diijinkan yang dihitung 88 kendaraan
" Menghitung dan menetaplkan daya Jumlzh kendaraan
* angkut orang dan barang yang dihitung 88 kendaraan
I LE L L] e ' L L ] 1 1 a ; ) —I
| Menpiviung dan menetapkan Muatan 0 juinian kendaraan | _ |
2 | Sumbu Terberat (MST) yang dihitung 88 kendaraan
. Menetapkan kelas jalan yang akan [umlah kendaraan
* dilalui yang ditetapkan 88 kendaraan
§ i jumlah kendaraan i |
Moo Lo 4 2l it ' e R 1983
B | lenelapaan masa berlaky uj !. hermotor wajib uji Gesnpaia
|
—— ) .. | Jumlah kendaraan 1928
Y Mengisi dan menandatangani bulu uji hermotarERbist i P
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i. Melakukan perhitungan dan peniiaian | )
| kondisi teknis kendaraan hermotor ! lurnlah kendaraan 1988
10 herdasarkan hasil pemeriksaan fisik bermotor wajib uji :; hn:nr.i i
kendaraan yang dilakukan | =
, Menyiapkan alat uji kendaraan 1 |
5 bermotor dengan memerilesa, lumlah kendaraan
11 menghidupkan dan memastikan unjuk | bermotor wajib uji (t kegiatan
ABS system |
|
! - jurmlah kendaraan 1140
12 | Menguii kepekatan asap gas buang hermntar wajib uji S —
| | .
j [
i e - " Jumlah kendaraan .
| 13 Menguji emisi gas buang (CO/HC) bigtror wallbul B TR
Menguji lampu utama kendaraan Yamilah liénidarias
| 14 - hermaotor, kekuatan pancar lamnn SECmtor Wallh i :gﬂf |
il AIa i noaalaall
Mengujl penvimpangan {deviasi) lampu | juinah kendaraan 1900
| 15 utama barmotor wajib uji Bandaiiin
Munguji bagian bawsah kendaraan Jumlah kendaraap 1984
16 | {under carried), dengan pit | hermotor wajib uji Vi i
1 siregmrs . : = i
| . Menguji hagian bawah kendaraan | i :
! : . : jumiah kendaraan 984
17 ' {under carried), sistem kemudi dengan :ber motor wajib uji ]:.lmm-i -
juint play detector mdara
| 1 - = _d
| Meiakukan evaluasi kumprehensip jumian kendaraan 1988
| 18 1 terhadap pemenuhan kelaikan jalan | bermotor wajib uji | kendaraan
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Capaian Kincrija

Pengukuran capaian kineria Kepala Seksi Pengujian Trivulan IV Tahun
2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tingai realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = Rlissi 1009
Targer

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 282 x 100%

Realizam

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisicnsi penggunaan sumber daya sebagai berikut:

Efisiensi = [ -2ETEmEISNE g 1 x 100

rapOimn anggdaran

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengikuian cengai skala urdinal yaitu.
Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

| SkalaOrdimal | Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangal Rerhasil
1001 5.4d. 90 Tingel / Berhasil
65.15.d. 100 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 5.d. 65 Renduh / Tidak Berhasil
0 s.d. 50 sangat Rendah / Sangat Tidak Berbasil

Adapun capaian kinerja Kepala Seksi Pengujian Triwulan [V Tahun 2024
schagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
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Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Kepala Seksi Pengujian

Triwulan IV Tatiun 2024

i —— - Target | Realisasi R Akumulasi | Akumulasi = %
No. Uraian Tugas E.._E,_.m_. q.mr_m_m i Triwulan | Triwulan | % Capaian Target Realisasi Akumulasi
- ) ; : W W (Lu&W) | (Lu&n)y  Capsian |
| Jumlah
1 Menguji rem kenidarazn {brake) zendaraan 1988
gaya rem ulama bermator wajib A -— 420 420 100 1R6H 1568 100
uji
II..__‘._.:__m_: - o - o -
2 Menguji rem kendarazn (brake) kendaraan 1988
rem parldr hermotor wajit: O p— 420 420 100 1568 1588 100
uji
- Jumlah ) : - o
i oo " sendaraan
3 Menganalisis data hasil pengujan sermator wajib _MMMMNE_. 420 420 100 1560 1568 100
uji
| 4 Menghitung dan menetapkan Fﬂﬂfu )
jumlah berat yanyg diijinkan gung dihitung  kendaraan 10 10 100 78 78 100
- Menghitung dan menetaphkan daya ﬁ."_wﬂ“_w_“mu: B8
: | ; 10 1 00 75
angkut orang dar harang yang dihitung g St D 1 7B 10C
—_ i =S s - o . o = N
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- Indik T " Target " Real'sasi Akumulasi | Akumulasi )
i s it SRR i i Tar Realisasi Akurmulasi
Na. Uraian Tuga: ; : : Triwulan  Triwulan | % Capaian arget .
’ o e Ty | " W (LU&m) | [L,U&N)  Capaian
_ Menghitung dan menezapkan ftaish
6 | e kendaraan e \ 100 78 78 100
| Muatan Sumbu Terberat (MST] yang dihitung  kendaraan 1 10
- jumlah
Menelapkan kelas jalan yang aken | kendaraan EB i
7 dilalui yang S T~ 10 10 100 78 78 100
ditetapkan
o B i |umlah B B
; ) kendaraan 1968 . -
a '.__mu._m._“m_ﬁ..rﬁm:. masa herlaka .E__ hermator E_u._ ih e 420 4720 100 1566 1568 104
1
fumlah =
Mengisi dan menandatangani buku | kendaraan 1988 . <
i oermotor wajik g 420 420 100 1568 1568 100
Aji
Melakukan uau::mg_.._m.m.,m..nun | jumlah R o . i
penilaian kondisi teknis kendaraan ST
; : ermotor wajib 1. 4q
pemeriksaan fisik kendaraan yang | endaran
) uji
dilakukan *
Emwnwmw_wran alat _M  kendaraan jumlah R
bermotor dengan memerilksa, kendaraan 5 -
11| imenghidupkan dan memastikan hermotor wajib 0 kegiatan 0 0 100 it
unjule ABS system uji

.

-

Kota Pekalongan, 2024
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Tkt ._.mﬂmmlﬂ Target  Itealisasi " Akumulasi bm.::ﬂ:_mﬂ - o ”
) I o ; . — salisasi umulasi
3 Triwulan  Triwulan | % Capeian Target calisasi
o i ARETS Tapee v IV (L&) | (L&) _ Capaian
N Jumlah
i kendaraan . )
17 | Menguji kepekatan asap gas buang etrnntor Wit MMMM&E: 219 419 100 371 821 100
uji
- [umlah -
iy zendaraan a25 ) "
13 | Menpuji emisi gas huang (CO/HC) sermator wajik rm“nm_,mm . 156 156 100 569 BEC) 100
aji
Menguji lampu utina kendaraan ﬂnﬁﬂwﬂmﬁu P
‘ : : ; 100
14 | bermotor, kekuatan pancarlampu |, o waflb e 430 420 100 1560 1563
utama i :
o a Jumlah
Menguji penyimpangan (deviasi’ kendaraan 1988 - _— 100
15 | lampu utama hermotar wajib R 420 420 100 1568 !
ujl
- B _Ic_ﬂ_u_.p -
Menguji bagian bawah kerdaraan | kendaraan 1988 ) . -
16 | (under carried), dengan pit bermotor wajit oo 420 420 100 1568 1568 |
uji
N G I ) - _
|
Menguji bagian baveal: kendaraan _H.n..__mﬂ awwwuu:
17 (under carried), sistem kemudi Bapmotir W 19488 420 420 100 1568 1568 100
dengan joint play detector kendarazn

uji
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. largel | Realisasi Alkumulasi | Akumulasi up
: : Indikaror T t ! ;
No. Uraian Tugas m._nm:m_ T mmmwm : Triwulan | Triwulan | % Capeian Target Realisasi Akurnulasi
S . R LSS S _ (L&) | (LU&MNT)  Capaian
Melakukan evaluas! kamprehen: p _ cHMmﬂmm:
| terhadap pemenuhan kelaikan s ... 1988 g i .
ke jalan aermotor wajib kendarzan 420 4.0 100 1568 1568 100
uji
I ” A B .
Rata - rata capaian _ 100 150
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

raalieasi capaian kineria Seaff Penguil Kendaraan Bermotor Penyelia adalah cehacar

100 % dengan kategori tinggi / berhasil.

Rekomendasi

Berdasarkan kosimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Staff Pengujl Kendaraan Dermotor
Penyelia Triwulan IV Tahun 2024 adalah sebapai berikut

1. Melaksanakan kegiatan sesuai rencana pada triwulan berikutnya.

Pekalongan, 2 januari 2025

Mengetahui
gkutan dan Pengendalian Staff Penpuji Kendaraan Berinotor
apal Lalu Lintas Penyeiia,
g
! e .i}"
* "r f \.______1_‘__-__--
.-"'ll‘:l -‘__-_1-.‘-
CTAMAN, A MA, PER, SH ANAEKO'Y MADPKRE SH
NIP. 19640427 198903 1 005 NIP. 19680426 195849035 1011
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PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR PELAKSANA

TAHUN 2024



Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka lanaran Kineria [TKil Staff Penonii Kendaraan Rermator
Pelaksana Triwulan IV Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja
(LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntahbilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan vang baik (good
governance), mendorong peningkatan pelayanan publilk dan mencegah pralkitek Korupsi
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus hentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawal Negeri Sipil pada khususnya bahwa Staff’ Penguiji
Kendaraan Bermotor Pelaksana mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa outpur
MiAUpUN QUECGmMES.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberilan gambaran tentang

-.-.'T = - - l-...-.l-l

rvrwlerad Temba wirne - e
L e L

tingkat keberhasilan capal
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja schagai  bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Schagai media zkuntabilitas kinerja, melalui laperan ini
dapat diketahui tingkat efektlitas dan efesiensi Staff Penguji Kendaraan Bermotor
Pelaksana meialui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja

Tahun 2024 yvang Lelah ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2025
Staff Penguji Kendaraan Bermetor

Pelaksana

Wi

NMenlenwmee Mewnlerreres ETaabenswnes A I'I'-- mMTy

Pengatur Tk.1
NIP. 19970905 201844 1 001
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tupas Polok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 10 Tahun 2020
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Keria Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan, Staff Penguji Kendaraan Bermotor Pelaksana
mempunyai  tugas menvelenggarakan pengujian dan perbengkelan. Dalam

melaksanakan tugas-tugas terscbut, Staff Penguji Kendaraan Bermotor Pelaksana

menyelenggarakan fungsi:

1=

. Menviapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, menghidupkan, &
memastikan unjuk kerja genset:

3%

. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, menghidupkan, &

memastikan unjuk kerja kompresor;

LN

Menyiapkan alal uji keod bermotn dgn  memeriicsa, menghidupkan, &

memastikan unjuk kerja alat uji kepekatan asap (smoke tester);

[P R PRI s
1L

e e et By wm i el ol |
il y i ndii ELl ¥

ey ~ -
I.I]I. L ElEl BB Ey IIJ.L-LJHFIJLIHJ.J

da

memastikan unjuk kerja alat uji emisi gas buang;

5. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, menghidupkan, &
memastikan unjuk kerja alat uji speedometer tester;

b, Menyiapkan alar uji kend bermotor dgn memeriksa, menghidupkan, &
mermastikan unjik kerja atat uji kebisingan {noise);

7. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, menghidupkan, &
memastikan unjuk kerjs alat uji side slip;

8. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, menghidupkan, &
memastikan unjuk kerja alat uji rem (brake tester);

9. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, menghidupkan, &
memastikan unjuk kerja axle load meter;

10. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, menghidupkan, &
memastikan unjuk kerja alat uji suspensi;

1T1l.Menyiapkan slat uji kond bormotor dgn momeriksa, menghidupkan, &
memastikan unjuk kerja alat vji joint play detector;

12. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, menghidupkan, &

memastikan unjuk kerja alat uji lampu utama;
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13. Mengukur dimensi panjang kendarasn;

14 Mengukur dimensi lebar kendaraan;

15. Menpgukur dimensi tinggi kendaraan;

16. Mengukur dimensi jarak sumbu kendaraan;

17. Mengukur dimensi julur depan kendaraan;

18. Mengukur dimmensi julur belakang kendaraan;

19. Mengukur dimensi jarak bebas terendah kendaraan;

20. Memeriksa vizual fsik kendaraan bermotor, kendisi rumah-rumah kendaraan:

21.Memeriksa visual fisik kendaraan bermotor, kelengkapan lampu-lampn
kendaran (rem, penunjuk arah, mundur, posisi);

22. Memeriksa visual fisik kendaraan bermotor, penghapus kaca depan kendaraan;

23, Memeriksa visual fisik kendaraan, kaca-kaca kendaraan;

24. Memeriiksa visual fisik kendaraan, roda dan bau kendaraan:

25. Memeriksa visual fisik kendaraan, interior /kabin/ruang kemudi kendaraan;

26. Memeriksa visua! Gsik kondaraan, kaca spion kendaraan;

27. Memeriksa visual fisik kendaraan, panel injdikator finstrumen kendaraan:

28. Memerikea visual fisik kendaraan, pedal pedal/tuas/tombal di ruang kemudi;

29. Memeriksa visual fisik kendaraan, tempat duduk:

30. Memerilsa visual fisik kendaraan, sabuk keselamatan;:

31. Menguji speedometer;

32. Menguji tingkat suara klakson;

33. Menguji kincup roda depan;

34. Menguji berat sumbu kendaraan;

35. Merawat peralatan pengujian kendaraan bermotor

36. Memeriksa kelengkapan administrasi uji berkala jenis kendaraan untuk uji
pertama (uji berkala]

37. Memeriksa kelengkapan administrasi uvji berkala jenis kendaraan untuk uji
reguler [u]l tlerkula}

x 11w

WALLAE IR bR ol tltﬁ.s kﬂ“ualaﬁﬁ d "gﬂ-l raﬂﬂ ]df‘nt}tﬁﬁ '-'H"ﬁ= i_ J-| u;,..||u;| F.ﬂ]

el
8
-

s

39. Memeriksa identitas kendaraan dengan hasil identitas tidak sesuai

10. Melakukan verifikasi/validasi persyaratan adm terhadap identitas kendaraan
konfirmasi hasi verifikasifvalidasi

41. Melakukan verifikasi/validasi persyaratan administrasi terhadap idendras
kendaraan penetapan pelaksanaan pengujlan

42. Mengumpulkan & memasukkan data hasil pengujian & pemeriksa tiap unit

kendaraan dalam data base
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44 Memasang dan mengesahkan plat uji (uji berkala);

45. Memeriksa peralatan dan perlengkapan kend. Bermator;

46. Merawat peralatan pengujian kendaraan bermotor;

47. Merawart alat bantu pengujian kendaraan;

48. Memperbaiki minor peralaian pengujian kendairaan;

49. Memperbaiki minor alat bantu peralatan pengujian kendaraan;

alat hantu peralatan penguojian kendaraan;
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B. Strukbur jabaian
Struktur organisasi jabatan Kepala Scksi Penguiian sehagaimana gambar
1.1 dibawah ini:

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

KEPALA DINAS

| -]
| SEKRETARIAT |
i |
KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL
|
|
SUBBAGIAN
| PERENCANAAN, SUBBAGIAN UMUM
‘ EVALUASI DAN DAN KEPEGAWAIAN
KEUANGAN

[ Y R N

| BIDANG ANGKUTAN DAN
- FPENGENDALIAN
OPERASIONAL LALU
LINTAS

J BIDANG LALU LINTAS
|

! SEKSI MANAJEMEN

DIMAAWADOA TATTT
CE N R o i T R |

— SEKSI PENGENDALIAN

i LINTAS OPERASIONAL 1
|
| |
i_’ SEESI PENERANGAN || SEKS3I ANGKUTAN DAN
JALAN UMUM I TERMINAL |
| |
B SEKSI PARKIR = SEKSI PENGLLIIAN
| o —— . -
I UFrD
L e ]
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A,

Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan ingtanei yang lehih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kineria.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Kepala Seksi Pengujian Tahun 2024 adalah
sebagai berikut:

Mealal "1 4
§TLEFCTE £

Perjanjian Kinerja Staff Fenguji Kendaraan Bermotor Pelaksana
Tahun 2024

No. I Uraian Tugas

| - ]
I Indikator Kinerja | Target |

4

- Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn |
{ memeriksa, menghidupkan, & | Jumlah kegiatan uji
memastikan unjuk kerja penset

249 kegiatan

[ %]

Menyiapkan aiat [iji kend bermotor dgn
memeriksa, menghidupkan, & Jumiah kegiatan uji
memastikan uniuk kerja komypresor '

249 kegiatan

Menyiapkan alat uji kend bermotuor dgn
memetiksa, menghidupkan, &
memastikan unjuk kerja alat uji
kepekatan asap (smoke lester)

| Jumlah keglatan «

—

it | 249 kegiatan
|

Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn
memeriksa, menghidupkan, & e
memastikan unjuk kerja alar uji emisi e 249 kegiatan
gas buang

i |

Meiiyiapkan alat wji kend bermotor dgn
memeriksa, menghidupkan, &
memastilean nnink keria alar uii
speedometer tester

Jumlah kegiatan ujl | 549 P

Menyiapkan alal uji kend bergwlor dgn
memeriksa, menghidupkan, &
memastikan unjuk kerja alat uji
kebisingan (noise)

Jumlah kegiatan uji 249 keglatan
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| Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn i 249 ikegiatan |
| : : .
[ memeriksa, menghidupkan, & ; 4 I
7 | memastikan unjuk kerja alat uji side PACiAk ke gt 3 |
i slip i
| | Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn i
memeriksa, menghidupkan, & . ' .
8 | memastikan unjuk kerja alat uji rem PBE kegiatar 1) 249 kegiatan |
. {brake taster) -
' Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn
memeriksa, menghidupkan, & 2 i |
9 memastikan unjuk kerja axle load i Jumiah kegiatan uji | 249 kegiatan
meter ;
" Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn T
| memeriksa, menghidupkan, & 2 >
i i Higiasiinan wijuh ket ja alal uj Jumalah loegiatun -yt 0 keegiatan
| suspensi
| -
| Menyiapkan alat uji kend bermntor dgn |
- memeriksa, menghidupkan, & . .
11 | memastikan unjuk kerja alat uji joint | Jumlahkegiatan Wil | 940 kegiatan
| play detector |
R |
i Menyiapkan alat uji kend bermotoer dgn g
| memerilsa, menghidupkan, & = : i
12 - memastikan unjuk kerja alat ufi lampu I Jumii ISP ) : 249 kegiatan
| utama | i
| | !
T o . | Jumlah kendaraan | ey
13 Mengukur dimensi panjong kendaraan | harmotor walibs ulk - 4% kendaraan
- e s Jumlah kendaraan N '
14 engukur dimensi lebar kendaraan bieeniotor waiib uji 59 kendaraan :
|
5 | Mengukur dimensi tinggi kendaraan lumigh isenaqenun 59 kendaraan !
1 ™ bermotor wajib uii |
|
TR — = 1
Mengulcur dimensi jarak sumbu Jumiah kendaraan 1
16 kendaraan hermotor wajih ji | 59 kendaraan
Menguklur dimensi julur depan lumlah kendaraan | 59 kerid
4 kendaraan bermotorwalibuji | 0 Unoarean
Mengukur dimensi julur belakang Jurnlah kendaraan 291
18 | kendaran | hermoror wajibuy | 27 endaraan
Mengukur dimensi farak bebas Jumlzh kendaraan 59 k =t
19 terendah kendaraan bermotor wajil uji L
Memeriksa visual fisik kendaraan T
3 bermater, kandisi rumah-rumah ;: 1325
- 4u mah-rah bermutor waiib uji LR e

_ I! kendaraan
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I
I

| Memeriksa visual fisik kendaraan
bermotor, kelengkapan lampu-lampu

Jumlah kendaraan

T
|

_ taan | 4200

21 kendaran (rem. penunjuk arah, bermotorwajibuii | o 4o
mundur, posisi] l

| | Memeriksa visual fisik kendaraan e ,

’ bermotor. penghapus kaca depan Bl '“'""_"‘ff""'_'_ 1325

e kendaraan bermotor wajib uji - kendaraan
Memeriksa visual fisik kendaraan, kaca- | Jumlah kendaraan | 1325

23 kaca kendaraan bermotor Wﬂjlh uji | kendaraan
Memeriksa visual fisik kendaraan, roda | Jumlah kendaraan | 1323

24 an ban kendaraan bermotor wajib uji | i A
Memeriksa visual fisik kendaraan,

: : ; § Jumlah kendaraan 1325

35 mterior/kabin/ruang kemudi S
kendaraan | il lcendaraan
Memeriksa visual fisile kendaraan, kaca ! Jumlah lendaraan 1325

25 - apion Kendaraan ' berinotor wajity uji e —

| Memeriksa visual fisik kendaraan, " Jumlah kendaraan 1325

s | anel indilatore finckmima |_{ daraan harmatar war jb il ; ::I
panelingiiater fins en kendaraan | Sermetorwajib uji kendaraan
Memeriksa visual fisik kendaraan, T —

28 pedai-pedal /tuas/tombol di ruang henfstorwatang | 1325
kemudi TWabut | candaraan
Memeriksa vizual Asik kendaraan, | pusish kendaraan 1325

25 rempat duduk | bern jinuji |

pat IULUT wajin uj lkendaraan
Memeriksa visual fisik kendaraan, Jumlah kendaraan 1325
10 sabuk keselamatan bermotar wajib uji bantiinas
I 7 T L endaraan
|31 Menguji speedameter %“'”;:&g“““‘f_; | 1325
| SECIDALET Walla kendaraan

32 Menguji tinpkal suara klaksen Jumiah kendaf'aar}. 1325

bermetor wajib uji A —

33 - Menguji kincup roda depan | Jusnlah iwmla:‘am_:_ | 13325

: ! bermotor wajib uji T —

. - Jumlah kendaraan
i t

34 Menguji berat sumbu kendaraan bermotor wajih ul B0 fenidarann

| Merawat peralatan pengujian ! Jump;arf i:acgiatau] [

15 kendaraan bermator | perawaan peraiatan | 249 kegiatn

| uli yang rersedia
Memeriksa kelengkapan administrasi .
26 uji berkala jenis kendaraan untuk uji 1]:&1!?11 Iccn[is::f an

pertama (uji berkala)

Sl e we i
Ly bRIRA LY WP R LS L-IJ
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| Memeriksa kelengkapan administrasi

uji herkala jenis kendaraan untuk uji

T —

! Jumlah kendaraan
! bermotor wajib uji

T
| 1285
kendaraan

peralatan pengujian kendaraan bantu ui

49
reguler (uji berkala) ! .
Memeriksa identitas kendaraan dengan | Jumlah kendaraan 1325
38 hasil identitas sesuai (uji berkala) | hermator wajib uji kendaraan ,
Memeriksa identitas kendaraan déngan | Jumlah kendaraan B
39 hasgil identitas tidak secuai | hermaotar wajib uji 40 kendaraan
' Melalulean verifikasi/validasi !
! persyaratan adm terhadap identtas Tumlah kendaraan 1325
10 kendaraan konfirmasi hasi | hermotor waiib uji kendaraan
verifikasi /validasi
Melaloukan verifikasi/validasi !
persyaratan administrasi Lerhadap Jumlah kendaraan 1325
| 41 identitas kendaraan penaranan hermator waiih uii kendaraan
pelaksanaan pengujian
]]’H 2 e o Py v .
NFE].LEHIHPH.. % nu:m.:_:;ukkgudum Jumlah kendaraan 1325
42 | hasil pengujian & pemeriksa tiap unit Eetmotar it kondat
| kendaraan dalam data hase ' K2 i Rt
|
| Mengisi dan mengesahikan tanda | Juniiah kendaraan 11325 R
43 satping kendaraan - bermotor wajibuji | kendaraan |
| Memasang dan mEng-esahkan plat uji Ii:rﬁlah kendaraan 1325 |
44 (uji berkala) bermotor wajib uji kendaraan
18|
Memeriksa peralatan dan perlengkapan | jumlah kendaraan 1325
i 45 kend. Bermotor bermotor wajib uji kendaraan
Merawal peralatan pengujian | Jutsish kagiata nl
46 kendaraan bermotor BEfsWdLsh Rrialatell | sy kegiatan
uji yang tersedia |
! : |
i Merawat alat bantu penpuiian Jumiah kegiatan
47 lc;:ndaraan s Ll S perawalan alat bantu | 249 kegiatan
, uji
T s labh kegiatan
Memperbaiki minor peralatan I : :
18 iJr;:’u"Lr:;an klln{;ar'—laan perbaikan minor 249 kegiatan
= i peralatan uji
Memperbaiki minar alat bantu ]unﬂab kegi el _ |
a0 | peralatan penguiian kendaraan perbatkan minor alat | 249 kegiatan
I ¥ Feia i ihanﬁlnﬁ '
Memperbaiki mayor alat banty jumiah kegiatan
50 perbaikan mayor alat | 249 kepiatan
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B. Capaian Kincria
Pengukuran capaian kinerja Kepala Seksi Pengujian Triwulan IV Tahun
2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjuldean semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah rezalisasi menunjulkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = 22ilizest 1000y
Targrt

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 2=t ¥ 100%

Realieasi

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

[ rl:'-m'inr! }i!rarrjn

Efisiensi =

J—1x100

CRPOian anggaran

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukiiran dengan skala oidinal yaitu.

Tahol 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
94.1 s.d. lebih Sangal Tinggi / Sangat Berhasil

75.15.d.94 Tinggi / Berhasil

a5.1sd. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.7 sl 65 Rendah / Tidak Berhasi! |

, Osd 50 2 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Kepala Seksi Pengujian Triwulan IV Tahun 2024
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
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Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Kepala Seksi Pengujian
Triwulan IV Takun 2024

_ — s . :
g Target Realisasi Akumulasi Akumulasi %
S e Indikato Target : bl : £ ulasi
No. Uraian Tugas Kineria Tahunan | 1Cwulan | Triwulan | % Capaian Target Realisasi Akumulasi
. S v v (1, 1 & 111} (1, 11 & 1IT) Capaian
Menyiapkan alat uji kend bermotar Fiiilaly
dgn memeriksa, menghidupkan, & ) 2449 .
memastikan unjuk kerja gunset sEgStAE Wl kegiatan o b3 100 184 184 100
2 | Emulw.ﬂ pka n alat Eq kend bermotor N - i - B
dpn memeriksa, inenghidupkan, & | Jumlah 5 49
memastikan unjuk kerja kegiatan i kesiitai 65 65 1040 184 184 100
kompresor &
3 Menyiaphkan alat uji kend bermo:or Riicisa o - B o o
dgn memeriksa, menghidupkan, & | Jumlah 249
memastikan unjuk kerja alat uji kegiatan uji T — 65 63 100 184 184 100
kepekatan asap (smoke tester) &
E Menyiapkan alat uji kend bermoor s T
dgn memeriksa, menghidupkan, & | Jumlah 349
memastikan unjuk kerja alat uji kegiatan uji ke i Stan 65 65 100 184 184 100
emisi gas buang Bl
5 Menyiaplan alat uji kend bermo o - " - <oa
dgn memeriksa, menghidupkan, & | Jumlah 249
memastikan unjuk kerja alat uji kegiatan ufi B &5 63 100 184 184 e
speedometer tester &l
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i Target Realisasi Akumulasi | Akwmudasi K7
No. Uraian Tugas ___”W_M__.Mq .H.MM__HMM: Triwulan  Triwulan | % Capeian Target Realisasi Akurnulasi
S . s o BB . (L&) | (LU&N)  Capaian
6 Menyiapkan alat uji kend bermotor
dgn memeriksa, mengnidupkan, & | Jumlah 249
memastikan unjuk kerja alat uji keglatan wji kegiatan i3 65 100 184 184 100
kebisingan [noise)
| Menyiapkan alat uji kend hermo-or . - -
dgn memeriksa, menghidupkan, &  Jumlah 245
7 memastikan unjuk kerja alat uji kegiatan i kegiatan f5 55 130 184 184 100
side slip
Menyiapkan alat u4ji kend bermoto - o
dgn memeriksa, rnenghidupkan, & | Jumlah 244 _
B memastikan unjuk kerja alat uji kegiatan uji kegiatan ” 635 65 100 184 184 100
rem (hrake tester)
Menyiapkan alat uji kend bermotor - %
dgh memeriksa, mengaidupkan, & | Jumlah 940
9 memastikan unjuk kerja axle load | kegatan uj higihiban 65 65 100 184 184 10¢
meter
Menyiapkan alat uji kend bermo.o- - S Y
dgn memeriksa, menghidupkan, &  Jumlah
10 | memastikan unjuk kerja alat uji kegiatan uji 0 kegiatan 0 0 100 0 o 100
suspensi
Menyiapkan alat uji kend hermotor . T D
den memeriksa, rnenghidupkan, & | Jumlah 249
11 memastikan unjuk kerja alat uji kegiatan uji keglatan 65 G5 100 184 184 100
joint play detector .
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_ —— Target I4 Real sasi Akumulasi | Akumulasi oy
No. Uraian Tugas | _H.__M“H_M_MH ,H.HNW_MH_ Triwulan | Triwulan | % Capaian Target Rzalisasi ﬁn%&wﬂ _
S ; v | |V - (LI & [11) (L&)  Capaian
Menyiapkan alat uji kend bermoto
dgn memeriksa, renghidupkan, & | Jumlah 749
12 | memastikan unjuk kerja alat uji kegiatan j; kndiia 6o (i15] 100 1H4 184 100
lampu utama ¢
Jumlah B - =
Mengukur dimensi panjang kendaraan 59
13 kendaraan bermotor wijib  kendaraan 8 B 100 51 i1 100
[ uji
Jurnlah | S i .
Mengukur dimensi lebar kendaraan 59
14 | kendaraan bermotor wajib  kendaraan 8 8 100 51 51 100
i
Jumlah o
Mengukur dimensi linggi kendaraan 59
15 | kendaraan bermotur wajib  kendarzan 8 B 100 51 51 100
uji
Jumlah . I |
Mengukur dimensi jarak sumbu kendaraan £9
16 | kendaraan hermetor wajib  kendaraan 8 8 100 51 51 100
uji
Jumlah -
Mengulkdur dimensi julur depan kendaraan 59
17 kendaraan bermotor wajib  kendarzan 8 B8 100 51 51 100
_ uji
Laporan Kinerja Tefwwion IV Sty T Penguii lendaraan Bermotor Peaksona | Dinas



B - S i ot o . ._,mﬂmm..“ Realisasi © Akemulasi Alumulasi !
i . Indikaron larget i . -~ oo :
No. Uraian Tugas Kineria Tabinan 7 Triwulan | Triwulan | % Capzian Target Realisasi Alcuraulasi
i - o _ v v 8 (1,11 & 1) (1. 11 & 111} {apaian
Jumlah
Mengukur dimensi julur belakang | kendaraan 59
18 | kendaran bermotor wajib  kendaraan 8 B 100 51 51 100
uji
Jumlah i 3 - B .
Mengukur dimensi jarak bebas kendaraan 59
19 terendah kendaraan hermotor wajib  kendaraan 8 & 100 51 51 100
| uji
| Memeriksa visua. fisik kendzraan “ﬁe”.ﬂﬁ_mw_”um:
bermotor, kendist raman-rumah ; . 1325 :
20 : i
_ hendarasn ”HMH,E:EH Wil o g 278 278 130 1047 1047 10c
Memeriksa visua. fisik kendaraan ?Ew.m.‘ml B = a
bermotor, kelengkapan lampu- kendaraan 1325
21 | lampu kendaran (rem, penunjuk bermaotor wajib I 278 278 100 1047 1047 100
s i tendaraan
arah, mundur, posisi) Wi
Memeriksa visua [isik kendaraan ﬁﬁnﬁwmu:
bermotor, penghapus kzca depan S L
10 . : 7 . .
aadaias wmzﬁcnuq wiajib Vapiliiig 278 278 120 1047 1047 100
- - - Jumlah B b i T B A
Memeriksa visua fisik kendzaraan, | kendaraan 1325
23 | kaca-kaca kendarazn _um:q__uﬂa_. wajih o —_— 278 278 100 1047 1047 100
uji
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fin " ,-_mﬂnmau Realisasi Akumulasi Akumulasi 4
_ . Indikaicr Targst | ; VaIHaE
' No. Uraian Tugas Kineria T E._H_..szm_,_ Triwulan | Triwulan ' % Capaian Target Realisasi Akumulasi
B | L v v I | (L1 & 11T) (L1&11) Capaian
Jurnlah =
Memeriksa visua. fisik kendaraas, | kendaraan 1325
24 | roda dan ban kenderaan hermaotar wajib Lot sy 278 278 100 1047 1047 106
uji
Memer:ksa visua. fisik kendaraan, ﬁuﬂ.wwﬁmm:
interior /kabin/ruasg kermudi .. 1325 3
25 e nmqmﬁ_ﬂ_m FrRang bermotor wajib 5 278 278 100 1047 1047 100
uji
[ _Ez._ur N T -
Memeriksa visua fisik kendaraas, | kendaraan 1325
26 | kaca spion kendaraan bermator wajih T 278 278 100 1047 1047 100
uji
Memeriksa visua fisik kendzraan, ﬁﬂwﬁﬂ_
_ nel indikator/instrumen it TRty % ;
27 ﬁ: e / bermoter wajib o4 278 278 100 1047 1047 100
uji
Memeriksa visua fisik kendaraan, “ﬁﬂﬂﬂwmm:
edal-pedal ftuas/tombol di ruan i 1325
55 (B /s 8 |bermotorwajin | 5 | 278 278 100 1047 1047 100
wji
- : _.ra_m.: B R -
Memeriksa visua_ [isik kencaraan, | kendaraan 1325
29 | tempat duduk bermotor wajib | oo 278 278 100 1047 1047 100
uji
o L _
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" Target | Realisasi Akunulasi Akumulasi M
Na. Uraian Tugas :m._ﬁhwm”?_mw .”_.HMM_mH M: Triwulan | Trowulan | % Capzian Target Realizasi Akurnulasi
e il i i v v » | (L&) (LU&I)  Capsian
Jumlah 7
Meimeriksa visua. fisik kendaraan, | kendaraan 1395
10 | sahuk keselamatin berinotor wajib A N— 278 278 100 1047 1047 100
uji
i e e | = : o o
Jurmlah
e kendaraan
- 1325 ;
g |‘Menguji speedomietes bermotor wajib o 278 278 110 1047 1047 100
uji
S Jurnlah S
kendaraan
1325 = ’
37 | Menguji tinghkat suara klakson bermotor wajib o i 278 278 100 10475 1047 100
uji
- Jumlah - o SN
e kendaraan
' . Y 1325 ;
33 |Meogjikinrp rod depan bermotor wajib 278 278 100 1047 1047 100
uii
_uEnr._: N " e s
. . kendaraan
9
34 Menguji berat sumbu kencaraan hipenoter walih Mm:nﬂmm: a g 100 £1 51 100
uji
B B Jurnlah - o - o -
Merawat peralatan peagujian kegiatan 249
35 | kendaraan bermotor perawatan Leglatan 65 63 100 184 184 100

peralatan uj
yangztersedia
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. Target | Realisasi Akumulasi | Akumnulasi .
. : I : P
Na. Uraian Tugas _M_MM._W. ._.Hm”m”“: Triwalan | Triwulan | % Capzian Target Raealisasi Akumulasi
- fen o v v (1, 11 & [1I) (LI & ny Capaian
H_._Hmim_._mﬂm.m rmﬁmﬂwrmﬁs:. . fusnlah
administrasi uji berkala jenis fmil 41 |
36 | kendaraan untul uji partarma (uji e s 8 B 100 33 33 100
EyR hermotor wajib  kendaraan 2 ,
berkala) e
uji |
| Memeriksa kelen gkapan Jumlah - ] ) o
administrasi uji berkala jenis kendaraan 1285 _
49 | kendaraan untuk uji regaler (uji bermotor wajib  kendaraan 282 282 100 1003 1003 100
herkala) uid
Memeriksa identitas kendaraan A3
dengan hasil identitas sesuai [uji AEfisiREaAlr a2 :
38 bermotor wajib  kendaraan 278 278 100 1047 1047 100
berkala) ufi
Jumlah i
Memeriksa ident. tas kendaraan kendaraan 40
39 | dengan hasil idec titas tidak sesuai _umh.En&E. Wil e 7 3 100 g1 51 100
uji
Melakukan verilicasi/validasi | Jumlah T - T o
persyaratan adm terhadap kendaraan 1325
40 | identitas kendaraan konfirmasi bermotor wajibh  kendarzan 278 278 100 1047 1047 100
hasi verifikasi/validasi uji
Melakulan verifikasl fvalidasi Jumlah = - -
| persyaratan adm nistrasi terhadap | kendaraan 1325
41 | identitas kendarsan penetapan bermotor wajib  kendaraan 278 278 100 1047 1047 100
pelaksanaan penguiian uji |
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= ) . | Target Realisasi Akunndasi | Akumulasi o
- Indikal. Target ;
No. Uraian Tugas ___.mw.i“u ._.mw“_w.u: Triwulan | Triwulan | % Capaian Target Realisasi Akurnulasi
- B 3 i 1V (1, 11 & 111 (L&)  Capaian
Mengumpulkan & memasuklkan Jumlah _
data hasil pengujan & pemeriksa kendaraan 1325
42 | tiap unit kendaraan dalam data bermotor wajih  kendaraan 278 278 100 1047 1047 100
hase uji
Jumlah R = n .
Mengisi dan menzesahkan tanda kendaraan 1325
43 | samping kendaraan hermotor wajib - kendaraan 278 278 1040} 1047 L1047 100
i
- Jumlah i . .
Memasang dan wengesahkan plat | kendaraan 1325
44 | uji (uji berkala) bermotor wajit  kendaraan 2748 278 100 1047 1047 100
uji .
Jumlah i il
Memeriksa peralatan dan kendaraan 1325
45 | perlengkapan kend. Bermotor bermotor wajib - kendaraan 278 | 278 100 1047 1047 100
i
- o Jumlah i T S i
Merawat peralatan pengujian Kegiatan
46 | kendaraan bermotor | PrvenvaLa s 65 65 100 184 184 1
. peralatan uji kegialan oc
vang tersedia _
[ Jumlah . - S i
Merawat alat hantu pengujian leegiatan 249
47 | kendaraan perawatan alat  kegiatan 65 65 100 184 184 100
banlu uji _
- . . _ i L -
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_|- . Target Heal sasi Akumulasi Akumulasi [ _
. g Indikalor T t § s ;
Na. Uraian Tugas Kinerla . wmwﬂ_m—”&# Triwulan | Triwulan | % Capaian Target Realisasi Akumulasi
ia IV v B (1, 11 & 1) (L 11 & 111) Capaian
Jumlah
Memperbaiki minor peralatan wmmﬂ _HE 249
48 | pengujian kendaraan wq e kegiatan 65 63 100 184 184 100
peralatan uji
a o a Jumlah ‘ ==
Memperbaiki minv. alat bantu rmmﬂ_ﬁﬂn | 244
49 | peralatan penguj an kendaraan Mﬂ?cﬁhmi_. kegiatan 65 63 100 184 184 100
bantu uji
B Jumlah o
Memperbaiki mayer alat hantu WMHHH.H_ 249
50 | peralatan penguj.an kendaraan W.m_u.ﬁ_. luk kegiatan 65 65 100 184 184 100
bantu uji
100 100

Rata - rata capaian
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BAB IV
PENUTUP

A, Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasl capalan lkinerja Staff Penguji Kendaraan Bermeoetor Pelaksana adalah

sebesar 100 % dengan kategori Sangat Tinggi / Sangat Berhasil,

B. Rekomendasi

an woshmpulan dlatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Staff Penguji Kendaraan Bermaotor
Pelaksana Triwulan [V Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

1. Melaksanakan kegiatan sesuai rencana pada triwulan herikutnya.

Pekalangan, 2 Januari 2025

Mengetahni

Staif Penguji Kendaraan Bermolor
Pelaksana,

ENDANG KOSTAMAN, AMA PKD, SH GALANC PRAKASA HUTAMA AMAPHD
NIP. 196H0427 198943 1 005 NIP. 19970945 201844 1 001
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KINERJA TRIWULANI
PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR PELAKSANA
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HATA PENGANTAR

Puji svukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan lkarunia Nya maka Laporan Kinerja [LKi) Staff Penpuji Kendaraan Rermaotor
Pelaksana Triwulan IV Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja
(LK{) sebagai bagian dari Sistem Akuntahilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good
goveraance), mendorong poningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Karupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Staft Pengujt
Kendaraan Bermotor Pelaksana mempunyai komiltmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa eutpit
iTiaupuil QUicomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capalan kinorjs secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai  bentuk
pertangeungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektlitas dan efesicnsi Staff Penguji Kendaraan Bermator
Pelaksana melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja

Tahun 2024 yang telah diletapkai.

Pzkalongan, 2 Januari 2025
Stalf Penguji Kendaraan Bermotor

Palaksana

Pengatur Tk. 1
NIP. 196871203 201612 1 001
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 28 Tahun 2020
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan, Staff Penguji Kendaraan Bermotor Pelaksana
mempunyai  tugas menyelenggarakan pengujian dan perbengkelan. Dalam
melaksanakan tugas-tugas tersebut, Staff Penguji Kendaraan Bermotor Pelaksana
menyelenggarakan fungsi:
1. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, menghidupkan, &
memastikan unjuk kerja genset;
2. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, menghidupkan, &
memastikan unjuk kerja kompresor;
3, Menyiapkan alat uji kend berimator dgn memeriksa, meughidupkan, &
memastikan unjuk kerja alat uji kepekatan asap (smake tester);

4 Menviapkan ala

fo

uji kend bermotor dgn memeriksas, menghidupkan,

e

memastikan unjuk kerja alat uji emisi gas buang;

5. Menyiapkan alat uji wend bermetor dgn memeriksa, menghidupkan, &
memastikan unjuk keria alat uji speedometer tester;

6. Menyiapkan alat wji kend bermotor dgn memerilksa, menghiduplkan, &
memastikan unjuk kerja alat uji kebisingan (noise];

7. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, menghidupkan, &
memastkan unjuk kerja alat uji side slip;

9 Menyiapkan alat uji kend bermotor den memeriksa, menghidupkan, &
memastikan unjuk kerja alat uji rem [brake tester);

9, Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, menghidupkan, &
memastikkan unjuk kerja axie load meter;

10. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeiiksa, menghidupkan, &
memastikan unjuk kerja alat uji suspensi;

11. Menviapkan alat uji kend bermotor dgn moemeriksa, menghidupkan, &
mermastikan unjuk kerja alat uji joint play detector;

1Z2.Menyiapkan alat uji kend bermolor dgn memeriksa, menghidupkan, &

memastikan unjuk kerja alat uji lampu utama;
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13. Mengukur dimensi panjang kendaraan;

14, Mengukur dimensi lebar kendaraan;

15. Mengukur dimensi tinggi kendaraan;

16. Mengukur dimensi jarak sumbu kendaraan;
17. Mengukur dimens! julur depan kendaraan;
18. Mengukur dimensi julur belakang kendaraan;

19. Mengukur dimensi jarak bebas terendah kendaraan;

[
&=
T

femerikaa visual fistk kendaraan hermotor, kondisi rumah-rumah kendaraan;

71 Memeriksa visual fisik kendaraan bermetor, kelengkapan lampu-lampu
kendaran {rem, penunjuk arah, mundur, posisi};

22, Memeriksa visual fisik kendaraan bermotor, penghapus kaca depan kendaraan;

23. Memeriksa visual fisil kenduraan, kaca-kaca kendaraan;

24, Meimeriksa visual fisik kendaraan, roda dan ban kendaraan;

25 Memeriksa visual fisik kendaraan, interior fkabin/ruang kemudi kendaraan;

26 Memeriksa visua! fisik kendaraan, kaca spion kendaraan;

27. Memeriksa visual fisik kendaraan, panel injdikator /instrumen kendaraan;

98, Memetiksa visual fisik kendaraan, pedal-pedal/tuas/tombol di ruang kemudi;

29, Memeriksa visual fisik kendaraan, tempat duduk;

30. Memeriksa visual fisik kendaraan, sabuk keselamatan;

31. Menguji speedometer;

32. Menguji tingkat suara klakson;

33. Menguji kincup roda depan;

34, Menguji berat sumbu kendaraan;

35, Merawat peralatan pengujian kendaraan bermator

16. Memeriksa kelengkapan administrasi uji berkala jenis kendaraan untuk uji
pertama (uji berkala)

37 Memeriksa kelengkapan administrasi uji berkala jenis kendaraan untuk uji
reguler (uji berkala)

30, Momeriksa identitas kendarasn dengan hasil identitas sesuail {uji berkals)

39, Memeriksa identitas kendaraan dengan hasil identitas tidak sesuai

40. Melakukan verifikasi/validasi persyaratan adm terhadap identitas kendaraan
konfirmasi hasi verifikasi/validasi

41. Melakukan werifikasi/validasi persyaratan administrasi terhadap identitas
kendaraan penetapan pelaksanaan pengujian

42. Mengumpulkan & memasukkan data basil pengujian & pemeriksa tiap unit

kendaraan dalam data hase
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43. Mengisi dan mengesahkan tanda samping kendaraan;

44 Memasang dan mengesahkan plat uji (ufi berkala);

45. Memeriksa peralatan dan perlengkapan kend. Bermotor;

A46. Merawat peralatan pengujian kendaraan bermotor;

47. Merawart alar bantu pengujian kendaraan;

48. Memperbaiki minoi peralatan pengujian kendaraan;

49. Memperbaiki minor alat bantu peralatan pengujian kendaraan;

50. Me

mperbaiki mayor alat bantu peralatan pengujian kendaraan;
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B. Struktur Jabatan

Strulktur organisasi jabatan Kepala Seksi Pengujian sebagaimana gambar
1.1 dibawazh ini :

(Gcambar 1.1 Stcruktur Organisasi

| KEPALA DINAS |

| | SEKRETARIAT

KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL

| I
R S i
SUBBAGIAN .
PERENCANAAN, | | SUBBAGIAN UMUM

EVALUASI DAN \ lnm KEPEGAWAIAN
KEIUUAMNGAN

° =1

: s
] BIDANG ANGKUTAN DAN \

et . PENGENDALIAN

|| BIDANGLALULINTAS | | | OPERASIONAL LALU |

I, \ LINTAS

i
=
P

SEKSI MANAJEMEN 5
B s | SEKSI PENGENDALIAN

| | SEKSI PENERANGAN | | SEKSI ANGKUTAN DAN
\l—l JALAN UMUM i Al TERMINAL
et i !

[ |

<L SEKSI PARKIR J | L IL SEKSI PENGUJIAN
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
nimpinan instansi vang lebih tinggi kepada pimpinan inetanci vang lehih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
herdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerfa Kepala Seksi Pengujlan Tahun 2021 adalah

sebagai berikut :
Tavel 2.
Perjanjian Kinerja Stall "enguji Kendaraan Bermotor Pelaksana
Tahun 2024
| No. Uraian Tugas Indikator Kinerja ' Targel

Menyiapkan alaf uji kend bermotor dgn
1 memerilf:sa. l'ﬂﬁ'l:ighi{iLL].]kaH, & Jumlah kegiatan ujl | 249 kegiatan
| memastikan unjuk kerja genset

. R — e == |
Menyiaplkan alat uji kend bermotor dgn

2 memeriksa, menghidupkan, & juraiah kegiatan uji

- 249 kegiatan

| memastikan unink kerja kompresor i ¥

1 Men].ita'pkan alat uji kend bermotor dgn | .
| | memeriksa, menghidupkan, & i

| 3 memastikan unjuk kerja alat uji umiah keglatan Ul | 49 kegiatan

kepekatan asap [smoke lester]

Menyiapkan alat uji kend hermotor dgn
- memeriksa, menghidupkan, & |

4 memastikan unjuk kerja alat uji emisi | et wegatan Bl 249 kegiatan
| pas huang
| Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn |
memeriksa, menghidupkan, & ,. i
5 memastlan unjuk keria alat ujj _ Jumlah kegiatan ujt I 249 kegiatan

speadometer Lester ; | '

Menyiapkait alai uji kend bermwior dgu | i
memeriksa, menghidupkan, & [ h ke FF
: = egiat i .
6 memastikan unjuk kerja alal uji Jamles Megiatan: 1) 249 kegiatan
kehisingan (noise)
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ﬁlunylﬂpkﬂn alar uj kend bermotor dgn |

memeriksa, menghidupkan, &

| 249 kegiatan

7 memastikan unjuk kerla alat uji side | Jumlah kegiatan uji
slip
! Menyiapkan alat uji kend bermotar dgn B
memeriksa, menghidupkan, & | _ 1
§: memastikan unjuk kerja alat uji rem Jumiah kegiatan Wi | 749 kegiatan
{lirake tester) ‘
I . Menyiapkan alat uji kend hermaotor dgn
mnemeriksa menghidunkan, & ! Lok et .
9 memastikan unjuk kerja axle load | bt RRgiitan. o] | 249 kegiatan
meter
Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn | _
memeriksa, menghidupkan, & | ; i l
10| memastikan unjuh ke ja alat uji | Tumlah keglatan il | 0 kegiatan
SUspensi |
Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn I
memeriksa, menghidupkan, & o i
s ' ta :
11 memastikan unjuk kerja alat uji joint | Jumlah kegiatan Wji | 549 kegiatan
play detector |
| | |
! Menyiapkan alat uji kend bermotar dgn . .
' | memeriksa, menghidupkan, & ; .
i 4 i lzh k i \
12 memastikan unjuk kerja alat uji lampu Juralah toegiatat ) 249 keglatan
utama I |
I
| lah kendaraan
13 | Mengukur dimensi panjang kendaraai Lu::r:ﬂmf;;ir; uji 59 kendaraan
i = ” Jumilah kendaraan =
14 Menpukur dimensi lebar kendaraan ertintor vl G 54 kendaraan
| -
e : lah kendaraan .
15 | Mengukur dimensi tinggi kendaraan {:Tmulﬂr' “':J:ih uji 59 kendaraan
Héngul-.ur dimensi jarak sumbu Jumlah kendaraan - |
| 16 kendaraan hermaror wajib uii :
| Menpuklur dimensi julur depan Jumlah kendaraan :
- i 59 kendwra
17 kendaraai bermator wajib ujl A= REDIEE AN
Mengulur dimensi julur belakang jumlah kendaraan 59 kendarasn
| 19 kendaran ! mermoror wajibuii
|
1 —
- Mengukur dimensi jarak bebas lumlah kendaraan T
19 lerendat kendaraan bermuoior wajib uji
| Memek T wraon, | Jumlahkendarast | gz |
e e s | bermotor waiib uji

|| kendaraan

|

I kendaraan J
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' Memeriksa visual fisik kendaraan

e
I
| bermotor, kelengkapan lampu-lampu Jumlah kendaraan
21 adaran ( ; peslopri R 5
kendaran (rem, penunjuk arah, hermotor wajib ujl
P . kendaraan
mundur, posisi} !
Memeriksa visual {isik kendaraan S S e v
bermotor, penghapus kaca depan Aaaamhermpnd Gl 1325
L2 -
LendATas bermotor wajib wji TR
! | Memeriksa visual fisik kendaraan, kaca- ittm!ah kendaraan
23 kaca kendaraan bermotor wajib uji o
| 1 kendaraan |
| Memeriksa visnal fisik kendaraan, roda | Jumlah kendaraan | 1325
24 dan han kendaraan hermatar wajib uji e
' | ) kendaraan
: e ; S i =
_r-iemfanksa v_i:.ual fisik kenda;aml, yiimiah kendaraan
25 interior/kabin/ruang kemudi et it | 1325
kendaraan [ or wajib 1 | kendaraan
|
5 | Memeriksa visual fisik kendaraan, kaca | Jumlah kendaraan 1325
26 - spion kendarsan ! bernotor wajib iji Vinidii
Memerilsa visual fisik kendaraan, Jumlah kendaraan
S ; g 1325
27 panel indikator/instrumen kendaraan | hermator wajlb uji il
i 1 Hei o aT i '
Memenks*:a 1.'1_5113‘ fisik kendaraan, | jumlah kendaraan —
IR | pedal-pedal/tuas/wmbel di ruang F——— 325
h kemudi ' ik kendaraan
o Memerilsa visual fsik kendaraan, jumlah k"‘“'lﬂ"i‘-ﬂ" | 1325 _|
I [ te_mpa'[ n“duK hElT“Dtﬂ]— dejb Ll|l kEﬂdﬂraH“
: | S i
Memeriksa visual fisik kendaraan, Jumlah kendaraan 1325
30 sahuk keselamatan bermotor wajib wji kendaraan
bt L b ]
Menguji speedometer SRR R 1325
31 ! £ hermotor wajib uj kendaraan
; o | Jumlah kendaraan 1328
3 Menguji tingkat suara klakson Cs 32
32 bermotor wajib uji R ——
[ Turntah kendaraan
| Menmuii kincup roda depan & s 3 1325
33 | aul P v | bermotor wajib uji . —
i | jJumlah kendaraan 1325 _
Menguji berat suinbu kendaraan i 5
28 bermotor wajib uji kendaraan
i 1| Merawat peralaten penguiian | Jurniah kegiatan ;
| ol % . a | perawatan peralatan | 540 pepiatan
35 kendaraan bermotor | uji yang tersedia £
| ) .
Mgmeriksa_kel_engkapan adnuqlstl-afi jumlah kendaraan
16 uji berkala jenis kendaraan untuk uji | bermotor wajib ufi 40 kendarazn

| pertama (uji berkala)

Perhubungan Kota Pekalongan, 2024
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mMemeriksa kelengicapan admimstrasi

¥
E Jumlah kendaraan

| 1283 ’

uji herkala jenis kendaraan untuk uji G
37 reguler (w1 berkala) bermotor wajib uji kendaraan
Memeriksa identitas kendaraan dengan | Jumlah kendaraan 1325
38 hasil identitas sesuai [uji berkala) bermotor wajib uji kendaraan
i Memeriksa identitas kendaraan dengan | Jumlah kendaraan
39 | hasil identitas tidak sesuai i hermatar wajib uji 4 kendaraan
Melakulkan verifilasi/validasi :
. persyaratan adm terhadap identitas jumlah kendaraan 1325
L4l kendaraan konfirmasi hasi hermetor wajib aiji lkkendaraan
verifikasifvalidasi |
Melalukan verifikasi/validasi !_ B
persyaratan administrasi terhadap Jumlah kendaraan 1325
41 identitas kendaraan penatapan hermntar walih uji kendaraan
5 pelaksanaan pengujian I
| e o & onenias napamt | Jutlab kendaraan | 1325
42 , jib uji ! a:
v Akt e bermotar wajib uji cendaraan
|
|_i'c~1 engisi dan mengesahkan tanda Junilah kendaraan | 1325 '
43 samping kendaraan bermator wajib uji kendaraan
Memasang dan mengesahkan plat uji Jumlah kendaraan 1325
44 (uji berkala) bermotor wajib uji kendaraan
| Memeriksa peraiatan dan perlengkapan | Jumiah kendaraan 1325
45 kend. Bermotor | bermotor wajih uji kendaraan
I Merawat peralatan pengujian s
s perawatan peralatan | o54g yesiatan |
46 kendaraan bermatar uji yang tersedia | g |
|
. Jumlah kegiatan
Merawat alat bantu pengujian perawatan alatbantu | 249 kegialan
47 kendaraan aji
- % . o ; | Jumlah kegiatan '
49 | Mempfbaim rélmﬁj inglaten perbaikan minor 249 kepiatan
‘ p-EI'[EF_I.jldI'l endaraan peralarﬂn 'll':l'i
g 2= jumlah kegiatan
| aa MEI‘!‘.:]‘!ET]’?EJ.H.[ SRR ?]ar ’:mntu perbaikan minor alat | 249 kegiatan |
[ poidatail peigujian Keini aail ! vt [ |
| o ¥
- - Jumlah kegiatan
50 Memlperhalkl m"i’r u.;rslatd'l.;ant?! perbaikan mayor alat | 249 kegiatan
] peralatan pengujian kendaraa bantu ujl |
|
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8. Capaian Kincrja
Pengukuran capaian kineria Kepala Seksi Pengujian Triwulan 1V Tahun

2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.

(=]

. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

(=1 D™

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = Re2li==  x 100%

Target

Il

. Apabila semakin tinggi realisasi menunjulkkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya Kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja= =2 x 100%

Realimagi

1. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

Eﬁsicnﬂi = [ canaian krnear)n .J el l. ¥ J_EID

P! Pn:’ ax ARy aran

CAPAIAN INDIKATOR KINER]JA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu.

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal : Predikat / Kategori A
65.1 s.d. lebih Sangat Tinggl / Sangat Berhasil

75.1 s.d. 65 Tinggl / Berhasil =

65.1sd. 75 . Sedang / Cukup Berhasil

50.1 sd. 65 Rendah / Tidak Berhasil :

0s.d 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Kepala Seksi Pengujian Triwulan 1V Tahun 2024
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Perhubungan Kota Pelalongan, Z20Z4
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Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Kepala Selesi Pengujian
Triwulan 1V Tahun 2024

Perhubungan Kota Pekalangan, 2024
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: dik ._.I_ T . | Target | Realisasi [ Akumulasi Akumulasi g .
No. Uraian T'ugas _ﬂ_.n._ e T ﬂ_.mmﬁ Triwulan | Triwulan | % Capaian Target Realisasi ____..ﬂEEEmE
inerja ahunan v v B (1, I, & 111} {1, 11, % 11} Lapaian
1 o o o _
Menyiapkan alat uji kend bermoor lah
dgn memeriksa, mengnidupkan, & W“E_Mn.:._ - 249 65 &5 100 184 184 100
memastikan unjuk kerja genset B _ keglatan
2 | Menyiapkan alat :.ﬂﬂ.ﬂnm:.m bermotor o |
dgn memeriisa, rnenghidupkan, & | Jumlah 249 \
memastikan unjuk keria kegiatan uji THI 65 65 100 184 184 100
kompresor
3 Menyia _m___.ﬁmn wﬂ_.:._. kend bermoor - ER
dgn memeriksa, nenghidupkan, &  Jumlah 949
memastikan unjuk kerja alat uji kegialan 1ji keggiiban 65 65 100 154 164 100
kepekatan asap (smoke tester) _
|4 | Em:ﬂmﬁwm_.w.. alat uji kend bermotor | N _
dgn memeriksa, menghidupkan, & | Jumlah 249
memastikan unjuk <erja alat uji keglatan uji kegiatan 65 63 100 184 184 100
emisi gas buang |
5 Menyiapkan alat E._.ﬂw.mm_ bermoto® o r g
dgn memerixsa, rnenghidupkan, &  Jumlah 749
memastikan unjuk kerja alat uji keplatan uji T _ 65 65 104 184 184 100
speedometer testor \_




o . Indik T wlﬂ _ w.m:wﬁ " Realisasi Akumulasi | Akumulasi W
ian T RN ars®t | P w apai Target Realisasi  Akumulasi
No. Uraian Tugas B o Triwulan  Triwulan | % Capaian drpe ;
B Kinerja Fahunian v U, ) _LIL &) (1, 11, & 111 Capaian
6 Menyiapkan alat uji kend bermotor _
dgn memeriksa, rmenghidupkan, & | Jumlah 249 _ =
memastikan unjulk kerja alat uji kegiatan uji beegisibaii 65 65 100 184 B4 100
kebisingan [noise]
_ e dad —
- ; ) - 749
Menyiapkan alat uji kend bermato” kegiatan
dgn memeriksa, mmenghidupkan, & Jumlah " ) _— i84 100
7 memastikan unjuk kerja alat uji kegiatan i 65 65 110
side slip
3 . A _ - _ S —
Menyiapkan alat uji kend hermotor 7
dgn memeri<sa, mengnidupkan, & | jumlah 249
8 memastikan unjuk kerja alat uji kegiatan uji keplatan 65 65 100 164 184 100
rem (brake tester]
= : i s - i - —
Menylapkan alat uji kend bermoto: 7
dgn memeriksa, menghidupkan, & | Jumlah 549
9 | memastikan unjuk kerja axle load | kegiatan uji kegiatan 65 65 100 184 184 100
meter
| Menyiapkan alat ;jﬂmmm.rn_s_cﬁa_.
dgn memeriksa, menghidupkan, & | Jurnlah . 0 100
10 memastikan unjuk kerja alat uji kegiatan uji 0 kegiatan | ] ] 100 0
suspensi
Menyiapkan alat uji kend bermozor
dgn memeriksa, menghidupkan, & | Jumlah 249
11 | memastikan unjuk xerja alat uji kegiatan nji kegiatan 65 65 100 184 184 100
joint play detector
A | -
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- : | ) Target [leal sasi Akumulasi |_I Akumulasi % I_
No. Uraian Tugas e ﬁ:.wm.ﬁ Triwulain ~ Triwulan | % Capeian Target Realisasi Akurnulasi
Kinerja Taburian v | v | 00L&1N0) | (LIL&ND) _ Capaian
Menviapkan alat uji kend bermo .o
den memerilesa, rmenghidupkan, &  Jumlah 549
12 | memastikan unjuk kerja alat uji kegiatan uji kesiabin 65 65 00 | 184 184 g
lampu utama :
a - o _:ﬂm_mr B R _
Mengukur dimensi panjang kendaraan 59 .
13 | kendaraan bermotor wajib  kendaraan 2 = 100 51 51 100
uji 4
o Jumlah : . I
Mengulkur dimensi lebar kendaraan 59 s
14 | kendaraan bermotor wajil:  kendaraan B & 100 al 51 100
uji
| R " lumlah ) |
Mengukur dimensi tinggi kendaraan 5%
15 | kendaraan harmotor wajib  kendaraan a8 B 10 51 51 1o
uji
o | Jumlah o
Mengukur dimensi jarak sumbu kendaraan =9 .
16 | kendaraan hermotor wajib  kendaraan 3 g 100 51 51 100
uji
o . Jumlah
Menguklur dimensi juiur depan kendaraan a9 i
17 | kendaraan bermutor wajib  kendaraan B f 100 51 51 10C
Th)
| i - .

Laporan Kinerjo Triwulan IV Sta/f
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iy _

_ et _— Target Real sasi Akumulasi Akumulasi
No. Urafan Togas Indikator Target Triwulan  Triwulan | % Capaian Target Raealisasi __.._ﬂ‘a__.__n_mmﬂ
Kineria Tahunan v |V ) m_. 1 m.—:w ﬁ.___ 1. Wuw :FII _Hm_.ﬁ.w.pm.w..__._ _
Jumnlah _
Mengukur dimensi julur helakang | kendaraan 29 6
18 | kendaran hermator wajib  kendaraan g o 130 51 51
i
- Jumlah N )
Mengukur dimensi jarak bebas kendaraan 29 - i
19 | terendah kendaraan bermotor wajib  kendaraan B 8 100 sl o1
uji
S _ . | . e 5
Memeriksa visua. fisik kendzraan i 7
bermotor, kondisi rumai-rumah hefdarash 1325 278 278 100 1047 1047 100
“ kendaraan ”wﬂﬁcncn waild  yendaraan 7 : ; .
| Memeriksa visua_fisik kendaraan Jumlah _ _
bermaotor, kelengkapan lampu- kendaraan 1325
21 | lampu kendaran rem, penunjule bermotor wajib | ondaraan 278 278 130 1047 1047 100
arah, mundur, posisi) uji
e | jumlah i
Memeriksa visua fisik kendaraan o Avian
| bermotor, penghapus kaca depan . 1325 o 978 100 1047 1047 100
2 kendaraan hermaotor wallb  Lendaraan 278 “
uji
B - Ju :.__..u,z -
Memeriksa visua. fisik kendaraan, | kendaraan 1325 = 100
23 | kaca-kaca kendarazan c_“ds_ugﬂ W 3 darasn 278 278 100 1047 1047
]

Laporan Kinerja Triwulan IV Sta,FPenguji Kendaraan Bermutor Peioksana | Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan, 2024




Lji
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B - Target | Realisasi ~Akumulasi | Akumulasi o
Na. Uraian Tugas _E__wm_..ﬁ target ' vpiiwnlan | Triwulan | % Capzian Target Realisasi Akumnulasi
i Tahuran v v © | &) | (LIL&ND  Capaian
Jumlah
Memeriksa visua fsik kendzraan, | kendaraan 1325 o o
24 | roda dan ban kendaraan w.m:._:cﬂq wajlb  pergoros 278 278 100 1047 1047
u
Memeriksa visua, Fsik kendaraan, wﬁﬂwﬂﬁmmz
o5 | interior/kahin/ruang kermudi b Jiit 1325 278 278 100 _ 1047 1047 100
" | kendaraan :._._:sn_g..ﬁ WD yendaraan
ji
| jumlan S
Memeriksa visua. Iisik kendaraan, | kendaraan 1325 - ; : ;
26 | kaca spion kendaraan _u__w_ju.un.s. wajih e 278 278 100 1047 1047 1o0e
uji
; s g Jumlah o
Memeriksa visua fisik kendaraan, _
panel indikator finstrumen kendaraan 1325 1047 1047 100
; Wl 7 100 :
27 ity _u_...__EEEH Wallb  pondaraan | 208 278
uji
| Memeriksa visua fisik kendaraan, i
og  pedal-pedal/mas/tombal di ruang __Hz__umﬂﬂm: 1ii 1325 o7g | 278 T 1047 1047 100
kemudi :m:ﬂc FWIIE  endaraan
|
Jumlah : “
Memeriksa visua. fisik kendaraan, | kendaraan 1325 o _—
29 tempat duduk bermotor wajib 4o oo 278 278 100 1047 1047




i —

peralatan uji
yang lersedia

e . e -
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a indilaiar TParget | Target Realisasi ~ Aleumulasi Akumulasi i)
No. Uraian Tugas x;w_...m ._,._:;ﬂms friwulan | Triwulan | % Capaian Tarpet Realisasi Akumulasi
. I i s v w_ | (L&MW | (L0&N)  Capaian _
Jumlah
Memeriksa visua. fisik kendaraan, | kendaraan 1325
30 | sabuk keselamatan bermotor wajib | nso Z78 278 100 1047 1047 100
uji
Jumlah - .
- kendaraan _
31 | Menguii speedometer S “wm_wmammu 278 278 100 1047 1047 100
uji i
= B Jurmnlah
e kendaraan
1325 e i
9z | Menguji tingkat suara klakson V' i 278 278 100 1047 1047 100
uji
a © |jumlah i
kendaraan
ii ki 1325 -
73 Menguji kincup rada depan bermotor wijib Py 78 278 104 1047 1047 100
uji
| . 1 - i
Jumlah
» kendaraan 59
34 | Menguji berat sumbu kendaraan bermoter wailh LA g " 100 1 cq 100
uji
- g _.Eﬂ_u_._ o ol — e
Merawat peralatin pengujian kegiatan 249
35 kendaraan bermotor perawatan _.Hmm.munmﬂ a5 63 100 184 184 100




B N - Target Target Realisasi Akumulasi | Akumulasi i
No. Uraian Tugas _“ﬁ. o T4 w_.m_m Triwulan | Triwulan | % Capsian Target Realisasi Akumulasi
o sk Ak \a I (LIL&I) | (LIL&ND) _ Capaian
Emimu,._.r.ﬂ_ ﬂ._..m_.m...um_ﬂm.__...:._. . Jumlah
administrasi uji berkala jenis Lstidamsiii 41 53 10 |
: . : 33
36 | kendaraan untulc uji pertama (uji hermotor wajib  kendaraan H B 130
herkala) 2
wi
Memeriksa kelenskapan | le._.qm_m: o
administrasi uji berkala jenis kendaraan 1285
37 | kendaraan untuk uji reguler (uji bermoter wajih - kendaraan 282 282 100 1003 1003 100
berkala) wi
Memeriksa identitas kendaraan w..wzﬂm: 1325
dengan hasil idertitas sesuai (uji TR -
34 T, hermotor wajib  kendaraan 278 278 100 1047 1047 10
berlkala)
uji
- n Jumlah - -
Memeriksa ident/tas kendaraan kendaraan a0 - -
o BN e = = 0 51 ; .
39 | dengan hasil identitas tidak sesuai ww::_:ﬁﬁ wajib g 7 7 100
| Melakukan verifi<asi/validasi jumlah S
persyaratan adm terhadap kendaraan 1325 @
40 | identitas kendarz an konfirmasi bermotor wajib  kendaraan 278 278 100 1047 1047 100
hasi verifikasi/validasi uji [
Ty R e T S | -
persyaratan administrasi terhadap | kendaraan 1325 _ .
41 | identitas kendarz an penetapan hermaotor wajib  kendaraan | 278 278 100 1047 1047 100
pelaksanaan pengujian wji _
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I ator R Target Realizaci Alcumulasi Akumulasi Uy
Mo. Uraian Tugas Kineria .—.m_.:._m_._m: Triwulan | Triwulan | % Capaian Target Realisasi Akurmulasi
- _.. o IV v LIL&I) | (LIL&UD)  Capaian
Mengumpulkan & memasukkan Jumlah
data hasil pengujian & pemeriksa kendaraan 1325
42 | tiap unit kendaraar dalam data bermotor wajib  kendaraan 278 278 100 1047 1047 100
base uji
Jumlah B 8
Mengisi dan menzesahkan randa kendaraan 1325
43 | samping kendaraar. bermotor wajib  kendaraan 278 278 100 1047 1047 100
uji
B Jumlah B N B
Memasang dan mengesahkan plat | kendaraan 1325
44| uji [ufi berkala) hermotor wajib  kendaraan 278 278 100 1047 1047 100
i
Jumlah
Memeriksa peralatan dan kendaraan 1325
45 | perlengkapan kend, Bermaotor bermotor wajibk  kendaraan 278 278 100 1047 1047 100
uji
! H S Sl SR ==k i i s oo
Merawart peralatan pengijian ”ﬂm;‘ﬂwﬂm: 249
i = : 65 B3 10 14
6 | kendaraan bermotor neralatan o kegiatan 3 i1 4 184 10¢
vang tersedia
Jumnlah
| Merawat alat bantu pengujian kegiatan 249
47 | kendaraan perawatan zlat  kegiatan 65 65 100 134 184 100
hantu uji

Loporan Kinerja Triwualun IV StaFPengaji Kondaraon Bermotor Peinksana | Dinas
Perhubungan Kota Pelialongan, 2024




No.

49

Uraian Tugas

Indikator
Kinerja

Target
Tahuna:

Target Real sasi
Triwulan Triwulan

! v v

¥ Capzian

Akunulasi
Tarpet
(1,11, & 1I1)

Rzallsasi
[0, 1L & 1)

Akumulasi

Memperbatkl mino- peralatan
pengujian kendaraan

49

Memperbaiki mino- alat bantu

peralatan perpuj an kendaraan

Juimlah
kegiatan
periatkan
minor
peralatan ujl

Jumlah
kegiatan
perbaikan
minor alat
banbu uji

249
kegiatan

249
kegiatan

a0

Memperbaili mayor alat bantu

peralatan penguj an kendaraan

Jumlah
keglatan
perhaikan
mayor alat
hantu uji

249
kegiatan

65 65

100

184

184

%
Akumulasi
~ Capaian

100

65 G5

b5 . h5

100

184

184

100

100

184

184

106

il St

Rata - rala capaian

100

100
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kineria Staff Penouii Kendaraan Bermotor Pelzksana adalah

s e

scbesar 100 % dengan katepori Sangat Tinggi / Sangat Berhasil.

B. Rekomendasi

dasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kincrja dalam Staff Pengnji Kendaraan Bermotor
Pelalesana Triwulan IV Tahun 2024 adalah sebagai berikut

1. Melaksanakan kegiatan sesuai rencana pada triwulan herikutnya.

Pekalongai, 2 Januari 2025
Mengetahui

Kepala Bidang Angkutan dan Pengendalian Stafl Penguji Kendaraan Bermotor
Operasional Latu Lintas Pelaksana,

™
L' i'l. il
Iln’ ‘;Luf‘

W,

KRITTI2
i

s A

NIP. 19680427 198654 1 UUb NIP. 19871203 201612 1 001

LACIEY A RAA DWT
Bid RaPRBRE, S R.ERESL 0 ENED
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PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR PENYELIA

TAHUN 2024



Puji svukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan lkarunia Nva maka Lanoran Kineria (LKi) Stafl’ Penouii Kendaraan Rermotor
Penvelia Triwulan IV Tahun 2024 dapal diselesaikan tepal waktu. Laporan Kinerja [(LKj)
sebragal bagian dari Sistem Akuntabilitas Kineria Instansi Pemerintah [SAKIP)

merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good

nnnnnnnnnnn mendornn s meninolotos malosneos ekl o e b sl W e i

SErvEe gl i J, T Vi i rrin i peaca y A iERAE pFlansRiey Leciit G paie BoRWRE MO,

Kolusi, dan Nepotisme (KKN). [ial ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Staff Penguji
Kendaraan Bermotor Penyelia mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja vrganisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
il puin ouicoimes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
keberhusilan capaian kinerja secara berkala dalam polaksanaan Gigas posor
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kincrja schagai  bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Scbagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektlitas dan efesiensi Staff Penguji Kendaraan Bermotor
Penyelia melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun
2024 yang telah ditetapian.

[ (e

hl\dlUlJEﬂtl. ‘. ].ﬂ‘.u.u L EEZJ

Staff Penguji Kendaraan Bermotor Penyelia
-:-=—_\_ ] -F‘r

Satva Wijanmika
Penata Tingkat
NIP. 19731105 199703 1 D05
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomar 73 Tahun 2020
tentang Kedudukan, Susunan QOrganisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Keria Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan, Staff Pepguji Kendaraan Bermotor Penvelia
mempunyai  tugas menvelenggarakan pengujian dan perbenghelan. Dalam

melaksanakan tugas-tugas tersebut, Staff Penguji Kendaraan Bermotor Penyelia

1. Menguji rem kendaraan [brake] gaya rem utama

2. Menguji rem kendaraan {brake) rem parkir

3. Menganalisis data hasil pengujan

4. Menghitung dan menetapkan jumiah beral yang diijinkan
Menghitung dan menetapkan dava angkul erang dan barang
6. Menghilung dan menetapkan Muatan Sumbu Terberal (MST)

b |

Menetapkan kelas jalan yang akan dilalui;

8. Menetapkan masa berlaku vji

4. Mengisi dan menandatangani buku uji

10. Melakukan perhitungan dan penilaian kondisi teknis kendaraan bermotor
berdasarkan hasil pemeriksaan fisik kendaraan yang dilakukan

11. Menyiapkan alat uji kendaraan bermoior dengan memeriksa, menghidupkan dan
melnastikan unjuk ABS system

12. Menguiji kepekatan ssap gas buang

13. Menguji emisi gas buang [CO/HC)

14. Menguji lampu utama kendaraan bermotor, kekuatan pancar lampu utama

15. Menguji penyimpangan (deviasi) lampu utama

16. Menguji bagian bawah kendaraan {under carried}), dengan pit

17. Menguji bagian bawah kendaraan (under carried), sistem kemudi dengan joint

play detector

. . o .
18, Melakukan evaluasi komprehensip torhadsp pemenuhan kelaikan jalan
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Stmiktur Jabatan
Struktur organisasi iabatan Kepala Seksi Pengujian sebagaimana gambar
1.1 dibawah ini:

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perianjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
nimninan ingtanel vang lebih tinggi kenada pimpinan instansi vang lebih rendah
untulk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara pencrima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkau lugas, fungsi, dan wewenang seita sumber dayva yang tersedia,
Adapun perjanjian kineria Kepala Seksi Pengujian Tshun 2024 adalah
sebagai berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Statt Penguji Kendaraan Bermotor Penyelia
Tahun 2024
|
No. I Uraian Tugas | Indikator Kineria Target
| |
Menpguji rem kendaraan [brake] gaya Tumlah kendarasn ]
1 rem utama bermaotor wajib uji 198/ kendaran
) .-‘!111”1 11 WmELTY 1?““]“"‘"‘\"‘“ —ﬂl.l'!"‘ Laaks of rTI“"L"'L' 1-"1"""-": HHHHH
i jirembkendaraan (broke} rem | Jumlsh kendarsan
L Pﬂ:'kix' Uri-'l Moor Wﬂ.!lh I.I._Il | LS hi:lldal'.‘:'ljl
. " Hals dta hiashl jumiah kendaraan
3 CTgANMISS GaTd Nasl pengujan bl_!]"ﬂ'l[}mr W'{l!lfh l.1_|-i. 1987 kendaran
I Bl bl e o almas ams aas afbmamboaom focmaalals canslale Tomen o = gwa nna I
| LFRCILE R DL, L DRI R TGLE PGl 1T [RENEENEL ) JLEIlAciE] Eal-bRLdclL plekil | i |
| berat yang dijinkan yang dihitung ! 88 kendaraun
, .
| Menghitung dan menetapkan daya Jumlah kendaraan ;
5 angkut orang dan barang vang dihitung fi8 kendaraan
-| Menghiiung dao menciapkan Muaian | Jundul kendaruun I
B | Sumbu Terberat [MST) | yang dihitung I 88 kendaraan
| L —
i Menetapkan kelas jalan yang akan i Jumilah kendaraan I
¥ ! dilalui iyang ditetapkan | 88 kendaraan
| R s T | jumiah kendaraan |
B8 iE'.i-:.,Clp BNl ol Al bermotor wajih uji | 198 kendaran
I
Mengisi da o i it Turnlah kendaraan :
9 engisi dan menandatangani buku uji ‘ bermotor wajibuji | 1987 kendaran
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Melakukan pEFh_iﬂmgun dan penilaian

_ kondisi teknis kendaraan bermotar | Jumlah kendaraan
o herdasarkan hasil pemeriksaan fisik hermator wajib uji 1987 kendaran
kendaraan yang thlakukan
| Menyiapkan alat uji kendaraan
! bermator dengan memeriksa, Inmiah kendaraan |
11 menghidupkan dan memastikan unjuk | bermeotor wajib uji 0 kegiatan
ABS system
s Jumlah kendaraan _34_ A
12 Menguji kepekatan asap gas buang T 0 ‘.
; | hermnotor waiib uii % i) |
e e L % . lumlah kendarann : !
13 Menguji emisi gas buang [CO/HC) bermotor wajibuji | 825 kendaraan
i i '
| Menguji lampu utama kendaraan
14 | hermarnr kelatan nancar lampu Juniah ke“d"‘!'_'m? 1987
i e - E) bermotar wajib uji kendaraan
| uL&mﬁ | o 3 e RS
| Menguji penvimpangan {deviasi) lampu | Jumnlah kendaraan 1997
| 15 utama bermotor wajib uji e
Munauii haaian bawah kendaraan | Tumlahk ken:‘r{aa% | 1947 i
l 15 {under caried), dengan pit Dermotor wajiis uji kendaraan
Menguji bagian bawah kendaraan __I h kend
| ymlah kendaraan
17 | (under carried], sistem kemudi dengan ]th" ¢ : : Aiih i 1987
| juint play detector i by kendaraan
! v
' 1 e
i Melakukan evaiuasi komprehensip jumiah kendaraan | j4q7
| 18 terhadap pemenuhan kelaikan jalan bermotor wajib Wi | Landaraan
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Pengukuran capaian kinerja Kepala Seksi Pengujian Triwulan IV Tahun
2024 dilakulean dengan cara moembandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = el 1009
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja=-"2#%  x 100%

Realisast

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

ranafan Hfnerln

Efisiensi = ( )— 1x 100

rapoion anggaran

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk sefiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
peilgukuran dengat skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
0.1 z.d. lebih = Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1s5.d 90 = Tinggi / Berhasil
65.1s54d. 75  Sedang / Cukup Berhasil
50.154d. 65 i Rendah / Tidak Berhasil ptficee ]
0 sd. 50 i Sangal Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Kepala Seksi Pengujian Triwulan [V Tahun 2024

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini:
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Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Kepala Seksi Pengujian
‘I'riwulan IV Tabun 2024

Tar _.” | Target Realisasi | ” Alcumulasi | Akumulasi M
No. Uraian Tugas Indikator Einerja ,_...-__.:ME—H Triwulan | Triwulan | .o Target Realisasi | Akumalasi
el M e o v W i OIL&H) | [LILEAI) | Capaian
1 Menguji rem kendaraan (brake) | Jumlah kendaraan | 4499
gaya rem utama hermotor wajib Wil | pandaran 414 414 100 1573 1573 100
_
5 Menguji rem kendaraan (brale) jumlzh kendaraan | jgg7
rem parlir bermotor wajib ufi | g daran 414 414 100 1573 1573 109
e i Jumlah kendarasn
3 Menganalisis data hasil pengujan bermotor wajib uji | MNMMM_EH 414 414 100 1573 1573 100
A Menghitung dan menetaplkan Jumah kenlaraan | gg ._
jumlah berat yan3 diijinkan yang dihituag AT — 10 10 100 78 7B 100
|
| N [IFo— i g : .
_ e Menghitung dan inenetapkan Jumlzh kendaraan | go
_ daya angkut orang dan harang yang dihitung R 10 10 100 78 8 109
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- a —  Targat Realisasi _ o | Akumulasi | Akumulas o
MNo. Uraian Tugas ldikaror Kinerja T ”n m__,. Triwulan Triwulan | Ca .m - Target Rezlisasi bchEmmH
S v i A A (LiL&mny | (LIL&ND | Capaian
Menghitung dan menempkan Jumlah ken dzraan Bo )
|8 Muatan Sumbu Terberat [MST7) yang dihitung kendaraan 10 10 100 7H 78 100
Menetapkan kelas jalan yang Jumlah kendzraan ag " _
7| akan dilalui yang ditetajkan F— 10 10 100 78 78 109
" Jumlah kendaraan | 449+ . B )
8 Menetapkan masa herlalka uji hermotor Waiib il | jeonderan 414 414 100 1573 1573 100 |
Mengisi dan menandatangani Juntah kendarazn | 4gpq .
J buku uji hermator wajib uji | podo0n 414 4l 100 1573 L573 100
Melakukan perhirungan dan | s
penilaian kondisi teknis Junizh kendaraan | 1957 )
10 | kendaraan bermotor R / 414 414 100 1573 1573 100 _
berdasarkan hasil pemeriksaan kencaran
fisik kendaraan yang dilakukan
Menyiapkan alat uji kendaraan |
bermuotor dengan memeriksa, Jumleh kendaraan . -
11 menghidupkan dan memastikan | hermotor wajib uji | 0 kegiaran 0 a 120 0 0

unjuk ABS system
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- o . Target Realisasi | [ Akumulasi Akumulasi %
N Uraian Tuga Indikator Kinerja Target Triwulan | Triwulan . - Target Realisasi | Akumulasi
0. raian lugas ner) Tahunan v v Capaian LIL&I) (1,11,&111) Capatan _

Menguji kepekatian asap gas Jumlzh kendzraan 1140 _

12 | buang bermotor waib i | 1o o 319 319 100 321 B21 100

: T : . | Jumlgh kendzraan B35 )

13 | Menguji emisi gas buang (CO/HE) besinotorwaib ufl . 15E 156 100 AED 669 100

Menguji lampu utama kendaraan Jun
umlah kendaraan .
- 1987

jig | EEEANROR RERRRNGT Pancat hermator wajib uj | or 1 414 414 100 1573 1573 100
lampu utama endaraan
Menguji penyimpangan (deviasi] | Jumlah kendaraan = 497

15 lampu utama bermotor wajib uji S — 414 414 106 1573 L5732 100
Menguji bagian bawah kendaraan | Jumlzh kendaraan 1987 B .

: Lt {

16 | (under carried), dengan pit bermotor wajib uji | L ondaraan 414 414 100 1573 1573 100
Menguji bagian bawah kendaraan Jumnkah ken Baan

17 | (ander carried), sistem kemudi | P sror wagtbufi | oy 414 414 100 1573 1573 100
dengan joint play datector kendaraan
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Uraian Tugzs

Indikator Kinerja

Target
Tahunan

Melakukan evaluasi
komprehensip tehadap
pemenuhan kelaikan ralan

Jumlah kendzaraan
hermaotor wa;ib uji

1987
kendaraan

Target Realisasi
Triwulan Triwulan
v v
414 414
Rata - rata ..m_.ﬁrm“mﬂ [

% Alumulasi Akumulasi o
(it Ta-get Realisasi | Akumulasi
Hpe (L&) | (L1800} | Capaian

100 1573 1573 100

100 100
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kineria Staff Penouii Kendarpan Bermotor Penvalia adalah sehecar

100 % dengan katregﬂn Sangat Tinggi / Sangat Berhasil,

B. Rekomendasi

asarian kesimpulan diatas, msks yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Stafl Penguji Kendaraan Bermotor
Penyelia T'riwualan [V Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

1. Melaksanakan kegiatan sesuai rencana pada triwulan berikutnya.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Manpatahui

Kepala Eldang Ang}mtan {ian Pengi:riddllm Staff Penguji Kendaraan Dermotor
= S Penyelia,
e ﬂ_iiﬁq %
ANTRUSTAMAN, AMA DD €U SATYA WIIATMIKA
NIP. 19680427 198903 1 0u5 NIP. 19731105 199703 1 005
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Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunla Nya maka laporan Kineria [LKj) Statf Pengnji Kendaraan Bermotor
Pelaksana Triwulan IV Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja
(LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (gooed
gevernance), mendorong poningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korapsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN]. llal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Staff Penguii
Kendaraan Bermotor Pelaksana mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
maupun autcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja scbagai  bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahul tingkat efektlitas dan efesiensi Staff Penguji Kendaraan Bermotor
Pelaksana melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja

Tahun 2024 yang telah dilctapkan,

Staff Penguji Kendaraan Bermaotor

T 4 ]

L

. £

Tl Mahgedhilns 1 M= PR
Pengatur Tk.1

MIP. 19970817 201844 2 001
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BAB I
PENDAHULUAN

A.

Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 9 Tahun 2020

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi. Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas

Perhubungan Kota Pekalongan, 5taff Penguji Kendaraan Bermotor Pelaksana

mempunyai  tugas menyelenggarakan pengujian dan perbengkelan.

Dalam

melaksanakan tugas-tugas tersebut, Staff Penguji Kendaraan Bermotor Pelaksana

1. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa,
memastikan unjuk kerja penset;
2. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa,

memastikan unjuk kerja kompresor;

L%}

. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memerikss,

o

ral rede
Rl b

. Menyiapkan
memastikan unjuk kerja alat uji emisi gas buang;

5. Menviapkan alal uji kend bermotor dgn memeriksa,
memastikan unjuk kerja alat ujl speedometer tester;

6. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa,
imemastikan unjuk kerja alat uji kebisingai {nuisej;

7. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa,

uji side slips

8. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa,
memastikan unjuk kerja alat wji rem [brake tester};

9. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa,
memastikan unjuk kerja axle load meter;

10. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa,

memastikan unjuk kerja alat uji suspensi;

at uji kend bermotor dgn momoriies,
memastikan unjuk kerja alat uji joint play detector;

12. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa,

memastikan unjuk kerja alat uji lampu utama;

menghidupkan,

menghidupkan,

menghidugkan,
= i

memastikan unjuk kerja alat uji kepekatan asap (smoke tester);

menghidupkan,

menghidupkan,

menghidupkan,

menghidupkan,

menghidupkan,

menghidupkan,

menghidupkan,

&

ke
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13. Mengukur dimensi panjang kendaraan;

14. Mengukur dimensi lebar kendaraan;

15. Mengukur dimensi tinggi kendaraan;

16. Mengukur dimensi jarak sumbu kendaraan;
17. Mengukur dimensi julur depan kendaraan;
18. Mengukur dimensi julur belakang kendaraan;

19. Mengukur dimensi jarak bebas terendah kendaraan;

[T T RO | Py JO sl I P [ - L T T E i [ | R S,
L. ikl o fein i

21. Memeriksa visual fisik kendaraan bermotor, kelengkapan lampu-lampu
kendaran {rem, pepunjuk arah, mundur, posisi);

22. Memeriksa visual fisik kendaraan bermotor, penghapus kaca depan kendaraar;

23. Memeriksa visual fisik kendaraan, kaca-kaca kendaraan:

24. Memeriksa visual fisik kendaraan, roda dan ban kendaraan;

25. Memeriksa visual fisik kendaraan, interior/kabin/ruang kemudi kendaraan;

26, Memeriksa visual fisik kendaraan, kaca spion kendaraan;

27. Memeriksa visual fisik kendaraan, panel injdikator/instrumen kendaraan;

28. Memeriksa visual fisik kendaraan, pedal-pedal /tuas /tombol di ruang kemudi;

29. Memeriksa visual fisik kendaraan, tempat duduk;

30. Memeriksa visual fisik kendaraan, sabuk keselamatan;

31. Menguji speedomeler;

32. Menguji tingkat suara klakson;

33. Menguji kincup rada depan;

34. Menguji berat sumbu kendaraan;

35. Merawat peralatan pengujian kendaraan bermotor

36. Memeriksa kelengkapan administrasi uji berkala jenis kendaraan untuk uji
pertama {uji berkala])

37.Memeriksa kelengicapan administrasi uji berkala jenis kendaraan untuk uji

reguler (uji berkala)
28 Memerikss identitas kenduraan dengan hasil identitas sesuai {uji borkala)

39. Memeriksa identitas kendaraan dengan hasil identitas tidak sesuai

40. Melakukan verifikasifvalidasi persyaratan adm terhadap identitas kendaraan
kanfirmasi hasi verifikasi/validasi

41.Melakukan verifikasi/validasi persyaratan administrasi terhadap identtas
kendaraan penetapan pelaksanaan pengujian

42. Mengumpulkan & memasukkan data hasil pengujian & pemeriksa tiap unit
kendaraan dalam data base
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dan mengesahkan tanda samping kendaraan;
44, Memasang dan mengesahkan plat uji (uji berkala);

45. Memeriksa peralatan dan perlengkapan kend. Bermotor;
46. Merawat peralatan pengujian kendaraan hermotaor;

47. Merawat alat bantu pengujian kendaraan;

48, Memperbaiki minor peralatan pengujian kendaraan;

49. Memperbaiki minor alat bantu peralatan pengujian kendaraan;

r 1w
¥ wm v ol boaais s _..":.:":.-.M_ e e e L e L e L T ]

EM Bl e v o - -
i L1 FL§ L R A T LR LS L e T

wFEF. BTER

Laporan Kinerja Triwulan [V Staff Penguji Kendaraan Bermotor Pelaksana | Dinas Perhubungan Kota
Pelalongan, 2024



B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Kepala Seksi Pengujian sebagaimana gambar

1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Strulktur Organisasi

KEPALA DINAS
o SEKRETARIAT |
1 FEFSERER |

KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL |
SUBBAGIAN |
PERENCANAAN, SUBBAGIAN UMUM
EVALUASI DAN DAN KEPEGAWAIAN
KEITAMGAN

BIDANG LALU LINTAS

| SEKS! MANA.JEMEN
— REKAYASA LALU
LINTAS

SEKS1 PENERANGAN
JALAN UMUM

= SEKSI PARKIR

|

BIDANG ANGKUTAN
DAN PENGENDALIAN
OPERARIANMAT, TATTT

LINTAS

SEKSI PENGENDALIAN
OPERAEIONAL

SEKB] ANGKUTAN DAN
TERMINAL

SEKSI PENGLLITAN
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
herdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta suimber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Kepala Selesi Pengujian Tahun 2024 adalah

sebagai berikut :
Tabcl 2.1
Perjanjian Kinerja Staff Penguji Kendaraan Bermotor Pelaksana
Tahun 2024
| ]
No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

Menyiapkan alat wji kend bermotor dﬁn |

1 memeriksa, menghidupkan, & ! Jumlah kegiatan uji 249 kegiatan

| memastikan unjuk kerja genset 1

- Menylapkaﬁ alat up kend bermotor dgn |

2 memeriksa, menghidupkan, & Jumnlah kegiatan uji | 540 peaiaray
memastikan unjuk kerja kompresor
Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn ) s
memernksa, menghiduplkan, & ) i

3 memastikan unjuk kerja alat ujl JoRtitad: Kt 2449 keglatan
kepelkatan asap (smaoke tester)
Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn
memeriksa, menghidupkan, & il Masfasii e

4 - memastikan unjuk kerja alat uji cmisi ' B 249 kegiatan
gas buang

3 Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn

memeriksa, menghidupkan, & . 2

5 memastikan unjuk kerja alat nji , Jumiah kegiaton: i | 249 kegiatan
speedometer tester !
Menyiapkan alat uji kend beroetor dgil '

. memeriksa, menghidupkan, & jumlah kegiatan uji 340 kegiitan

memastikan unjuk kerja alat uji
kebisingan [naise)
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| Menyiapian aiat uji kend bermotor agn |
| memeriksa, menghidupkan, & ' Sl Simiiaian 4
7 memastikan unjuk kerja alat uji side £ ) £49 kegjalan
slip
Menyia]{l_c-an alat uji kend bermotor dgn -
memeriksa, menghidupkan, & : -
8 memastikan unjuk kerja alat uji rem Jumlah kegiatan uji | 549 keyiatan
. fbrale tester)
|
' Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn
memeriksa, menghidunkan, & R 1
9 memastikan unjuk kerja axle load i L ' 249 kegiatan
meter
Menviapkan alat uji kend bermotor dgn
memeriksa, menghidupkan, & : B
14 memastikan unjuk r:er?;{zﬁt ji henlaivkegmtaniyy | kegiatan
suspernsi '
Menyiapkan alat uji kend hermotor &gn
memeriksa, menghidupkan, & Yisrnlahi kesiatan: o
11 | memastikan unjuk kerja alat uji joint Gh I | 249 kegiatan
| piay detectar
: Menyiapka?aiui uji kend LM:'mmLDJng’II -
memeriksa, menghidupkan, & :
12 memastikan unjuk kerja alat uji lampu Jurelah keglatan ult | 540 kegiatan
utama
| p—
' . ; Jumlah kendaraan
13 Mengukur dimensi panjang kendaraan hermitorwsiilraii 508 kendaraan
i P " : Jumlah kendaraan
14 Mengukur dimensi lebar kendaraan Eermoior el gl 58 kendaraan
lat da o
15 | Mengukur dimensi Linggi kendaraan I L‘:ﬁ:;:;:la}:i:;l | 58 kendaraan
Menguliur dimensi jarak sumbu Jumlah kendaraan cH kend
| 16 kendaraan bermotar waijih uji S hmplamn
Menguklur dimensi julur depan Jumlah kendaraan ERkandaraan
17 kendaraan bermotor wajibuji |
|
Mengulkur dimensi julur belakang Jumlah kendaraan £8 kendaraan
18 kendaran hermotor waiih oii I
Mengulcur dimensi jarak bebas i Jumlah kendaraan B £8 kendaraan
19 terendah kendaraan bermotor wajib uji
Memeriksa visual fisik kendaraan 1 _
Zii | hermatnr, leandisl ramah-rumah | L‘;[:ﬂ‘]’ilrﬁfﬂmﬁ?u“;i 1325
I kendaraan kendaraan
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| Memeriksa visual fisik kendaraan :
bermotor, kelengkapan lampu-lampu ! Jumlah kendaraan 1325
21 kendaran (rem. penuniuk arah. | hermotar waiib uji Yoo o
! mundur, posisi) g
Memeriksa visual fisik kendaraan B s s ~ R
bermotor, penghapus kaca depan A R T 1325
22 P
| kendarazn ! DELIROLIE WaILD Wi kendaraan
| |
Memeriksa visual fisik kendaraan, kaca- | Jumlah kendaraan 1325
23 kaca kendaraan bermator wajih uji s
Memeriksa visual fisik kepdaraan, roda | Jumlah kendaraan 1375
| 14 dan ban kendaraan bermotor wajib uji Eprdacian
Memeriksa visual fistk kendaraan, e
p . : jumlah kendaraan 1325
g interior/kabin/ruang kemudi b ki b uii
lkeendaraan RTINS Yoo Bl kendaraan
Memeriksa visual fisik kendaraan, kaca | jumlah kendaraan 1325
26 spion Kendaiaaii bermotur wajib uji T —
| Memeriksa visual fisik kendaraan, Jumlah kendaraan 1325
27 | panel indikator/instrumen kendaraan | hermeter wajih ujs R
e e, | o e | 132
= | kemudi _ | bermator wajih uji kendaraan
Memerilesa wisual Asile kendaraan., Femitch kondaraan 1325
| 23 tempat duduk bermotor wajib uji S
Memeriksa visual fisik kendaraan, jumiah kendaraan 1325 N
30 sabuk keselamatan bermotor wajibuji | Londaraan
| = TP UL oy [P e [t e
| = Jriiniietil nohilial deid 1325
| 31 Menguji speedometer bermotor wajib uji ik .
| | e
' i . Jumlah kendaraan 1375
22 Menguji Lingkat suara klakson bermctoribai o
8T e . = ;; = i-l..lll.lii:lil.ll‘l.l.'-lllii:”riél“ 112._-‘
13 Menguji kincup roda depan bermotor wajib uji o
- 2 B Jumlah kendaraan 1325
g Menguji berat sumbu kendaraan Ssriistorvisiib ol | v A
| Merawat peralatan pengujian | Jumiah kegiatan |
25y i perawatan peralatan | 549 pesiatan
35 | kendaraan bermotor iy ckrglls g
h'l_gmerllma_kel_engkapan admlmsl'r‘a_ si e —
26 uji berkala jenis kendaraan untuk uji A1 Keniaraan

pertama (uji berkala)

bermeter wajth uji
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Memeriksa kelengkapan administrasi

] ) ys ‘
37 uji berkala jenis kendaraan untuk uji Liﬁﬁlgfﬁ?;?i ll:ezlfgar' i
reguler {uji berkala) e s
| Memeriksa identitas kendaraan dengan | Jumlah kendaraan 11325
34 hasil identitas sesuai (uji berkala) bermolor wajib uji | kendaraan
Memeriksa identitas kendaraan dengan ] '}Emﬁh kendaraan i
39 | hasil identitas tidalk sesuai | hermotar wajib uji I 40 kendaraan
! !
! Melakukan verifikasi/validasi :
persyaratan adm terhadap identitas Jumlah kendaraan 1345
40 kendaraan konfirmasi hasi hermotor wajib uji kendaraan
. . " . |
verifikasi/validasi |
Melakukan verifilasi/validasi !
persyaratan administrasi terhadap Jumlah kendaraan 1325
41 identitas kendaraan nenetanan hermnoror waith nii leendaraan
pelaksanaan pengujian
sl pengujian & pemeriksa tap unge | 1Wniah kendarsan | 1325
42 jib uji ke A;
lkendaraan dalam data base HERoeor i 1 clob
Elengisi dan mengesahkan tanda Jumiah kendaraan | 1325
43 samping kendaraan bermotor wajib uji kendaraan
. L ;
Memasang dan mengesahkan plat uji jumlah kendaraan | 1325
4 (uji berkala) bermotor wajib uji kendaraan
| | . - —
Memeriksa peralatan dan perlengkapan | Jumlah kendaraan 1325
45 ' kend. Bermotor i hermotor wajib uji kendaraan
i
Lo = " ' Jumlah kegiatan
Merawat peralatan pengujian i
; perawalan peralatan 249 kegiatan
16 kendaraan bermotor uj1 yang tersedia E
= Tn. jumlah kepiatan
; R s perawatan alathantu | 249 kegiatan
47 kendaraan i
: e v Jumlah kegiatan ! I
i Mempﬁrbnl:k; minor peralatan perhaikan minor 249 kegiatanr |
| pengujian endaraan | pecalatan uji
P Jumlah kegiatan
‘ Memperhaik s f]l'n‘ buntu perbaikan minor alat | 249 kegiatan
| 49 peralaian peiigujian kendaiaan Yeisikii i
B Tumlah kepiatan N
i ] R - 4 i-]
Memperbaiki SR P alat bantu perbaikan mayor alat | 249 kegiatan
50 peralatan penpujian kendaraan

bantu uji
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Pengukuran capaian kinerja Kepala Seksi Pengujian Triwulan IV Tahun
2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = Beslisas  y 100%
Targer

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 722 x 100%

Realiwasl

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

Eﬂﬁi{:nsizi ¥R Fe D faw kfaarje J— ]__,‘r ,LI:II]

capaian anggaran

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, mengzunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2
Pengulmran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
65.1 5.d. lebih Sangat Tingpi / Sangat Berhasil
75.1 s.4d. 65 Tinggi / Berhasil
65.1 sd: 7H Sedang / Cukup Berhasil
50.1 5. 65 ' Rendah / Tidak Berhasil
0 s.d. 50 ~ Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Kepala Seksi Pengujian Triwulan IV Tahun 2024

sebagaimana rabel 2.3 dibawah ini:
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Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Kepala Seksi Pengujian

Triwulan IV Tahun 2024

o : ; Target _ Realisasi Akumulasi | Akumulasi Lt
N Uraian Tugas HE_F&E. Laepek Triwulan | Triwulan | % Capaian Targetl Realisasi Akumulasi
e Fabnibian oo (LIL&NY) | ,1L&MN) | Capaian
|._. |
Menyiapkan alal uji kend bermotor arilsh
dgn memeriksa, menghidupkan, & P I 65 65 100 184 184 100
memastikan unjuk kerja genset RElam ) kegiatan
2 | Menyiapkan alat uji kend bermator
dgn memeriksa, menghidupkan & | Jumlah 249 : .
memastikan unjuk kerja kegiatan wji Lt 65 | 65 100 184 134 100
kompresor -
3 Menyiapkan alat uji kend bermotar - !
dgn memeriksa, menghidupkan, & | Jumlah 249
memastikan unjuk kerja alat uji kegiatan uji kepiatan 65 65 100 164 184 100
kepekatan asap [smokz2 tester)
4 | Menyiapkan alat uji kend bermotor
dgmn memeriksa, menghidupkan & | Jumlah 249
memastikan unjuk kerja alat uji kegiatan wji lkegiatan 65 63 100 164 184 160
cmisi gas buang
5 w___n_._m___u.hw.._.u.wﬂm: alat uji kend bermotor
| dgn memeriksa, menghidupkan, & | Jumlah 249 )
memastikan unjuk kerja alat uji kegiatan uji keglatan 65 65 100 184 184 100
speedometer tester
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o - qmwwm.ﬁ tealisasi Akurmulasi Akumulasi %
No. Uraian Tugas E&wm_.*”un ,w.m_.mﬁ Triwualan  Triwulan | % Capaian Target Realisasi Akumulasi
Kinerja Tahunan v IV (111, & 11D) (L, [T, & 111} Capaian
6 Menyiapkan alat uji kend bermotor
dgn memeriksa, menghidupkan, & | Jurnlah 249 _
memastikan unjuk kera alat uji kegiatan uji leeplatan 65 65 100 184 184 100
kebisingan (noise)
Menyiapkan alat uji kend bermator .
dgn memeriksa, menghidupkan, & | Jumlah 240
7 | memastikan unjuk kerja alat uiji kegiatan uji kegiatin 65 65 o0 L84 184 100
side slip
Emﬂ‘ﬂmu._rml alat .E.h kend bermotor
degn memeriksa, menghidupkan, & | jumlah 249
” 8 memastikan unjuk kerja alat uji kegiatan wji kegiatan 65 65 100 14 134 _ 100
rem [brake tester])
Menyiaplkan alat uji kend bermaotor
dzn memeriksa, menghidupkan, & | Jumlah 249
9 memaslikan unjuk kerja axle load | kegiatan uji o — 65 65 100 164 184 100
meter
Menyiapkan alat uji kend bermaotor
dzn memeriksa, menghidupkan, & | Jumlah
10 | memastikan unjuk kerja alat uji kegialan uji 0 kegiatan 0 0 100 0 0 100
Suspensi
En_mmmwﬁrmm.m_mﬁ E.hm_._lu bermotor
dgn memeriksa, menghidupkan, & | Jumlah 249
11 | memastikan unjuk kerja alat uji kegiatan uji kst 65 65 100 154 184 100
joint play detectar =
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iRt .u.m.q.rwnl_” Target Realisasi | Akumulasi Akumulasi o .
No. | Uraian Tugas Kinerja o B Triwudan  Triwulan | % Capaian Target ' Realisasi }_EqE_u_mE
: G v v | (LI, & L) (1, [0, & 11 Capaian |
Menyiapkan alat uji kend bermaotor
dgn memeriksa, menghidupkan. & | Jumlah 249
12 | memaslikan unjuk kerja alat uji kegiatan uji kegiatan 6E 65 1010 164 124 100
lampu utama
Jumlah
Mengulur dimensi panjang kendaraan 58
13 | kendaraan bermotor wajit | kendaraan 5 7 100 51 51 100
i
Jumlah
Mengukur dimensi lebar kendaraan &8
14 | kendaraan hermotor wajit | kendaraan 7 7 100 51 51 100
uji
Jumlah
Mengukur dimensi tinggi kendaraan ob
15 | kendaraan bermotor wajit | kendaraan 7 7 100 3 | 31 “ 100
uji
Jumlah
Mengukur dimensi jarak sumbu kendaraan £8
16 | kendaraan bermutor wajit | kendaraan 7 7 100 51 51 LY
L
Jumlzh
Menguklur dimensi julur depan kendaraan 58
17 | kendaraan bermotor wajit | kendaraan 7 7 100 o1 51 100
wji
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s . S Target tealisasi |  Akumulasi | Akumulasi To
No. Uraian Tugas s E_E_ i .w_ ME.E Triwulan | Triwulan | % Capalan Target Realisasi Akumulasi
Kinerja GHUHAN v v | gmenn | @&y | Capaian |
Tumlah
Menguliur dimensi julur belakang | kendaraan 58
18 | kendaran bermotor wajib | kendaraan 7 7 100 51 51 100
ﬂ.ﬂ |
1
| Jumlah o
Mengukur dimensi jarak bebas kendaraan 58
19  terendah kendaraan bermotor wajib | kendaraan 7 7 100 sl 51 100
uji
r " y i _:EF_._I| N
Memeriksa visual fisik lkendaraan : _
bermolor, kondisi rumah-rumah SgREALN 1325 97 100 1047 1047 100
e __nmnam_.gm_: rwh_.ﬂnn_..;. wrjth kendaraan <l REE . e
uji
|
Ej_mlnm‘mm._".mﬂa.lmrw_ fisik kendaraan Jumlah _
bermotor, kelengkapan lampu- kendaraan 1325
21 | lampu kendaran (rem, penunjuk bermotor wajib | | ondacaan 273 278 100 1047 1047 100
arah, mundur, posisi) uji
Memeriksa visual fisik kendaraan E.u.:u,&. .
hermotor, penghapus kaca depzan Kenisras 1325 273 278 100 1047 1047 100
o kendaraan wm‘_.ﬁnﬂaw wafib | pendaraan , .
E_.__
Jumlah 1
Memeriksa visual fisik kendaraan, | kendaraan 1325
- ; . i 1047 1047 100
23 | kaca-kaca kendaraan bermotor wajib | oo 278 278 100
uji
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" Ta rgel Healisasi Akuulasi Akiriulasi Y
; | T 7 .
No. Uraian Tugas “H.N_HH_H_H_W .M.Mq ﬂm”m..__.“ g Triwulan | Triwulan | % Capaian Target Realisasi Alcumulasi
. i IV v . (LIL&ND | (LIL&IN) | Capaian
JTumlah
Memerik=a visual fisik kendaraan, | kendaraan 1325
¢t | roda den ban kendaraan bermator wajit | | ¥t 273 278 100 1047 1047 100
uji .
—— el I ._:E_mr - -
Memer ksa visual fisik kendaraan, e
interior/kabin/ruang ke nudi O - 97, 4 ;
¥ e W_ME_..._E_ wajit' | 1 ondaraan 3 278 100 1047 1047 100
Jumlah i
Memer iksa visual fisik kendaraan, | kendaraan 1325 _
26 | kaca splon kendaraan bermntor wajit _nm.ﬁmm - 274 278 100 1047 1047 100
uji
. . | jumlah ) i e
Memeriksa visual lisik kendaraan, Bl
panel indikator/instrumen S 1325 }
27 il i W__m“:ﬁc_E wajit T T— 273 278 100 1047 1047 1nn
Memer ksa visual fisik kendaraan, ﬁﬂhﬂﬂmmﬂ
pedal-pedal /tuas ftom ol di ruang T B L -
28 kemudi ”“.n.,:.:__u_.d_ wajib ol 273 278 100 1047 1047 100
a | jumlzh A =
Memeriksa visual fisik kendaraan, | kendaraan | 1325
29 | tempat duduk hermotor wajik i 278 278 100 1047 1047 100
Lj:
_ R -
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: ik J.mﬂmmm Healisasi Akumulasi Akamulasi g
No. Uraian Tugas H_WM_MHWMMH ._..Hﬂﬂﬂnmﬁn _ Trivulan ~ Triwulan | % Capaian Target Realisasi Aknmulasi
N B | v 1w (LIL&NOD | [LIL&I) | Capaian
Jamlah
Mermeriksa visual fisik kendaraan, | kendaraan 1325
30| sabuk keselamatan bermotor wajit oo o0 278 278 100 1047 1047 100
uji
" Jumlah : -
N kendaraan -
32! b
g1 | Mempulispesdestister bermator wajik “ﬂm uwﬁmm: 273 278 100 1047 1047 100
uji
fumlah o " G i
. kendaraan
3 ;
43 | Mengukcinplatinaradaleson bermoetor wajit mamwmzmn 278 278 100 1047 1047 100
uji .
| [umlah
T " kendaraan
33 | Mengujikincup roda depan | bermotor wajit mmmwﬁmmu 273 278 100 1047 1047 100
uj.
lumlah . o o
kendaraan
ii : 58
34 Menguji berat sumbu kendaraan bemab i S 7 = 100 51 51 100
uji _
=0 B Jumlah B - 1
Meraweit peralatan pengujian kegiatan 249
35 | kendaraan bermotor perawalan T — 65 65 100 184 184 100
peralatan uji :
yang tersedia -
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. - Target Healisasi Akumulasi Akumulasi g
No. Uraian Tugas _M“HNMM,. qwﬂﬂm_ﬂ,ﬂ Triwulan | Triwulan | % Capaian Target Realisasi Akumulasi
. - ; v B\ . (L&D | (LI &) Capaian
Memeriksa kelengkapan Jumish
administrasi uji berkala jenis anilEraais 40
36| kendaraan untuk uji pertama (uji R P — 7 7 100 51 51 100
berkala) ; )
uji
Memeriksa kelengkapan [umlzh o -
administrasi uji herkala jenis kendaraan 1283
37 | kendaraan untuk uji reguler (uji bermotor wajit | kendaraan 282 282 100 1001 1001 100
berkala) uji
Memeriksa identitas kendaraan _ Jurlah
dengan hasil identitas sesuai (uji Bebyiaraan e
3 | L " bermotor wajit | kendaraan 278 278 100 1047 1047 100
erkalz) i
Jumnlah o
Memeriksa identitas kendaraan kendaraan 40
39 | dengan hasil identitas tidak sesuai | bermotor wajib R s & 7 100 51 51 100
uji
Melakukan verifikasi/validasi jumlah s
persyaratan adm terhzdap kendaraan 1325
40 | identitas kendaraan kenfirmasi bermotor wajity | kendaraan 278 278 100 1047 1047 100
hasi verifikasi /validasi uji
Melakukan verifikasi/validasi Jumlah .
persyaratan administrasi terbadap | kendaraan 1325
41 | identitas kendaraan penetapan bermotor wajib | kendaraan | 273 278 100 1047 1047 100

pelaksznaan pengujiar

uji

Laperan Kinerja Triww'an IV Staff Perguji Kendaraan Bermotor Pelaksana | Dinas Perhubungan Kota
Pekalongan, 2024




i mﬁm..m.ﬁ Realisasi Akumulasi Akumulasi %
; Indilke l'arp
No. Uraian Tugas Mﬂ_mﬂma ,_,mm””_ﬂﬂ o | Triwulan | Triwulan | % Capaian Target Realisasi | Alommulasi
N (i il v v (LIL&HD | (LIL&NI) | Capaian
Mengumpulkan & memasukkan Jumlah
data hasil pengujian & pemeriksa kendaraan 1325 |
42 | tiap un tkendaraan dalam data bermotor wajit: | kendaraan | 278 278 100 1047 1047 100
hase uji
- - [umlah 1 -
Mengisi dan mengesahkan tanda kendaraan 1325
43 | samping kendaraan bermotor wajib | kendaraan 273 274 100 1047 1047 100
uj:
_ Jumlah o ,
Memasang dan mengesahkan plat | kendaraan 1325
44 | uji (uji berkala) bermotor wajib | kendaraan 274 178 100 1.047 1047 100
uji
S | S
Jumlzh _
Memeriksa peralatan dan kendaraan 1325 _
45 | perlengkapan kend. Bermotor bermotor wajit | kendaraan 273 278 100 1047 1047 100
uji |
Jumlah . -
Merawat pera atan pengujian ”Mmﬁﬂmn 349
46 . s : 65 65 100 164
_ kendaraan bertnotor hevalatan uj} kegiatan a i 184 100
yang tersedia
i R Jumlah 1 i -
Merawat alat bantu pengujiar kegiatan 249 “
47 | kendaraan perawatan alat | kegiatan | 65 65 100 164 1434 100
bantu uji "
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_ || |||-.- --. :.-i , : .
. _ Target Realisasi Alumulasi Akumulasi %
No. Uraian Tugas _ﬂwﬂﬂﬁ.w ._.,m—..mﬁ_.m:mm,.nz Triwulan | Triwulan | % Capaian Target Realisasi Alumulasi
- - ; vl (Lu&u) | (LIL&IN | Capaian
Jumlah _
Mempertaiki minor peralatan _ﬂmmwﬂ_wm_nﬂu 249 _
43 | pengujian kendaraan MHEE, kepiatan _ 65 65 100 164 184 100
peralatan uji |
_ Y - o )
Jurmlah i
{
Memperhaiki minor alat hantu WMW__MMM; 2449
49 | peralatan pengujian kendaraan P 7 kegiatan | 65 65 100 164 184 100
minor alat
banlu uji _n
Jumlah
Memperbaiki mayor alat bantu mewmm.ﬁwwwz 249 \
50 ; i ' 1 i B3 65 100 184 134 100
peralatan pengujian kendaraan mayar alat kegiatan = .
_ bantu uji
Rara - rata capajan 100 100
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengulturan kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realicasi capaian kinerja Staff Penpuii Kendaraan Rermotor Pelaksana adalah

sebesar 100 % dengan kategori Sangat Tinggi / Sangat Berhasil.

B. Rekomendasi
Dernasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Staff Penguji Kendaraan Bermotor
Pelaksana Triwulan IV Tahun 2024 adalah sebagai berikut:

1. Melaksanakan kegiatan sesuai rencana pada triwulan heriliutnya.

Pekalongan, 2 Januari 2025
Mengetahul

gkutan dan Pengendalian Staff Penguji Kendaraan Bermotor
astonal Lalu Lintas Pelaksana,

.
|
by, i
e
{ DSTAMAN AMA PER TH SETYA HUBNIA MAHARPDHIKA AMA PKBE
NIF. 19680427 198653 1 005 NIP. 19970817 2014544 2 001
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
PEMELIHARA PENERANGAN JALAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pemelihara Penerangan Jalan Triwulan IV Tahun
2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistemn
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yvang baik (good governance), mendorong peningkatan
pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN}. Hal ini
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri
Sipil pada khususnya bahwa Pemelihara Penerangan Jalan mempunyai komitmen dan tekad
yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa
output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi
dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentulc
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat
diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Pemelihara Penerangan Jalan melalui

pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Pemelihara Penerangan Jalan

Pengatur
NIP. 19750206 200701 1 009
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2020 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Perhubungan, Pemelihara Penerangan Jalan yang dalam melaksanakan tugasnya
berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Seksi Penerangan Jalan Umum.
Pemelihara Penerangan Jalan mempunyai tugas sebagai berikut :

L. Menyiapkan bahan, alat, dan kendaraan operasional PJU;

2. Melaksanakan perbaikan/perawatan/pemeliharaan dan pemasangan unit lam pu;

3. Melaksanakan perbaikan/perawatan,/pemeliharaan  dan pemasangan instalasi
panel/jaringan kabel PJU ;

4. Melaksanakan perbaikan/perawatan/pemeliharaan dan pemasangan stang/tiang
PIU;

5. Melaksanakan monitoring kondisi PJU;

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan baik lisan/tertulis,

Laporan Kinerje Triwulan [V Pemelitara Penerangan Jalan | Dinas Perhubungan Kola
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B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Pemelihara Penerangan Jalan, sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi

L KEPALA DINAS ]

[ SEKRETARIAT ]_

BIDANG LALU LINTAS ]

SEKSI PENERANGAN JALAN ]
] UMUM

PEMELIHARA PEBERANGAN
JALAN
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BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen vang berisikan penugasan  dari

pimpinan instansi yang lehih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk

melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui

perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara

penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,

dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pemelihara Penerangan Jalan Tahun 2024 adalah

sebagai herikut ;
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pemelihara Penerangan Jalan
Tahun 2024
No Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Rehabilitasi dan Menyiapkan bahan, alat dan
Pemeliharaan kendaraan operasional PJU 48 Kegiatan
Perlengkapan Jalan el
2 | Rehabhilitasi dan | Melaksanakan
Pemeliharaan perbaikan/perawatan/pemelihara | 264 Kegiatan
Perlengkapan |alan an dan pemasangan unit lampu
3 | Rehabilitasi dan Melaksanakan
Pemeliharaan perbaikan/perawatan /pemelihara | . .
‘ Perlengkapan Jalan an dan pemasangan instalasi | 20T Regiatan
g panel/jaringan kabel PJU
4 ‘ Rehabilitasi dan Melaksanakan
Pemeliharaan perbaikan /perawatan /pemelihara ;.
Perlengkapan Jalan an dan pemasangan stang/tang <4 hepitan
PJU
5  Rehabhilitasi dan Melaksanakan monitoring kondisi
Pemeliharaan PJU 96 Kegiatan
Perlengkapan Jalan |
6 | Pembangunan Prasarana | Melaksanakan tugas kedinasan N
Jalan di Jalan sesuai dengan Tupoksi 12 Kegiatan
Kabupaten /Kota )
7 | Pembangunan Prasarana  Melaporkan hasil pelaksanaan
Jalan di Jalan tugas sesuai dengan prosedur yang 1L )
Kabupaten/Kota berlaku sebagai bahan evaluasi s

dan pertangpungjawaban

B. Capaian Kinerja

leporan Kinerja Triwulan IV Pemeliharg Fenerangan jalan | Dinas Perbubungan Kota
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Pengukuran capaian kinerja Pemelihara Penerangan Jalan Triwulan IV Tahun
2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjuklan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Bealis=asi o (o4
Targsr

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 1252t
meallzas

x 100%

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal vaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal ____ Predikat/ Kategori
90.1sd. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil _

751sd.90 Tinggi / Berhasil

65.1s5.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 T Rendah / Tidak Berhasil

Osad. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Pemelihara Penerangan Jalan Bakti Triwulan IV
Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini ;
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Pemelihara Penerangan Jalan
Triwulan IV Tahun 2024

itk Target | Realisasi %o
No Sub Kegiatan [ndikator Kinerja g Triwulan | Triwulan | Capaian
Tahunan v v
1 | Rehabilitasi dan | Menyiapkan bahan, | -
Pemeliharaan alat dan kendaraan 48 12 12
Prasarana |alan
| operasional PJU | Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan 100 %
B Melaksanakan
perbalkaq /perawat 264 66 66
an/pemeliharaan Keglatan | Kegiatan | Kegistan | 100%
dan  pemasangan &l i
unit lampu
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—— I Target | Realisasi )
No | Sub Kegiatan [ndikator Kinerja “OBEY  Triwulan | Triwulan | Capaian
Tahunan v v
_ Melaksanakan .
perbaikan/perawat
| an/pemeliharaan
264 T b6
dan  pemasangan . : ; 100 %
soietalaai Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan
panel/jaringan
kabel PJU
Melaksanakan
perhalkan. /perawat 264 > - .
an/pemeliharaan Kegiat Kesiatan | Teaist 100 %
dan  DemAssngs egiatan gi egiatan
stang/tiang P|U
Melaksanakan
monitoring kondisi
o B 2 2% g0
Kegiatan | Keplatan Kegiatan
Melaksanakan
tugas kedinasan
seguaf dengan K oA K 3t K -g 100 %
Puproks] egiatan egiatan | Kegiatan
Melaporkan  hasil
pelaksanaan tugas
sesuai dengan
prosedur yang - 1 1
berlaku sebagai 1 taporay Laporan | Laparan 1003
hahan evaluasi dan |
pertanggungjawaba
n
Rata-rata l':"._npafan 100 84

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Kepala Seksi
Penerangan Jalan Umum adalah sebesar 100 % dengan kategori " Sangat Berhasil ”

- Laporan Kinerja Triwulan IV Pemelihara Pererangan Jalan | Dinas Perhubungan Kota
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kinerja Pemelihara Penerangan |alan adalah sebesar 100 % dengan

kategori sangat berhasil.

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Pemelihara Penerangan Jalan Triwulan IV Tahun
2024 adalah sebagai berikut :

1. -
2. Dst

Pekalongan, 2 Januari 2025

Mengetahui

PEMELIHARA PENERANGAN JALAN

NIP. 19750206 200701 1 009
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
PENGELOLA PENERANGAN JALAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pengelola Penerangan Jalan Triwulan [V
Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemcrintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (geod governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN]. Hal ini sekaligus hentuk laporan akuntahilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Pengelola Penerangan Jalan mempunyai
komitmen dan tekad vyang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yvang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewcnangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja schagai  bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laparan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Pengelola Penerangan Jalan
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024

vang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Pengelola Penerangan Jalan

2

1 Md
Pengatur
NIP. 19960302 202012 1 007
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Waliknta Pekalongan Nomaor 73 Tahun 2020 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas

Perhubungan, Pengelola Penerangan Jalan vang dalam melaksanakan tugasnya berada

di bawah dan bertanggung juwab kepada Kepala Seksi Peneranpgan Jalan Umum.

Pengelola Penerangan Jalan mempunyai tugas sebagai berikut

1. Mengelola rencana program kerja, bahan dan alat perlengkapan bidang tugas sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan
dapat berjalan dengan baik;

2. Melakukan pengecekan data sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam
pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana awal;

3. Melaksanakan dan mengelola program kerja bidang tupas, sesuai dengan prosedur
dan Ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan daiam pelaksanaan;

4. Melakukan koordinasi dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka
pelaksanaan program kerja bidang tugas, agar program dapat terlaksana secara
terpadu untuk mencapai hasil yang optimal;

5. Melakukan koordinasi dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka
pelaksanaan program kerja bidang tugas, agar program dapat terlaksana secara
terpadu untuk mencapai hasil vang optimal;

Leporan Kineu Triwalen (V Fengelulu Fenerungan jeion | Dinas Ferbubungan Koia
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B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Pengelola Penerangan Jalan, sebagaimana gambar
1.1 dibawah ini:
Gambar 1.1 Struktur Organisasi

[ KEPALA DINAS ]

[ SEKRETARIAT |_

[ BIDANG LALU LINTAS

|
{_ﬁEHﬁIPENERﬂNGANIALhN
UMUM

e

PENGELOLA PENERANGAN
_JALAN
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A, Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui
perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,
dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pengelola Penerangan Jalan Tahun 2024 adalah

sebagai berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pengelola Penerangan Jalan
Tahun 2024
- —— A
- No Sub Kegiatan [ndikator Kinerja Target
1 | Rehahilitasi dan Pemeliharaan Mengelola data laporan aduan
Prasarana Jalan masyarakat tentang PJlJ 12 Laporan
2 | Rehabilitasi dan Pemeliharaan | Mengelola data hasil monitoring
Prasarana |alan Pt 12 Laporan
3 | Rehabilitasi dan Pemeliharaan Mengelala data hasil
Prasardana Jalan perhaikan/perawatan/pemelihara 12 Laporan
an dan pemasangan PJU '
4 | Rehabilitasi dan Pemeliharaan Mengelola persediaan
Prasarana Jalan barang/alat/kendaraan 264 Laporan
nperasional P[]
5 | Pembhangunan Prasarana [alan | Mengelola data PJU eksisting
di Jalan Kabupaten/Kata 1 Laporan
6 | Pembangunan Prasarana [alan
di Jalan Kabupaten/Kota Mengelola administrasi paket g =
paket pekerjaan PJU GLApaTEn
7 | Pembangunan Prasarana Jalan | Melaksanakan tugas kedinasan
di Jalan Kabhupaten,/Kota sesuai dengan Tupolksi 12 Kegiatan
8 Pembangunan Prasarana [alan | Melaporkan hasil pelaksanaan |
di Jalan Kabupaten,/Kota tugas sesuai dengan prosedur yang
herlaku sehagai hahan evaluasi dan o .
pertanggungjawaban P

Laporan Kinerju Triwulan IV Feageiole Penerangun Juian | Dinas Perhubungan Koia
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B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Pengelola Penerangan Jalan Triwulan IV Tahun

2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator

kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendabnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 82558581 5 1008
Targer

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atan

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja= T*'%T  x 100%

Realizas

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal vaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Urdinal
____ Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 sal. lehih sangat Tinggl / Sangat Berhasl)
75.1 5d. 90 Tinggl / Berhasi] s
65.1sd 75 | _Sedang / Cukup Berhasil
501 2.4.65 05 =7 Rendah / Tidak Berhasil
O sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Pengelola Penerangan [alan Triwulan IV Tahun 2024

sehagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Pengelola Penerangan Jalan
Triwulan [V Tahun 2024

|

_ Target ‘ T_ﬂrget R-ajalisasl T
No Sub Kegiatan Indikator Kinerja ki I'mwulan Triwulan | Capaian
i IV v
1 | Rehabilitavi dan | Mengalola data ! i
Pemeliharaan laporan aduan 5
Prasarana Jalan | masyarakat | 12Laporan 12 12 100 %
tentang PJU
|

Loaporan Kinerja Triwulan 1V Fengelola Fenerangan jalan | Dinas Ferhubungan Koiu
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. . . _ Target Tﬁ::rgnt R#.AHEHE "
No Sub Kegiatan | Indikator Kinerja T Triwulan  Triwulan | Capaian
ahunan v v
2 | Rehabilitasi dan | Mengelola data
Pemeliharaan hasil monitoring
Prasarana Jalan PU 1Z Laporan 12 12 100 %
3 | Rehabilitasi dan | Mengelola data
Pemeliharaan hasil
Prassrana Jaim Efaﬁil;{;:il F;Ti]:ﬂ 12 Laporan 12 12 100 %
raan dan
pemasangan PJU
4 | Rehabilitasidan | Mengelola
Pemeliharaan persediaan
Prasarana Jalan | barang/alat/ken . 264 Laporan 264 264 100 %
daraan
operasional PJU B
5 | Pembangunan Mengelola data |
Prasarana Jalan | PJU eksisting
di [alan 1 Laporan 1 1 100 o
Kabupaten/Kota
6 | Pembangunan Mengelola
Prasarana [alan  administrasi
di Jalan paket paket 6 Laporan 6 6 100 %
Kabupaten/Kota pekerjaan PJU
7 | Pembangunan Melaksanakan
| Prasarana Jalan | tugas kedinasan
di Jalan sesuai dengan 12 Kegiatan 12 12 100 %
: Kabupaten/Kota | Tupoksi |
8 | Pembangunan Melaporkan hasil ]
Prasarana [alan | pelaksanaan
di Jalan tugas sesuai
Kabupaten/Kota | dengan prosedur
yang heriaku 1 Lapuoran 1 1 100 %4
sebagai  bahan
| evaluasi dan
pertanggungjaw
; aban > i -
. Rata-rata Capaian | 100 %

Dari tabel diatas dapat dilibat bahwa rata-rata capaian kinerja Kepala Seksi
Penerangan Jalan Umum adalah sebesar 100 % dengan kategori * Sangat Berhasil *

Laparan Kinerjo Trivulon 7V Fengeloia Penerungon fofan | Dinas Fechubungan Koia
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Pengelola Penerangan Jalan adalah sehesar 100 % dengan

kategori sangat berhasil.

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk

perbaikan perencanaan kinerja dalam Pengelola Penerangan Jalan Triwulan IV Tahun

2024 adalah sebagai berikut :
1=
2. Dst.
Pekalongan, 2 Januari 2025
Mengetahui
KEPALA SEKS] PENERANGAN
/ aq_\HTA UMUM PENGELOLA PENERANGAN JALAN
f a.""'é 7
(o o2 A
A f |
4% A /_,/"
S ZUHDI TAMA ADIHARTO, A.Md
402 2010011011 NIP. 19960302 202012 1 007
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laperan Kinerja [(LKj] Penyusun Program Anggaran dan
Pelaporan Triwulan IV Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja
(LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemecrintah (SAKIP]
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good
governance), mendorang peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Fenyusun
Frogram Anggaran dan Pelaporan mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
maupun eutcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Penyusun Program Anggaran
dan Pelaporan melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja
Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2025
Penyusun Program Anggaran dan
Pelaporan

DHJ":

NIP 19970924 202403 2 019

Laporan Kinerja Trivulan 1V Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan |
Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, 2024
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DAFTAR GAMBAR

Gambar 1.1 Struktur Organisasi ..o
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BAB 1
PENDAHULUAN

A, Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomeor 73 Tahun 2020

tentang Analis [abatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas

Perhubungan Kota Pekalongan, Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

mempunyal uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut:

1.

Menerima dan memeriksa bahan dan data penyusunan program anggaran dan
pelaporan sesuai prosedur sechagai bahan kajian dalam rangka penyusunan
program anggaran dan pelaporan;

Mengidentifikasi dan mengklasifikasikan bahan dan data penyusunan program
anggaran dan pelaporan sesuai spesifikasi dan prosedur untuk memudahkan
apabhila diperlukan;

. Mempelajari dan mengkaji karakteristik, spesifikasi dan hal-hal yang terkait

dengan penyusunan program anggaran dan pelaporan sesuai prosedur dalam
rangka penyusunan program anggaran dan pelaporan;

Menyusun konsep penyusunan program anggaran dan pelaporan sesuai dengan
hasil kajian dan prosedur untuk tercapainya sasaran yang diharapkan;
Mendiskusikan konsep penyusunan program anggaran dan pelaporan dengan
pejabat yang berwenang dan terkait sesuai prosedur untuk kesempurnaan

penyusunan program anggaran dan pelaporan;

. Menyusun kembali penyusunan program anggaran dan pelaporan berdasarkan

hasil diskusi sesuai prosedur untuk kelancaran dan optimalisasi penyusunan
program anggaran dan pelaporan;

Mengevaluasi proses penyusunan program anggaran dan pelaporan sesuai
prosedur sebagai bahan perbaikan dan kesempurnaan tercapainya sasaran;
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku

sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban.

Tinas Perhubungan Kota Pekalongan, 2024
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B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini:

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

KEPALA DINAS
1 SEKRETARIAT
KELOMPOK -
JABATAN
FUNGSIONAL
SUBBAGIAN SUBBAGIAN
PERENCANAAN, st
EVALUASI DAN e n At
KEUANGAN | !
"PENYUSUN PROGRAM
ANGGARAN DAN
PELAPORAN __
, BIDANG ANGKUTA,
EIDL-:’I'-;}‘,?&'%"’LL PENGENDALIAN DAN
’7 : OPERASIONAL LL
—  SEKSI PARKIR L SEKSI PENGUJIAN
|
SEKSI MANAJEMEN B e
SEESI ANGKUTAN
—  REKAYASA LALU

| PENERANGAN JALAN PENGENDALIAN DAN
UMUM OPERASIONAL LL |

]
! MINAL
LINTAS | DAN TER2
SEKSI SEKSI

UPTD
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A, Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui

perjanjian  kinerja,

terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1

Perjanjian Kinerja Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

MNa

Uraian Tupas

Tahun 2024

Indikator Kinerja

Target

Menerima dan memeriksa
bahan dan data penyusunan
program anggaran dan
pelaparan sesuai prasedur
sebagai bahan kajian dalam
rangka penyusunan program
anggaran dan pelaporan

Jumlah bahan laporan vang
tersedia

A laporan

Mengidentifikasi dan
menglklasifilkasikan bahan dan
data penyusunan program
anggaran dan pelaporan sesuai
spesifikasi dan prosedur untuk
memudahkan apabila

| diperiukan

Jurnlah bahan laporan yang
rersedia

45 laporan

Mempelajari dan mengkaji
karalcteristik, spesifikasi dan
hal-hal yang terkait dengan
penyusunan program anggaran
dan pelaporan sesuai prosedur
dalam rangka penyusunan
program anggaran dan
pelaporan

Jumlah bahan laporan yang
tersusun dan tersedia

Menyusun konsep penyusunan
program anggaran dan
pelaporan sesuat dengan hasil
kajian dan prosedur untuk

Jumlah bahan laporan yang
tersusun

12 laporan

23 laporan

Laporan Kinerfia Triwulon I'Y Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan |
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Mo

Uraian Tugas

Indikator Kinerja

tercapainya sasaran yang
diharapkan

Target

o

Mendiskusikan konsep
PCMYyusUnan program anggaran
dan pelaporan dengan pejabat
yang berwenang dan terkait
sesuai prosedur untuk
kesempurnaan penyusunan
program anggaran dan
pelaparan

Jumlah bahan laporan yang
tersedia

12 laporan

Menvusun kembali penyusunan
pregram anggaran dan
pelaporan berdasarkan hasil
diskusi sesuai prosedur untuk
kelancaran dan optimalisasi
penyusunan program anggaran
dan pelaporan

Jumlah bahan laparan yang
fersusun

1 laporan

Mengevaluasi proses
PENYLSUNAN Program anggaran
dan pelaporan sesuai prosedur
sehagai bahan perbaikan dan
kesempurnaan tercapainya
SasAran

: Jumlah bahan laporan yang
tersedia

1 laporan

Melaporkan hasil pelaksanaan
tugas sesuai dengan prosedur
yang berlaku sebagai bahan

| evaluasi dan
| pertanggungjawaban

B. Capaian Kinerja

Triwulan [V Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target

Pengukuran capaian kinerja Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

Jumlah bahan laporan yang
tersusun

1 laporan
|

dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggl rcalisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus:

Capaian Indikator Kinerj

4= Realizasi
TaArger

x 100%

Laparan Kinerja Triwulon IV Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan |
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2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = -T2 x 100%

(§-14

CAPAIAN INDIKATOR KINER]A

Penilaian capaian kinerfa untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
Skala Ordinal Predikat / Kalegori
| 90.1 sd. lehih Sangat Tingei / Sangat Berhasil

75.1 5.d. 90 Tingpi / Berhasil
65.1s5d. 75 Sedang [ Cukup Berhasll =5
50.1sd. 65 Rendah / Tidak Berhasil

Dsd 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
Triwulan IV Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Loporan Kinerja Triwulan IV Penyusun Program Angzaran dan Pelaporan |
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Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

Triwulan IV Tahun 2024
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target Tahunan | Target Triwulan IV m”mm:mum_ Y Capaian
Trivwulan IV
Menerima dan memeriksa bahan dan
data ﬂm:m:m::mq._ PrORran angga :1__ tlan [umiah bahan laporan yang
ECRUInE RS prestir pebis tersedia 3 dokumen 3 dokumen 3 dakumen 100
bahan kajian dalam rangka penyusunan
program anggaran dan pelaporan
Mengidentifikasi dan i -
mengklasifikasikan bahan dan data
penyusunan program anggaran dan Jumiah hahan laporan vang
pelaporan sesuai spesifikasi dan tersedia 45 kegiatan 45 kegiatan 45 kegiatan 100
prosedur untuk memudahkan apabhila
diperlukan
Mempelajari dan menghkaji karakteristik,
spesifikasi dan hal-hal yang terkait
dengan penyusunan program anggaran | Jumlah bahan laporan yang
dan pelaporan sesuai prosedur dalam tersusun dan tersedia 12 data 12 data 12 data 100
rangka penyusunan program anggaran
dan pelaporan
Menyusun konsep penyusunan program | Jymlah bahan laporan yang
anggaran dan pelaporan sesuai dengan | toreusun 23 dokuomen 23 dalkumen 23 dokumen 100

hasil kajian dan prosedur untuk

Laporan Kinerfa Triwulan IV Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan |
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Mo

tercapainya sasaran yang diharapkan

Mendiskusikan konsep penyusunan
program anggaran dan pelaporan
dengan pejabat yang berwenang dan
terkait sesuai prosedur untuk
kesempurnaan penyusunan program
anggaran dan pelaporan

Menyusun kembali penyusunan
program anggaran dan pelaporan
berdasarkan hasil dislousi sesuai

| prosedur untuk kelancaran dan

optimalisasi penyusunan program
anggaran dan pelaporan

Mengevaluasi proses penyusuran

kesempurnaan tercapainya sasaran

Melaporkan hasil ﬂ.mwm_ﬁu_._mm:. tugas
sesuai dengun prosedur vang berlaku
sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawahan

Uraian Tugas Indikator Kinerja Target Tahunan | Target Triwulan IV _wnm_mmma Yo Capaian
; Triwulan IV

fumiah bahan laporan yang

tersedia 12 kegiatan 12 kegiutan 12 kepiatan 100
Jumlah bahan laporan yang

tersusun 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100
program anggaran dan pelaporan sesuai | Jumlah bahan laporan yang

prosedur sebagai bahan perbaikan dan | tersedia 1 kegiatan 1 kepiatan 1 kegiatan 100
Jumlah bahan laporan yang

tersusun 1laporan 1 laporan 1 laporan 100

Rata-rata Capaion | 100

Laporan Kinerja Triwulen IV Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan |
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BAB IIl
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan adalah sebesar
1009 dengan kategori Sangat Tinggi / Sangat Berhasil,

B. Rekomendasi
Rerdasarkan kesimpulan di atas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Penyusun Program Anggaran dan
Pelaporan Triwulan IV Tahun 2024 adalah sebagai berikut
1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan
sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapai.
2. Menyelesaikan target kinerja yang harus dipenuhi pada kinerja triwulan
selanjutnya.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Mengetahui,

Penyusun Program Anggaran dan

Pelaporan,
ARIQ HASNA SALSABILA, S.E.

NIP 19970924 202403 2 019
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka lLaporan Kinerja (LKj] Analis Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan Triwulan 1V Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja
(LKj) scbagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja [nstansi Pemerintah (SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good
governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawal Negeri Sipil pada khususnya bahwa Perekayasa
Lalu Lintas mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja
organisasi vang berorientasi pada hasil yang berupa sutput maupun vutcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen Kkinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesicnsi kinerja Analis Perencanaan, Evaluasi
dan Pelaporan melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja
Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

NIP. 19971009 202302 2 D01

Laporan Kinerja Triwulan [V Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan | Dinas
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2020

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawal Negeri Sipil pada Dinas

Perhubungan Kota Pekalongan, Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1. Menyusun bahan kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk keperluan
penyeleszian pelerjaan

2. Menganalisa serta menclaah bahan-bahan sesuai dengan obyek kerja dalam
bidangnya agar memperlancar pelaksanaan tugas

3. Melaksanakan kajian berdasarkan permasalahan obyek kerja dalam rangka
menyelesaikan pekerjaan

4 Menyusun laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada pimpinan
unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat

5. Menyusun saran atau rekomendasi berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan

pemanfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan unit

\ lLaparan Kinerja Triwufon IV Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan | Dinas
. Perhubungan Kota Pekalongan, 2024




B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

sehagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

KEPALA DINAS

| - SEKRETARIAT
KELOMPOK JABATAN o
FUNGSIONAL
SUBBAGIAN ' -
PERENCANAAN, SUBBAGIAN UMUM
EVALUAST DAN DAN KEPEGAWAIAN
‘ KEUANGAN i

ANALIS :

PERENCANAAN,
EVALUASI DAN
PELAPORAN
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggl kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Pengukuran Kinerja Analis Perencanaan, Fvaluasi dan

Pelaporan Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tahel 2.1
Pengukuran Kinerja Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
Tahun 2024
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

Menyvusun bahan kerja sesuai 3
dengan prosedur yang berlaku | Jumlah dokumen yang

L untuk keperluan penyelesaian | disusun 58 Dokumen
pekerjaan
Menganalisa serta menelaah
bahan- s id
il :z IES:}:I:!;E;ELI de: g;:]n Jumlah bahan laporan yang

F A | auy ) ngnya s 27 Laporan
agur memperlancar
pelaksanaan tugas
Melaksanakan kajian
herdasarkan permasalahan Jumlah kegiatan yang o

3 obyek kerja dalam rangka dilaksanalkan > Kegiatan
menyelesailtan pekerjaan
Menyusun laporan berdasarkan
hasil kerja untuk disampaikan Jumlah bahan laporan vang

% kepada pimpinan unit agar hasil | tersusun L Laparan
telaahan dapat bermanfaat
Menyusun saran atau
rekomendasi berdasarkan

| pelaksanaan pekerjaan dan | Jumlah dokumen yang

5 pemanfaatannya untuk disusun 1 Dokumen

disampaikan kepada pimpinan
| unit
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
Triwulan 1V Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target
dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin Linggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

B oEas

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

T

Faalizan

Capaian Indikator Kinerja = x 100%

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
Skala Ordinal _ Predikat / Kategori ]
90.1 s.d. lebih | Sangal Tinggi / Sanpat Berhasil
5.15d.90 Tinggi / Berhasil
6a1sd 75 | Sedang / Cukup Berhasil
50.1s5d. a5 Rendah / Tidak Berhasil
Osd. 50 ; sangat Rendah / Sangal Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
Triwulan IV Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3
Pengulkuran Kinerja Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
Triwulan 1V Tahun 2024

‘ Tu_ e_t Target Realisasi | % |
Na Uraian Tugas Indikator Kinerja '8 Triwulan | Triwulan | Capaian
Tahunan W v
Me n}rumm. hahan
kerja sesuai dengan
. prosedur vang fumlah‘ dokimen 58 e 5 .
berlaku untuk yang disusun Dokumen
keperluan
penyelesaian
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No

Uraian Tugas Indikator Kinerja

Target
Tahunan

Target
Triwulan

v

Realisasi
Triwulan
IV

i
Capaian

pekerjaan

Menganalisa serta
menclazh bahan-
bahan sesuai dengan
ohyvek kerja dalam
bidangnya agar
memperlancar
pelaksanaan tugas

[umlah bahan
laporan yang
disusun

27
Laporan

27

27

100

‘Melaksanakan kajian
berdasarkan
permasalahan ohyek
kerja dalam rangka
menyelesaikan
pekerjaan

Jumlah kegiatan
yang
| dilaksanakan

5 Kegiatan

Menyusun laporan
berdasarkan hasil
kerja untuk
disampaikan kepada
pimpinan unit agar
hasil telaahan dapat
hermanfaat

Jumlah bahan
laporan yang
tersusun

1 Laporan

100

100

Menyusun saran atau
rekomendasi
berdasarkan
pelaksanaan
pekerjaan dan
pemanfaatannya

| Jumlah dokumen
vang disusun

- untuk disampaikan

Kepada pimpinan
unit

1
Dokumen

100

Rata-rata [.:apﬂfﬂh_'_ 100

Ferhubungan Kota Pekalongan, 2024
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BARB I
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi
capaian kinerja Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan adalah sebesar 1004%

dengan kategori Sangat Tinggi / Sangat Berhasil.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Analis Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan Triwulan IV Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan
sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapai.

2. Menyelesaikan target kinerja yang harus dipenuhi pada kinerja triwulan

selanjutnya.
Pekalongan, 2 Januari 2025
Mengetahui
Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Analis Perencanaan, Evaluasi dan

Keuangan Pelaporan

o LT

g
=
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=

Veni Omj Hartini
199501 1 001 NIP. 19971009 202302 2 001
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024
ANALIS ORGANISASI

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Analis Organisasi Triwulan IV Tahun 2024
dapat diselesaikan tepat waktu, Laporan Kinerja [LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Analis Organisasi mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
hasil yang berupa cutput maupun eutcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokak
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagal hentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kincrja Analis Organisasi melalut
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 vang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 2 Januari 2025
Analis Organisasi

Beny Setia Gunawan, 5.H.
NIP. 19800306 200901 1 004
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2020
tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas

Perhubungan Kota Pekalongan, Analis Organisasi mempunyai uraian tugas jabatan

adalah sebagai berikut :

1. Menyusun bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk
keperluan penyelesaian pekerjaan;

2. Menganalisa serta menelaah bahan-bahan analisis jabatan, analisis beban kerja,
evaluasi jabatan, ketatalaksanaan dan reformasi birokrasi agar memperlancar
pelaksana tugas;

3. Melaksanakan kajian analisis jabatan, analisis beban kerja, evaluasi jabatan,
ketatalaksanaan dan reformasi dan reformasi birokrasi dalam rangka
menyelesaikan pekerjaan;

4. Menyusun laparan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada pimpin
unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat;

5. Menyusun saran/rekomendasi berdasarkan pelaksanaan pekerjaan  dan
pemanfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan unit;

6. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan

fungsinya.
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B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Analis Organisasi, sebagaimana gambar 1.1
dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

KEPALA DINAS

SEKRETARIAT
TKELOMPOK JABATAN N
FUNGSIONAL
|
SUBBAGIAN | SUBBAGIAN |
SRS PERENCANAAN,
gy d UMUM DAN
EVALUASI DAN pEm o o
KEUANGAN : :

~ ANALIS
ORCANISASI
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalul perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
herdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Analis Organisasi Tahun 2024 adalah sebagai

berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Analis Organisasi
Tahun 2024
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

Menyusun  bahan-bahan
kerja  sesuai  dengan
i prosedur yang berlaku Jumlah kegiatan yang dilaksanakan 12 kegiatan
untuk keperluan

penyelesaian pekerjaan;

Menganalisa serta
menelaah  bahan-bahan
analisis jabatan, analisis
2 bebgn herj,  evahiasl Jumlah kegiatan yang dilaksanakan 4 kegiatan
jabatan, ketatalaksanaan
dan reformasi birokrasi
agar memperlancar

pelaksana tugas;

Melaksanakan kajian
analisis jabatan, analisis
heban kerja, evaluasi
jabatan, ketatalaksanaan

3 Jumlah kegiatan yang dilaksanakan 4 kegiatan
dan  reformasi  dan

reformasi birokrasi
dalam rangka
menyelesaikan
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No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

pekerjaan;

Menyusun laporan
berdasarkan hasil kerja
untuk disampaikan . .
4 Jumlah kegiatan vang dilaksanakan 12 kegiatan
kepada pimpin unit agar
hasil telaahan dapat

hermanfaat;

Menyusun

saran/rekomendasi

berdasarkan pelaksanaan
5 pekerjaan dan Jumlah kegiatan yang diluksanakan 12 kegiatan
pemanfaatannya  untuk
disampaikan kepada

pirmpinan unit;

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Analis Organisasi Triwulan IV Tahun 2024
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan recalisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

comakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus:

Capaian Indikator Kinerja = B222222 - » 100%
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = T2°E*_ ¥ 100%
Realisasd

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
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Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1sd.lebih - Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.15.d. 90 Tinggi / Berhasil
65.1 d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
E0.1sd.65 Rendah / Tidak Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Analls Organisasi Triwulan IV Tahun 2024

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Analis Organisasi
Triwulan [V Tahun 2024

Target | Realisasi U
Y Indikator Target ; .
1 C
No Uraian Tugas ineria P TrlT;Jlan Tm;:rl an | Capaian
Menyusun bahan-bahan '
kerja sesuai dengan jumiEi
5 nartal kegiatan 12
1 rosedur va erla
p yang yang Kegiatan 12 12 100
untuk keperiuan dilaksanakan
penyelesaian pekerjaan,
| Menganalisa serta
menelaah bahan-hahan
analisis jabatan, analisis Jumlah
beban kerja, evaluasi kegiatan 4
4 ; 4 100
jabatan, ketatalaksanaan yang kegiatan :
dilaksanakan
dan reformasi birokrasi
agar memperlancar
pelaksana tugas;
Melaksanakan kajian
analisis jabatan, analisis
beban kerija, evaluasi
jahatan, ketatalaksanaan Jumlah
A kegiatan 4
3 dan refuormasi dan vang — 4 4 100
reformasi birokrasi dilaksanakan
dalam rangka
menvelesaikan
pekerjaan;
Menyusun laporan Yl ‘ -
4 berdasarkan hasil kerja kegiatan : 12 12 100
kegiatan
untuk disampaikan yang
|

(=
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No Uraian Tugas IEI'E;ZF lil;zzg;;n | Tji:;rﬁfa:n Irz:i?.;[gla:; Caﬁjian
kepada pimpin unit apar ‘ dilaksanakan
hasil telaahan dapat
bermanfaat;
Menyusun
saran,/rekomendasi
berdasarkan pelaksanaan ]”mliﬂh

kegiatan 12

5 | pekerjaan dan yang it 12 12 100
pemanfaatannya untul dilalesanakan
disampaikan kepada |
pimpinan unit;

. ' Rata-rata Capaian 100
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Analis Organisasi adalah sebesar 100% dengan kategori

Sangat Tinggl / Sangat Berhasil.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka vang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Analis Organisasi Triwulan 1V Tahun
2024 adalah sebagal berikut :
1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan
sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapai.
2. Menyelesaikan target kinerja yang harus dipenuhi pada kinerja triwulan
selanjutnya.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Mengetahui

dan Kepegawaian, Analis Organisasi,

BENY SETIA GUNAWAN, 5.H.
NIP. 19800306 200901 1 004
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