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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj] Kepala Dinas Perhubungan Kota
Pekalongan Triwulan IT Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja
[LKj] sebapai hagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah [SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan vang baik [good
governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme [KKN). Hal ini sekalipus bentuk laporan akuntahilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawal Negeri Sipil pada khususnya bahwa Kepala Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan mempunyal komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
MAUPUn oulcomes,

Di sisi yang lain laporan inf juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tinglkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelulaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kepala Dinas Perhubungan Kota
Pekalongan melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja
Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 Juli 2024
Kepala Dinas Perhubungan

Kota Pekalpngan

\’A( iT

NIP. 19750305 199803 1 005
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi [abatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 82 Tahun 2021

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serla Tata Kerja Dinas

Perhubungan Kota Pekalongan, Kepala Dinas Perhubungan Kotz Pekalongan

mempunyai tugas membantu Walikota dalam unsur pelaksana urusan pemerintahan

yvang menjadi kewenangan daerah di bidang perhubungan.

Dalam melaksanakan tugas-tugas tersebut, Kepala Dinas Perhubungan

Kota Pekalongan menyelenggarakan fungsi:

1.

t

Perumusan dan penelapan sasaran, program bidang perhubungan;

2. perumusan kebijakan bidang perhubungan;

2
e
4

Pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi bidang lalu lintas;

. Pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi bidang angkutan dan

pengendalian operasional lahi lintas;

Pengoardinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi bidang kesekretariatan;

. Pengarahan dan pengoordinasian pelaksanaan dan evaluasi standar operasional

prosedur (sop) dan atau standar pelayanan (sp) bidang tugasnys;

. Pengoordinasian pengendalian, pengawasan, pembinzan, pengevaluasian, dan

pelaporan pelaksanaan kebijakan dan pelaksanaan tugas; dan
Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh walikota sesual dengan bidang tugas

dan fungsinya.
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B. Struktur Jabatan

Struklur organisasi Kepala

sehagaimana gambar 1.1 dibawah ini

KEPALA DINAS

KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL

Dinas Perhubungan Kota Pekalongan,
Gambar 1.1 Struktur Drganisasi
SEKRETARIAT
SUBBAGIAN
PERENCANAAN, SUEBAGIAN UMUM
EVALUASI DAN DAN KEPEGAWAIAN
KEUANGAN

——

BIDANG LALU LINTAS

SEKSI MANAJEMEN
REKAYASA LALU LINTAS

SEKSI PENERANGAN
JALAN UMUM

SUB KOORDINATOR DAN |

KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL

UPTD

BIDANG ANCKUTAN DAN
PENGENDALIAN
OPERASIONAL LALU

LINTAS

SEKS1 ANGKUTAN DAN

TERMINAL

SEKSI PENGENDALIAN
OPERASIONAL LALU
LINTAS

_

SUB KOORDINATOR DAN
KELOMPOK JABATAN
~ FUNGSIONAL
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya vang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Kepala Dinas Perhubungan Kota Pelialongan
Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Kepala Dinas Perhubungan Kota Pekalongan
Tahun 2024
Sasaran Stralegis dan
No Indikator Kinerja Target

Program

Meningkatnya Akuntabilitas

1 Nilai SAKIP OPD 77
Kinerja Perangkat Daerah

1. Persentase Ketersediaan 100

Laporan Capaian Kinerja

2. Persentase Ketersediaan 100

Layanan Administrasi

Program Penunjang Urusan
) Kepegawaian, Administrasi
2 | Pemerintahan Daerah
Umum Dan Jasa Penunjang
Kabupaten/Kota
Urusan Pemerintah Daerah
3. Persentase 100
Pengadaan/Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
3 Meningkatkan Kapasitas Persentase Kinerja Ruas Jalan 28%
Jalan Perkataan Dengan Kategori A
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Sasaran Strategis dan
No Indikator Kinerja Target
Program

1. Persentase Ketersediaan 0504

Fasilitas LLA]

2. Kinerja Lalu Lintas

Penyelenggaraan Lalu Kabupaten/Kota (IKK 0.4
4 | Lintas dan Angkutan Jalan Outcome)
(LLA])
' 3. Persentase Peningkatan 0,75%

Jumlah Kendaraan Bermotor
Wajib Uji (KBWU) Yang
Melaksanakan Uji Berkala

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja dilakukan dengan cara membandingkan
antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggl realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

sernakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = 222l=22 {5004

Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, dengan

FUInLs 2

Capaian Indikatar Kinerja = -T2°€¢ 3 100%

Fealisas

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut ;

Eﬁsiﬂnﬂi 2y [ copaiam kinerjo :l_ 1 x 100

cagaian anggaran

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
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Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Shala Ordinal ! Predikat / Kategori
90.1 5.d. lebihk ! Sangat Tinggi / Sangat Berhasil it
75.1 5.4 90 ' Tinggi / Berhasil '
65.1 5d. 75 | Sedang / Cukup Berhasil
50.1 5.d. 65 | Rendah / Tidak Berhasi
0sd 50 | Sanpat Rendah [/ Sanpat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Kepala Dinas Perhubungan Kotz Pekalongan
Triwulan Il Tahun 2023 adalah sebagai berikut .
Tahel 2.3
Pengukuran Kinerja Kepala Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

Triwulan [I1 Tahun 2023

Sasaran et | Target Rralisasi W
Mo Strategis dan Indikator Kinerja ree Triwalan 1T | Triwulan 11 | Capaian
Tahunan
Frogram |

Meningkatnya
| Aluntahilitas

1 | Kinerja Nilai SAKIP OFD 77 0 i 100
| Peranglat
| Diaerah
1. Persentase
ketersediaan
, 100 50 40 80
lapnran capaian
kinerja |
Program
Fenunjang 2. Persentase
| Urusan Ketersediaan .
Z | Pemerintahan Layanan
| Daerah Administrasi
Kabupaten/Kat Kepegawaian, -
g \ 100 | 50 29.24 58
a Administrasi

Umum Dan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintah

Daerah
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Sasaran Target Realisasi o

Mo Strategis dan Indikatar Kineria Aot Triwulan 1T | Triwulan I | Capaian
Tahunan
Frogram

3. Persontase
Pengadaan/Pemel
: 100 50 56,46 112
iharaan Barang

Milik Daarah

Meninglatkan | Persentase Kinerja
3 Kapasitas Jalan =~ Ruas Jalan Dengan 26 0 ¥ 100
| Perkotaan ! Kategori A

1. Persentasc
Ketersediaan g5 0 0 100

Fasilitas LLA]

2. Kinerja Lalu
Lintas

04 0 0 100
Kabupaten/Kata

(IKK Outcome) ' |

Penyelenggara

an Lalu Lintas

dan Angkutan

Jalan (LLAJ) 3. Persentase
Peningkatan
Jumlah
Kendaraan i e l o .
Bermotar Wajib ' : .
Uji (KBWU) Yang
Melaksanakan Uji
' Berkala

Rata-rata Capaian | 62,54 |

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Kepala Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan adalah sebesar 62,54% dengan katcgori Sedang/
Culup Berhasil.

C. Capaian Anggaran
Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung
dengan program dan kegiatan dalam APBD. Aadapun realisasi anggaran program

dan kegiatan sebagai berikut :
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Tahel. 2.4
Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2024

Pagu Anggaran Target Triwulan Realisasi : -
No Program Tahunan Il TriwulanIl | { Ejﬁ? ;}f; ;g}
i, (Rp) (Rp) (Rp) s
(1) (2] 3 {4} (3] [ —
Program
Penunjang
Urusan )
1 21.322.637.000 12.485.379.390 | 10.970.103.001 87,7
Pemerintahan
, Daerah |
Kabupaten/Kota
Penyclenggaraan
Lalu Lintas dan |
2 7.172.240.000 3.p90.349.650 2.182.692.698 59,14
' Anglautan Jalan
(LLAJ)
|

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata reallsasi anggaran pada triwulan |

adalah sebesar 73,42 Yo,

— Laporan fineria Triwulan i1 Kepala Dinas | Dinas Perbubungan Kota Pekalongan, 2024
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BAB II1
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran capalan kinerja dan capaian anggaran
diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 62,54% ,

sedangkan realisasi anggaran sebesar 73,42%.

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan program dan kegiatan
Kepala Dinas Perhubungan Kota Pekalangan Triwulan Il Tahun 2024 adalah sebapai
berikut:
1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan

sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapal,

2. Penetapan Indikator Individu yang mengacu pada Indikator Kinerja Organisasi,
3, Menyelesaikan target kinerfa yang harus dipenuhi pada kinerja triwulan

selanjutnya.

Pekalongan, 1 Juli 2024
Mengetahui
WALIKOTA, Kapala Dinas Perhubungan
Kota Pekalongan,

; Y. :
NIP. 19750305 199803 1 005
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN 1l TAHUN 2024
SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024

— Laporan Kinerja Trivalan 11 Selretaris | Dinas Perhubungan Kota Pelialongan, 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kchadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Sekretaris Dinas Perhubungan Kota
Pelkalongan Triwulan Il Tahun 2024 dapart diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja
(LKj} sebagai hagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah [SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan vang baik (good
governuence), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah prakiek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). [1al ini sekaligus bentuk laporan akunlabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya babhwa Sekretaris
Ninas Perhubungan Kola Pekalongan mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi vang berorientasi pada hasil yang berupa output
maupun oulcomes.

Di sisi vang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
Lingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebapai media akuntahilitas kinerja, melalui laporan ini
dapal diketahui tingkat efeldtivitas dan cfesiensi kinerja Sekretaris Dinas Perhubungan
Kola Pekalongan melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian
Kinerja Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 Juli 2024

Sekretaris Dinas Perhubungan

Unang Subar
MIP. 19670829 200003 1 002
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2020
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Perhubungan Kota Pckalongan, Sekretaris Dinas Perhubungan Kota Pekalongan
mempunyai  tugas menyelenggarakan pengelolaan administrasi umum dan
kepepawaian, pengoordinasian rencana program, kegiatan, anggaran, evaluasi dan
pelaporan kinerja serta administrasi keuangan. Dalam melaksanakan tugas-tugas
tersehut, Sekretaris Dinas Perhubungan Kota Pekalonpan menyelenggarakan
fungsi:
1. Perumusan sasaran, program dan kegiatan dinas;
2. Pengnordinasian penyusunan kebijakan dinas;
3. Pengoordinasian perencanaan dan pelalksanaan kegiatan bidang-bidang;
4. Pengoordinasian penyusunan laporan dan evaluasi capaian kinerja, sasaran,

program dan kegiatan;

=1

Pembinaan pengelolaan administrasi umum meliputi ketatalaksanaan,
ketatausahaan, kepegawalan, kehumasan, pengclolanan barang milik daerah,
bahan kerjusama, sarana prasarana teknologi informasi, perpustakaan dan
kearsipan;

Pengoordinasian pengelolaan, penatausahaan dan pelaporan bidang keuangan;
Pengourdinasian pengelolaan data dan informasi;

Pengoordinasian penyelesaian tindak lanjut hasil pemeriksaan;

I -

Pengoordinasian penyusunan, pelaksanaan dan pengevaluasian  stundar

operasional prosedur (sup) dan atau standar pelayanan (spJ;

10. Pengoordinasian pelaporan analisis jabatan (anjab], analisis beban kerja (abk)
dan evaluasi jabatan (evjab);

11. Pengendalian, pembinaan, pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan;
dan

12. Pelaksanaan tugas lain vang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang, tugas

dan fungsinya.

— Laparan Kinerja Triwulan I Sekrelaris | Dinas Perhubunpgan Kota Pekalongan, 2024




B. Struktur Jabatan

Strulstur

organisasi

jabatan Sekretaris

Pekalongan sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

KEPALA DINAS

KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL

Dinas Perhubungan
Gambar 1.1 Struktur Organisasi
SEKRETARIAT
SUBBAGIAN SURBACTIAN
PEREMCANAAN, '
UMUM DAN
EVALUASI DAN KEPEGAWAIAN
KEUANGAN

——

Kuota

BIDANG LALU LINTAS

SEKSI PARKIR

SEKSI MANAJEMEN
REKAYASA LALU
LINTAS

SEKS] PENERANGAN
JALAN UMUM
|

Q

EIDANG ANGKUTAN
PENGENDALIAN DAN
OPERASIONAL LL

SEKSI PENGLUJIAN

SEKS] ANGEKUTAN DAN

TERMINAL

SEKSI PENGENDALIAN
OPERASIONAL LALU
LINTAS
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A, Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen vang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui  perjanjian  kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanabh  dan
kesepakatan antura penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber dava yvang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Sekretaris Dinas Perhubungan Kota Pekalongan
Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Selcretaris Dinas Perhubungan Kota Pekalongan
Tahun 2024
Na ‘ Kegiatan Indikator Kinerja Targel
|
1 Tercapainyva perencainaan, Persentase ketercapaian
! penganggaran, dan evaluasi perencanaan, penganggaran, dan 100
kinerja perangkat daerah evaluasi kinerja perangkat daerah
|
2 | Tercapainya administ-asi Persentase ketercapaian administrasi
keuangan perangkat daerah keuangan perangkat daerah 100
3 Tercapainva Administrasi Persentase kelercapaian
Barang Milik Daerah pada Administrasi Barang Milik Daerah 100
Perangkat Daerah pada Perangkat Daerah
4 Persentase ketercapaian 100
Tercapainya administrasi _
administrasi kepegawaian
kepegawaian perangkar daerah
A ¥ ¢ perangkat daerah
o Persentase ketercapaian
Tercapainya administrasi
administrasi umum perangkat 100
urnum peranpgkat daerah
daerah

_ Laporan Kinerjp Triwulan 1| Sekretaris | Dinas Perhubungan Kota Pekalongun, 2024



| : .
No Kegiatan Indikator Kinerja Target
G Tercapainva Penyediaan Jasa Persentase ketercapaian Penyediaan
Penunjang Urusan Jasa Penunjanp Urusan 100
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Persentase kelercapaian
Tercapainya Pemeliharaan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Barang Milik Daerah Penunjang 100
Penunjang Urusan Pemerintahan
Urusan Pemerintahan Dacrah
Daerah ,

B. {‘.apaiein Kinerja

Pengukuran capaian  kinerja  Sekretaris Dinas  Perhubungan Kota

Pekalongan Triwulan 1l Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara
target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = w x 100%
QE'E'T

2. Apahila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = RL:'E-'-'— % 100%

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sehuagai berikut:

Ffisiensi = [ S2Z2LERRNENE o g 4 100
rapaian angoaran

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengulkuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

 SkalaOrdinal ~ Predikat / Kategori
' 9.1 s.d. lebih Sangat Tingai / Sangat Berhasil

75.1 s.d. 90 = Tinggi / Rerhasil

G5.1sd. 75 Z Sedang / Cukup Berhasil K

_ 50.1s.d.65 Rendah / Tidalt Berhasil
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

- Laporan Kinerja Triwulan Il Seloretaris | Dinas Perhubungan Keta Pekalongan, 2024



Adapun capaian kinerja Sekretaris Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

Triwulan Il Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.2 dibawah ini :
Tabel 2.3
Penpukuran Kinerja Sekretaris Dinas Perhubungan Kota Pekalongan
Triwulan IT Tahun 2024

. T S Target Target Realisasi g
_NJ_J _"_Kf_gmtan ncuar digerpe Tahunan | Triwulan Il | Triwuian Il ‘ Capaian
1 Tercapainya
Persecntase
perencanaan, _
' ketercapaian
penganggaran .
4 o perencanaan, :
. dan evaluasi
- pecnganggaran, dan 100 all 8,84 17,78
kinerja S
evaluasi kinerja
. perangkat
perangkat daerah
daerah
Z Tercapainya | Persentase
| administrasi letercapaian
IE administrasi
e 2 i 100 50 66,67 | 13334
perangkat keuangan perangkat
‘ daerah daerah
3 ‘Terﬂapain}'a
Persentase
| Administrasi
ketercapaian
Barang Milik -
ministrasi Barang )
| Daeral pada 100 U 0 100
. | Milik Daerah pada
Perangkat
Peranglat Daerzh
Daerah
4 | Tercapainya Persentase
| administrasi | ketercapaian
| awais inistrasi 100 |
kepegawaian | administrasi 0 0 0 f66
perangkat Kepegawaian
dacrah perangkat daerah
5 Tercapainya Persentase
administrasi | etercapaian
; biaa e ; 50 37Tl 75,42
| SO administrasi umuam 100
| perangkat perangkat daerah
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Ho BRgatan e TL;:E:E: n Trll:.f_:;?:; 1l _l Tﬁc::f?:: iII E;l;?jia n
daerah
6 | Tercapainya
Penyediaan Persentase
Jasa ketercapaian
Penunjang Penyediaan |asa 100 &g - 106
Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan | Pemerintahan Daerah
Daerah
7 Ter_‘ﬁpainya _
Pemeliharaan | ersentase
Barang Milik | ketercapaian
Daerah Pemeliharaan Barang
enunjang Milik Daerah 160 50 56,45 1129
Urusan Penunjang Urusan |
] Pemerintahan | Pemerintahan Daerah
Daerah
|[ _____ Rata-rata Capaign | 91,34

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Sekrelaris Dinas

Perhubungan Kota Pekalongan adalah sebesar 91,34% dengan kategori Sangat

Tinggi.
C. Capalan Anggaran
Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung
dengan program dan kegiatan dalam APBD. Aadapun realisasi anggaran program
dan kegialan sebagai berikut :
Tabel. 2.4
Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2024
e Realisasi '
PagnAnggaran | (4TSt | Triwulanll % Capaian
No Kegiatan ahunan riwulan Ro =1 /7415100
(1] (2) 3 (4] (5) (6)
1 | Perencanaah,
16.257.000 9.128.000 1.210.000 1325
Penganggaran, |
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dan Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

Administrasi

Keuangan
Perangkat
Daerah

4.631.280.000

3.615.398.894

Administrasi
| Barang Milik
Daerah pada
Peranghkat

Dacrah

32.000.000

22.630.000

2.483.921.803

9.448.000

ag,7d

41,74

Administrasi
Kepegawaian
Peranglkat

Naerah

145.500.000

136.000.000

450.000

Adminstrasi
Umum Perangkat

Daerah

Penyediaan Jasa
Penunjang
Urusan
Pemerintahan

Daerah

652.581.000

384,620,500

378.869.496

D33

28,50

15.352.028.000

Pemeliharaan
Barang Milik
Dagrah
Peaunjang

Urusan

| Pemerintahan

Daerah

492,991,000

| 2.001.687.9%

225.905.000

7.862475.102

98,26

233.728.600

71,71

Dari tabel diatas dapart dilihat hahwa rata-rata realisasi anggaran pada Triwualan [1

acalah sebesar 56,07%,
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BAB 111
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran
diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian Kinerja sebesar 91,34% |,

sedangkan realisasi anggaran sebesar 56,07%. Maka terdapat efisiensi penggunaan

sumber daya sebesar 62,90%,.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untulc perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Sekrelaris Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan Triwulan 1T Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan
sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapai.
Z, Penetapan Indikator Individu yang mengacu pada Indikator Kinerja Organisasi.
3. Menyelesaikan target kinerja yang harus dipenuhi pada kinerja triwulan

selanjutnya.

Pekalongan, 1 Juli 2024

Mengetahui
Repala Dinas Perhubungan Sekretaris Dinas Perhubungan
_ Kota Pekalongan, Kota Pekalongan,

T UNANG S M.M.
NIP. 19750305 199803 1 005 NIP. 19670829 200003 1 002
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN 11 TAHUN 2024
KEPALA BIDANG LALU LINTAS

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syulur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala Bidang Lalu Lintas Triwulan 1l
Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja [LKj] sebagai bagian dari
Sistemn Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance], mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Kepala Bidang Lalu Lintas mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes,

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengeloiaan manajemen kinerja sebagar  bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Scbagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kepala Bidang Lalu Lintas
melalul pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024

vang telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 Juli 2024
Kepala Bidang Lalu Lintas

NIP 1981329 201001 1 008
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Poliok dan Fungsi Jabatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2020

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas

Perhubungan Kota Pekalongan, Kepala Bidang Lalu Lintas mempunyai tugas

menyelenggarakan manajemen dan rekayasa lalu lintas, penerangan jalan umum,

pengendalian dan operasional lalu lintas.

Dalam meclaksanakan tugas-tugas tersebuf, Kepala Bidang Lalu Lintas

menyelenggarakan fungsi:

1.
2.

B o P

10.

11.

Perumusan program kerja bidang lalu lintas;

Perumusan bahan kebijakan bidang lalu lintas;

Penyelenggaraan proses pemberian rekomendasi pelayanan umum di bidang
lalu lintas;

Pengoordinasian pengendalian dan ketertiban lalu lintas;

Penyelenggaraan pemberdayaan sumber daya manusia i bidang lalu lintas;
Pengoordinasian dan penycelenggaraan manajemen rekayasa lalu lintas;
Penyelenggaraan pembinaan bidang lalu lintas;

Pengoordinasian  pengadaan, pengaturan, pemasangan, pengawasan,
rehahilitasi dan pemeliharaan lampu penerangan jalan di ruas jalan kota;
Perencanaan dan pelaporan standar operasional prosedur [sop) dan atau
standar pelayunan (sp) bidang tugasnya;

Pengendalian, pembinaan, pengevaluasian, dan pelaporan pelaksanaan
kegiatan; dan

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

Laporan Kinerja Trivealon I Kepala Bidang Lalu Lintas | Dinas Perbubungan Koka Pekalongan
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B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Kepala Bidang Lalu Lintas sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

[
i KEPALA DINAS
| SEKRETARIAT
KELOMPOK JABATAN
| FUNGSIONAL
SUBBAGIAN |
PERENCANAAN, SUBBAGIAN UMUM |
EVALUASI DAN | | DAN KEPEGAWAIAN |
KEUANGAN

SEKSI PARKIR

SEKSI MANAJEMEN |

LINTAS

SEKS[ PENERANGAN
JALAN UMUM

UFTD

] REKAYASA LALU . ]

BIDANG ANGKUTAN
DAN PENGENDALIAN
OPERASIONAL LALLU

LINTAS

I
SEKSI PENGUJIAN DAN |
PERBENGEELAN

SEKSI ANGKUTAN DAN
TERMINAL

SEKS] PENGENDALIAN
OPERASIOMAL LALU
LINTAS
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yvang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
herdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumhber dava yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Kepala Bidang Lalu Lintas Tahun 2024 adalah

sebagai berikut:

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Kepala Bidang Lalu Lintas
Tahun 2024
No Kegiatan l Indikator Kinerja Target

Penyediaan - "
1 Perlengkapan Jalan di Jutnlah penyediaan ]

Jalan Kabupaten/Kota | perlengkapan jalan

Pelaksanaan

Manajemen Dan \ ;
: ; kegiatan Manajemen dan :
Rekayasa Lalu Lintas . 92
. Rekayasa Lalu Lintas untul
untuk Jaringan Jalan

Kabupaten/Kota Jaringan [alan

Persentase pelaksanaan

I~

Persetujuan Hasil

o Pl
Analisis Dampak Lalu ersentase pelaksanaan

lkegiatan persetujuan hasil

3 Lintas [Andalali
[ n) analisis dampak Lalu Lintas oy
untuk Jalan dalali
Kabupaten/Kota {an )
| Penerbitan lzin |
|4 Penyelenggaraandan | 104 titik parkir baru yang
Pembangunan ¢

diterbitkan izinnya
Fasilitias Parkir
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Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Kepala Bidang Lalu Lintas Triwulan 11 Tahun
2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja keglatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginva kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = 328188 1009

larget

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus ;

Capaian Indikator Kinerja = 2% x 100%

Realizas

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

Efisicnsi = ctpaten kinerja

)—1x100

fapaizn anggaran

CAPAIAN INDIKATOR KINER]A

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikalor kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal : Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Rerhasil

75.1 5.d. 90 ] Tinggi / Berhasil

th.1sd. 75 Sedang / Culup Berhasil =

50.1sd 65 Rendah / Tidak Berhasil

0sd. 30 ~angat Rendah / Sangat Tidak Berhasi]

Adapun capaian kinerja Kepala Bidang Lalu Lintas Triwulan Il Tahun
2024 sebagaimana tabel 2.2 dibawah ini :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Kepala Bidang Lalu Lintas
Triwulan 11 Tahun 2024

Mo

1

—_ Target  Realisasi | 9%
Kegiatan Indikalor Kinerja o Triwulan | Triwulan | Capaian
Tahunan
| 11 11
| Penvediaan Jumlah 4 0 ) 100
| Perlengkapan Jalan penyediaan

Laporan Kinerju Trivulan # Kepala Bidang Lalu Lintas | Dinas Perhubungan Kuta Pekalongan
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di Jalan perlengkapan
Kabupaten/ Kola fai_an
2 | Pelaksanaan Fersentase
Manajemen Dan penataan kegiatan
Rekayasa Lalu Manajemen dan g2 48 20,65 414,94
- Lintas untuk Rekayasa Lalu s
. Jaringan Jalan Lintas untuk
. Kabupaten/Kota | Jaringan Jalan
3 | Persetujuan Hasil Perscntase
Analisis Dampak pelaksanaan
Lalu Lintas kegiatan )
(Andalalin} untuk persetujuan hasil 83 i3 16,67 4016
Jalan analisis dampak
I Kahupaten/Kota Lalu Lintas
| ' (andalalin)
Penerhitan lzin Jumlah titik parkir
” Penyelenggaraan baru yang 5 " i
dan Pembangunan diterbitkan 2
Fasililias Parkir izinnya

Rata-rata Capaian | 71,26

Capailan Anggaran

Lintas adalah schesar 71,26% dengan kategori Sedang/Cukup Berhasil.

Dari tzbel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Kepala Bidang Lalu

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung

Pagu Anggaran dan Realisasi Belan ja Langsung Tahun Anggaran 2024

Tabel. 2.4

dengan program dan kegiatan dalam APBD, Aadapun realisasi anggaran program
dan kegiatan sebagai berikut :

. Pagu Anggaran Target Realisasi % Capaian
No Kegiatan Tahunan Triwulan [1 Triwulan 11 (5) f’f‘?ﬂ ¥100)
. {(Rp) (Rp) (Rp) ]
(1) (2 (3 (4) (5]
Penyediaan
| Perlengkapan 1.784.587.000 | 1.277.728.150 | 569.276.784 44,55
Jalan di Jalan
Kabupaten/Kota
| Pelaksanaan
Manajemen Dan
g | fekayass Laly 616812.000 | 372.955.000 | 198.132.280 53,12
Lintas untuk
Jaringan Jalan
Kabupaten/Kota I

Laporan Kinerja Triwslon | Kepala Bidan
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Pagu Anggaran Target Realisasi ;
No Kegiatan Tahunan Triwulan I1 Triwulan 11 i EEDTW
(Rp) (Rp) o | ICWEIT00
Persetujuan
Hasil Analisis
Dampak Lalu
3 | Linkas 15.750.000 7.877.000 1.A20.008 18.02
(Andalalin)
untuk Jalan
| Kabupaten /Kota
| Penerbitan lzin _
| Penyelenggaraan
4 | dan 325.4850.000 182.100.000 51.900.000 28,50
Pembangunan

Fasilitas Parkir

Dar tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada Triwulan 11
adalah scbesar 36,04%.

2024
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran

diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 71,26% ,

sedangkan realisasi anggaran sebesar 36,0424,

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Kepala Bidang

Lalu Lintas Triwulan 1l Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan

sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapai.

2. Penetapan Indikator Individu yang mengacu pada indikator kinerja organisasi.

3. Menyelesaikan target kinerja yang harus dipenuhi pada kinerju triwulan

selanjutnya.

Mengetahui

Kepala Dinas Perhubungan

i A olealon an,
//QF‘“ (AR Rekalong
g Ch Y

Ya

NIP. 19750305 199803 1 005

-merm Triwulan H Kepala Bidang Lalu Lintas | Dinas Perhubungan Kota Peltalongan
2024

Pekalongan, 1 Juli 2024

Kepala Bidang Lalu Lintas,
. H.

NIP 1981129 201001 1 008




LAPORAN KINERJA TRIWULAN 11 TAHUN 2024
KEPALA BIDANG ANGKUTAN DAN PENGENDALIAN
OPERASIONAL LALU LINTAS

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024




KATA PENGANTAR

Puji syuleur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (1Kj} Kepala Bidang Pengujian, Anpkutan, dan
Parkir Triwulan Il Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LK|]
sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan vang haik (good
governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKNJ. Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khusushya bahwa Kepala Bidang
Pengujian, Angkutan, dan Parkir mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan Kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa cutput
maupun oulcomes,

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai  bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi linerja Kepala Bidang Pengujian,
Angkutan, dan Parkir melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada
Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pelkalongan, 1 Juli 2024
Kepala Bidang Angkutan dan Pengendalian

Operasional Lalu Lintas

Endang Kostaman, A.Ma PKB, S.H
NIP. 19680427 198903 1 005

Laporan finerja Triwelan If Kepala Bidang Angkutan dan Pengendalian Operasional Lalu
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomar 73 Tahun 2020 lentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas

Perhubungan Kata Pekalongan, Kepala Bidang Angkutan dan Pengendalian laly

Lintas mempunyai tugas menyelenggarakan pengujian dan perbengkelan, angkutan

dan terminal serta parkir. Dalam melaksanakan tugas-tugas tersebut, Kepala

Ridang Angkutan dan Pengendalian Operasional Lalu Lintas menyelenggarakan

fungsi:

1

140,

Perumusan program kerja bidang pengujian dan perbengkelan, angkutan dan
terminal sorta parkir;

Perumusan bahan kebijakan hidang pengendalian operasional lalu lintas,
pengujian dan perbengkelan, angkutan dan terminal:

Fengoordinasian pengendalian dan ketertiban lalu lintas;

Penyelenggaraan pemberdayaan sumber dava manusia di bidang lalu lintas;
Pengoordinasian penyelenggaraan proses pemberian rekomendasi ljiin travelk
angkutan orang, ijin usaha angkutan orang dan barang serta angkutan tidak
bermotor;

Penyclenggaraan pengelolaan dan pemeliharaan terminal;

Penyelengraraan pengujian berkala kendaraan bermotor:

Perencanaan dan pelaporan standar operasional prosedur [sap) dan/ atau
standar pelayanan (sp] bidang tugasnya;

Pengendalian, pembinaan, pengevaluasian, dan pelaporan pelaksanaan
kegiatan; dan

Pelaksanaan tugas lain vang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

Laparun Kinerja friwilan {7 Kepala Ridang Angkutan dan Pengendalian Operasional Lalu
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Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Kepala Bidang Pengujian, Angkutan dan Parkir

sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

KEPALA DINAS
| | SEKRETARIAT
KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL
o | -

| SUBBAGIAN
PERENCANAAN, SUBBAGIAN UMUM
EVALUASI DAN DAN KEPEGAWAIAN

i KEUANGAN

BIDANG PENGUJIAN,
ANGKUTAN DAN
PENGENDALIAN
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- SEKSI PARKIR

SEKSI MANATEMEN L SEKST ANCKUTAN DAN

REKAYASA LALU LINTAS | | TERMINAL
| SEKSI PENERANGAN ' SEKSI PENGENDALIAN

JALAN UMM ~ OPERASIONAL LALU LINTAS
| |
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Kepala Bidang Angkutan dan Pengendalian

Operasional Lalu Lintas Tahun 2024 adalah sebagai berikul :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Kepala Bidang Angkutan Dan Pengendalian Operasional Laly
Lintas Tahun 2024
No Kegiatan Indikator Kinerja ! Target
1 Pengujian Berkala Persentase pelaksanaan 6519
Kendaraan Bermotor | pelayanan uji herkala ;
Audit dan Inspeksi Jumlah kegiatan audit dan
2 Keselamartan LLA] di - inspeksi keselamatan [LLA] 2
Jalan vang dilalsanakan
3 Pengelolaan Terminal | Jumlah pengelolaan terminal 1
- Penumpang Tipe C penumpang tipe C
Penctapan Rencana Fer.sentase e
4 Induk Jaringan LLAJ kegiatan Penetapan Rencana 100
&4 Induk Jaringan LLAJ
| Penyediaan Anglutan | . = 1 ]
Umum unluX Jasa
g Anglutan Orang Fersentase pemhinaan awak 3073
dan/atau Barang Antar angkutan umurn o
Kota dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Kepala Bidang Angkutan dan Pengendalian
Operasional Lalu Lintas Triwulan 1T Tahun 2024 dilakukan dengan cara

membandingkan antara target dengan realisasi indikator kine ria kegiatan.
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1, Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan scmakin tingginya kinerju atau

semakin rendalh realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator <ineria - keadzs - g
Tarae:

Z. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semalkin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus

Capaian Indikator Kinerja = T22BS » 100%

Feasiscst

3. Rumus Elisiensi

Rumnus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

;:fiSiE'”}i--i = |: Lk peti i Rdremrju .} - l ¥ lDD
cadpdiaranggaran

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untul setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yainu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
Skala Ordinal | ; Predikat / Kategorl ol
90.1s.d. Ichih [ Sangat Tinggt / Sangat Berhasil Al
31 5. 90 _ Tinggi / Berhasil
6515l 75 Sedang / Cukup Berhasil i
501sd 65 Rendah [/ Tidak Berhasil _
isd 50 Sangat Rendah / Sangar Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Kepala Bidang Angkutan dan Pengendalian
Operasional Lalu Lintas I'riwulan I Tahun 2024 sehagaimana tabel dibawah ini :
Tabael 2.3
Penpukuran Kinerja Kepala Bidang Angkutan dan Pengendalian Operasional Lalu Lintas
Triwnlan Il Tahun 2024

|' _ _ Target Tarpet Realisasi G
No Kegiatan Indikator Kinerja Tahunan | Triwulanll | Triwulan I | Capaian
1 | Pengujian | Persentase '
| Berkala pelaksanaan” 65,19 3259 18,74 4750
Kendaraan pelayanan uji
- Bermotor . berkala
Audit dan Jumlah kegiatan
| 3 |Inspeksi audit dan inspeksi 2 0 i 0
Keselamatan | keselamatan LLA]
LLA] di Jalan | yang dilaksanakan ‘
. ]
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; ; . = Target | Target Realisasi %
Na Kepiatan Indikator Kinerja Tahunan | Jriwulanll [ Triwulanll | Capaian
1 ]
: P lotai Jumlah pengelolaan -
. Terminal |
3 terminal penumpang 1 0 0 100
Penumpang v
Tipe C P |
| Penetapan PET_H["Imm
i pelaksanaan
. [  kegiatan Penetapan 100 0 0 100
Jariogan LLAJ ' Rencana Indulk
B | Jaringan LLA]
Penyediaan '
Anglutan
Umum untul
Jasa Angkutan
Urang ’
5 danatau Persentase pembinaan 30,73 a 0 100
awak angkutan urmum
Barang Antar = .
Kota dalam 1
(Satu) Daersh
Kabupalen /Kot
| a
| Rata-rata Capaian = 89,37
Dari tabel dialus dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Kepala Bidang
Anglwtan dan Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas adalsh sebesar 89,37%
dengan kategori Tinggi/ Berhasil.
B. Capaian Anggaran
Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung
dengan program dan kegiatun dalam APBD. Adapun realisasi anggaran program dan
kegiatan sebagai berikut :
Tabel. 2.4
Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2024
Pagu Anpparan Target Realisasi 4% Capai: -
Mo Kegiatan Tahunan Triwulan 11 Triwulan Il {{3 ;ilji]]‘i;j
| (Rp) (Ro) (Rp) it
1) (2] (3] (1) [5) (6)
Pengujian
Berkala :
b A hd, 375 ; 1
1 | Vot ot 246764000 151.290.000 37.619.395 24,86
Bermatar = |
Audit dan ]
| .
. Inspeksi
2 e 27.900.000 25.780.000 0,00 0
_ LLA]J di Jalan _ - _
Pencrapan i by - e ;
3 Rencana [nduk 3.005.080.000 1.627.619.500 | 1.324.344.238 | 8136
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Pagu Anggaran Target Realisasi ;
Na Kegiatan g’Tahuﬁi Tn'wﬁan I Triwunlan Il ‘ ?;; C&;piliaﬂnﬂ
(Rp) (Rp) (Rp) (0%
Jaringan LLAJ B
Pengelolaan
4 | Penumpang 45.000.000 45.000.000 0 0
Tipe-C
Penyediaan
Angkutan Umum
i untuk Jasa
§  [aER Dra 25.000.000 12.091.000 0 0

dan/atau Barang
Antar Kota dalam
1 (Saru) Daerah
Kabupalen/Kota

Dari tabel diutas dapat dilihat bahwa rala-rata realisasi anggaran pada Triwulan 1
adalah sebesar 26,5506,
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BAB Il
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran
diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 89,37%,

sedangkan realisasi anggaran sebesar 26,55%.

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, muka vang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Kepala Bidang
Angkutan dan Pengendalian Operasional Lalu Lintas Triwulan 11 Tahun 2024 adalah
sebagai berilcut ;
1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan

sasaran jangka menengah perangkat daerah yvang akan dicapai.

2. Penetapan Indikator [ndividu yang mengacu pada Indikator Kinerja Organisasi.
3. Menyelesaikan target kinerja yang harus dipenuhi pada kinerja triwulan

selanjutnya.

Pekalongan, 1 Juli 2024

Mengetahui

Kepala Bidang Angkutan dan Pengendalian
Dperasiu_mﬂ Lalu Lintas,

_ﬁ,
A Ma PKB. S.

NIP. 19750305 1‘]98.513 1005 NIP. 19680427 198903 1 D05
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2024
KASUBAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN KEUANGAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024




KATA PENGANTAR

Puji syulour kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja [LKj) Kasubag Perencanaan, Evaluasi dan
Keuangan Triwulan Il Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja
(LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good
governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah prakiek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme [KKN]). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Kasubag
Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan mempunyai kemitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientusi pada hasil yang berupa output
maupun autcamaes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun unluk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kasubag Perencanaan, Evaluasi
dan Keuangan melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian

Kinerja Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 Juli 2024

Kasubag Perencanaan, Evaluasi dan

NIP. 19731015 199501 1 001
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Herdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2020
lentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan, Kasubag Perencanaan, Evaluasi dan Keuanpan
mempunyai tugas sebagai berikut:
1. Menyusun rencana kerja di bidang perencanaan, evaluasi dan keuangan;
2. Menyusun bahan dan melaksanakan koordinasi perencanaan program,
kegiatan dan anggaran;
3.  Menyusun bahan dan melaksanakan koordinasi evaluasi capaian program,
kegiatan dan anggaran

4. Menyusun bahan dan melaksanakan koordinasi pelaporan capaian kinerja;

(e

Melaksanakan verilikasi pengelolaan administrasi dan pertanggungjawaban
pelaksanaan keuangan;

Melaksanakan fungsi akuntansi;

Menyusun hahan dan mengoordinasikan laporan keuangan;

Menyusun bahan profil perangkat daerah;

T

Mengelola data dan informasi;

10. Menyusun bahan tindak lanjut hasil pemeriksaan;

11. Menyusun, melaksanakan dan mengevaluasi standar operasional prosedur
(sop) dan/ atau standar pelayanan (sp); dan

12. Mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kegiatan.
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B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Kasubag Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan,
sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

|
‘ KEPALA DINAS

| Lo 4‘ SEKRETARIAT

KELOMPOK JABATAN '
FUNGSIONAL

SUBBAGIAN
1 — PERENCANAAN, SUBBAGIAN UMUM
EVALUASI DAN DAN KEPEGAWAIAN

KEUANGAN

—

BIDANG ANGKUTAN DAN ‘
o BIDANG PARKIR PENGENDALIAN
OPERASIONAL LALU LINTAS

SEKSI FENGUJIAN DAN
PERBENGKELAN

| = — ——

OPERASIONAL LALU
LINTAS

= SEKSI MANAJEMEN - SEKSI ANGKUTAN DAN
REKAYASA LALU LINTAS TERMINAL

SEEKSI PENGENDALIAN

JALAN UMUM OPERASIONAL LALU LINTAS

\_‘ SEKSI PENERANGAN
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebhih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yvang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya vang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Kasubag Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan
Tahun 2023 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Kasubag Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan Tahun 2024

| Nor Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

Penyusun Dokumen

Jumlah Dokumen Perencanaan
1 Perencanaan Peranghkat 2 Dokumen
Perangkat Daerah
Naerah
I B Jumlah dokumen RKA-SKPD,
Koordinasi dan o
dan laporan hasil koordinasi
2 Penvusunan Dokumen 2 Dokumen
penvusunan Dokumen RKA-
RKA-SKPD
SKFD
Evaluasi Kinerja Jumlah laporan Evaluasi Kinerja
3 15 Laporan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan | Jumlah Orang yang Menerima | 40 Orang/
4
‘ Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN Bulan
| Pelaksanaan Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan Penatausahaan dan
5 ' 12 Dokumen
Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verilikasi Keuangan
Keuangan SKPD | SKFD
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No i Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

jumlah Laporan Keuangan
Koordinasi dan Akhir Tahun SKPD dan Laporan

6 Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 1 Laporan

Kenangan Akhir Tahun | Laporan Keuangan Akhir Tahun |

SKPD '

Pembinaan,
Pengawasan dan
7 | Pengendalian  Barang
MIlik Daerah Pada
SKPD

Jumlah Laporan Hasil
Pembinaan, Pengawasan, dan
Penpendalian Barang Milik
Daerah pada SKPD

1 Laporan

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Kasubag Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan
Triwulan [[ Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target
dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggl realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja alau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja =2=alis=s o 1003,
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, digunakan

rumus <

Capaian Indikator Kinerja = %87 x 100%

Realizan

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut:

Efisiensi = ( -22eninerla y_y x 100

caRpSiGn anggaran

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran scsuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengulkuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2
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Pengukuran dengan Skala Ordinal

| SkalaOrdinal | ~ Predikat / Kategori
60,1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sungat Berhasil
75.1 5.4, 90 Tinggi / Berhasil
651 sd. 7h sSedang / Cukup Berhasil
501 54. 60 Rendah / Tidak Berhasil
i¥s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Kasubap Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan

Triwulan [ Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.2 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Kasubag Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan
Triwulan I[ Tahun 2024

Hiv| Swbbeghitan | IR s i it P el Ca;!:lau
| Penyusun
Dokumen Jlumlah dokumen
1 Perencanaan perencanaan 2 0 0 100
Perangkat perangkat daerah
Daerah
Jumlah dokumen
' | Knordinast dan | RKA-SKPD dan
Penyusunan laporan hasil
2 o 2 0 0 100
Dokumen REA- | koordinasi
SKPD penyusunan REA-
j SKPD
Evaluasi Kinerja | Jumlah laporan
3 Peranglat evaluasi kinerja 15 75 4 53,33
Dacrah perangkat dacrah '
| -
Penvediaan Gaji | Jumlah orang yang
4 | danTunjangan | menerima gaji dan 40 20 40 80
ASN tunjangan ASN
Pelaksanaan Jumlah dokumen
Penatausahaan | hoparausahazn dan
. dan pengujian/verifikasi s 9 e ™
| Pengujian/Verifi keuanpan SKFPD
kasi Keuangan
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- . ; dee | Target Tarpet Realisasi %
Al L Sufl-heghton | Indl_bj.at_m Haneii | Tahunan  ‘Triwulan 11 | Triwalan 11 | Capaian
SKED
Koordinasi dan
Fenyusunan Jumlah laporan
6 Laporan keuangan SKPD yang 1 1 1 100
Keuangan Akhir | disusun |
T=hun
Pembinaan, [umlah Luporan Hasil
Fengawasan dan | Pembinaan,
- Pengendalian Pnngawaﬁ_n. dan 12 g " s
Barang MIlik | Pengendalian Barang
Dacrah Pada | Milik Daerah pada
SKPD SKPD
Sy Rata-rata Capaign 90,47

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Kasubag

Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan adalah schesar 90,47% dengan

Sangat Tinggi/ Sangat Berhasil.

Capaian Anggaran

kategori

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung

dengan program dan kegiatan dalam APBD. Aadapun realisasi anggaran program

dan kegiatan sebagai berikul :

Realisasi S Eh s |
e ¥ Capaian
Meiwulan 1]

517044100
ey | {5)/4)°100)
(=] (4]

410.000 23,13
0,00 0

Tabel. 2.4
Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2024
Pagu Anggaran Target
Mo Sub Kegiatan Tahunan Triwulan I
_ (Rp) (Rp)

(1} [2) (3] (4]

Penyusun Dokumen
1 | Perencanaan 2.494.000 1.772.000

Perangkat Daerah

Koordinasi dan

Penyusunan
2 763.000 1.230.000

' Dokumen RKA- ' 1.763.00

SKPD
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Pagu ﬁﬁgg;{rﬁh - T_:jrget Realisasi 9% Capaian
[ No Sub Keplatan Tahunan Triwulan I Triwulan 1 {{5}”;[‘41},1'&0}
(Rp] (Rp) (Rp)
’ Evaluasi Kinerja
12.000.000 2

Peiranykat Dusrh 6.126.000 800.000 13,05
Penyediaan Gaji dan
— 4536.661.000 | 3547069894 | 2.455.630.803 68,84
lunjangan ASN
Pelaksanaan
Penatausahaan dan

5 ) oy | 92.985.000 46.695.000 26.660.000 57,09
Pengujian/Verifikasi
Keuangan S5KPD
Koordinasi dan
Penyusunan

6 163400 1.634.000 1.631.000 gn.81

{ laporan Keuangan
Akhir Tahun
Pembinaan,
Pengawasan dan
7 | Pengendalian 32.000.000 22.630.000 9.448.000 41,74

Barang Milik Daerah

Pada SKFD

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada Triwulan 11

adalah sebesar 43,38%,.
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BAB 111
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran
diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja scbesar 90.47%,
sedangkan realisasi anggaran sebesar 43,38%. Maka terdapat efisiensi penggunaan

sumher daya sebesar 62,90%.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka vang dapul direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam  pelaksanaan kegiatan Kasubag
Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan [l Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan
sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapal.
2. Penetapan Indikator Individu vang mengacu pada Indikator Kinerja Organisasi,
3. Menyelesaikan target kinerja yang harus dipenuhi pada linerja triwulan

selanjutnya.

Pekalongan, 1 Juli 2024

Mengetahui
Selcegtaris Dinas Perhubungan Kasubag Perencanaan, Evaluasi dan

Keuang

ki

002 NIP. 19731015 189501 1 001
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN 1l TAHUN 2024
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syuleur kami panjatkan kehadirat Allah SW'T karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nyva maka Laporan Kinerja (LKj) Kasubag Umum dan Kepegawaian
Triwulan 11 Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu, Laporan Kinerja (LKj) sebagai
hagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP] merupakan salah
satu cara unluk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance),
mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan
Nepolisme [KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat
umumnya dan Pegawal Negeri Sipil pada khususnya bahwa Kasubag Umum dan
Kepegawaian mempunyai komitmen dan tekad vang kuat untuk melaksanakan kinerja
organisasi yang berorientasi pada hasil yvang berupa output maupun outcomes,

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokek
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai  bentul
pertanggungjawaban kinerja. Scbagai media akuntabilitas kinerjs, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efeltivitas dan efesiensi kinerju Kasubag Umum dan
Kepegawaian melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian

Kinetrja Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 Juli 2024

Kasubag Umum dan Kepeguawaian

Ni Matun Nazilah, S.H
MIP. 19701119 199003 2 002
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2020

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas

Perhubungan Kota Pekalongan, Kasubag Urmuwmn dan Kepegawaian mempunyai Lugas

sebagai berikut:

1.
L

Menyusun rencana kerja di bidang administrasi umum dan kepegawalan;
Melaksanakan dan mengelola kegiatan administrasi umum meliputi
ketalausahaan, kepegawalan, kehumasan, pengelolaan barang milik daerah,
bahan kerjasama, sarana prasarana teknologi informasi, perpustakaan dan
kearsipan;

Melaksanakan kegiatan tata kelola barang milik daerah meliputi pengadaan,
pencatatan, pemeliharaan, penghapusan dan pelaporan barang milik daerah;
Melaksanakan pengelolaan, pengembangan dan pembinaan kepegawaian;
Menyusun, melalsanakan dan mengevaluasi standar operasional prosedur
(sop] dan atau standar pelayanan (sp] bidang tugasnya;

Pengelolaan menyusun laporan analisis jabatan [anjab]), analisis beban kerja
(abk) dan evaluasi jabatan [evjab); dan

Mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kegiatan.

Laporan Kinerja Triwlan [ Kasubag Umum dan Kepegawaian | Dinas Perhubungan
Kota Pekalongan, 2024




B. Struktur Jabatan

Struktur

Urganisasi

sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

(ramba

KEPALA DINAS

jabatan  Kasubag Umum dan  Kepegawaian,
r 1.1 Struktur Organisasi
SEKRETARIAT

" KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL

|

SUBBAGIAN
PERENCANAAN,
EVALUASI DAN

KEUANGAN

BIDANG LALU LINTAS

BIDANG PENGUJIAN,
ANGEUTAN DAN PARKIR

| SUBBAGIAN UMUM

| DAN KEPEGAWAIAN

- BEKSI PENGENDALIAN
OPERASIONAL LALU
LINTAS

SEKSL MANAJEMEN
REKAYASA LALU
LINTAS

SEKSI PENGUJIAN DAN
PERBENGKELAN

SEESI ANGKUTAN DAN
TERMINAL

SEES] PENERANGAN
JALAN UMUM

SEKSI PARKIR

UFPTD
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi vang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya vang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Kasubag Umum dan Kepegawaian Tahun 2024

adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Kasubag Umum dan Kepegawaian
Tahun 2024

No Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Pengadaan Pakaian Jumnlah paket pakaian dinas .

1 | Dinas Beserta Atribut b b _ 3 Paket
Kelengkapannya eserta atribut kelengkapan
Penyediaan Komponen Jumlah paket komponen

2 Instalasi instalasi listrik/pencrangan 4D
Listrik/Penerangan bangunan kantor yang et
Bangunan Kantor disediakan

Penyediaan Peralatan Jumlah paket peralatan dan
3 | dan Perlengkapan perlengkapan kantor yang 4 paket
Kantor disediakan
| Penyediaan Peralatan Jumlah paket peralatan rumah
3 4 Paket
Rumah Tangga tangga
Penyediaan Bahan Jumlah paket bahan logistik L balket
| Logistik Kantor kantor yang disediakan u—

Kota Pekalongan, 2024
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Kantor atau Bangunan

lainnya yang

No Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
5 ot B Jumlah penyediaan barang
6 CEE;LI:T;” F'a::gagd'aan cetakan dan penggandaan vang 2 Paket
disediakan
' Penyediaan Bahan Jumlah dokume bahan bacaan
7 Bacaan dan Peraturan dan peraturan perundang- 2 Dokumen
Perundang-Undangan undangan vang disediakan
Penyelenggaraan Rapat | Jumlah laporan peyelenggaraun
8 | Koordinasi dan rapat koordinasi dan konsultasi | 100 Laporan
Konsultasi SKI'D SKPIY
Penyediaan |asa Surat Jumlah laporan penvediaan jasa
9 M : il 4 Laporan
enyurat surat menyurat
Fcn}rﬂdiﬂau ]aga ]I.ll‘ﬂlah lﬂpﬂl'ﬂn F]L‘H}'[ldiﬂﬂn jaﬂ.ﬁ
10 | Komunikasi, Sumber komunikasi, sumber daya air 12 Laporan
Daya Air, dan Listrik dan listrik
B fasa it Jumlah bulan penyediaan jasa
11 ¥an é"; " i kebersihan dan peralatan 12 Laporan
; kebersihan kantor
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,  Biava i
Pemeliaharaan dan i' Atda m_ arEItan
12 | Pajak Kendaraan rlf 1nl;?;51,‘c:‘lp(;r35m‘na yang 15 Unit
Perorangan Dinas atau ipelihara dan dibayarkan
Kendaraan Ninas Fajaiaya
Jabatan
| Pemeliharaan/Rehabilit 5 ek
13 | asi Gedung Kantor dan ]‘z‘_” ‘*]f]ﬂ“‘_““f_ ;“:Tlr,}a'?g 3 Unit
Bangunin Lainaya ipelihara/direhabilitasi
Pemeliharaan/Rehabilit
R Sarama dars | Jumlah sarana dan prasarana _
Prasarana Gedung | gedunglantor atau bangunan ke
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No Sub Kegiatan Indikator Kinerja . Target

Lainnya dipelihara/direhabilitasi

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Kasubag Umum dan Kepegawaian Triwulan 11
Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan,
1. Apabila semakin linggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi inenunjulckan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = 225y 19004

Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semukin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, digunalkan

rumus 2

Capaian Indikator Kinerja = T58t_ ¢ 100%

Realizasi

2. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut ;

cagaian Rinegrra

Efisiensi=( )—1x 100

rapatan anggaran

CAPAIAN INDIKATOR KINER]A
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala erdinal yaitu:

Tabal 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
Skala Ordinal __ Predikat / Kategori i
90.1 s.d. lehih _ Sanpat Tinggl / Sangat Berhasil =l
75.154. 90 Tinggi / Rerhasil
65.1sd 75 _ Sedang / Cukup Berhasil
501 s 65 Rendah / Tidak Berhasil
O=d. 50 sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil |

Adapun capaian kinerja Kasubag Umum dan Kepegawaian Triwulan |
Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.2 dibawah ini ;
Tabel 23
Pengukuran Kinerja Kasubag Umum dan Kepegawaian

Triwulan [ Tahun 2024

Laporan Kinerjo Triwulan H Kasubag Umum dan Kepegawaian | Dinas Perhubungan
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; ; i i Target Target | Realisasi O
_H” Suh_}{eglatan Ikstor Rinsri Tahunan Triwulan Il | Triwulan I1 | Capaian |
|
Pengadaan Pakaian | Jumlah paket
Dinas Bescrta pakaian dinas
3 Paket 0
t Atribut | beserta atribut v T
Kelengkapannya kelengkapan
_ Jumlah paket
Penyedlaani .| komponen instalasi
Z K.umpnnen nstalasi listrik/penerangan | 4 Paket 2 2 100
Listrik/Penerangan i [
Bangunan Kantor TIERmEN.  Rantor
vang disediakan
_ Jumlah paket
;E ”Fi edlaag peralatan dan
: clralatan dan : _
3 Perltnekapan perlengkapan 4 paket 2 2 100
Kantir kantor vang
disediakan
Penyediaan ]ﬂmluh pakef
4 Peralatan Rumah | peralatan  rumah | 4 Paket 2 2 100
| Tangea tangea )
2 . Jumlah paket bahan j
Penyed
5 L_z;i-";iﬂ:a[f:nf:fa“ logistik kantor yang | 4 Paket 2 2 100
| | disediakan |
g i Jumlah penyediaan
enyediaan Barang barang cetakan d
; an
& | Cetakan dan " B 2 Paket 3 1 100
Pengadaan penggan aan yang
disedialan
Penyediaan Bahan LUT}ahhdokuzng
Bacaan dan a;::urarl;'aan s 2
7 | Peraturan p: ndd ] Dokume 0 0 100
Perundang- P ru ang n
Unditigan undangan yang
disediakan
I’En_'-.reiengga.raan Jumlah laparan | o
g S_ap'“;(t H““'IS;I“‘ peyelenggaraan 5 50 64 128
AR rapat  koordinasi | ~APOTan
SKPD
dan konsultasi
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N ; ks Targer Tarpet Realisasi Ui
| No _ Sub Kegiatan g Indikator Kinerja Tahunan | Triwulan |1 | Triwulan Il | Capaian :
SKPD |
" o Jumlah laporan 4
enyediaan Jasa dia; : ' .
Surat Menyurat A nea Laporan : * L
surat menvurat
Jumlah laparan |
Peny Ed};ﬂ“_laﬂ penyediaan  jasa i
10 Komunikasi, . komunikasi, ' 6 6 100
' Sumber Daya Air, . | Laperan
daxs Tistie sumber daya air
dan listrik
. Jumlah Laporan
Pelayanan Jasa Penyediaan Jasa 12
11 | Pelayanan Umum Pelayanan Umum fisan 6 & 100
Kantor Kantor vang 4
‘ Disediakan
Penyediaan as: ‘
¥ ; 55 Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, :
; Biaya Perorangan Dinas
' : atau Kendaraan
i Pemeliaharaan dan Dlitas Tabtan v | 15 Unit . i ]
Pajakk  Kendaraun fnds_ e R i 8 1066
. Dipelihara dan
Perorangan  Dinas |
dibayarkan
atau Kendaraan Paiaknva
dJe !
Dinas Jabatan M
Pemeliharaan/Reh | Jumlah gedung
abilitasi Gedung kantor yang ,
5
1 Kantar dan | dipelihara/direhabi | =N L 2 bod
Bangunan Lainnya | litasi
Pemeliharaan/Reh | Jumlah sarana dan
abilitasi Sarana dan | prasarana gedung
Prasarana Gedung ' kantor atau .
14 Kantor atau | bangunan lainnya 77 unit 385 38 98,7
Bangunan Lainnya | yang
dipelihara/direhabi
litasi
— | |
Rata-rata Capaian | 104,7 |
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Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Kasubag Umum dan

Repegawalan adalah schesar 104,7% dengan kategori Sangat Tinggi / Sangat
Berhasil.

C. Capaian Anggaran

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung

dengan program dan kegiatan dalam APBD. Adapun realisasi anggaran program dan

kegiatan sebagai berikut :

Tabel, 2.4

No

Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2024

Sub Kegiatan

Pagu Anggaran
Tahuran
(Rp)

Turget
Triwulan I
(Rp]

Realisasi
Trivwlan 11

(Rp)

% Capatan

{(5)/(4)°1
00}

(1]

(2)

(3]

(4)

(5)

]

Pengadaan
Pakaian Dinas
Beserta Atribut
Kelengkapannya

145.000.000

136,000,000

450.000

0,323

Kantor

Penvediaan
Komponen
Instalasi
Listril/Peneranga
n Bangunan

5.000.000

Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

3.000.000

FL000.000

Penyediaan
Peralatan Rumah

_Tangga

12.881.000

3.810.000

127

BZ.467.000

20.305.000

32,50

7.111.000

Penyediaan Bahan

_ Logistik Kantor

315.000.000

3.816.000

53,606

79.880.000

138.332.000

173,17

| 6

Penyediaan Barang
Cetakan dan
Pengadaan

153.200.000

Undangan

Penyediaan Bahan
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-

96.526.000

143.604.000

33,74

2.500.000

1.300.000

845.000

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKFPD

94.000.000

Penyediaan Jasa
Surat Menvurat

62.650.000

1.800.000

1.000.000

10

Penyediaan Jasa
Komunikasi,

15.000.000.000

7815 240,000

6H.157.496

GL0.a00

108,79

Bl

7.678.272 510

28,23
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."-fu:

Sumber Naya Air,

Suh Kegiatan

P-agu Anggaran
Tahunan

(Rp)

dan Listrik

11 |

Pelayaﬁan Jasa
Umum Kantor

Target
Triwulan 11

(Rp]

R-'Fﬂl‘l' sasi
Trivulan [I

(Bp)

B Capaian |
((5)/(4)"1
00}

350.228.000

184.847 996

183.602.592

99,32

12

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliaharaan dan
Pajuk  Kendaraan
Perorangan Dinas
atau  Kendaraan
Dinas Jabatan

13

349.066.000

Pemeliharaan/Reh
abilitasi  Gedung
Kantor dan
Bangunan Lainnya

85.000.000

216.305.000

188.844.600

73.200.000

12.559.000

B?.30

17,18

14

Pemeliharaan/Reh |

abilitasi Sarana
dan Prasarana
Gedung Kantor
atau Bangunan

Lainnya

58.925.000

36.400.000

32.305.000

88,75

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada triwulan Il
adalah sebesar 78,924,
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerju dan capaian anggaran
diatas dapat disimpulkan bhahwa realisasi capaian kinerja scbesar 104,7% |
sedangkan realisasi anggaran sebesar 78,92%, Maka terdapat efisiensi penggunaan

sumber daya sebesar 0,32%.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka vang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Kasubas Umum
dan Kepegawaian Triwulan 11 Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
L. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan
sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapai.
2. Penetapan Indikator Individu yang mengacu pada Indikater Kinerja Organisasi.

3. Menyelesaikan target kinerja yang harus dipenuhi pada kinerja triwulan

selanjulnya.

Pekalongan, 1 Juli 2024
Kasubag Umum dan Kepegawaian,
TS

Pd. M. NI NAZI i
NIP. 19670829 200003 1 002 NIP. 19701119 199003 2 002
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2024
KEPALA SEKSI MANAJEMEN DAN REKAYASA LALU LINTAS

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024
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KATA PENGANTAR

Puji syulaur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj] Kepalas Seksi Manajemen dan Rekasaya
Lalu Lintas Triwulan Il Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu, Laporan Kinerja
(LKj) scbagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good
governance}, mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Kepala Seksi
Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang herupa output
maupun ovicomes,

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja scbagai  bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebapai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kepala Seksi Manajemen dan
Rekayasa Lalu Lintas melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian

Kinerja Tahun 2024 yvang telah ditetapkan.

Pelcalongan, 1 Juli 2024
Kepala Selkesi Manajemen dan

NIP. 19871115 201101 1 003
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pckalongan Nomor 73 Tahun 2020
tentang Pengelola Rekayasa |abatan dan Pengelola Rekayasa Beban Kerja Pegawai
Negeri Sipil pada Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, Kepala Seksi Manajemen
dan Rekayasa Lalu Lintasmempunyai urajan tugas jabatan adalah sebagai berikut:

1. Melaksanakan survey untuk menentukan setting durasi Traffic Light ;

2. Melaksanakan evaluasi durasi Traffic Light ;

3. Melaksanakan survey untuk pengaturan lalu lintas di ruas jalan dan
persimpangan ;

4 Melaksanakan survey lokasi pengadaan Perlengkapan Jalan seperti
APILL, Rambu-rambu Lalu Lintas, Marka, lampu flashing dan
Guardrail ;

5. Melaksanakan perbaikan traffic light dan warning light :

6. Melaksanakan pemeliharaan hardware ATCS ;

7. Melaksanakan pemeliharaan software ATCS;

8. Melaksanakan Perencanaan Operasional ATCS ;

9, Melaksanakan inventarisasi dan kebutuhan perlengkapan jalan ;

10.Menyusun draft perencanaan rekayasa lalu lintas ;

11.Menyusun draft pengadaan dan pemasangan serta pemeliharaan
perlengkapan jalan;

12.Melaksanakan Survey Lalu Lintas;

13.Melaksanakan Rekayasa Lalu Lintas baik untuk kegiatan insidentil
maupun permanen;,

14.Melaksanakan Pemeliharaan Fasilitas Lalu Lintas;

15.Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan
tugas dan fungsi.

Laporan Kirerja Triwulen ! Kepala Seksi Munujemen dan Releayasa Lalu Lintaz | Dinas Perhubungan
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B. Struktur jabatan

Struktur organisasi jabatan Kepala Seksi Manajemen dan Rekayasa Lalu

Lintas, sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

{ SERS) MANAJEMEN DAN REKAYASA LALU LINTAS |

—|
PCNGAMWAS FENGEL DA |
ANALISLALL LIHT.'SI EESELAMIATAN REKAYSALALLY " UMulﬁ
{ DARAT ATALI 1ALAM LINTAS

TEENIS SURVEY f
| MR EMGAN
PRASARAMA DIAN
PELAYAMAN
TRANSPORTAN
I

Gambar 1. 1 Struktur Organisasi

Kota Pekalongan, 2024
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kim’:'r'ja merupakan dokumen yang herisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kescpakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
herdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang scrta sumher daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Kepala Seksi Manajemen dan Rekayasa Lalu

Lintas Tahun 2024 adalah sebagai berikut

Laparan Kinerja Triwulan I Kepula Seksi Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas | Dinas Perbubungan
Hota Pekalongan, 2024




¥zoz ‘usduolmyad e10y
weBunqnyiag seu|q | sopuyy njo osoioyay up waafouog [syos opoday fj wonapg slauly undodo

eleyiadip BueA Buyse|4 ndwe yejwnp
wnsgse o uejer
uedeybualad ueeleyljswad Uep Iseljigeyay €
ueyepelp GueA yadsy ndwe yejwnp
n e B . - |
J8uleg JSIBA Yejwng | !
unao
uebuny | uiLus)) ueepebuad yejwnp
N6k s
ueer exdey uejeoabuad yejwn
ueeliayad | S TS ejoM/uejednge)y | »
uejer 1q uejer uedeybusjied ueelpsiua
Lo LS S R |
unsnsip gloyualedngey ry 17 uejer uebuuep ;
uswnyoq | BueA sejul| nje| 1I9AINS USLWNY{OP Yejwnp | YNpu| Bugouay ueunsniusd ueeuesyesd
iod b = i v 3| SO
(v) £ (g) | @ R 2
jebae) eliauly 103eqipu) uejeibeyl gng ueleses 'ON

+207 unye], seiur] nje] esedeyay uep uawaleuep) 1syas epeday ellauy ueifueliad 12 1298l




#207 ‘ueiuopmjag moy
weBunqnuaag seulq | spiurT i psodoyay ubp uawlbuD 1SYaS BjBUsY I UIMLL DLy et

ueepelp BueA SO1v ALDD yejwnpe
win L
T eoyjjusiedngey) uejer ueBuuer yNUn seu G
SOLV nje7 eseAeyey uep uawsleuepy ueejeusd
jeuoisesado ueeuesyejed ueing yejwnp
S :m—:m N—l - S . P— -
BlOM/uajedngey
[e) wnioy uejeifoy ueeuesyejad Yejwn uejer ueinyBuy uep seur n n 4
weeboye | ||__ . + u_ 3ej=d yejwnp |Ef UBIN}bUY uep sejun njeT wnio4
eseyiadip Bued (7)1dv) 467 owes) yepune
nn gl
ueBuuel 1Isejejsuey yejunpe
uejeibay |
SBIUI N|E| ISE|EISUI
uep Nquel-nques ueesey|swad yejwnr
ueing g1 ] ==
uexepelp BueA (0U0D LSS Yejwnp
pun L -
1ebie] elieuny] Jojeyipu) uejeibey gng ueieseg "ON

———— A




07 ‘uefuopeyag ejoy
weSunqnylad seujq | serupy njeq psodbyay uop usiefouny isyes pjpday 1) ubinmidg olisuiy uriodey

Uljejepuy 7
ulejepue lejiuad |seylise) uejeifisy YBlWNr | el uele|iuad ISESIUCHUIS Uep [seulplooy | £
uejeibay + -
sEjul| NjE| _
6 uejewE 23Sy ISESI|EIS0S euEsyE|ad LE|WLNf B10Y/usledngey uerer uebuuer |
| uejbsyge | | ymun seu ne esefAeyay uep uswsaleuep) 9
sodojad 1efejad euesyejad yejwnp ueeUES}E[R ISES||eIsog uep eqod 1N |
uejeliay ¢ |
yebie] elieuly Jojeyipuj ueeiBey gng ueieseg "ON




B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Kepala Seksi Manajemen dan Rekayasa Lalu
Lintas Triwulan | Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target
dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus

Capaian Indikator Kinerja = 222keas  y 10004

Targe®

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja= ™57 x100%

Feamem

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

Efiziensi =[ caipatan Kinsrfa ] —1x100
cafamananggaraon -

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2. 2 Pn_:pg_t_lkuran dengan Skala Ordinal

~ Skala Ordinal Predilat / Kategori
90.1 s, lebih Sangat Tinggl / Sangat Berhasil
75.15.d. 90 Tinggi / Berhasil
abiad 75 . | Sedang / Cukup Berhasil
50.1 sd. 65 Eu . Rendah / Tidak Berhasil
0 sd. 50 Sangat Rendah [ Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Kepala Selsi Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas

Triwulan | Tahun 2024 sebagaimana tahel 2.3 dihawah ini:
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C. Capaian Anggaran

Dalam rangks mencapai tjuan dan susaran organisasi telah didukung
dengan program dan kegiatan dalam APBD. Aadapun realisasi anggaran program
dan kegiatan sebagai berikut :

l.aperan Kinerfa Triwulan 1l Kepaio Seksi Mangjemen dun Rekayasa Lalu Lintas | Dinas Perhubungan
Kota Pckalongan, 2024
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran
diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 3333% ,
sedangkan realisasi anggaran sebesar 43915%, maka terdapal cfisiensi

penggunaan sumber daya sebesar 0,3,

Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasilcan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Kepala Seksi Manajemen dan Rekavasa
Lalu Lintas Triwulan 1l Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
L. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan
sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapai.
2. Menyelesaikan target kinerja vang harus dipenuhi pada Id nerja triwulan

selanjutnya.

Pekalongan, 1 Juli 2024

Mengetahui

Kepala Seksi Manajemen dgn Rekayasa
Lalu lintas,

NOVA TRI HARTANTO.A.Md
NIP. 19871115 201101 1 005
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2024
KEPALA SEKSI PENERANGAN JALAN UMUM

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nva mala Laporan Kinerja (LKj) Kepala Seksi Penerangan Jalan Umum
Triwulan Il Tahun 2024 dapat disclesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai
bagian dari Sistem Alwuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah [SAKIP) merupakan salah
satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance),
mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan
Nepotisme (KKN). Hal ini sckaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat
umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Kepala Seksi Penerangan
Jalan Umum mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja
orpanisasi yang herorientasi pada hasil yang berupa eutput maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gamharan tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pclaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kepala Seksi Penerangan Jalan
Umum melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja
Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 Juli 2024

Kepala Seksi Penerangan Jalan Umum
o

HERU WIAJI, A.Md
Fenata
NIE. 19770402 201001 1 011

Laporan Kinerja Triwulan [l Kepola Seksi Penerangan Jalan Umum | Dinas Perhubungan Kota
Pekalongan, 2024
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomeor 73 Tahun 2020 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas

Perhubungan, Seksi Penerangan Jalan Umum dipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang

dalam melaksanakan tugasnya berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala

Bidang Lalu Lintas, Seksi Penerangan Jalan Umum mempunyai tugas sebagai berikut:

1. menyusun rencana kegiatan bidang penerangan jalan umum sebagai pedoman
pelaksanaan tugas;

2. menyusun bahan kebijakan bidang penerangan jalan umum di ruas jalan kota
sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

3. menyusun rencana pengadaan, pengaturan, pemasangan, pengawasan, rehabilitasi
dan pemeliharaan penerangan jalan umum di ruas jalan kota sesuai dengan
ketentuan yang berlaku guna mendukung program kerja pimpinan;

4. melaksanakan kegiatan pengadaan, pengaturan dan pemasangan pencrangan jalan
umum di ruas jalan kota sesuai dengan ketentuan yang berlaku guna mendukung
program kerja pimpinan;

5. melaksanakan kegiatan pengawasan, rehabilitasi dan pemeliharaan penerangan
jalan umum di ruas jalan kota sesuai dengan ketentuan vang berlaku guna
mendukung program kerja pimpinan;

6. melaksanakan kegiatan pengadaan peralatan operasional penerangan jalan umum
sesuai dengan ketentuan yang berlaku guna mendukung program kerja pimpinan;

7. melaksanakan pemeliharaan peralatan operasional penerangan jalan umum sesuai
dengan ketentuan yang berlaku guna mendukung program kerja pimpinan;

8. melaksanakan pembinaan bidang penerangan jalan umum sesuai dengan ketentuan
yang berlaku puna mendukung program kerja pimpinan;

9. menyusun, melaksanakan dan mengevaluasi Standar Operasional Prasedur (SOP)
dan atau Standar Pelayanan (SP) bidang tugasnya sebagai pedoman pelaksanaan
tugas; dan

10. mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kegiatan sebagai pedoman pelaksanaan

tugas.

Laporan Kinerfa Triwulan I Kepala Seksi Penerangan falon [lmum | Dinas Perbubungan Keta
Pekalengan, 2024



B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jubatan Penerangan Jalan Umuom, sehagaimana gambar
1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

{ KEPALA DINAS T
[ SEKRETARIAT ]7
BIDANG LALU LINTAS |

KEPALA SEKSI PENERANGAN JALAN |
L, UMUM

Loparan Kinerjo Triwwlan Il Kepala Seksi Penerangan falan Umum | Dinas Perhubungan Kota
Pekalongan, 2024



BAB

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjiun kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lehih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebib rendah untuk

melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja, Melalui

perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara

penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,

dan wewenang serta sumber dava yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Kepala Seksi Penerangan Jalan Umum Tahun 2024

adalah sebagai berikut ;

B. Capaian Kinerja

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Kepala Seksi Penerangan Jalan Umum
Tahun 2024
No Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target ‘
1 | Pembangunan Prasarana Jumlah prasarana jalan di jalan A‘
Jalan di Jalan Kabupaten/Kota yang terbangun | 7 ynic
Kabupaten/Kota
2 | Rehahilitasi dan Jumlah prasarana jalan yan? a
Pemeliharaan Prasarana terehabilitasi dan terpelihara 854 Unit
| |Jalan |

Pengukuran capaian kinerja Kepala Seksi Penerangan Jalan Umum Triwulan

Il Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi

indikator kinerja kegiatan,

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerju dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja =

R

vl | zawn
Targes

X 100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, digunakan

CLUTILS ©

L
- Pekalongan, 2024

Capaian Indikator Kinerja =

Target
Realizan

x 100%

aporan Kinerju Triwulon Ui Kepaia Seksi Penerangan Julan Umum | Dinas Perhubungan Kota



3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

ragatgn Rinerjo

Efisiensi = (

capaian anggaran

)—1x 100

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasuran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal vaitu:
Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

[ Skala Ordinal

80.1 s.d. lebih

75.15.d.90

_65.1sd. 75

Predikat / Kategori

Tinggl / Berhasil

Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

Sedang f Cukup Rerhasil

S50.1s.d. 65

Rendah / Tidak Berhasil

0 5.d. 50

_ Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Kepala Seksi Penerangan Jalan Umum Triwulan 1l

Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.2 dibawah ini ;

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Kepala Seksi Penerangan Jalan Umum
Triwulan Il Tahun 2024
| - Tﬁrget Realisasi %
No Sub Kegiatan Indikaler Kinerja get Triwulan = Triwulan | Capaian
Tahunan I ! .
1 | Pemban éunan Jumlah '
Prasarana Jalan | prasarana jalan
di Jalan di jalan .
Kabupaten/Kota | Kabupaten/Kota | 67 Unit 0 0 0%
yang terbangun
2 | Rehabilitasi dan | Jumlah
Pemeliharaan prasarana jalan
Prasaranafalan | yang 854Unit | 40Unit | 39Unit | 975
' terehahilitasi
dan terpelihara
N S . :
Rata-rata Capaian

97,5 % |

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Kepala Seksi Penerangan

Jalan Umum adalah sebesar 97,5 % dengan kategori " Sangat Berhasil

Pekalongan, 2024
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C. Capaian Anggaran
Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung dengan

program dan kegiatan dalam APBD. Aadapun realisasi anggaran program dan kegiatan

sebagai berikul :
Tabel. 2.4
Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2024
Pagu ' Realisasi
Target : .
! g Anggaran = Triwunlan (1 % Capaian
No Sub Kegiatan s Triwulan 11 (Rp) ((5)/(4)*100}
(Rp) (Rp)
(1} ) 2 S| (R (. = (4) (s) (6
1 | Pembangunan Prasarana
Jalan di [alan 335.735.000 | 17.300.000 & 16.950.800 97,98 %
Kabupaten/Kota .
2 | Rehabilitasi dan I |
Pemeliharaan Prasarana | 3899.777.000 | 350.000.000

518.044.984 94,19 4
Jalan

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada triwulan [
adalah sebesar 96,085 %,.

5 Laparan Kinerja Triwulan [T Kepala Seksi Penerangan jalan Umum | Dinas Perhubungan Kota
Pekalongan, 2024




BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran diatas
dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 97,5 %, sedangkan realisasi
anggaran sebesar 96,085 %, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber daya sebesar
1,47 %.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Kepala Seksi Penerangan
Jalan Umum Triwulan Il Tahun 2024 adalah sebagai berikut
1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dengan rarget triwulan vang akan
dicapai

2. Menyelesaikan target kinerja yang harus dipenuhi pada kinerja triwulan selanjutnya

Pekalongan, 1 Juli 2024

KEPALA SEKSI PENERANGAN JALAN UMM

HERU WIAIL A.Md
NIP. 19770402 201001 1 011

Laporan Kinerja Triwuian [l Kepala Seksi Penerungon julan Umum | Dinas Perhubungan Kota
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2024
KEPALA SEKSI PENGENDALIAN OPERASIONAL
LALU LINTAS

|

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN

TAHUN 2024




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala Seksi Pengendalian Operasional
Lalu Lintas Triwulan Il Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat wakmu, Laporan Kinerja
(LKj) sebagai bagian dari Sistemn Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah [SAKIF)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good
governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Kepala Seksi
Pengendalian Operasional Lalu Lintas mempunyai kemitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
maupun cuicomes,

Di sisi yang lain laporan ini jusa disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kepala Seksi Pengendalian
Opcrasional Lalu Lintas melalui pelaksanaan kegiatan denpan mendasarkan pada
Ferjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 Juli 2024

Kepala Seksi Pengendalian Operasional

NIP. 19790602 200501 1 012

Laparan Kinerju Triwulan 1! Kepala Seisi Pengendalian Operasional Lalu Lintas | Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan, 2024
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomer 82 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Perhubungan, Seksi Pengendalian Operasional Lalu Lintas dipimpin oleh seorang
Kepala Seksi yang dalam melaksanakan tugasnya berada di bawah dan hertanggung
jawab kepada Kepala Bidang Angkutan dan Pengendalian Operasional Lalu Lintas. Seksi
Pengendalian Operasional Lalu Lintas mempunyai tugas sebagai berikut :
1. Menyusun rencana kegiatan bidang pengendalian operasional lalu lintas;
2. Menyusun hahan kebijakan bidang pengendalian operasional lalu lintas;
3. Melaksanakan kegiatan pengawasan dan pengendalian lalu lintas dan angkutan

jalan raya;

=

Melaksanakan kegiatan pengamanan, ketertihan dan kelancaran lalu lintas:
Melaksanakan kegiatan operasi laik jalan kendaraan bermotor;
Melaksanakan penegakan hukum pengendalian operasional lalu lintas:
Melaksanakan kegiatan operasional perlintasan sebidang;

Melaksanakan pembinaan pengendalian operasional lalu lintas;

© @™ N g @

Melaksanakan pemberdayaan sumber daya manusia hidang lalu lintas;

10, Menyusun, melaksanakan dan mengevaluasi Standar Operasional Proseur (SOF)
dan/atau Standar Pelayanan (SP) bidang tugasnya; dan

11. Mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kegiatan.

Laporun Kinerfa Triwulan i! Kepaiu Seksi Pengendalian Opergsional Laks Lintas | Dinas
Perhubungan Kota Pekalonpan, 2024
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BAB I1
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen vang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan vang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerju terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenan g serta sumber daya vang tersedia,

Adapun perjanjian kinerja Kepala Seksi Pengendalian Operasional Laly
Lintas Tahun 2024 adalah sebagai berikut ;

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Kepala Seksi Pengendalian Uperasional Lalu Lintas
Tahun 2024
No Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 P - ij i
E"Etﬂp.a". KE?UE}CE“ Jumlah Dokumen Penetapan
dan Sosialisasi s L ae
Kebijakan dan Sosialisasi Rencana ;
Rencana [nduk , 38 Dokumen
. Induls Jaringan LLA]
Jartngan LLA Kabupaten/Kota
| Kabupaten/Kaota e u
2 o n
:::Ldkb:il;:; Rahiniia Jumlah Dakumen Penyusunan
s , Rencana Induk Jaringan LLA] 1 Dokumen
[nduk Jaringan LLA] Kabupaten,/Kota
Kabupaten/Kota S | ]

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Kepala Seksi Pengendalian Operasianal Lalu
Lintas Triwulan II Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara
target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan,
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atay

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = iﬂ“—“ x 100%

arget

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, digunakan

rumis ;

Capaian Indikator Kinerja = 2585 ¢ 10004
Realisas:

Laporan Kinerja Triwulan If Kepala Selesi Pengendalian Operasional Lalu Lintas | Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan, 2024



3. Rumus Efisiensi

Rumus cfisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

Efisiensi = [ 222002y v 100
capaian anggaran

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesual
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
901 sd lebih ‘Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1 5.4, 90 __Tinggl / Berhasil
a5 1sd 75 ___ Sedang / Cukuip Berhasil i
50.1s4d.65 Rendah / Tidak Berhasil : =t
0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Rorhasil =

Adapun capaian kinerja Kepala Seksi Pengendalian Operasional Lalu
Lintas Triwulan Il Tahun 2024 scbagaimana tabel dibawah ini :

Laporan Kinerja Triwulan [ Kepala Seksi Pengendalian Operasional Lalu Lintas | Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan, 2024
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capalan anggaran
diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capalan kiner|a sebesar 100% , sedangkan
realisasi anggaran sebesar 94,15%, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber
daya sebesar 6,219%.

A. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Kepala Seksi
Pengendalian Operasional Lalu Lintas Triwulan [ Tahun 2024 adalah sebagai
berikut :
1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan

sasaran jangka menengah peranglat daerah yang akan dicapai.

2. Menyelesaikan target Kinerja yang harus dipcnuhi pada kinerja triwulan

selanjutnya,

Pekalongan, 01 Juli 2024

Mengetahui
HANG ANGKUTAN DAN KEPALA SEKS] PENGENDALIAN
A OPERASIQNAL LALU LINTAS,

A S.E.
NIF. 19790602 200501 1 012

Laporan Kinerja Triveulan Il Kepala Seks! Pengendalion Operasional Lalu Lintas | Mnas
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN II TAHUN 2024
KASI ANGKUTAN DAN TERMINAL

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala Seksi Angkutan dan Terminal
pada Bidang Angkutan dan Pengendalian Operasional Lalu Lintas Dinas Perhubungan
Kota Pekalongan Triwulan II Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan
Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan vang
baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah
praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan
akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya
bahwa Kepala Seksi Angkutan dan Terminal pada Bidang Angkutan dan Pengendalian
Operasional Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kota Pekalongan mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
hasil yang berupa oufput maupun oufcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kepala Seksi Angkutan dan
Terminal pada Bidang Angkutan dan Pengendalian Operasional Lalu Lintas Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan
pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 Juli 2024
KEPALA SEKSI ANGKUTAN DAN TERMINAL

&

Yusuf Mashudi, AMd.
Penata (IT1/c)
NIP, 19821225 200604 1 006

Laporan Kinerju Trivwvulan [ Kepala Seksi Anghatan dan Terming! | Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan, 2024
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DAFTAR GAMBAR

Gambar 1.1 Sruktur Organisasi Dinas Perhubungan Kota Pekalongan
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Kepala Seksi Angkutan dan Terminal pada Bidang Pengujian, Angkutan

dan Parkir Dinas Perhubungan Kota Pekalongan dibentuk berdasarkan Peraturan
Walikota Pekalongan Nomor 82 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Perhubungan Kota

Pekalongan dengan tugas melaksanakan Sebagian bidang Angkutan dan

Pengendalian Operasional Lalu Lintas urusan Angkutan Dan Terminal.

Dalam melaksanakan tugas-tugas tersebut, Kepala Seksi Angkutan dan

Terminal pada Bidang Angkutan dan Pengendalian Operasional Lalu Lintas Dinas

Perhubungan Kota Pekalongan mempunyai uraian tugas sebagai berikut :

4w

B

A

menyusun rencana kegiatan bidang angkutan dan terminal;

menyusun hahan kebijakan bidang angkutan dan terminal;

melaksanakan pembinaan angkutan orang, barang dan kendaraan tidak
bermotar ;

melaksanakan proses pemberian rekomendasi ijin trayek angkutan orang, ijin
usaha angkutan orang dan barang serta angkutan tidak bermotor;
melaksanakan pengelolaan, pemeliharaan dan penertiban terminal;
melaksanakan pengelolaan pengembangan terminal dan penarikan retribusi
terminal;

. menyusun, melaksanakan dan mengevaluasi Standar Operasional Prosedur

(SOP) dan atau Standar Pelayanan (SP) bidang tugasnya;

mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kegiatan;

pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

-Iﬂﬂﬂﬂ'lﬁ Kinerja Triwulan I Kepala Seksi Angkutan dan Terming! | Dinas

Perhubungan Kota Pekalongan, 2024



B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Seksi Angkutan dab Terminal pada Bidang
Angkutan dan Pengendalian Operasional Lalu Lintas, sebagaimana gambar 1.1
dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi

KEPALA DINAS
| U
SEKRETARIAT ‘
KELOMPOK JABATAN '
FUNGSIONAL ‘ |
I SUBBAGIAN
PERENCANAAN, SUBBAGIAN UMUM
EVALUAST DAN  DAN KEPEGAWAIAN
KEUANGAN |
- RIDANG ANGKLTAN DAN
’ PENGENDALIAN
— RIDANG LALU LINTAS = BHchRetONAL LA
|  LINTAS
SEKS] PENERANGAN | | SSGEYCHURNDALU
JALAN UMUM OPERASIONAL LALU |
LINTAS .
SEKST MANATEMEN || SEKSI ANGKUTAN DAN
REKAYASA LALU LINTAS | TERMINAL
L el ]
KELOMPOK JABATAN KELOMPOK JARATAN
FUNGSIONAL ‘ | FUNGSIONAL
. |
UPTD ‘
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian knerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih
rendah untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikalor
kinerja. Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah
dan kesepakatan antara pencrima dan pemberi amanah atas kinerja terukur
tertentu berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang
tcrsedia.

Adapun perjanjian kinerja Kasi Angkutan dan Terminal Dinas
Perhubungan Tabhun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Kasi Angkutan dan Terminal Dinas Perhubungan Tahuan 2024
No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Tahunan
1 Rehabilitasi dan Pemelibaradn Terminal | jumlah “Terminal Tipe € ([Fusilitas | 2 Unit
[Fasilitas Utama dan Pendukung) Utama dan Penuming)  yang
terehabilitasi dan terpelihara
2 | Peluksanaan Inspeksi,  Andit  dan jumlah Laporan Inspeksi, Audit dan | 1 Laporan
Pernanlavsn  Pemenuhan  Persvaratan | Pemantauan Pemenuban
Penyvelenggaraan Kompetensi | Persyaralan Penyelenggaraan
Pengemudi Kendaraan Dermoler  Kompetensi Pengemuodi Kendaraan
Kahupaten /Kata Bermolor Kabupaten/Kata
3 | Pelaksanaan Inspeksi, Audil, d=n jymiah japoran Iﬂ_b-'pek:si. Audit dan | 1Llaporan
Pemantalan Sistem Manajermen | Pempantauan  Sistermn Manzjemen |
Keselamatan  Perusahaan  Anskutan  Keselamatan Perusahaan Anghkutan |
Ui Lmum
4 | Penpendalian dan  Pengawasan | Jumlah Laporan Pengendalian dan 1 Laporan
Ketlersediaan Angkutan Umum wntuk | pengawasan Ketersediaan Angkutan

| lasa Angkutan Urang dan/atau Barung
Antar Kola clalam 1 (Satu)
Eabupaten/Hota

Umum unbule jasa Angkutan Orang
dan/atau Barang Antar Kota dalam 1
[Gatu) Kabupaten/Kota

Penyediaan Angkucan Umum untuk Jasa | Jumlzh Armada Angloutan Umum 1 unit
Angkutan Qrang, dan/faiau Barang Antar | yntuk Jasa Anghkutan Orang dan/atau
Kota dalam 1 [Saw]  Dacrah | pyrang Anrar Kota dalam 1 [Satu)
Kabupaten/Kata Daerah Kabupaten fKata vang
Tersedia

Laparan Kinerja Triwadan U Kepala Sekea Anghatfan dar Terminal | Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan, 2024




Capaian Kinerja
Fengukuran capaian kinerja Kasi Angkutan dan Terminal Dinas
Perhubungan Triwulan T Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandinglkan
antara target dengan realisasi indikator kinerja keglatan,
1. Apabila scmakin linggi realisasi menunjukkan semakin tngginya kinerja
atau semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnyva Kinerja

dengan rumus;

Capaian Indikator Kinerja = 3=2i==2 1009
Taiget

2. Apabila scinakin tnggi realisasi menunjuklkan semakin rendahnyva kinerja
atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin lingginya kinerja,

digunakan rumus ;

Capaian Indikator Kinerja = 1225 x 100%

Realizan

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber dava scbagai berikut :

E':ﬁﬂ'lﬂnﬂ] = l: copzian kinsrja :l_ 1x 100
fapslan anggoran

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran
sesual Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi
penilaian dengan pengukuran dengan skala ordinal vaitu;

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
‘Skala Ordinal | _ Predikat / Kategori
920.1 s.d. lebih | Sanpat Tingei / Sangat Berhasil
75.18d.90 Tinggi / Uerhasil
b 65.1s54d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
90.1 &.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
Dsd 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhusil

Adapun capaian kinerja Kasi Angkutan dan Terminal Dinas
Perhubungan Triwulan 11 Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.2 dibawah

ini;

4 Laporan Kinerja Trivalan IT Kepala Scksi Anghutan dan Terminal | Dinas
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran
diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kincrja scbesar 60%
sedangkan realisasi anggaran sebesar 40% untuk realisasi target Triwulan 1L
Dalam pelaksanaan kegiatan pada triwulan 1T Seksi Angkutan dan
Terminal meclakukan tahapan penvesuaian persiapan baik dari scel maleri
scrta perencanaan jadwal pelaksanaan, Hali ini karena adanya perubahan
regulasi kebijakan sehingga dalam mempersinpkan materi yang sudah dibuat
pada bulan sehelumnya perlu diadakan tinjauan ulang dan penyesuaian dalam
kegiatan pembinaan nantinya.
B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka vang dapat dirckomendasikan
untuk perbaikan perencanasn kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Seksi
Angkutan dan Terminal Dinas Perhubungan Kota Pekalongan Trivulan 11
Tahun 2024 adalah sebagai berikul :
1.Perlu dilakukan perencanaan kegiaian dengan matang agar selaras dan
relevan dengan program dan sasaran jangka menengah perangkat daersh
yang dicapai
2.Penetapan Indikator Kinerja Individu yang mengacu pada indicator kinerja
organisasi

Pekalongan, 01 Juli 2024

D 5 g Angkutan dan Kepala Seksi
Peggéndalinn: s PRsional Lalu Lintas Anglkutan dan Term_i,p_%l
P ol
i#h, A.Ma.PKB, SH. Yusuf Mashudi, A.Md,
580427 1968903 1 005 NIP. 19821225 200604 1 006
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024

_ I oomnerrn Kimavlta Teiundan IT dnalic Crrwbar Mawa Moamuein Ancoeabie



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karcna atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Analis Sumber Daya Manusia Aparatur
Triwulan IT Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LK}) sebagai
bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah
satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance),
mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah prakeek Korupsi, Kolusi, dan
Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat
umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Analis Sumber Daya
Manusia Aparatur mempunyai kemitmen dan tekad vang kuat untuk melaksanakan
kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun autcomes,

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai  bentuk
pertangpungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkal efektivitas dan efesiensi kinerja Analis Sumber Daya Manusia
Aparatur melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja

Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 Juli 2024

Analis Sumber Daya Manusia Aparatur,

Al

Luky Dian Indrawati, 5. Kom

NIP. 19630103 202421 2 002

Laporan Kinerja Triwwlan N Analis Surnber Doya Manusio Apuratur
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 202¢

lentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai MNegeri Sipil pada Dinas

Perhubungan Kota Pekalongan, Analis Sumber Daya Manusia Aparatur mempunyai

uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1.

Mengclola rencana program kerja, bahan dan alat perlengkapan bidang tugas
scsuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan
pekerjaan dapat herjalan dengan haik;

Melakukan pengecelkan data sesuai dengan hidang tugasnya, agar dalam
pelaksanaan terdapat kesesuvaian dengan rencana awal;

Melaksanakan dan mengelola program kerja bidang tugas, scsuai dengan
prosedur dan ketentuan vang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam
pelaksanaan;

Melakukan koordinasi dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam
rangka pelaksanaan program kerja bidang tugas, agar program dapat terlaksana
sccara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal;

Membuat laporan evaluasi hidang tugas secara berkala, sesuai dengan prosedur

dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan program berikutnya;

Laporan iinerja Triwalan H Analis Sumber Daya Munusia Aporatur
Dinas Perhubungan Kota Pekaloogan, 2024



B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Analis Sumber Daya Manusia Aparatur,

sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Orpanisasi

‘ KEPALA DINAS |

l i SEEEETARIAT |

B |
KELOMPOK JABATAN
FUNGSLONAL { B ‘
. SUBBAGIAN SURDAGIAN
L ) PERENCANAAN,
- k UMUM DAN
EVALUASI DAN e s
KEUANGAN AR

~ ANALIS SUMBER
DAY A MANUSIA

APARATUR

Laporan Kinevja Triwelen I Anaflis Sumber Daya Manusic Aparatur
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi vang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan vang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yvang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Tahun
2024 adalah schagai berikut

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Analis Sumber Daya Manusia Aparatur
Tahun 2024

: Indikater -
N 5 !
| No | Uraian Tugas Rinietia | Target B

Mengelola rencana pmg-Tam kerja, bahan
dan alat perlengkapan bidang tugas Bahan Program

| Dokurmnen SKP

L sesual dengan prosedur dan ketentuan  Kerja dan_ i
y Perjanjian
yang berlaku, apgar dalam pelaksanaan Kepegawaian Kinetia

pekerjaan dapat berjalan dengan baik: .
| Melakukan pengecekan data sesual | Terlaksananya | Data
dengan bidang tugasnya, agar dalam|PernanLauan Simpeg/Data
pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan | Data File
rencana awal; B Kepegawaian Kepegawaian
Melaksanakan dan mengelola program
kerja  bidang tugas, sesuai  dengan | Terlaksananya
3 | prosedur dan ketentuan yang berlaku, | program kerja | 26 Dokumen
agar tidak terjadi penyimpangan dalam | kepegawaian
pelaksanaan;

Melakukan koordinasi dengan unit-unit
terkait dan atau instansi lain dalam

rangka pelaksanaan program kerja 1etla k:sa vl i
4 : koordinasi Laporan
_ bidang tugas, agar program dapat k Lk
' terlaksana  secara  terpadu  untuk | " CPoeawalan

mencapai hasil yang optimal;
Membuat laporan evaluasi hidang tugas Hasil
secara berkala, sesuai dengan prosedur g
3 pelaksanaan Laporan

 dan ketentuan yang berlaku sebagai
.  tugas
bahan penyusunan program berikutnya;

Laparan Kinarja Triwwlan 1l Anaiis Surriber Dayva Munusia Aparatur
Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, 2024




B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Analis Sumber Daya Manusia Aparatur
Triwulan II Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target
dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjulckan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Reslisaz ¢ 1000

Tarset

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjuklan semakin Ltingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = T8 1005

Feaigam

CAPAIAN INDIKATOR KINER|A
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Penpukuran dengan Skala Ordinal

. SkalaOrdinal —___ Prodilcat/ Kategorl

90.1 s.d. [ebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
. 75.15.d. 90 F _Tinggi / Berhacli

65.1 sl 75 _ Sedang / Culup Berhasil
458 a1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
| 0sd. 50 Sangat Rendah [ Sangat Tidak Berhasil

Laporan Kinerja Triwulan N Analis Suinber Daya Manusla Aparatu
Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, 2024



Adapun capaian kinerja Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Triwulan Il Tahun

2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini ;

Tahel 2.3

Pengukuran Kinerja Analis Sumber Daya Manusia Aparatur

Triwulan Il Tahun 2024

i o Target | Bealisasi ug
Mo Uraian Tugas ]nljlkatrnr Target Triwulan | Triwulun Capai
Kinerja Tahunan i " o
Mengelola rencana
program kerja, bahan dan Bofiss
alal perlenglkapan hidang B Nokumen SKI°
tugas sesuai dengan Bt dan 3
1 Kerja I a7 37 100
prosedur dan kelentuan - Perjanjian
yang berlaku, agar dalam : Pege Kinerja
pelaksanaan pekerjaan Sl
___| dapat herjalan dengan bail;
Melakukan pengecekan Terlaksa
- data sesuai dengan bidang | nanva Data |
tupasnya, agar dalam Pemanta = Simpeg/Data 37 17 100
pelaksanaan terdapat uan Data File '
| kesesuaian dengan rencana | Kepegaw | Kepegawaian
awal; aian |
Melaksanakan dan
, mengelola program Kerja Terlaksa
hidang tugas, sesuai nany:a
: dengan prosedur dan FOgriam
2 ketentuan yang berlaku, Eerjil 5 P — 0 S
agar tiduk terjadi kepegaw
penyimpangan dalam dian
pelaksanaan;
Melakukan koordinasi
| dengan unit-unit teykait
dan atau instansi lain Tcriar_lc';a
dalam rangka pelaksunaan Eanyj. ;
4 program kerja hidang S;mr e Laporan 2 2 104
tugas, agar program dapat
terlaksana secara terpadu 5;5:1 i
untuk mencapai hasil yang | i
optimal; |
Membuat lapuran evaluasi
bidang tugas secara ‘
berkala, sesuai dengan Hasil
5 prosedur dan ketentuan pelaksan Laporan 1 1 100
yang berlaku sehagai aan tugas
hahan penyusunan .

| program berikutnya;

Rata-rata Capaian

Laparan Kinerja Triwulan 1 Analis Sumber Daya Manusia Aporotur
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan hahwa
realisasi capaian kinerja Analis Sumber Daya Manusia Aparatur adalah sebesar

100% dengan kategori Sangat Tinggi / Sangat Berhasil,

B. Rekomendasi
Herdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Analis Sumber Daya Manusia Aparatur
Triwulan II Tahun 2024 adalah sehagai berikur
1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar sclaras dan relevan dengan program dan
sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapai.

2. Menyelesaikan target kincrja yang harus dipenuhi pada kinerja triwulan

selanjutya.

Pekalongan, 1 Juli 2024

Mengetahui

- ——

Analis Sumber Daya Manusia Aparatur

4

7
.f:,l 3

L wali, S,
NIP. 19830103 202421 2 002
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2024
PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Penyusun Program Anggaran dan
Pelaporan Triwulan IT Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu, Laporan Kinerja
[LK]) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik {good
gavernance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Penyusun
Program Anggaran dan Pelaporan mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa outpur
maupun owvtcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntahilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Penyusun Program Anggaran
dan Pelaporan melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja
Tahun 2024 yang telah ditetapkan,

Pelialongan, 1 Juli 2024
Penyusun Program Anggaran dan
Pelaparan
Ariq Hasna Salsablla, S.E.

NIP. 19970924 202403 2 019

Laporan Kinerjo Triwulan i Penyusun Program Anggaran dan Pelaparan |
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BAB I
PENDAHULUAN

A, Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2020

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas

Perhubungan Kota Pekalongan, Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1.

Menerima dan memeriksa bahan dan data penyusunan program anggaran dan
pelaporan sesual prosedur sebagal bahan kajian dalam rangka penyusunan

program anggaran dan pelaporan;

. Mengidentifikasi dan menglklasifikasikan bahan dan data penyusunan program

anggaran dan pelaporan sesuai spesifikasi dan prosedur untuk memudahkan

apabila diperlukan;

. Mempelajari dan mengkaji karakteristik, spesifikasi dan hal-hal vang terkait

dengan penyusunan program anggaran dan pelaporan sesuai prosedur dalam

rangka penyusunan program anggaran dan pelaporan;

- Menyusun konsep penyusunan program anggaran dan pelaporan sesuai dengan

hasil kajian dan prosedur untuk tercapainya sasaran yang diharapkan:

- Mendiskusikan konsep penyusunan program anggaran dan pelaporan dengan

pejabat yang berwenang dan terkait sesuai prosedur untuk kesempurnaan

Penyusunan program anggaran dan pelaporan;

. Menyusun kembali penyusunan program anggaran dan pelaporan berdasarkan

hasil diskusi sesuai prosedur untuk kelancaran dan optimalisasi penyusunan

program anggaran dan pelaporan;

- Mengevaluasi proses penyusunan program anggaran dan pelaporan sesuai

prosedur sebagai bahan perbaikan dan kesempurnaan terca painya sasaran;

. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku

sebagai bahan cvaluasi dan pertanggungjawaban.

Laporan Kinerja Triwulan I Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan |
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B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

sebagaimana gamhar 1.1 dibawah ini ;

‘ KEFPALA DINAS

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

SEKRETARIAT

JABATAN

[ ~ KELOMPOCK
FUNGSIONAL

| r 1
SUBBAGIAN SUBBAGIAN
PERENCANAAN, '
; UMUM DAN
EVALUASI DAN KEPEGAWAIAN
KEUANGAN o

PENYUSUN PROGRAM |
ANGGARAN DAN
PELAPORAN

BIDANG LALU
LINTAS

SEKSI PARKIR

SEKSI MANAJEMEN
REKAYASA LALU
LINTAS

SEESI
PENERANGAN JALAN
uUMUM

UPTD

:
BIDANG ANGKUTA,
PENGENDALIAN DAN
QOPERASIONAL LL |

SEKSI FENGUJIAN

—

SEKSI ANGKUTAN
DAN TERMINAL

-

SEKRSI
FENGENDALIAN DAN |

OPERASIONAL LL
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BAB I1

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yvang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia,

Adapun perfanjian kinerja Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
Tabel 2.1

Perjanjian Kinerja Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

Tahun 2024

No Uraian Tugas - Indikator Kinerja

Target

Menerima dan memeriksa
| bahan dan data penvusunan
program anggaran dan
q pelaporan sesuai prosedur
sebagai bahan kajian dalam
rangha penyusunan program
anggaran dan pelaporan

Jumlah bahan laporan vang
tersedia

3 laporan

Mengidentifikasi dan
menglklasifikasikan bahan dan
data penyusunan program

7 anggaran dan pelaporan sesuai
' spesifikasi dan prosedur untuk
memudahkan apabila
diperlukan

Jumlah bahan laporan yang
tersedia

45 laporan

Mempelajari dan mengkaiji
karakteristik, spesifikasi dan
hal-hal yang terkait dengan
penyusunan program anggaran | Jumlah bahan laparan yang
dan pelaporan sesuai prosedur | tersusun dan tersedia
dalam rangka penyusunan
‘ program anggaran dan

pelaporan

12 laporan

Menyusun konsep penyusunan
4 program anggaran dan
pelaporan sesuai dengan hasil
 kajian dan prosedur untuk

Jumlah bahan laporan vang
tersusun

23 laporan

Luporan Kinerja Triwulan 1 Penvusun Pragram Anggaran dan Pelaparan |
Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, 2024




No Uraian Tugas ' Indikator Kinerja Target

tercapainya sasaran yang
diharapkan

Mendiskusikan konsep

DENYUSUINUD prigram anggaran

dan pelaporan dengan pejabat

. vang berwenang dan terkait jumlah bahan laporan yang
sesual prosedur untuk tersedia

kesempurnasan penyusunan

program anggaran dan

pelaparan

12 laporan

Menyusun kembali penyusunan
pregram anggaran dan
pelaporan berdasarkan hasil

I diskusi sesual prosedur uniuk
kelancaran dan optimalisasi
PENYUSUNAN Program anggaran
dan pelaporan

Jumliah bahan laporan vang

tersusun 1 laporan

Mengevaluasi proses
Penyusunan program anggaran
dan pelaporan sesual prosedur | Jumlah bahan laporan yang
sebagal bahan perbaikan dan terscdia

kesempurnaan tercapainya
SelSel el

Llaporan

Meiape_rl{an hasil pelaksanaan
tugas sesuai dengan prosedur
8 vang berlaku sebagal bahan
evaluasi dan
pertrangoungjawaban

Jumlah bahan laporan yang

tersusun 1laporan

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian Kinerja Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
Triwulan II Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target
dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Realisast  y 10004
Target

Laporgn Kinerja Trivelon I Penyusur Program Angearan dan Pelapuran |
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2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasl menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capalan Indikator Kinerja = —T22%_ x 100%

Realizam

CAPAIAN INDIKATOR KINER]A
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu;

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

 Skala Ordinal Predikat / Kategori ]
90.1 s.d lebih Sangat Tinggl / Sangat Berhasil ;
75.15d. 90 e A Tinggi / Berhasi] ]

65.1sd. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 4. 65 Rendah / Tidak Berhasil = |

0sd 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
Triwulan Il Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
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Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
T'riwulan [1 Tahun 2024

Mo

Uraian Tugas

Indikatar Kinerja

Menerima dan memeriksa bahan dan
data penyusunan program anggaran dan
pelaporan sesuai prosedur sebagui
bahan kajian dalam rangka penyusunan
program anggaran dan pelaporan

Jumlah bahan laporan vang
tersedia

Mengidentifikasi dan
mengklasifikasilkan bahan dan data
penyusunan program anggaran dan
pelaporan sesuai spesifikasi dan
prosedur untuk memudahkan apabila
diperlukan

Mempelajari dan Emﬂwﬁm.rmﬁanmamnf
spesifikasi dan hal-hal yang terkait
dengun penyusunan program anggaran
dan pelaporan sesuai prosedur dalam
rangka penyusunan program anggaran

dan pelaporan

[umlah bahan laporan yang
tersedia

Jumlah bahan laporan yang
tersusun dan tersedia

Menyusun _na:mmﬂ.U_u_u.mufGﬁ:ms program
anggaran dan pelaporan sesuai dengan
hasil kajian dan prosedur untuk

Jumlah bahan laporan yang
lersusun

Laporan Kirerja Tevwulen i Penyusun Propram Anggaran dan Pelaporan |
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Target Tahunan | Target Triwulan 11 ,_.ﬂmawd__ww__ 1 % Capaian
3 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 100
15 kegiatan 24 kegiatan 24 kegiatan 100
12 data b data 6 data o
23 dokumen 12 dokumen 12 dokumen 100




No

Uraian Tupas

tercapainya sasaran yang diharapkan

Mendiskusikan konsep penyusunan
program anggaran dan pelaporan
dengan pejabat yang berwenang dan
terkail sesuai prosedur untuk
kesempurnaan penyusunan program
anggaran dan pelaporan

Indikator Kinerja

Target Tahunzn

Jumlah bahan laporan vang
tersedia

Menyusun kembali penyusunan
program anggaran dan pelaporan
herdasarkan hasil diskusi sesuai
prosedur untuk kelancaran dan
nprimalisasi penyusunan program
anggaran dan pelaporan

Jumlah hahan laporan yang
tersusun

Realisasi

Mengevaluasi proses ﬁnEEu.:mwn
program anggaran dan pelaporan sesuai
prosedur sebagai bahan perbaikan dan
kesempurnaan tercapainya sasaran

Jumlah bahan kaporan yang
tersedia

| Melaporkan hasil pelaksanaan tugas

sesual dengan prosedur vang berlaku
sebagai hahan evaluasi dan
pertanggungjawaban

Jumlah bahan laporan yang
Lersusun

Laporun Kinerja Triwaian ! Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan |
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Target Triwulan [I Triwnlan Ii % Capaian
12 kegiatan B kegiatan 6 kepiatan 100
. 1 dokumen 0 dokumen 0 dokumen 100
1 kegiatan (I kegiatan 0 kegiatan 100
1 laporan 0 laporan 0 laporan 100
- Rata-rata fapaian 100




BAB Il
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan adalah sebesar

100% dengan kategori Sangat Tinggi / Sangat Berhasil.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan di atas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Penyusun Program Anggaran dan
Pelaporan Triwulan I Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan
sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapai.
2. Menyelesaikan target kinerja yang harus dipenuhi pada kinerja triwulan
selanjutnya.

Pekalongan, 1 Juli 2024

Mengetahui,

Penyusun Program Anggaran dan
Pelaporan,

NIP, 15970924 202403 2019
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2024
ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024




KATA PENGANTAR

Puji svukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nyva maka Laporan Kinerja (LKj) Analis Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan Triwulan 11 Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat walitu. Laporan Kinerja
(LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah [SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good
yovernance], mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Perekayasa
Lalu Lintas mempunyal komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja
organisasi yang berorientasi pada hasil vang berupa cutput maupun nutcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerfa, melaiui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan cfesiensi kinerja Perekayasa Lalu Lintas melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2023 yang telah

ditetaplan,

Pekalongan, 1 Juli 2024

Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Veni Omi Hartini
NIP. 19971009 202302 2 001

laporan Kinerja Triwulan 1 Analis Perencanaan, Evalussi dan Pelaporan | Dinas Perhubungan
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2020

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas

Perhubungan Kota Pekalongan, Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

mempunyai uraian tugas jabatan adalah sehagai berikut :

1. Menyusun bahan kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk keperluan
penyelesaian pelerjaan

2. Menganalisa serta menclaah bahan-bahan sesuai dengan ohyek kerja dalam
bidangnya agar memperlancar pelaksanaan tugas

3. Melaksanakan kajian berdasarkan permasalahan obyek keria dalam ranglka
menyclesalkan pekerjaan

4. Menyusun laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada pimpinan
unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat

5. Menyusun saran atau rekomendasi berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan

pemanfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan unit

Laparan Kinerja Triwulon [I Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan | Dinas Perhubungan
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B. StrukturJabatan

Struktur erganisasi jabatan Analis Perencanaan, Evaluasl dan Pelaporan

sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini:

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

KEFPALA DINAS
SEKRETARIAT
[ )
KELOMPOK JABATAN '
FUNGSIONAL

SUBBAGIAN - ==

PERENCANAAN, SUBBAGIAN UMUM |

EVALUASI DAN DAN KEPEGAWAIAN
KEUANGAN

ANALIS

PERENCANAAN,
EVALUASI DAN
PELAPORAN
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BAB I1
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi vang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yvang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Pengukuran Kinerja Analis Perencanaan, Evaluasi dan

Pelaporan Tahun 2024 adalah sebagai berikut

Tabel 2.1
Pengukuran Kinerja Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
Tahun 2024
|7N{] Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

Menyusun bahan kerja sesuai
dengan prosedur yang berlaku | Jumlah dokumen yang
untuk keperluan penyelesaian | disusun

pekerjaan

53 Dokumen

Menganalisa serta menelaah
bahan-bahan sesuai dengan
2 obyek kerja dalam bidangnya
agar memperlancar
pelaksanaan tugas

Jumlah bahan laporan yang

disusun 27 Laporan

Melaksanakan kajian
berdasarkan permasalahan | Jumlah kegiatan yang

3 obyel kerja dalam rangka dilaksanakan 5 Kegiatan
| menyelesaikan pekerjaan

Menyusun laporan herdasarkan
hasil kerja untuk disampaikan | Jumlah bahan laporan yang
kepada pimpinan unit agar hasil | tersusun

telaahan dapat hermanfaat

1 Laporan

Menyusun saran atau

rekomendasi berdasarkan

pelaksanaan pekerjaan dan Jumlah dokumen yang
pemanfaatannya untuk disusun

disampaikan kepada pimpinan

unit |

1 Dokumen

Laporan Kinerfa Triwwlon I Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan | Dinas Perhubungan
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B. Capaian Kinerja

Penguluran capaian kinerja Perekayasa Lalu Lintas Triwulan 11 Tahun

2023 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi

indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjuklcan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja =

Realizas: x 100%

Targer

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja =

Targer < 1009

Reslizas:

CAPAIAN INDIKATOR KINER]A

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengulturan dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal = Predikat / Kategori ]
90.1 s.d. tehih Sangat Tinggl / Sangat Berhasil

751 5.4 90 __ Tinggi / Berhasil

65.1 sal. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.15d. 65 S Rendah / Tidak Berhasil i

0s4d. 50 i = Sangrat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capalan kinerja Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Triwulan I Tahun 2023 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Triwulan II Tahun 2024
: : s Target Target Realisasi i
N Uraian T

| ‘ JrolonTugas | Indlicator Kinetia | opnan | Triwulan If | Triwulan 1 | Capaian
Menyusun bahan
kerja sesual dengan

; prosedur yang Jumluh dokumen S8

vang disusun 30 30 100

berlaku untul
keperiuan
| penyelesaian )

Dokumen

Loporun Kinerju Triwulan 11 Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan | Dinas Perhubungan
Kota Pekalongan, 2024




]

Uraian Tugas

Indikator Kinerja

Targ Bt
Tahunan

Target _
Triwulan [1

| Realisasi

%

Triwulan 1l | Capaian

| pekerjaan
|

| Menganalisa serta
menelaah bahan-
hahan sesuai dengan

i obyelk kerja dalam
bidangnya agar

! memperlancar

pelaksanaan tugas

Jumlah bahan
laporan yang
disusun

27

Laparan

12

12 100

Melaksanakan kajian
berdasarkan
permasalahan nhvek
kerja dalam rangka
menyelesaikan
pekerjaan

Yelllg
dilalsanalkan

Menyusun laporan
berdasarkan hasil
kerja untule
disampaikan kepada
pimpinan unit agar
hasil telaahan dapat
bermanfaat

[umlah bahan
laporan yang

| tersusun

Jumlah kegiatan

5 Kegiatan

2 1non

1 Laporan

1 100

Menyusun saran atan
rekomendasi
berdasarkan
pelaksanaan
pekerjaan dan
pemanfaatannya
untuk disampaikan
kepada pimpinan
unit

yang disusun

Jumlah dokumen

1

Dokumen

|
Rata-rata Capaian |

i 100

100

Kota Pekalongan, 2024
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi
capaian kinerja Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan adalah sebesar 100%

dengan kategori Sangat Tinggi / Sangat Berhasil.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka vang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan lkinerja dalam Analis Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan Triwulan [ Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan
sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapai.

2. Menvelesaikan target kincrja vang harus dipenuhi pada kinerja triwulan

selanjutnya.
Pekalongan, 1 Juli 2024
Mengetahui
Analis Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan
Veni Omi Hartini

NIP. 19971009 202302 2 (01
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN 1l TAHUN 2024
ANALIS ORGANISASI

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Analis Organisasi Triwulan 11 Tahun 2024
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja [LKj) sebagai bagian dari Sistem
Alcuntahilitas Kincrja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (geod governance], mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kelusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Analis Organisasi mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
hasil yang berupa auvtput maupun outcomes,

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberilan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagal media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efelttivitas dan efesiensi kinerja Analis Organisasi melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 1 Juli 2024
Analis Organisasi

S.
NIP. 19800306 200901 1 004
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikeota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2020

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Keria Pegawai Negeri Sipil pada Dinas

Perhubungan Kota Pekalongan, Analis Organisasi mempunyai uraian tugas jabatan

adalah sebagai berikut :

1.

Menyusun bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk
keperluan penyelesaian pekerjaan;

Menganalisa serta menelaah bahan-bahan analisis jabatan, analisis beban kerja,
evaluasi jabatan, ketatalaksanaan dan reformasi birokrasi agar memperlancar
pelaksana tugas;

Melaksanakan kajian analisis jabatan, analisis beban kerja, evaluasi jabatan,
ketatalaksanaan dan reformasi dan reformasi birokrasi dalam rangka
menyelesaikan pekerjaan;

Menyusun laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada pimpin
unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat;

Menyusun saran/rekomendasi berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan
pemanfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan unit;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

- l.aparan Kinerfo Triwwlan 1T Analis Organisasi | Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, 2024



B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Analis Organisasi, sebagaimana gambar 1.1
dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

KEPALA DINAS

| SEKRETARIAT |
) |
KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL
SUBRAGIAN SUBBAGIAN
PERENCANAAN, T
: UMUM DA
EVALUAST DAN T e
KEUANGAN SRR

ORGANISASI
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A.

Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lehih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui  perjanjian  kinerja, lerwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Analis Organisasi Tahun 2024 adalah schagai

berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Analis Organisasi
Taahun 2024
Na Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
Menyusun behan-bahan -
kerja  sesual  denpan
1 prosedur vang berlaku | [umlah kegiatan yang dilaksanakan | 12 kegiatan
untuk keperluan
penyelesaian pekerjaan;

Mevl-i_gmmlisa serta |
menelaah  bahan-bahan

analisis jabatan, analisis

beban  kerja, evaluasi
5 1 i Jumlah kegiatan yang dilaksanakan | 4 kegiatan

jabatan, ketatalaksanaan

dan reformasi  birokrasi

agar memperlancar
| pelaksana tugas;
Melaksanakan kajian -

analisis jabatan, analisis
beban kerja, evaluasi
3 bt Mekianaan Jumlah kegiatan yang dilaksanalan | 4 kegiatan
dan reformasi dan
reformasi birckrasi
dalam rangka

menyelesaikan
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Na

Uraian Tugas

Indikator Kinerja

pekerjaan;

Menvusun laporan

| berdasarkan hasil kerja

untuk disampaikan
kepada pimpin unit agar
hasil telaahan  dapat

bermanfaat;

Jumlah kegiatan vang dilaksanakan

12 kegiatan

-y |

Menyusun
saran/rekomendasi
berdasarkan pelaksanaan
pekerjaan dan
pemanfaatannya untuk
disampaikan kepada

pimpinan unit;

Jumlah kegiatan yang dilaksanakan

I
|

12 kegiatan

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Analis Organisasi Triwulan IT Tahun 2024

dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator

kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin linggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnyva kinerja, rumus :

Targer

Capaian Indikator Kinerja = 2e2is2 - 1009

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = _Tarsst

Realisasi

¥ 100%

CAPATAN INDIKATOR KINER[A

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

_ Laporan Kinerja Triwulan i Analis Organisosi | inas Perhubungan Kota Pekalongan, 2024



Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori |
f 90.1 5.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil o
' 75.15d.90 Tinggi / Berhasil p _‘
65.1sd. 75 sedang / Cukup Berhasil
501sd.65 ,: Rendah / Tidak Berhasil i
0sd. 50 | Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Analis Organisasi Triwulan 1l Tahun 2024

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Analis Organisasi
Triwulan Il Tahun 2024
B e Target | Realisasi | %
: Indikator Target ; i .
No Uraian Tugas I Fatidar TmTr:,llan Tm:xlt.la.n Capaian
Menyusun bahan-hahan - .
learja sesuai dengan Jumlzh
kegiatan 12
1 | prosedur yang berlaku yang i 6 6 100
untuk keperluan dilaksanakan
penyelesaian pckerjaan;
Menganalisa serta
menelaah bahan-bahan
analisis jabatan, analisis Jumlah
4 beban kerja, evaluasi kegiatan 4
jabatan, ketatalaksanaan | ¥2NE kegiatan % 2 100
. _ dilaksanakan '
dan reformasi birokrasi
agar memperlancar
pelaksana tugas;
. Melaksanakan kajian
analisis jabatan, analisis
beban kerja, evaluasi
jabatan, ketatalaksanaan Jumlah
3 & ¢ 3 kegiatan 4
an reformasi dan yang i . 2 100
reformasi birokrasi tilaksanakan
dalam rangka
menyelesaikan
pekerjaan; |
Menyusun laparan fumish -
4+ | berdasarkan hasil kerja kegiatan et G & 100
untul disampaikan yang B
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No Uraian Tugas [r}t{ii}l;ar?:r Tz?lurgnz{n TE.-E?T:n '];fi};: ?aﬁr: Ca;}:ian
kepada pimpin unit agar | dilaksanakan '
hasil telaahan dapat i
bermanfaat; |
Menyusun i
saran,/rekomendasi |
berdasarkan pelaksanaan [umnlah

5 pekerjaan dan SN 12 6 &

yang kegialan ' 100
pemanfaatannya untuk dilaksanakan
| disampaikan kepada
pimpinan unit;
| Rata-rata Capaian 100 |

_?_uumn Kinerja Triwulun Il Analis Organizasi | Dinas Perhubungan Kota Pelalongan, 2024




BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capalan kinerja Analis Organisasi adalah sebesar 100% dengan kategori
Sangat Tinggl / Sangat Berhasil.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbalkan perencanaan kinerja dalam Analis Organisasi Triwulan [I Tahun
2024 adalah sebagai berikut :
1. Perlu dilakukan e¢valuasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan
sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapai.
Z. Menyelesaikan target kinerja yang harus dipenuhi pada kinerja triwulan
selanjutnya.

Pekalongan, 1 Juli 2024

Mengetahui

Analis Organisasi,

NiMatin Nazi : Beny Setia Gunawan, S.H.
; 1191 NIP. 19800306 200901 1 004
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN 11 TAHUN 2024
PENGELOLA PENDAPATAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN

TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia-Nva maka Laporan Kinerja (LKj) Pengelola Pendapatan Triwulan [I Tahun 2023
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (1Kj) sebapgai bagian dari Sistem
Aluntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah [SAKIP] merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governunce), mendorong peningkatan
pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri
Sipil pada khususnya bahwa Penyusun Program Anggaran dan Peclaporan mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi
pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

i sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi
dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja  sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinecrja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja "enyusun Program Anggaran dan
Pelaporan melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun

2023 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 Juli 2024

Pengelola Pendapatan

NIP. 200002202022031006

2024
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 82 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja

Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, Pengelola Pendapatan pada Seksi

Perencanaan,Evaluasi dan Kegiatan Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1. Terlaksananya persiapan peralatan dan perlengkapan yang diperlukan sesuai
dengan ketentuan yang berlaku agar pelaksanaan tugas berjalan lancar.,

2. Terlaksananya persiapan kebutuhan pelaksanaan tugas yang diperiukan
sesuai perintah dan ketentuan yang berlaku agar pelaksanaan tugas berjalan
lancar Melaksanakan dan mengelola pregram kerja

3. Terlaksananya tugas kerja sesuai perintah agar pelaksanaan tugas berjalan
lancar

4. Tersimpan dan terawatnya peralatan yang digunakan agar tidak cepat rusak

5. Terbuatnya laporan kegiatan sesuai dengan prosedur sebagai akuntabillitas
pelaksanaan tugas

- Laporan Kinerja Trivulan I Pengelola Pendapatzn | Dinas Perbubungan Kota Pekalongan,
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B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Pengelola Pendapatan sebagaimana gambar

1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

[ KEPALA DINAS

SEKRETARIAT
[ e
KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL
‘ SUBBAGIAN I i |
PERENCANAAN, SUBBAGIAN UMUM
EVALUASI DAN DAN KEPEGAWAIAN |
_ KEUANGAN

PENGELOLA
FPENDAPATAN
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih linggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui  perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya vang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pengelola Pendapatan pada Seksi Perencanaan
.Evaluasi dan Kenangan Dinas Perhubungan Kota Pekalongan Tahun 2023 adalah
sebagai berikul :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pengelola Data Jaringan Transportasi Jalan
Tahun 2024
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
Terlaksananya persiapan
peralatan dan perlengkapan
yang diperlukan sesuai Jumilah kegiatan yang
1 dengan ketentuan vang terlaksana 12 Kegiatan
berlaku agar pelaksanaan
tugas berjalan lancar
mal{sananga persiapan
kebutuhan pelaksanaan tugas f
vang diperlukan sesuai Jumlah kegiatan yang
| 4 perintah dan ketentuan vang | terlaksana 190 Kegiatan
' berlaku agar pelaksanaan
tugas berjalan lancar
- Terlaksananya r.ug.aé kerja
sesuai perintah agar Jumlah kegiatan yang
3 pelaksanaan tugas berjalan | terlaksana 284 kegiatan
lancar
Tersimpan dan lerawatnya
' peralatan yang digunakan Jumlah kegiatan yang
4 agar tidak cepat rusals terlaksana 141 Kegiatan

-T,mm:-n Kinerja Triwulan il Pengelola Pendapatan | Dinas Perhubungan Kota Pekalangan,
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Mo Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

Terbﬁal‘.nya laporan kepgiatan
sesuai dengan prosedur

5 sebagai akuntabillitas
pelaksanaan tugassecara
herkala pelaporan

|umlah bahan laporan vang
tersedia

92 Laporan

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Pengelola Data Jaringan Transportasi Jalan
Triwulan Il Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target
dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus

Capaian Indikator Kinerja = Reslisas o 1gp9,
Targst

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semalkin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = -T=27 ¢ 10004
Realizast

CAPAIAN INDIKATOR KIN ERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2,2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
Skala Ordinal ; Predikat / Kategori k i
| 901 5. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil '
75.1s.d.90 ! Tinggi / Berhasil

65.1sd. 75 S Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
Osd. 50 | Sangat Hendah / Sangat Tidak Berhasil |

Adapun capaian kinerja kinerja Pengelola Data Jaringan Transportasi Jalan

Triwulan 1 Tahun 2023 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini -

Lapuran Kingrja Trivulan If Pengelola Pendapatan | Dinas Ferhubungan Knta Pehalongan,
2024




Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
Triwulan Il Tahun 2024

Nao

Uraian Tugas

Indikatar Kinerja

Target
Tahunan

Target | Realisasi
Triwulan | Triwulan
0 1l

%
Capaiun

Terlaksananys
persiapan peralatan
itan perlengkapan vang
diperlukan sesuai
dengan ketentuan vang
berlaku agar
pelaksanaan tugs
berjalan lancar

Jumnlah kegiatan yang
terlalisana

12
Kegiatan

3 laporan | 3 Laperan

104

Terlnksanaﬁjra
persiapan kebutuhan
peleksunaan tugas yang
diperlukan sesuai
perintah dam kelentuan
yang berlaku agar
pelaksanaan lugas
berjalan lancar

Jumlah kegiatan vang
terlaksana

180
Kegiakan

47 45
Kegiatan | Kegiatan

9574

Terlaksananya tugas
kerja sesuai perintah
agar pelaksanaan

Jumlah kegiatan yang
terlaksana

Tersimpan dan
terawatnya peralatan
vang digunakan agar
tidak cepat rusalk

230
Kegiatan

Jumlah kegiatan yang
terlalksana

| Terbustnys laporan
kegiatan sesuai dengan
prosedur scbagai
akunrabillitaz

| prlaksanaan tugas

Jumlah leegiatan yang
tarlaksana

144
kepiatan

n Fjiti

Kegialan Kegiatan

100

35
Kepiatan

34
Kegiatan

714

by
Laporan

22 21
Laporan Laporan

95,45

Hﬂh:r-rai'u Capaian

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Pengelola

Pendapatan adalah sebesar 97,67 % dengan kategori tinggi / berhasil.

2024

Laporan linerfa Triwulan 1T Pengelols Pendapatan | Dinas Perhubungan Kota Pekalongan,




BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
reatfsasi capatan kinerja Pengelola Pendapatan adatah sebesar 100% dengan kategort
Sangat Tinggl / Sangat Berhasil.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan di atas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbailan perencanaan kinerja dalam Pengelola Pendapatan Triwulan I1 Tahun 2024
adalah sebagai berikut ;
1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan
sasuran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapai.
2. Menyelesaikan target kinerja yang harus dipenuhi pada kinerja triwulan selanjutnya
Pekalongan, 2 Juli 2024

Mengetahui,

Pengelola Pendapatan

Muji Rohmadi . Amd Tra
NIP. 20000220 202203 1 006

Laporan Kinerja U'rtwulan ! Pengelola Pendapatan | Dinas Perbubungan Kota Pekalongan,
Z024
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BENDAHARA

TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Bendahara TRIWULAN 1l Tahun 2024
dapat disclesailkan tepat waktu, Laporan Kinerja (LKj] sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah [SAKIF) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik [good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sckaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masvarakat umumnya dan
Pepawai Negeri Sipil pada khususnya hahwa Bendahara mempunyai komitmen dan
tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi vang berorientasi pada hasil
yang berupa oulput maupun outcomes,

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolzan manajemen kinerja sehapai  hentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Bendahara pelaksanaan tugas

dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 Juli 2024

Ben I
V/

Tri Okta Fanny, S. Tr. Tra

Penata Muda
NIP. 19991015 202102 1 D01
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2020
tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan, Bendahara mempunyai uraian tugas jabalan adalah
sebagai berikut :
1. Mengelola uang/ surat berharga sesual dengan ketentuan yang berlaku untuk bahan
pertanggungjawaban;
2. Menyusun pengajuan surat permintaan pembayaran ke BPKAD berdasarkan surat
perintah untuk mengurus keuangan;

3. Menyusun surat perintah membayar (SPM) berdasarkan prosedur yang berlaku untuk

penerimaan uang;

4, Melaksanakan pembayaran atas ragihan-tagihan berdasarkan surat dinas untuk
kelancaran pelaksanaan tugas;

5. Melaksanakan permintaan uang muka berdasarkan surat perintah untuk kelancaran

pelaksanaan tugas;

6. Melaksanakan pembayaran atas tagihan-tagihan berdasarkan surat dinas untuk
kelancaran pelaksanaan tugas;

7. Menyusun l|aporan mengenai permintaan, pengeluaran dan keadaan kas

berdasarkan penerimaan dan pengeluaran sebagai bahan pertanggungjawaban:



B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan

Keuangan, sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan

KEPALA DINAS
. SEKRETARIAT
_
KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL

SUBBAGIAN
PERENCANAAN, SUBBAGIAN UMUM
EVALUASI DAN DAN KEPEGAWAIAN

KEUANGAN

I BENDAHARA

LINTAS

BINDANG PARKIR

SEKSI PENGENDALIAN
OPERASIONAL LALU

LINTAS

SEXSI MANAJEMEN
= REKAYASA LALL

SEKSI PENERANGAN
1 JALAN UMUM

LINTAS

SEKSI PENGUJIAN

BIDANG ANGKUTAN,
PENGENDALIAN DAN
OPERASIONAL LALU

SEKSI ANGKUTAN DAN
TEEMINAL

SEKSI FENGENDALIAN
QPERASIONAL LALU

LINTAS




BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara pencrima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Bendahara Tahun 2024 adalah sebagai herikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Bendahara
Tahun 2024

No Uraian Tugas | Indikator Kinerja Target

Mengelala uang/ surat Jurnlah kagiatan ;,,ra_ng terlaksana 138 Kegiatan
barharga sesual dengan
1 ketentuan yang berlaku
untuk bahan
pertanggungjawaban

| Menyusun pengajuan surat | lumlah dokumen yang disusun 420 Dokumen
permintaan pembayaran ke
7 BPEAD berdasarkan surat
perintzh untuk mangurus
keuangan

Menyusun surat perintah Jumlzh dokumen yang disusun ) 1113 Dakumen
membayar (SPM)

| g berdasarkan prosedur yang
berlaku untuk pencrimaan
uang

Melaksanakan pembayaran | Jumilah kegi;tan yang terlaksana 58 Kegiatan
atas tagihan-tagihan

4 berdasarkan surat dinas
untuk kelancaran
pelaksanaan tugas

Melaksanakan nermintaan Inmilah kegiatan vano tarlakzana (' Ear.'n'atan




B.

No Uraian Tugas Indileator Kinerja Target

tugas

| Melaksanakan pernba!,r-%l'ran Jumlah dokumen yang disusun 88 Dokumen
atas tagihan-tagihan

6 berdasarkan surat dinas
untuk kelancaran
pelaksanaan tugas

Meryusun laparan Jumiah laporan yang disusun - 60 Laporan
meangenai permintaan,
pengeluaran dan keadaan
7 kas berdasarkan
penerimaan dan
pengeluaran sebagai bahan
pertanggungjawaban

Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Bendahara TRIWULAN II Tahun 2024
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 32disasl o ppog,

Terget

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginva kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = —=E=_  x 100%

Flenlismsi

CAPAIAN [NDIKATOR KINERJA
Penilalan capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ardinal yaitu:
Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal




Adapun capaian kinerja Bendahara TRIWULAN II Tahun 2024
sehagaimana tabel 2.3 dibawah ini ;
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Bendahara
TRIWULAN II Tahun 2024
—_— Target | Realisasi U
No Uraian Tugas Indikator Kinerja | . 5" | TRIWULA =TRIWULA | Capaian
I'ahunan
- NIl NI ]
Mengelola uang/ surat | Jumiah kegiatan 138 34 34
herharga sesuai yang terlaksana Kegiatan Kegiatan Kegiatan
dengan ketentuan
1 yang berlaku untuk 100
hahan
pertanggungjawaban
Menyusun pengajuan Jumlah dokumen 420 | 108 105
surat permintaan yang disusun Dokumen | Dokumen Dokumen
pembayaran ke BPKAD :
2 berdasarkan surat i 100
perintah untuk
mengurus keuangan
Menyusun surat Jumlah dokumen 1113 | 278 278 ]
perintah membayar vang disusun Bokiuiinan | ek Dikiinian
{SPM) berdasarkan
3 prosedur yang berlaku 100
untuk penerimaan
uang
Melaksanakan Jumlah kegiatan 58 14 14
pembayaran atas yang terlaksana Kegiatan Kegiatan Kegiatan
tapihan-tagihan
berdasarkan su
4 | - 100
dinas untuk
kelancaran
pelaksanaan tugas
| Melaksanakan lumilah kegiatan 66 16 16 ]
permintaan uang yang terlaksana Kegiatan Kegiatan Kegiatan
muka berdasarkan
8 surat perintah untuk 100




| _ o gt Target Realisasi = %
| Mo Uraian Tugas Indikator Kinerja Talitman TRIWULA TRIWULA Capaian
B NI NII |
' pembayaran atas yang disusun Dokumen | Dokumen Dokumen |
tagihan-tagihan
| berdasarkan surat
dinas untuk ,
| kelancaran |
pelaksanaan tugas
Menyusu nla poran Jumiah laporan &0 15 15
‘ mengenai permintaan, | yang disusun Laporan Lapeirarn Laporan
pengeluaran dan
keadaan kas
7 berdasarkan 100
penerimaan dan
‘ pengeluaran sebagai ‘
bahan
| pertanggungjawaban
} Ratg-rata Capaian | 100




BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran keglatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Bendahara adalah sebesar 100 % dengan kategor! Sangat
Tinggl/ Sangat Berhasil.

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Bendahara TRIWULAN Il Tahun 2024
adalah sebagai berikut :
1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan
sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapai.

2. Menyelesaikan target kinerja vang harus dipenuhi pada kinerja triwulan

selanjutnya.
Pekalongan, 01 Juli 2024
Mengetahui

Kasubqg—]ig;lﬂvai dan Keuangan, Bendahara,

".'L‘

e

Ixl Okta Fapny, S.Tr. Tra
NIP. 19991015 202102 1 001

_ Laporan Kinerjo TRIWULAN [T Bendahara |inas Perhubungan Kota Pekalongan, 2024



LAPORAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2024
PENGELOLA DATA JARINGAN TRANSPORTASI JALAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024

Laporun Kinerfo Triwalfan [T Pengelala Data Jaringanr Transportasi falan |
Dinas Perhubungan Kota Pelalongan, 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Mya maka Laporan Kinerja (LKj) Analis Lalu Lintas Triwulan 1l Tahun 2024 dapat
diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja [LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik [good governance), mendorong peningkatan pelayanan publik
dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme [KKN). Hal ini sekaligus bentuk
laporan akuntabilitas kepada masvarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada
khususnya bahwa Pengelola Data Jaringan Transportasi Jalan mempunyai komitmen dan
tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang
berupa output maupun eutcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja schapai  hentuk
perlanggungjawaban kinerja. Schagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efeltivitas dan efesiensi kinerja Pengelola Data Jaringan
Transportasi Jalan melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian

Kinerja Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 Juli 2024

Pengelola Data Jagmgan Transportasi Jalan,

DI TRIALDL A,
(Pengatur Il ¢}
NIP. 20000818 202203 1 002

Laporan Kinerja Triwulon I Pengelola Data faringan Transportasi Jalan |
Dinas Perhubungan Kola Pekalongan, 2024
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tupas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2020

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas

Perhubungan Kota Pekalongan, Analis Lalu Lintas mempunyai uraian tugas jabatan

adalah schagai herikut :

1.

2
3.
4

LI

b B 4

10.
a1,
12,

Membantu atasan dalam hal menyiapkan rapat Forum LLA] ;

Melaksanakan inventarisasi dan kebutuhan perlengkapan jalan;

Melaksanakan Survey Lalu Lintas;

Menyusun draft pengadaan dan pemasangan serta pemeliharaan perlengkapan
jalan;

Meclaksanakan Pemeliharaan Fasilitas Lalu Lintas;

Melaksanakan perbaikan traflic light dan warning light;

Melaksanakan Rekayasa Lalu Lintas baik untuk kegiatan insidentil maupun
permanen;

Membuat laporan pengadaan perlengkapan jalan seperti Rambu-Rambu Lalu
Lintas, APILL, Lampu Flashing, Marka Jalan, dam Guadrail;

Menyusun draft perencanaan rekayasa lalu lintas;

Melaksanakan survey untuk menentukan setting durasi Traffic Light;
Melaksanakan evaluasi durasi Traffic Light;

Melaksanakun tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan

fungsi;

Laporan Kinerju Trivuion I Pengeiola Pata Jaringan Transportas! lalan |
Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, 2024



B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Analis Lalu Lintas, sebagaimana gambar 1.1

dibawah ini:

LINTAS

AMALSIS LALY |

SERSEMASATEMEN REKAY A58 LaLLI LINTAS ]

BEMGAVMRAS
HESELAMATAN
DARAT ATAL)
JALAN

PEMGLLOLA
REKATASA
| LALLILINTAS
i

FERERAVASA LALL
LINTAS

PERGALDE NS TRAS &K
LIRALIRA

TEHMIS SLRVEY
JARINGAN
FRASAHAMNA
AN
PELAY &AM AN
TRAMNSPORTAS]
LALLM

Gambar 1. I Struktur Organisasi

Loporan Kinerfa Triveulan I Pengelola Dacg jaringan Transportas! foian |
Dlinas Perhubungan Keta Pekalongan, 2024

PEMGELZLA
DATA JARINGAN

| TRANSPORTAS]

laian




BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lehih rendah untuk
melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui
perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepalkatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,
dan wewenang serta sumber daya yang tersedia,

Adapun perjanjian kinerja Pengelola Data Jaringan Transportasi Jalan Tahun
2024 adalah schagai berikut :

Tabel 2. 1 Perjanjian Kinerja Pengelola Data Jaringan Transportasi Jalan Tahun 2024

No Uraian Tugas Indikator Kinerja | Target

Membantu atasan dalam hal | Jumlah dokumen
1 3 Kegiatan
| menyiapkan rapat Forum LLA] | yang tercapai

Melaksanakan  inventarisasi
. Jumlah kegiatan
2 | dan kebutuhan perlengkapan 4 Dokumen
yang dihasilkan
jalan

Melaksanakan Survey Lalu | Jumlah kegiatan
3 1 Kegiatan
Lintas yang dihasilkan

Menyusun draft pengadaan dan |

pemasangan serta Jumlah kegiatan
4 2 Dokumen

pemeliharaan  perlengkapan yangdihasilkan

jalan

Melaksanakan Pemeliharaan Jumlah kegiatan
5 96 kegiatan
IFasilitas Lalu Lintas vang dihasilkan

Laperan Kinerjo Trivalon 1T Pengelola Dota foringan Trunsportasi folon |
Dimas Perhubungan Kota Pelalongan, 2024




Mo

Uraian Tugas

Melaksanakan

traffic light dan warning light

perhaillmn'

Indikator Kinerja

Target

Jumlah lokasi yang

tercapai

96 kegiatan

Melaksanakan Rekayasa Lalu
Lintas baik untuk Kkegiatan

insidentil maupun permanen

Jumlah dokumen

yang dihasilkan

30 kegiatan

Membuat laporan pengadaan

perlengkapan jalan sepert
Rambu-Rambu Lalu Lintas,
APILL, Lampu Flashing, Marka

Jalan, dan Guadrail

Menyusun draft perencanaan

rekayasa lalu lintas

10

Melaksanakan survey untuk
menentukan setting durasi

Traffic Light

& 3

12

Melaksanakan evaluasi durasi

Traffic Light

Jumlah dokumen

yang dihasilkan

Jumlah dokumen

yang dihasilkan

Jumlah kegiatan

yang tercapai

Jumlah kegiatan

yang tercapai

2 Laporan

10 dokumen

29 Lokasi

29 Lokasi

Melaksanakan tugas lain yang
diberikan ocleh atasan sesuai

dengan tugas dan fungsi

Jumlah kegiatan

yang tercapai

12 Kegiatan

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Pengelola Data ]aringan Transportasi Jalan

Triwulan Il Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan

realisasi indikator kinerja kegiatan.

Laporan Kinerjfa Triwulan Il Pengelola Data faringan Transportasi folan |
Dinas Perhuhungan Kota Pekalonpgan, 2024



1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginyva kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 22212230y 1003,

Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = —55_  x 100%

Realigasi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikatoer kinerja sasaran scsuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2. 2 Pengukuran dengan Skala Ordinal

i Skala Ordinal 7 ~ Predikat / Kategori
90.1 54, lehih =8 Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1 5.4, 90 Tinggl / Berhasil
65.1sd. 75 Sedang / Cukup Berhasil .
5.1 5.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil ey &
0sd 50 Sanpal Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Pengelola Data Jaringan Transportasi Jalan Triwulan

Il Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini:

Laporan Kinerja riwulan Il Pengelfoia Dala Jaringon Transporias! falan |
Dinas Perhubungan Kola Pekalongan, 2024




#Z07 meducjpyad w0y arSungniad sedlgq
| teojof isopodsud ), woBupnf eaog ojolabusd 1T ubmmiL ] slioury woaodog

7 ueiseyip
_ sequl npe
%001 1 I %001 0 0 umeiday 1 Sued uElEIZaY £
_ Kasnang  uRjeRUBRSHE|S
_ yepanf
_ uepel uedeySuajiad
uen|iseyip
uegngay
%00T Z c %00T T ! uawmnyoq § Sues ueeiSay -
uep [SESLIEJUAU] n
qepwnf
UeEURSHE|D N
tedesaa (V17 wnio.] yedea _
%00T ¢ ¢ %001 k L ueieidoy ¢ | Sued uswimjop ueyderdusaw [By weEep | 1
n ye[winf | ueseze muequap
Il 1 i I
Uerede) g | UEEMBL HETAMLLL uerede] 0 | UB[MMIAL | UB[OMLLL R, B SeSn | uetea oN
ISEjnuInyy | 1sesyeay 128ae, 2 ? : Ja8ie], io1ey1pu] =
| 1SPST|RaY SERAAR
ISE[NUNYY | 1SE[NWnyy | AR

202 unye | uenme], uepe( isepIodsuely, ueRuue| meq ejoaluag eliauy ueimynduad € 7 19gE |,



#2707 ‘ueBnojeyad €10y uelungnylad seuig
| uepnf ssogiodsuod | wpbuanf sase oppaBusy [1 eograLlf BOsury toaodoy

1 Sumaeam uep

_ iedragay Sued
%00T ar B¥ 00T ¥e ¥e ueedey 96 By aggen ueyeqaed | o
_ ISEX0] Yepun|
_ UByEUESHE[D N
ueyseip SEIUNT NIET
%001 By 8% %001 e ve umeiday 95  Suef ueeidoy| | senpise ] ueBRIRYIAWA] |
ye[uin| UPYEUBSH B[]
uejel uedeyduopiad
uEy[ISBRyIp ueeaeyljawad
%05 I 4 %00T ¢ g uawnqog) z | Bued ueielsay | en9s usduesewad | ¢
HEnun| | uep urepeduad
yeap unsnAuagy
Il I i i
Wepede) 0p | UEnMLLL i uelede] o upnmLI]  URMALL] BUNYEL elauly SESN [ ueled oN
[Se[nunyy isesijeay jagae ] 15pSijeay y5Sie] 12die ], Jdojeqipuy]
ISEINWNAY | [SE[NWRYY s _




#7027 "ueduojeyay wloy ueBungniylag sengg
| uepof sopiodsapag, uoBuLpf piog bjojebuad [ ubnmid] plsuny tosedyy

['edpEnn uep ‘uepR( |

eyaIe ‘Funysel] ndueq
UEN|ISEYLR | "TIdY  SEIUIT N[ET
Ho0s : Z %05 0 I ueaoder) z | Sued uawnyop | nquiey-nquey ndodos| g
_ yepumf | uepef uedeyfuajaad
ueepeduad
N ] ueode Jenquuagy
uauriad undnew
ueHjIseyp
. [quapisul ueje|day
%007 0e 0t %6001 01 01 | uejerday g Bued uawnyop ¥
AMun leq Sejul| e’
e[un(
. vSEARY sy UBYBUESHE|S W
. Il 11 it . :
urleden) 8, | UBDMLL], | UBMIIL UBUNYE,] eliauly
ﬁ_ b J -
ISE[nYY ISPSI[Eay 18818 [ URpERY S ”_Mh_}w_m.w mMmH_,H_H. 1adae], Jmeypuj VEBILL MeRtEAT) ON
ISE[NWILY | Ise[nunyy Lhada L _




$Z0z ‘urdna)mjag moy weBunqnuyag seuyq
| aapnf jsopuodsaes | uoButiof oaog vjojeblad Jf ubnmiy blaury Wnandny

iedeaam
ueeiday Y10 ueyLagip Sued ure
.w.m_._ﬁ_._u.ﬁ " 9 a ﬁ_m.__u_u..ﬁ. E E Suek ._.—Emm.xmv— 71 _
_ i seing UEHeEuESHE|[P W
] yepun|
redeatoy
. g1 ayjeay, iseanp
%001 ¥I b1 %001 4 L 1S40 62 Sued uejerdoy I1
ISEN[BAD UBHEUESHE|D ]
- Yejwnf
WE
tedenam
BT Jiged], seinp  Suipes
2 ¥1 KT %001 & & 1seqoT 6z | Sued uwcidey 01
Ueyniuauaw ymun
Yepun|
B Asains  upyeURSHE[I]
ue[iseyip seaul] njej
uawnyop
%001 9
? #0001 £ 2 duef uawnyop | esefeyal ueeuwouslad 5 |
01
yepunf | yep unsnduop
] [T{ . iy - i
uerede]) 95 | uepnMLL], | UBMMLLL UBRUNYER ], elazuy
: : g uerede ! : AUy
SNy | [ses|exy 1abae ), reded % Wﬂmﬁwﬁ :m.,_..suwwt,_. JaFIR ], doJeNqpu] PRI Ve ON
ISENWIY | |Se[nmnyy il




+207 "'ueduojeyad moy nedungnygieg sewig
| tojof 1svasodsung g uolunf mpog sjojafusg [T UL lsury uotodog

umupdn) mpa-pjoy

isdunj uep se8m

ueduap [BNSas uesele

e % 96
. [l I = .
uerRde) Uy | weMLLL | uEpmLL,
ise[nwnyy | Isesyeay 1afae, uetede]) 95 | UBRMAMLL]
ISE[AWNYY | 1senunsy | iseslieay

11
UenAMLL,

jade),

ueunye]
Jadae ],

eliauny
dMEHIpu]

sedn | uernip

oN




BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Pengelola Data Jaringan Transportasi Jalan adalah scbesar 96%

dengan kategori Sangat Tinggi/Sangat Berhasil.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Pengelola Data Jaringan Transportasi Jalan
Triwulan Il Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar sclaras dan relevan dengan program dan
sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapai,

2. Menyelesaikan target kinerja yang harus dipenuhi pada kinerja triwulan selanjutnya.

Pekalongan, 1 Juli 2024

Mengetahui

Pengelola Data Jaringan
Transportasi jalan,

d Tra
NIP. 20000818 202203 1 002

Laporan Kinerja Triwulan il Pengelela Data Jaringan Transportas! Jalan |
Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, 2024



LAPORAN KINERJA TRIWULAN II TAHUN 2024
PENGELOLA REKAYASA LALU LINTAS

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024

. Laporen Kinerju Triwelan N Pengelola Rekayasa Lalu Lintas | Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pengelola Lalu Lintas Triwulan Il Tahun
2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP] merupakan salah satu eara untuk
mewujudkan  tata  kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Pengelola Rekayasa Lalu Lintas mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun sutcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capsian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laperan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Pengelola Rekayasa Lalu Lintas
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024
yang telah ditetapkan,

Pekalongan, 1 Juli 2024

e Lk (% %
(Pengatur Tingkat [)
NIP. 19970918 201203 1 001

Laporan Kinerja Trivarlan If Pengelola Rekayasa Ladu Lintas | Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, 2024
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DAFTAR GAMBAR

Gambar 1. 1 Struktur Organisasi
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Peltalongan Nomor 73 Tahun 2020

tentang Pengelola Rekayasa Jabatan dan Pengelola Rekayasa Beban Kerja Pegawai
Negeri Sipil pada Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, Pengelola Rekayasa Lalu
Lintas mempunyai uraian tugas jabatan adalah scbagai berikut

1. Melaksanakan survey untuk menentukan setting durasi Traffic Light ;

2. Melaksanakan evaluasi durasi Traffic Light ;

3. Melaksanakan survey untuk pengaturan lalu lintas di ruas jalan dan
persimpangan ;

4. Melaksanakan survey lokasi pengadaan Perlengkapan Jalan seperti
APILL, Rambu-rambu Lalu Lintas, Marka, lampu flashing dan
Guardrail ;

5. Melaksanakan perbaikan traffic light dan warning light ;

6. Melaksanakan pemeliharaan hardware ATCS;

7. Melaksanakan pemeliharaan software ATCS ;

8. Melaksanakan Perencanaan Operasional ATCS ;

9. Melaksanakan inventarisasi dan kebutuhan perlengkapan jalan ;

10.Menyusun draft perencanaan rekayasa lalu lintas ;

11.Menyusun draft pengadaan dan pemasangan serta pemeliharaan
perlengkapan jalan;

12.Melaksanakan Survey Lalu Lintas;

13.Melaksanakan Rekayasa Lalu Lintas baik untuk kegiatan insidenti
maupun permanen,

14.Melaksanakan Pemeliharaan Fasilitas Lalu Lintas;

15.Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan
tugas dan fungsi.

Laporan Kinerja Triwulan [ Pengelola Belayasa Lalu Lintas | Dinas Perhubungan Keta Pelalongan, 2024




B. Struktur jabatan

Struktur organisasi jabatan Pengelola Rekayasa Lalu Lintas, scbagaimana
gamhar 1.1 dibawah ini -

I SE RS MANASTMEN REKAYASA LALL LINTAS

[
TEENIS SURVEY
SEMGRE PERGELDHLA, I-i:::::::h Seleha
BAMALEE LALL KESELAMATAN RERAVAEA PERERAYASA LALU|  [PENGADMINISTRASIAN DAN CAT A JARINGAN
LIWMTAS CAHAT ATAL LiMTAS LA TRAMSPORTASI
LALA LALL LINTAS POLAYANAN
JALAN
TRANSPORTAS
JALAKN

Gambar 1. 1 Struktur Organisasi

Lapavan Kinerja Triwwlan [l Pengelola Rekayasa Lalu Lintas | Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, 2024




BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen vang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lehih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Mclalui  perjanjian kinerja, tcrwujudlah  komitmen pencrima amanah  dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah alas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Pengelola Rekayasa Lalu Lintas Tahun 2024
adalah sebagai berikut :
Tabel Z. 1 Perjanjian Kinerja Pengelola Rekayasa Lalu Lintas Tahun 2024

No Uraian Tugas [ndikator Kinerja Target
1 Melaksanakan survey untuk Jumiah lokasi yang 23 lokasi
menentukan setting durasi tercapai
Traffic Light
2 | Mclaksanakan evaluasi durasi | Jumlah lokasi yang 23 lokasi
| Traffic Light tercapai
3 | Melaksanakan survey untuk Jumlah lokasi yang 15 lokasi
| pengaturan lalu lintas di ruas tercapai
i jalan dan persimpangan

4 | Melaksanakan survey lokasi [umiah lokasi yang | 5 lokasi
pengadaan Perlengkapan Jalan tercapai
| seperti APILL, Rambu-rambu
Lalu Lintas, Marka, lampu
flashing dan Guardrail

5 Melaksanakan perbaikan traffic | Jumlah kegiatan yang | 96 kegiatan

light dan warning light tercapai !
o= I = |
=3 Melaksanakan pemeliharaan Jumlah kegiatan yang | 72 kegiatan '
| hardware ATCS | tercapal
I |
7 Melaksanakan pemeliharaan Jumlah kegiatan yang | 72 kegiatan
software ATCS tercapai
8 Melaksanakan Perencanaan Jumlah dokumen vang | 12 dokumen
Cperasional ATCS dihasilkan .
; |

Loporan Kinerja Triwalan I Pengelola Rekavasa Latu Lintas | Dinas Pe rhubungan Kota Pekalongan, 2024



No | Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

9 Melaksanakan inventarisasi dan | Jumlah dokumen vang | 4 dolkumen
kebutuhan perlengkapan jalan dihasilkan

10 | Menyusun draft perencanaan Jumlah dokumen yang | 10 dokumen
rekayasa lalu lintas dihasilkan

pemasangan serta pemeliharaan | dihasilkan
perlengkapan jalan

11 | Menyusun draft pengadaan dan | Jumlah dokumen yang | 2 dokumen

12 Melaksanakan Survey Lalu Lintas | Jumlah dokumen yang | 2 dokumen

diberikan oleh atasan sesuai tercapai
dengan tugas dan fungsi

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Pengelola Rekayasa Lalu Lintas Triwulan 1
Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin Linggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 2221585 x 100%

Targ=t

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus

Capaian Indikator Kinerja = RT""'E" x 100%

Laporan Kinerja Triwnplan [f Pengelola Rekayasa Laly Lintas | Dinas Perhubunpan Kota Pekalongan, 2024

15 | Melaksanakan tuge_l;suidi_n yang Jumlah kegiatan yang | 10 kegiatan

dihasilkan
13 Melaksanakan Rekayasa Lalu humlah kegiatan yang 30 ke giatan
Lintas baik untuk kegiatan tercapai :
insidentil maupun permanen |
|
14 Melaksanakan Pemeliharaan Jumiah kegiatan yang | 96 kegiatan
Fasilitas Lalu Lintas tercapai



CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tahel 2. 2 Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skaka Qrdinal Predikat / Kategori
0.1 s.d. lehih Sangat Tinggl / Sangat Berhastl
L ?51sd90 Tinggl / Berhasil
~ B51sal. 75 Sedang f Cukup Berhasil
50.1 54. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0 sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Pengelola Rekayasa Lalu Lintas Triwulan 11 Tahun
2024 schagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Laporan Kinerfo Triwualan I Pengelola Rekayosa Lelu Lintay | Dinas Perbubungan Kola Pelalongan, 2024
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BAB 1l
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kincrja Pengelola Rekayasa Lalu Lintas adalah scbesar 98,44%

dengan kategori Sangal TinggifSangat Berhasil.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Pengelola Rekayasa Lalu Lintas
Triwunlan 11 Tahun 2024 adalah schagai berikut :
Perlu dilakukan evaluasi kegiatan apar selaras dan relevan dengan program dan

sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapai.

Pekalongan, 1 Juli 2024

Mengetahui

Pengelola Rekayasa Lalu Lintas,

3 fo9riain 5019091 001
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN 11 TAHUN 2024
ANALIS LALU LINTAS

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja {LKj) Analis Lalu Lintas Triwulan Il Tahun 2024
dapat diselesaikan tepat wakti Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governunce), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Analis Lalu Lintas mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keherhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai  bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat cfektivitas dan efesiensi kinerja Analis Lalu Lintas melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah
ditetapkan.

Pckalongan, 1 Juli 2024
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2020
tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pcgawal Negeri Sipil pada Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan, Analis Lalu Lintas mempunyai uraian tugas jabatan
adalah sebagai berikut :
1. Membantu atasan membuat rancangan SK Walikota/peraturan daerah/walikota
terkait lalu lintas ;
2. Membantu atasan dalam menyiapkan pengiriman peserta Pemilihan Pelajar
Pelopor ke Tk Provinsi ;
3. Membantu atasan dalam mengadakan sosialisasi/penyuluban keselamatan lalu
lintas ;
4. Memhantu memeriksa kelengkapan administrasi permohonan rekomendasi
Andalalin ;
. Membantu atasan dalam membuat rekomendasi andalalin ;
. Membantu atasan dalam hal menyiapkan rapat Andalalin ;
. Membantu atasan dalam hal menyiapkan rapat Forum LLAJ ;

. Melaksanakan Pemeliharaan Fasilitas Lalu Lintas ;

N = + R R = R s |

. Melaksanakan Rekayasa Lalu Lintas baik untuk kegiatan insidentil maupun
permanen ;
10.Mclaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan

fungsi,

Laperan Kinerja Trivulun N Analis Latu Lintas | Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, 2024




B. Struktur jabatan

Struktur organisasi jahatan Analis Lalu Lintas, schagaimana gambar 1.1

dibawah ini ;
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Gambar 1. 1 Struktur Organisasi
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BAB 1I
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi vang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Analix Lalu Lintas Tahun 2024 adalah sebagai

berikut:
Tahel 2. 1 Perjanjian Kinerja Analis Lalu Lintas Tahun 2024
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
Mcmhantu  atasan  membuat
rancan SK !
i jumlah dokumen yang i
1 | Walikota/peraturan . 2 dokumen
f _ tercapai
daerah/walikota terkait  lalu
lintas
| Membantu atasan dalam :
menyiapkan pengiriman peserta | Jumlah kegiatan yang _
i ; 2 kegiatan
Pemilihan Pelajar Pelopor ke Tk. & dihasilkan .
Provinsi
‘Membantu atasan dalam
mengadakan Jumlah kegiatan yang :
3 3 kegiatan
r sosialisasi/penyuluhan dihasilkan
keselamatan lalu lintas _
| Membantu _ memeriksa | ]
kelengkapan administrasi = Jumlah dokumen yan
4 | &rap ] T 4 dokumen
- permohonan rekomendasi | dihasilkan
Andalalin
I Membantu atasan dalam | Jumlah dokumen yang r
5 4 dolumen
membuat rekomendasi andalalin | dihasilkan
6 | Membantu atasan dalam hal | jumlah kegiatan yang 4 kegiatan
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No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

me nyiap-kan rapét Andalalin dihasilkan

Membantu atasan dalam  hal | Jumlah kegiatan yang )

7 3 kepiatan
menyiapkan rapat Forum LLA| dihasilkan
Melaksanakan Pemeliharaan | Jumlah kegiatan yang
8 96 kepgiatan
Fasilitas Lalu Lintas tercapai
|
Meclaksanakan Rckayasa lalu ‘ !
Jumlah kegiatan yang | ;
9 Lintas baik wuntuk kegiatan 30 kegiatan
I tercapai

insidentil maupun permanen

Melaksanakan tugas lain yang ,
jumlah kegiatan yang _
10 | diberikan oleh atasan sesuai 10 kegiatan
tercapai

dengan tugas dan tungsi

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Analis Lalu Lintas Triwulan 1l Tahun 2024
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apahila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja =Reshzas  y 1009,
Targat

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin Lingginya Kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = —=£= x 100%

Hoolishd
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CAPAIAN INDIKATOR KINER)A
Penilaian capalan kinerja untuk setiap indilator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interprelasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2. 2 Pengukuran dengan Skala Ordinal

f Skala Ordinal : Predikat / Kategori

L 90.1sd lchih | SangatTinggi / Sangat Berhasil

=i 75.1 54,90 | Tinggi / Berhasil

[ 65154 75 Sedang / Cukup Berhasil

-j 50.1 5.d.65 ! Rendah / Tidak Berhasil

! 0s.d. 50 ! Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Analis Lalu Lintas Triwulan Il Tahun 2024

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Analis Lalu Lintas adalah sebesar 98,75% dengan kategori

Tinggi/Berhasil.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perhaikan perencanaan kinerja dalam Analis Lalu Lintas Triwulan [ Tahun
2024 adalah sebagai berilut :
1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan
sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapai.
2. Menyelesaikan target kinerja yang harus dipenuhi pada kinerja triwulan

selanjutnya.

Pekalongan, 1 Juli 2024

Mengetahui

Analis Lalu Lintas,

NIP. 19900921 201612 2 001
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2020
tentang Pengelola Rekayasa Jabalan dan Pengelola Rekayasa Beban Kerja Pegawai
Negeri Sipil pada Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, Pengadministrasian Umum
mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1. Membuat laporan terkait pemeliharaan fasilitas dan rambu-rambu lalu lintas;
2. Merekap durasi Traffic Light;
3. Membuat laporan monitoring Traffic Light dan Warning Light;
4. Membuat laporan pemeliharaan dan perbaikan Traffic Light dan Warning Lipght;
5 Membuat laporan pengadaan perlengkapan jalan seperti Rambu-Rambu Lalu
Lintas, APILL, Lampu Flashing, Marka Jalan, dam Guadrail;
6. Membuat laporan monitoring fasilitas dan rambu-rambu lalu lintas;
7. Membuat laporan inventaris perlengkapan jalan di kantor;
8. Memhuat laporan keluar masuk perlengkapan jalan atau rambu;
9. Melaksanakan penempatan Rambu Portable di ruas-ruas jalan mauun
persimpangan;
10.Melakukan pengawasan Rambu Portable, Water Barier dan Barikade di ruas
jalan;
11.Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan

fungsi.

Laporun Kinerja Triwwlan N Pengadministrasian Umum | Dinas Perbubungan Kota Pekalongan, 2024




B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Pengaministrasian Umum, sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini :
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanalan porgram/kegiatan yang disertal dengan indikator kinerja
Melalui  perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemheri amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumhber daya vang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pengadministrasian Umum Tahun 2024 adalah
sebagai berikut ;

Tabel 2. 1 Perjanjian Kinerja Pengadministrasian Umum Tahun 2024

Nu Uralan Tugas Indikator Kinerja Target
Membuat laporan terkait
Jumlah laporan yang
1 pemelibaraan fasilitas dan rambu- ) 12 laporan
Lercapail

rambu Ialu lintas;

Jumlah laporan yang

2 | Merekap durasi Traflic Light; ) 23 laporan
tercapal
Membuat laporan monitoring Traffic | Jumlah laporan  yang
3 ) L ) 12 laporan
. Light dan Warning Light; tercapai

‘ Membuat laporan pemeliharaan dan
Jjumlah laporan yang
4 | perhaikan Traffic Light dan Warning 12 laporan

tercapai
Light;

Membuat  laporan pengadaan

| perlengkapan jalan seperti Rambu- | Jumlah liporan  yang

5 | ; 2 laporan
' Rambu Lalu Lintas, APILL, Lampu | tercapai
Flashing, Marka Jalan, dam Guadrail; i
Membuat  laporan  monitoring |
Jumlah laporan yang
6 | fasilitas dan rambu-rambu lalu 12 laporan
tercapai
lintas: |
Membuat  laporan inventaris IU]]]-Ii.:lj'l laperan  vang |
7 4 laporan
perlengkapan jalan di kantor; tercapai
8 Membuat laporan keluar masuk Jumlah lapuran  yang | 16 laporan
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No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

' perlengkapan jalan atau rambu; tercapai

Melaksanakan penempatan Rambu
i Jumlah lapuran yang
{ 9 | Portable di ruas-ruas jalan mauun 30 laporan
. tercapai
persimpangan;

i

Melakukan pengawasan Rambu
Jumlah Kegiatan yang
10 | Pourtable, Water Barier dan Barikade 24 kegiatan
terlaksana
di ruas jalan;

Mclaksanakan tugas lain yang
Jlumlah Kegiatan yang
11 | diberikan oleh atasan sesuai dengan 10 kegiatan

tercapai
tugas dan fungsi

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Pengadministrasian Umum Triwulan Il Tahun
2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan recalisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tingg realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = sslim= 10pog
Targst

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja= =¥ x 100%

Raaliram
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CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interprelasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2. 2 Pengukuran dengan Skala Ordinal

90.1 s.d. lebih Sangat Tinggl / Sangat Berhasil
1515490 Tinggi / Berhasil
65.15.4d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.l. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0sd. 50 Sangal Rendah / Sangal Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Pengelola Rekayasa Lalu Lintas Triwulan [l Tahun
2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Pengadministrasian Umum adalah sebesar 97% dengan

kategori Sangat Tinggi/Sangat Berhasil

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka vang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Pen gadministrasian Umum Triwulan [|
Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
L. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan
sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapai,
2. Menyelesaikan target ki nerja yang harus dipenuhi pada kinerja triwulan

selanjutnya.

Pekalongan, 1 Juli 2024

Mengetahui

Hepala Scksi hhnajc men dan Pengadministrasian Umum,

—f

; 4 AKROM
N[F I'SIS'?H 15201101 1 003 NIP. 19770207 20081 1 008
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2024
TEKNISI SURVEI JARINGAN PRASARANA DAN PELAYANAN
TRANSPORTASI JALAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puoji syokur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan karunia
Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Teknisi Survei Jaringan Prasarana dan Pelayanan
Transportasi Jalan Triwulan 1l Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat wakiu. Laporan Kinerja
(LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instanyi Pemerintah (SAKIP)
merupakan salah satu cara unfuk mewujudkan tata kepemenintahan vang bak (good
governance ), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktck Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakal umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Tekmsi Survei
Janngan Prasarana dan Pelayanan Transportasi Jalan mempunvai komitmen dan tekad yang
kuat untuk melaksanakan Kinerja organisasi yang beronentasi pada hasil vang berupa outp
MEAUPUN GECOmES,

Di sisi yang lain laporan imi juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat
keherhasilan capatan kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokek fungsi dan
kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bhentuk pertanggungjawaban
kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan imi dapat diketahui tingkat
efektivilas dan clesiensi kinerja Teknisi Survei Jaringan Prasarana dan Pelayanan
Transportasi melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun
2024 vang telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 Juli 2024
Tekmisi Survei Jaringan Prasarana dan
Pelavanan Transportasi

/

/

A II ,,"i

-:l-'

NAUFAL LAUDZA ISLAMY A Md.Tra.
Pengatur
NIP. 19980823 202102 | 001

1 Laporan Kinerja {riwwlan [ "Teknist Survel Jaringan Prasarana dan
Pelayanan Transportasi Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, 2024
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Laporan Kimerfa friwulan /! Teknisi Survei Jaringan Prasarana dan
PelayananTransportasi Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, 2024

Berdasarkan Peraturan Walikola Pekalongan Nomeor 73 Tahun 2020 tentang
Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas Perhubungan
Kota Pckalongan, Teknisi Survei Juningan Prasarana dan Pelayanan 1ransportasi
mempunyai uraian tugas jabatan adalah scbagai berikut :
Melaksanakan pemeliharann fasilitas parkir dan rambu-rambu lalu lintas;
Melaksanakan evaluasi durasi TrafTic Light;
Melaksanakan monitoring traffic light dan warning light;
Mclaksanakan pemeliharaan traffic light dan warning light;
Melaksanakan perbaikan traffic light dan warning light;
Mclaksanakan pemeliharaan hardware ATCS

el L

Melakukan Pengawasan pengadaan Perlengkapan Jalan seperti rambu-rambu lalu
hintas, APILL, Lampu Flashing, Marka Jalan dan Guardrail

8. Melaksanakan monitoring fasilitas dan rambu-rambu lalu lintas

9. Melaksanakan monitoring fasilitas dan rambu-rambu lalu lintas

10. Melaksanakan penempatan rambu portable di ruas-ruas jalan maupun persimpangan
11. Melakukan Pengawasan rambu portable, Water Barier dan Rarikade di ruas jalan

12. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan lugas dan fungsi




B. Struktur Jabatan

Struklur orgamsasi jabatan Tekmist Survei Jaringan Prasarana dan Pelavanan Transportasi
sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

KEPALA DINAS

EFLOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL

—1  BIDANG LALU LINTAS |

. SEKSIPENGENDALIAN
—  OPERASIONAL LALU |
LINTAS i

SEKSI MANAJEMEN |
—  REKAYASA LALU
LINTAS

TEKNISI SLIRVED
JARINGAN

PRASARANA DAN

SEKSI PENERANGAN
JALAN UMUM

SEKRETARIAT
! SUBBAGIAN
| PERENCANAAN, SUBBAGIAN [IMIIM
i EVALUASI DAN DAN KEPEGAWAIAN
| KEUANGAN
=t
' BIDANG PENGUIIAN,

ANGKUTAN DAN PARKIR

SEKSI PENGUIIAN DAN
FERBENGEKELAN

SEKSI ANGKUTAN DAN
TERMINAL

SEKSI PARKIR

| UPTD
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BAB I1
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A, Perjanjian Kinerja

Penanyian kinerja merupakan dokumen yang bensikan penugasan dari pimpinan
mstansi yang lebith unggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan porgram/kegiatan vang disertai dengan indikator kinerja. Melalui
perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi, dan
wewenang serta sumber dava vang tersedia.
Adapun perjanjian kincja I'eknisi Survei Jaringan Prasarana dan Pelayanan Transportasi
Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Teknisi Survei Jaringan Prasarana dan Pelayanan T ransportasi
Tahun 2024
No Urasan Tugas Indikator Kinerja Tarpet
1 | Melaksanakan pemeliharaan _ -
= . Jumlah kegiatan yang 25
fasilitas parkir dan rambu- _
_ tercapai kegiatan
rambu lalu lintas
2 | Melaksanakan evaluasi Jumlah kegiatan yang
_ ) 6 lokasi
 durasi Traffic Light tercapai
3 | Melaksanakan moenitoring Jumilah kegiatan yang 25
traffic light dan warning light tercapai | kegiatan
- 4 | Melaksanakan pemeliharaan | Jumiah kegiatan yang 25
traffic light dan warning light tercapai | kegiatan
5 | Melaksanakan perbaikan | Jumlah kegiatan yang 25
traffic light dan warning light tercapai kegiatan
6 | Melaksanakan pemeliharaan |  Jumlah kegiatan yang 24
| hardware ATCS | tercapai . kegiatan
7 | Melaksanakan pemeliharaan | Jumiah kegiatan yang | 24
software ATCS tercapai . kegiatan
8 | Melakukan Pengawasan Jumlah kegiatan yang £ lokaci
Orasi
| pengadaan Ferlengkapan tercapai

Laporan Kmerpa Triwwlan IF Teknist Survel Jaringan Prasarana dan
PelayananTransportasi Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, 2024
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i Mo Uraian Tupas Indikator Kinetja Target
Jalan seperti rambu-rambu
lalu lintas, APILL, Lampu
Flashing Marka Jalan dan
Guardrail
¢ | Melaksanakan monitoring 1
= Jumlah kegiatan yang 25
fasilitas dan rambu-rambu _ )
g _ | tercapai kegiatan |
lalu lintas -
10 | Melaksanakan penempatan _
, Jumiah kegiatan yang | 10
rambu portable di ruas-ruas : ' :
_ ) tercapai | kegiatan
jalan maupun persimpangan 1
11 | Melakukan Pengawasan
rambu portable, Water Jumlah kegiatan yang _
i 1 2 2 ) 8 kegiatan
' Barier dan Barikade di ruas | tercapai
jalan
12 | Melaksanakan tugas lain
yang diberikan oleh atasan Jumiah kegiatan yang _ |
y ) 4 kegiatan |
sesuai dengan tugas dan tercapai i
fungsi |

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Teknisi Survei Jaringan Prasarana dan Pelayanan

Transportasi Triwulan 11 Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara

target dengan realisasi indikator kinerja kepiatan.

L. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau sermakin

rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus -

Capaian Indikator Kinerja = 2482 4 109004
Targ=t

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah rcalisasi menunjukkan semakin lingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja= T7&*% 1009
Realizag




CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerju untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

dengan skala ordinal yaitu:

Permenduagn No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skaia Ordinal ' Predikat / Kategori
0.1 s.d. lebih Sangat Tingai / Sangat Berhasil

751 5d. 90 Tinggi / Berhasil

65.15d 75 Sedang ¢ Cukup Berhasil
50,1 5.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0sd 50 Sangat Rendah / Sengat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Teknisi Survei Jaringan Prasarana dan Pelayanan Tran sportasi
11 Tahun 2024 scbagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinetja Teknisi Survei Jaringan Prasarana dan Pelavanan Transportasi
Triwulan I ‘Tahun 2024

: - . 2 e Target | Target Realisasi %
M Utainn Faigpis indikatar Kincra ! Tahunan | Triwulan [1 | Inwulan 11 | Capaian
I | Melaksanakan ' ?
pemeliharaan Jumlah
fasilitas parki kegiata o % kegiat
ir iatan yan ) ‘ iatan |
- ) ¥ kegiatan | kegiatan . Ry
' dan rambu- tercapai
“rambu lalu lintas
2 | Melaksanakan Jumlah B R
evaluasi durasi ikegiatan yang | 23 lokasi | 6 lokasi | 5 lokasi 83.34%
Traffic Light tercapai
3 | Melaksanakan | =
o Jumiah
monitoring traffic _ 96 24 24
_ ) kegiatan yang ‘ 100%%
light dan waming ] kegiatan | kegiatan | kegiatan
. tercapai
light
4 | Melaksanakan )
_ | Jumlah
pemeliharaan = ‘ 96 24 24
: kegiatan yang ; : 100%
traffic light dan ) kegiatan | kegiatan | kegiatan
P tercapai
warning light
5 | Melaksanakan Jumlah ‘ 96 24 24 100%

Laporan Kinerra Trowulan [ Teknisi Survei Jaringan Prasarana dan
PelayananTransportasi Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, 2024



—_ ; i Target Target Realisasi | %
b VAN T“g“'”*_ Indikator KIS | b | Triwide il Triwulan 1T | Capaian
perbaikan traffic | kegiatan yang | kegiatan | kegiatan | kegiatan _'
light dan warning | tercapai
' light | |
6 | Melaksanakan Jumlah 3
ek b 72 18 15
pemeliharaan egiatan yan ’
B yand kegiatan | kegiatan | kegiatan R
hardware ATCS tercapai
7 | Melaksanakan Jumilah
" . 72 18 | 15
pemelinaraan egiaian yang , | . . 83.3%
' kegiatan | kegiatan | kegiatan )
software ATCS tercapai | ne o |
. 8 | Melakukan
Pengawasan
pengadaan
' Perlengkapan
. Jalan seperti Jumlah
rambu-rambu lalu | kegiatan yang | 5lokasi | Olokasi = Olokasi | g
lintas, APILL, tercapai |
Lampu
Flashing,Marka
Jalan dan
Guardrail
9 | Melaksanakan
| monitoring | Jumlah
fasilitas .' o 96 24 24
silitas dan ' kegiatan ya o
" y_ng kegiatan | kegiatan | kegiatan | s
rambu-rambu lalu tercapai 5
lintas |
10 | Melaksanakan |
penempatan r
) Jumlah
rambu portable di — 30 8 8
iatan yan
ruas-ruas jalan K y. 0 kegiatan | kegiatan kegiatan o
tercapai
maupun
persimpangan
" Melakukan Jumlah 24 8 8 100%
|




dengan tugas
dan fungsi

%
Capaum

5 : = s Target Target Realisasi
Ho | A Urman Tugas Indikator Kmceja Tahumm | Triwulan 11 | Triwulan 1)
Pengawasan kegiatan yang | kegiatan | kegiatan | kegiatan
rambu portable, tercapai
Water Barier dan
Barikade di ruas
jalan
| 12 | Melaksanakan
{ tugas lain yang
e Jumiah
diberikan oleh _ 10 3 3
_ kegiatan yang ,
atasan sesuai _ kegiatan | kegiatan | kegiatan
tercapai

100%

Ruata-rata Cupaian

95.83%

Laporan Kinerjo Triwulan If Teknisi Survei Jaringan Prasarana dan
PelayananTransportas: [Minas Perhubungan Kota Pekalongan, 2024




BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi
capaian kinerju Teknisi Survei Jarinpan Prasarana dan Pelavanan Transportasi adalah

sebesar 95,83% dengan kategon “Sangat Baik™

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Tekmisi Survei Jaringan Prasarana dan Pelavanan
Transportas: Triwulan 11 Tahun 2024 adalah scbagai berikut .
1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan
sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapai.
2. Menyelesaikan target kinerja yang harus dipenuhi pada kinerja triwulan
selanjutnya.

st

o
fi. 18

Pekalomgan, 1 Juli 2024

kaydpa Lalu Lintas T'eknisi Surver Jaringan Prasaruna dan

Pelayanan Transportasi
r'1_ j _.-"I_|
| } el
I"\‘JHTI'II I.'I
B g TR I.'L' '.:‘f ANTO, A.Md NAUFAL LAUDZA ISLAMY. A Md. Tra.

NIPFSS2FFT5 201101 1005 NIP. 19980823 202102 1 001



LAPORAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2024
PENGELOLA PENERANGAN JALAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pengelola Penerangan Jalan Triwulan [I
Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari
Sistermn Akuntabilitas Kinerja [nstansi Pemerintah (SAKIF) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan vang baik (good governance], mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Pengelola Pencrangan Jalan mempunyai
komitmen dan tckad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa sutput maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memherikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Pengelola Penerangan |alan

melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024

yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 Juli 2024

Pengelola Penerangan [alan

ZUHDI TAMA ADIHARTO, A.Md
Pengatur
NIP. 19960302 202012 1 007

Laporun Kinerja Triwulan Il Pengelola Penerangan falan | Dinas Perhubungan Kota
Pelalongan, 2024
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2020 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas

Perhubungan, Pengelola Penerangan Jalan yang dalam melaksanakan tugasnya berada

di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Seksi Penerangan [alan Umum.

Pengelola Penerangan Jalan mempunyai tugas sebagai berikut :

L. Mengelola rencana program kerja, bahan dan alat perlengkapan bidang tugas sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan
dapat berjalan dengan baik;

2. Melakukan pengecekan data sesuai  den gan bidang tugasnya, agar dalam
pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana awal:

3. Melaksanakan dan mengelola program kerja bidang tugas, sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan:

4. Melakukan koordinasi dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka
pelaksanaan program kerja bidang tugas, agar program dapat terlaksana secara
terpadu untuk mencapai hasil yang optimal;

5. Melakukan koordinasi dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka
pelaksanaan program kerja bidang tugas, agar program dapat terlaksana secara
terpadu untuk mencapai hasil yang optimal;

Laporan Kinerja Triveulan Il Pengelola Penerangan falan | Dinas Perhubungan Kota
Pekalongan, 2024




B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Pengelola Penerangan Jalan, sebagaimana gambar
1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
[ KEPALA DINAS J

L SEKRETARIAT }_

[ BIDANG LALU LINTAS

|
[ SEKSI PENERANGAN JALAN

UMUM

A

" PENGELOLA PENERANGAN
‘\_ |ALAN

Laparan Kinerja Trivevian [T Pengelola Penerangan falon | Dinas Perhubungan Kota
Pekalongan, 2024




BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang Iebih rendah untulk
melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui
perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,
dan wewenang serta sumber daya vang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pengelola Penerangan Jalan Tahun 2024 adalah

sebagai berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pengelola Penerangan Jalan
Tahun 2024

No Sub Kegiatan ’ Indikator Kinerja Target
1 | Pembangunan Prasarana Jalan | Jumlah prasarana jalan di jalan

di Jalan Kahll]]atnnfl{nta ]{Hbupaten‘,’]{u[ﬂ yang &7 Unit

terbangun N

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Pengelola Penerangan [alan Triwulan II Tahun
2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikatar
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin linggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, ramus -

Capaian Indikator Kinerja = Zs8liss 1o
Tarsst

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = n:_.?“‘ x 100%

Laparan Kinerja Triwulan 1! Pengelola Fenerangan falan | Dinas Perhubungan Kota
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CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerjn sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Penpukuran dengan Skala Ordinal
_ Skala Ordinal 3 Predilcat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sanpat Herhasil
75.15.4d.90 Tinggi / Berhasil
B5. 1 s, 75 Sedang / Cukup Berhasil d
50.1 s.d4. 65 Rendah / Tidak Berhasil v
s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Pengelola Penerangan Jalan Triwulan Il Tahun 2024

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Pengelola Penerangan Jalan
Triwulan Il Tahun 2024

Taroet Target | Realisasi | 9
No Sub Kegiatan Indikator Kinerja T uhuian Tm-;rrulan Triu:r[uian Capaian
1 Pembangunan Jumlah lampu
Prasarana Jalan | Penerangan
' di Jalan Jalan Umum 67 Unit 0 0 100 %
| Kabupaten,/Kota | bermeterisasi

Rata-rata Capaian | 100 %

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-
Penerangan Jalan Umum adalah sebesar

rata capaian kinerja Kepala Selsi
100 % dengan kategori “ Sangat Berhasil "

Laporan Kinerja Triwulan I Pengelola Penerangen falan | Dinas Perh ubungan Kota
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kinerja Pengelola Penerangan Jalan adalah sehesar 100% dengan

kategori sangat berhasil.

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perhaikan perencanaan kinerja dalam Pengelola Penerangan [alan Triwulan I Tahun
2024 adalah sebagai berikut ;

L r
2. Dst.
Pekalongan, 1 Juli 2024
, === Mengetahui
/o MEVAI ASRKST PENERANGAN
’,L‘ A3 PENGELOLA PENERANGAN JALAN
f'('l
|
l'-.:l.f W {r' 2 ":;_,}'é\é?
Nt ==
s T AJL Al DITA I M
NIP. 19770402 201001 1011 NIP. 19960302 202012 1 007
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2024
PEMELIHARA PENERANGAN JALAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pemelihara Penerangan Jalan Triwulan I Tahun
2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) meru pakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan
pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). I1al ini
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri
Sipil pada khususnya bahwa Pemelihara Peneran gan Jalan mempunyai komitmen dan tekad
yang kuat untuk melaksanalkan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa
Ouiput maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkar keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi
dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja, Sebagai media akuntahilitas kinerja, melalui laporan ini dapat
diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Pemelihara Penerangan Jalan melalui

pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 vang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 1 [uli 2024
Pemelihara P

2
s
SURDTO

Pengatur
NIP. 19750206 200701 1 004

rangan Jalan

Laporan Kinerja Triwulan Il Pemelitiara Penerungun Jalan | Dinas Perhubungan Kota
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2020 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas

Perhubungan, Pemelihara Penerangan Jalan yang dalam melaksanakan tugasnya

berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Seksi Penerangan Jalan Umum.

Pemelihara Penerangan Jalan mempunyai tugas sebagai berikut :

i 2
2.
3.

Menyiapkan bahan, alat, dan kendaraan operasional PJU;

Melaksanakan perbaikan/perawatan/pemeliharaan dan pemasangan unit lampu;
Melaksanakan perbaikan/perawatan/pemeliharaan  dan pemasangan instalasi
panel /jaringan kabel PJU ;

- Melaksanakan perbaikan/perawatan/pemeliharaan dan pemasangan stang,/tiang

PJU:

- Melaksanakan monitoring kondisi PJU;

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan baik lisan/tertulis.

Laporan Kinerju Triwuian 1l Pemelihara Penerangan jalan | Dinas Perhubungan Kota
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B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Pemelihara Penerangan Jalan, sebagaimana
gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

{ KEPALA DINAS ]

| SEKRETARIAT l_
|

[ BIDANG LALU LINTAS

L SEKSI PENERANGAN JALAN |
UMUM

-

&

| [ PEMELIHARA PEBERANGAN ]
l JALAN

Loporan Kinerja Triwulan ]! Pemelihara Penerangan Jalan | Dinas Perhubungan Kotz
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang herisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi vang lebih rendah untuk
melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui
perfanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,
dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pemelihara Penerangan Jalan Tahun 2024 adalah

sebagai berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pemelihara Penerangan Jalan
Tahum 2024

Nao Sub Kegiatan [ndikaror Kinerja | Target

1 | Rehabilitasi dan Jumlah prasarana jalan }P.ing
Pemeliharaan Perlengkapan | terehabilitasi dan terpelihara 854 unit

Jalan

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Pemelihara Penerangan Jalan Triwulan 11 Tahun
2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan,
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semukin tingginya kinerja atan

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerjs, rumus :

Capaian [ndikator Kinerja = w x 100%
ATEET

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja= %%  x 100%

Realizas

Laporan Kinerja Trivuian Il Pemelihara Penerangon falan | Dinas Perhubungan Kota
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CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sasnai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

No

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
Skala Ordinal : = Predikat / Kategorl e
90.1 5.d. lebih Sangat Tinggl / Sangat Berhasil
751 5.4.90 Tinggi / Berhasil
L= Al ek 75 Sedang f Cukup Berhasil
50.1sd. 65 _ Rendsh / Tidak Berhasil
Osd. 50 ~ Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Pemelihara Penerangan Jalan Bakti Triwulan [[ Tahun

2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tahel 2.3

Pengukuran Kinerja Pemelihara Penerangan Jalan

Triwulan [l Tahun 2024

Sub Kepiatan

[ndikator Kincrja

Rehabilitasi dan
Pemeliharzan
Prasarana Jalan

Jumlah prasarana
yang

jalan
terehahilitasi
terpelihara

dan

Target
Tahunan

Turgcf Realisasi
Triwulan | Triwulan
(I ]

854 Unit

%

Capaian

40 Unit 34 Unit

Rata-rata Capaian

975 %

B

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Kepala Seksi

Fenerangan [alan UImum adalah sebesar 97,5 % dengan kategori * Sangat Berhasil

Laporan Kinarja Triwulan [l Pemelihara Penerangan folan | Dinas Perhubungan Kota
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Pemelihara Penerangan Jalan adalah sebesar 100 % dengan
kategori sangat berhasil.

B. Rekomendasi

Berdasarkan Kesimpulan dialas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Pemelihara Penerangan Jalan Triwulan 11 Tahun
2024 adalah sebagai berikut :

s e
2. Dst

Pekalongan, 1 Juli 2024

~ Mengetahui

PEMELIHARA PENERANGAN JALAN

Y
Vil ,‘*:.A
&
SUROTO

NIP. 19750206 200701 1 009
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ANALIS KEBIJAKAN MUDA

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Analis Kebijakan Muda Triwulan II Tahun
2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj] sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan vang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). ITal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Analis Kebijakan Muda mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yvang
berorientasi pada hasil vang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pakok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai  bentuk
pertanggungjawahan Kinerja. Schagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Analis Kebijakan Muda melalui
pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yvang

telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 Juli 2024
Analis Kebijakan Muda

Hari Putra Setiawan, A.Ma.PKB.. S.5T.
NIP. 19900101 201001 1001
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
DBerdasarkan Peraturan Waliketa Pekalongan Nomor 73 Tahun 2020
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan, Analis Kebijakan Muda mempunyai uraian tugas
jabatan adalah sebagai berikut :
1. Menyusun Sural Perjanjian untuk para juru parkir;
2, Menyusun dokumen kajian parkir;
3. Melaksanakan Terlaksunanya pembinaan dan pengawasan kegiatan penerbitan izin
penyelenggaraan dan pembangunan fasilitas parkir;
4. Menyusun draft pengadaan pakaian kerja lapangan;
5. Menyusun draft pengadaan CCTV Pantauan Parkir;
6.  Melaksanakan operasi gabungan parkir;
Melaksanakan pemelibaraan aplikasi;
8. Melaksanakan kegiatan sosialisasi juru parkir;
9, Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai tugas dan fungsi;
10. Melaksanakan tugas tambahan wvang diberikan oleh atasan sebagai Sub

Koordiantor Urusan Perparkiran.
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B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Analis Kebijakan Muda sebagaimana gambar

1.1 dibawah ini

Gambar 1.1 Struklur Organisasi

KEPALA DINAS

KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL

N s SEKRETARIAT
SUBBAGIAN ,
| PERENCANAAN, | SUBBAGIAN UMUM
EVALUASI DAN DAN KEPEGAWAIAN
KEUANGAN

BIDANG LALU LINTAS

BIDANG ANGKUTAN DAN
PENGENDALIAN
OPERASIONAL LALU
LINTAS

SEKSI MANAJEMEN
REKAYASA LALU
LINTAS

SEKSI PENGENDALIAN
OPERASIONAL LALU
LINTAS

— SEKS! PENERANGAN
JALAN UMUM

—1 SEKSI ANGKUTAN DAN
TERMINAL

SUB KOORDINATOR
— DAN KELOMPORK
JABATAN FUNGSIONAL

SUB KOORDINATOR DAN |
—  KELOMPOK JABATAN
FLINGSHONAL

UPTD
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja,
Melalui
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

berdasarkan Lugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Analis Kebijakan Muda Tabun 2024 adalah

sebagai berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Analis Kebijakan Muda
Tahun 2024
No | UnimTogs | iodlorKines | Tase
I TEI‘SUSL[EII}&. Surat F'enanuan Jumi.sh dokumen yang lﬂ‘iﬂ Dokumen
untuk para juru parkir tersusun
. Tersusunnya dokumen kajian | Jumlah dokumen vang | Dokumen
= | parkir Tersusun
= Terlaksananya pembinaan dan | Jumlah kegiatan vang 96 Kegiatan
pengawasan kegiatan terlaksananya
3 | penerbitan izin
| penvelenggaraan dan
pembangunan fasilitas parkir
_4 Tersusunnya draft pengadaan | Jumlah dokumen ying | Dokumen
pakaian kerja lapangan tersusun
fersusunn;.-a draft pengadaan | Jumlah dokumen yang | Dokumen
S | cetv Pantauan Parkir tersusun
" Terlaksananya operasi Jumlah kegiatan vang 4 Kegialan
gabungan parkir terlaksananya
" Terlaksananva pemeliharaan Jumlah kegiatan yang 2 Kegiatan
fasilitas parkir off stree terlaksananya
Terlaksananya kegiatan Jumlah kepiatan vang |2 Kegiatan
5 sosialisasi juru parkir terlaksananya
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At R Ll _:,_..:. T ”r e o -.: ._"' F ..;:-".- EE -___. =
lula.kmnﬁm i Lug:ﬁ lain wmg Iumlah kcg;latan wang 12 Kegiatan
y | diberikan oleh atasan sesuai terlaksananya
tugas dan fungsi

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Analis Kebijakan Muda Triwulan Il Tahun
2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = Retlisast o 104

Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semalkin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = L2ty 109

Realisas:

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

EﬁSiEII.‘s‘i = [ CaPaian Kenerja ] —1x100
capaian anggaran

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja susaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal vaitu;

Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

| Skala Grdinal Predikat / Kategori
90.1 5.d. lebih 3 sangat Tinggi / Sangat Borhasil
7hl1sd. 20 i Tinggi / Berhasil =
5.1 5. 75 | Sedang / Culcup Rerhasil
501 s.4. 65 Rendah / Tidak Rerhasil T
(0 sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Rerhasil

'.aparalr Kinerjo Triveulan [l Aralis Kebijukon Muda | Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, 2024




#2002 ‘ueduojeyag ezoy uedunqnipieg semg | opapy UEHTGEN SAUY 1 G0 BLIANIY umicdng

I

1edues t108ajey ueduap 9416 Jesages YR[ERE [ ML eped epniy ueyeliyay sieuy eltoury veredes vjei-mes e

seysaq eBues /i38un

Lk MDD 030J-038]
: T TR TS0 L
Gheuyy z £ uEjRrdEy 71 _ e y . = Y Lmp i
o U Ty SERT (nsas s e e Serak oy snin naTaespa
i RATTESY Y 5 ] h
00 DOT L I iz day 7 A sy o Lped nnl sespasos vaedos nimamsymn) | g
o [T T | SR ; gl
) 0 il uelsfay 7 R e FAALY o wpied seypse) meepawd wimesqye a
Bllrares gLy . y
g e A : ¥ el {1 BB
THiMdT T T UEPlday -G S urpaay qaung ypred Uefncrs iserado niTeues yn Z
0 1] ] nanrmyop L | mmersie e wown yon e ST URRIIE ] AT 50 treepeBand yeop minmensss) q
0 [l & USWTHIA T uense Frd toumgop geunp|  ugfosdepeiisy ueresed veepeluad yeim edunnsnsiag ¥
s ayeel weyEE)
MO0t ¥ e UEIRIER 96 o ) A._W.H”# urnrdutqsd wep veesrdBusafusd ur uer 1auad 5
U ueiejday uesrsvedred vep uermquad edueuesqepa
B i1 1] UBWNAUE T | wisnsss) St Cxmiyop megrny spjaed ueiim) uaunyop efuunsngag 7
AN O
% 2 0%z 0Lz AT AL Suak sawn o poemmng e ged ran eaed spmyun ueguefia, Jeang pAOUNSNEIE] T
1 Uegnmpsg i UENNYE]
urmpde) gy FE T i Elraupy Jopeyipug ueieHay ON
seseay s&Baey Jmlaeg

P Ul URMEQID 2°F [2qE) RUBMITEFRQIS 7()7 UNTEL |] UBMMLL] EPIL upyeliqay siyjeuy elraup] ueiedes undepy

FZOZ UnyE [, [ ue|namery,
rpnjy ueselqay sieuy eliouny veinynduag

£°Z 12qe],

MUEY IeqIIp Jedep s@eip [aqe) 1eq




BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi
capaian kinerja Analis Kebijakan Muda adalah sebesar 91% dengan rata- dengan

katcgori sangat tinggi/ sangat herhasil.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Analis Kebijakan Muda Triwulan [l
Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
1. Perlu dilakukan evaluasi keglatan agar selaras dan relevan dengan program dan
sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapai.
2. Menyelesaikan target kinerja vang harus dipenuhi pada kinerja triwulan
selanjutnya.

Pekalongan, 01 Juli 2024

Mengetahui

Analis Kebijakan Muda,

Hari Putra an .PKB.
NIP. 19900101 201001 1 001
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN II TAHUN 2024

PENGADMINISTRASI PENERIMAAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LK)) Pengadministrasi penerimaan Triwulan 1l Tahun
2024 dupat diselesaikan tcpat waktu, Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan
pelayanan publik dan mencegah prakick Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan  Pepawai Negeri
Sipil pada khususnya bahwa Pengadministrasi penerimaan mempunyai komitmen dan tekad
yang kuat untuk meclaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil vang berupa
2fpnd Maupun onfcomes.

[i sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat
keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi dan
kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk pertanggungjawahan
kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat diketahui tingkat
cfcktivitas dan efesiensi kinerja Pengadministrasi penerimaan melalui pelaksanaan tugas

dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 vang telah ditetapkail,

Pekalongan, 01 Juli 2024

Pengadministrasi penerimaan

Wiwin Yuliani

NIP. 19700728 198903 2 001

Laporun Kinerfa Triwulan I Pengadministrasi penerimaan | Mnas Perhubungan Kota
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2020 tentang
Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas Perhubungan
Kota Pekalongan, Pengadministrasi penerimaan mempunyai  uraian tgas jubatan adalah
sebagai berikut :
L. Tersusunnya Surat Perjanjian untuk para juru parkir:
2. Terlaksananya pembinaan dan pengawasan kegiatan penerbitan izin penyelenggaraan

dan pembangunan fasilitas parkir;

Ll

Terlaksananya operasi gabungan parkir;

Terlaksananya kegiatan sosialisasi juru parkir;

L

Terlaksananya tugas lain vang diberikan olch atasan sesuai tugas dan fungsi.

Laporan Kinerja Triwalan It Pengadministrasi penerimaan | linas Perhubungan Kota
Pehalongan, 2024




B. Struktur . Jabatan

Struktur organisasi jabatan Pengadministrasi penerimaan sebagaimana gambar

1.1 dibawah ini :
CGambar 1.1 Struktur Organisasi
KEPALA DINAS
SEKRETARIAT
. : -
KELOMPORK JABATAN
FUNGSIONAL

SUBBAGIAN

PERENCANAAN, SUBBAGIAN UMUM

EVALUASI DAN DAN KEPEGAWAIAN
KEUANGAN

J BIDANG ANGKUTAN DAN

PENGENDALIAN
BIDANG LALU LINTAS OPERASIONAL LALU
LINTAS
S T S — |
| | SEKSI MANAJEMEN | | SEKSI PENGENDALIAN
REKAYASA LALU OPERASIONAL LALU
LINTAS LINTAS
SEKSI PENERANGAN | SEKSI ANGKUTAN DAN
JALAN UMUM _ TERMINAL
|
SUB KOORDINATOR SUB KOORDINATOR DAN
L DAN KELOMPOK KELOMPOK JABATAN

JABATAN FUNGSIONAL FUNGSIONAL
UPTD

Laparun Kinerja Triwulan 1] Pengadministrasi penerimaan | Minas Perhubungan Kota
Pekalongan, 2024




BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan

instansi  yang Ichih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk

melaksanakan porgram/kegiatan yang diserlai dengan indikator kinerja. Melalui

perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amamah dan kesepakatan antara

penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi. dan

wewenang serta sumber daya vang lersedia.

Adapun perjanjiun kinerja Pengadministrasi penerimaan Tahun 2024 adalah

sebagai berikut :
Tabel 2.1 Perjanjian Kinerja Pengadministrasi penerimaan Tahun 2024
No | Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
Tersusunnya Surat Perjanjian | Jumlah dokumen vang
1 . 1050 Dokumen
‘ untuk para jury parkir tersusiin
‘ Terlaksananva pembinaan dan
pengawasan kegiatan
Jumlah kegiatan yang
p) penerbitan izin 96 Kegiatan
terlaksananya
penyelengparaan dan
pembangunan fasilitas parkir
Terlaksananya operasi Jumlah kegiatan yang
3 5 Kegiatan
gabungan parkir | terlaksananya
Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan vang
4 _ 2 Kegiatan
susialisasi juru parkir terlaksananva
Terlaksanan_w tugas lain yang
Jumlah kegiatan yang
g diberikan oleh atasan sesuai 12 Kegiatan

tugas dan fungsi

| terlaksananya

Laporan Kinerja Triwulun JT Pengadministrasi penerimaan | Binas Perhubungan Kata
Pekalongan, 2024




B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian Kinerja Pengadministrasi penerimaan Triwnlan II Tahun
2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kepiatan,
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau semakin

rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus

Capaian Indikator Kinerja = Bealizzs 100y
Target

2. Apabila semakin linggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerju = -T278ec 100,

Realiras

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja uniuk setiap indikator kinerja sgasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan mterpretasi penilaian dengan pengukuran
dengan skala ordinal vaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sanpal Berhasil

730 ad. 90 _ Linggi / Rerhasil

63.18.4d. 75 Sedang / Cukup Berhasil =]

501 5.4, 85 Rendah / Tidak Berhasil 53]

{lad. 50 : Sangat Rerdah [ Sangat Tidak Herhasil

Adapun capaian kinerja Pengadministrasi penerimaan Triwulan T Tahun 2024
sehapaimana label 2.3 dibawah ini -

Laporan Kinerja Triwulan i Pengadministrasi penerimaan | Dinas Perhubungan Kota
Pekalongan, 2024
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BAB 111
PENUTUP

A. Kesimpulun

Berdasarkan hasil pengukuran keyialan diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi
akumulasi eapaian kinerja Pengadministeasi penerimaan adalah sebesar 90 % dengan

kategori Tinggi/ Berhasil.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka vang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dulam Penpadministrasi penerimaan Triwulan 11 Tahun
2024 adalah scbagai berikut :
l. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan
sasaran jungka menengah perangkat daerah yang akan dicapai.

2. Menyelesatkan target kinerja vang harus dipenuhi pada kinerja triwulan selanjutnya.

Pekalongan, 01 Juli 2024

Mengetalui

Lalu Lintas . Pengadministrasi penerimaan

- Wf’
Wiwin yvulianij

NIP. 19700728 198903 2 001

Laporan Kinerja Triwulan [T Pengadministrasi penerimaan | Mnas Perhubungan Kota
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2024
ANALIS HASIL PENGAWASAN DAN PENGADUAN MASYARAKAT

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karcna atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Analis Hasil Pengawasan dan Pengaduan
Masyarakat Triwulan Il Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj)
sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kincrja Instansi Pemerintah [SAKIF) merupakan
salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang haik (good governance),
mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah prakrek Korupsi, Kolusi, dan
Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus hentuk laporan akuntahilitas kepada masyarakat
umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Analis Hasil Pengawasan dan
Pengaduan Masyarakat mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan
kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi
dan  kewenangan di dalam pengelolaan manajemen Kkinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapal diketahui tingkat efektivitas dan cfesiensi kinerja Analis Hasil Pengawasan dan
Pengaduan Masyarakat melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada

Perjanjian Kinerja Tahun 2024 vang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 Juli 2024
Analis Hasil Pengawasan dan Pengaduan

Masyaralat
fal Hani llah Se 5.Tr.Tr
Penata Muda

NIP. 19990701 202102 1 D01

Laparan Kinarje Triwwivn i Analls Hasil Pengasan dan Pengadusn Masyarakat| Dinas Perhubungan Kota
Pekalongan, 2024
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Berdasarkan Peraturan Walikora Pekalongan Nomor 73 Tahun 2020
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan, Analis Hasil Pengawasan dan Pengaduan
Masyarakat mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berilkut ;

l. Tersusunnya Surat Perjanjian unluk para juru parkir:

[~

. Tersusunnya dokumen kajian parkir;

(I

- Terlaksananva pembinaan dan pengawasan kegiatan penerbitan izin penyelengparaan
dan pembangunan fasilitas parkir;

4. Tersusunnya draft pengadaan pakaian kerja lapangan:

L

. Tersusunnya draft pengadaan pakaian CCTV pantavan parkir;
6. Terlaksananya operasi gabungan parkir;

/. Terlaksananya pemeliharaan fasilitas parkir off srreer;

8

- Terlaksananya kegiatan sosialisasi juru parkir:

o

. Terlaksananya tugas lam yang diberikan oleh atasan sesuai tugas dan fungsi

2024

Laporan Kinerjo Triwalen iV Fenyidil (PPNS Fenegak Perda) | Dinas Perhiubungan Kot Pelaalangan,




B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Analis Hasil Pengawasan dan Pengaduan
Masyarakat ﬁehagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gamnbar 1.1 Struktur Organisasi

KEPALA TIINAS

| SEKRETARIAT
- KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL
SUBBAGIAN [
N — PERENCANAAN, SUBBAGIAN UMUM
EVALUASI DAN DAN KEPTRGAWAIAN
KEUANGAN .

BIDANG ANGKL'TAN DAN

] PENGENDALIAN
BIDANG LALU LINTAS - OPERASIONAL 1LALU
LINTAS
| SEKSI MANAJEMEN | SEKSI PENGENDALIAN
REKAYASA LALU OPERASIONAL LALU
LINTAS LINTAS
—  SEKSI PENERANGAN SEKST ANGKUTAN DAN
JALAN UMUM TERMINAL
L SUR KOORDINATOR SUB KOORDINATOR DAN |
DAN KELOMPOK | KELOMPOK JABATAN
JABATAN FUNGSIONAL FUNGSIONAT

urTto

- Laparan Kinerja Triwwlun iV Penvidik [PPNS Penagak Porda) | Binay Perhubungan Hota Pekalongan,
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Analis Hasil Pengawasan dan Pengaduan
Masyarakat Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1 Perjanjian Kinerja Analis Hasil Pengawasan dan Pengaduan Masyarakat

Tahun 2024
Tersusunnya Surat .T‘.njrj anjian | J umlah dokumen vang 1050 Dokumen
untuk para juru parkir tersusumn
o lersusunnya dokumen kajian | Jumlah dokumen yang | Dokumen
~ parkir tersusun
_Terlaksananya pembinaan dan Jumlah _l{egiatan yang 96 Kegiatan
pengawasan kegiatan terlaksananya
pencrbitan 1zin
penyelenggaraan dan
pembangunan fasilitas parkir
lersusunnya draft pengadaan | Jumlah dokumen vang 1 Dokurmen
pakaian kerjn lapangan Lersusun
Tersusunnya draft pengadaan | Jumlah dokumen vang 1 Dokumen
CCTV Pantanan Parkir tersusun
Terlaksananya operasi Jumlah kematan yanp 5 Kegiatan
cabungan parkir | terlaksananya
Terlaksananya pemeliharaan Jumlah kcgiatan yang 2 Kegiatan
fasilitas parkir off sireer terlaksananya
Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan vang 2 Kepiatan |
sosialisasi juru parkir terlaksananva
| Terlaksananya tugas lain yang | Jumlah kegiatan vang 12 Kegiatan
diberikan oleh atasan sesuai terlaksananya

Laporon Kinerga Triwuwlan [V Penyidik (PPNS Pencgak Perda] | Dinas Perhubungan Kota Pekalongan,
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Al

tugas dan fungsi

Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Analis Hasil Pengawasan dan Penpaduan
Masyarakat Triwulan 11 Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara
target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjulkkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = Bealizast 4 10004
Targ=t

2, Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kincrja = —Z2285° » 1004
R

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebhagai berikut :

Efisiensi = ( —=Z22020902 g g+ 100

CAFE IR argyacan

CAPAIAN INDIKATOR KINER]A
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengulkuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

 SkalaOrdinal i Predikal / Kategori ; H|
’ 90.1 s.d. lebih g Sangat Tinpgl / Sangat Berhasil '

75.1 5.4, 90 _ Tinggi / Berhasil |

65.1s4d. 75 Sedang / Cukup Berhasi! =]

 50:.1s4d.65 Rendah / ‘Tidak Berhasil

i D £d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

- Loporan Kinera Triwalon IV Penyidik [PPNS Fanegak Ferda) | DInas Perhubungan Kota Pelolongan,

2024
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi
capaian kinerja Analis Hasil Pengawasan dan Pengaduan Masvarakat adalah schesar

90% dengan rata- dengan kategori tinggi/ berhasil.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Analis Hasil Pengawasan dan Pengaduan
Masyarakat Triwulan [l Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan denpgan program dan
sasaran jangka menengah perangkal daerah yang akan dicapai.
2, Menyelesaikan target kinerja yang harus dipenuhi pada kinerja triwulan

selanjutnya.

Pekalongan, 01 Juli 2024

Mengetahui
Kepala Bidang Lalu Lintas, Analis Hasil Pengawasan dan Pengaduan
Masyarakat,
M. Nav tulla jadi, 5.Tr.Tr

NIP. 19990701 202102 1 001
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2024
PENYIDIK (PPNS PENEGAK PERDA)

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Penyidik (PPNS Penegak Perda) I'riwulan
Il Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance], mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktck Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Penyidik (PPNS Penegak Perda)
mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes,

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran lentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Penyidik (PPNS Penegak Perda)
melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024
yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 Juli 2024

Penyidik (PPNS PI negak Perda)

- Laparan Kinerfa Triwelan ! Penyidik (PPNS Penegak Perda) | Dinas Perhubungan Kota Pekalongan,
024
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Tabel 2.2 Pengukuran dengan Skala Ordinal.... i 2
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2020

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas

Perhubungan Kota Pekalongan, Penyidik (PPNS Penegak Perda) mempunyal uraian

tugas jabatan adalah sebagai berikut:

1.
£,

el

B 2 Yo% T e

Tersusunnya Sural Perjanjian untuk para juru parkir;

Tersusunnya dokumen kajian parkir;

Terlaksananya pembinaan dan pengawasan kegiatan penerbitan izin penyelenggaraan
dan pembangunan fasilitas parkir;

Tersusunnya draft pengadnan pakaian kerja lapangan;

Tersusunnya drafl pengadaan pakaian CCTV pantauan parkir;

Terlaksananya opcrasi gabungan parkir;

Terlaksananya pemeliharaan fasilitas parkir off streer,

Terlaksananya kegiatan sosialisasi juru parkir:

Terlaksananya tugas lain yang diberikan oleh alasan sesuai tugas dan fungsi.

2024

Laporan Kinerje Triwolan IV Penyidik ("PNS Penegak Perda) | Dinas Perhubungan Kota Pekalongan,



B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Penyidik (PPNS Penegak Perda) sebagaimana

gamhbar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

KEPALA DINAS

- KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL

—I BIDANG LALU LINTAS

SEKSI MANAJEMEN
REKAYASA LALU
LINTAS [

— SEKEI PENERANGAN
JALAN UMUM

SUB KOORDINATOR |
__ DAN KELOMPOK
JABATAN FUNGSIONAL

SEKRETARIAT
L
SUBBAGIAN '
PERENCANAAN, SUBBAGIAN UMUM
EVALUASI DAN DAN KEPEGAWAIAN
KEUANGAN

P

BIDANG ANGKUTAN DAN
PENGENDALIAN
OPERASIONAL LALU
LINTAS

SEKSI PENGENDALIAN

OPERASIONAL LALU
LINTAS

SEKSI ANGKUTAN DAN
TERMINAL

SUB KOORDINATOR DAN |
KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL

o

-m; Kirecfe Triwilan IV Penyidik (PPNS Pencgak Perda) | Dinas Perhubungan Kota Pelmlongan,
2024



BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen vang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan vang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentn

perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Penvidik (PPNS Penecpak Perda) Tahun 2024
adalah sebagai berikut :
Tabel 2.1 Perjanjian Kinerja Penyidik [PPNS Penegak Perda) Tahun 2024

g Tersusﬁﬁﬁya Surat P‘-ﬂi‘jan_i ian  Jumlah dokumen yang
untuk para juru parkir tersusun
5 | Tersusunnya dokumen kajian ~ Jumlah dokumen yang 1 Dokumen
parkir tersusun
Terlaksananya pembinaan dan | Jumlah kegiatan vang 96 Kegiatan
pengawasan kegiatan terlaksananya
3 | penerbitan izin
penyelenggaraan dan
pembangunan fasilitas parkir
P Tersusunnya draft pengadaan | Jumlah dokumen yang 1 Dokumen
pakaian kerja lapangan tersusun
i Tersusunnya drafi pengadaan | Jumlah dokumen yang I Dokumen
© | CCTV Pantavan Parkir tersusun :
i Térlaicsnnanya aperasi Jumlah kegiatan yang 5 Kegiatan
| gabungan parkir terlaksananya
Terlaksananya pemeliharaan Jumlah kegiatan yang 2 Kegiatan
T fasilitas parkir off street terlaksananya
Terlaksananva kegiatan Jumlah kegiatan :,'nng_ 2 Kegiatan
B sosialisasi juru parkir terlaksananva
Terlaksananya tugas lain yang  Jumlah kegiatan vang 12 Kegiatan
g | diberikan oleh atasan sesuai | terlaksananva
tugas dan tingsi

Laporan Klnerja Triwulan IV Ponyidik (PPNS Penegak Perda) | Dinas Perhubungan Kota Pek.alnnga;,
2024




B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Penyidik [PPNS Penegak Perda) Triwulan 11

Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi

indikator kinerja kegiatan.

L. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjuldkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = 3222228 5 1005

Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 12288t » 100%

Realisas

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

EﬁSiE‘ﬂSi = [ Eapaian binarja } — 17100

capaian anggaran

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal : Predikat / Kategori _
91).1 s.el lehih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1sd. 90 ~ Tinggi / Berhasil W

b51zsd. 75 Sedang / Culkup Berhasil

50.1 s.d. 65 ___Rendab / Tidak Berhasil

0sd. 50 i Sangar Rendah / Sangat Tidak Berhasil

2024

Laparan fiinerja Triwwlan IV Penyidil [PPNS Penegak Perd a] | Dinas Perhubungan Kota Pekalongan,
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BAB 1V
PENUTUP

A, Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi
capaian Kinerja Penyidik [PPNS Pencgak Perda) adalah sebesar 90% dengan rata-
dengan kategori tinggi/ berhasil.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Penyidik (PPNS Penegak Perda)
Triwulan Il Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan
sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapai.
2. Menyelesaikan target kinerja yang harus dipenuhi pada kinerja triwulan
selanjutnya.

Pekalongan, 01 Juli 2024

Mengetahui

Kepala Ridang Lalu Lintas,

- Laporan Kinerfu Triwzion 1T Penyidik [PPNS Penegak Perda) | Dinas Perhubungan Kota Pekalongan,
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2024
ANALIS LALU LINTAS

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Analis Lalu Lintas Triwulan 11 Tahun 2024
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan  tata  kepemerintahan yang  baik  (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah prakitek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN]. Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Analis Lalu Lintas mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi y¥ang berorientasi pada
hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
Lingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pakok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen Kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapal diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Analis Lalu Lintas melalui
pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang
telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 Juli 2024
Analis Lglu Lintas

Fenta Muda
NIP. 19940608 202012 2 019

- Laporan Kinerfa Triveedan 1l Analis Lalu Lintas | Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, 2024
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2020
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan, Analis Lalu Lintas mempunyai uraian tugas jabatan
adalah sebagai berikut :
1. Menyusun Surat Perjanjian untuk para juru parkir;
2. Menyusun dokumen kajian parkir;
3. Melaksanakan Terlaksananya pembinaan dan pengawasan kegiatan penerbitan izin
penyclenggaraan dan pembangunan fasilitas parkir;
Menyusun drall pengadaan pakaian kerja lapangan:
Menyusun draft pengadaan CCTV Pantauan Parkir:
Melaksanakan operasi gabungan parkir;
Melaksanakan pemeliharaan aplikasi;

Melaksanakan kegiatan sosialisasi juru parkir;

- e - -

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai tugas dan fungsi.

-.r.apr_rrun Kinerja Triwudan I Analis Lalu Lintas | Dinas Perhubungan Kota FPekalongan, 2024




B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Analis Lalu Lintas sebagaimana gambar 1.1

dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi
i KEPALA DINAS
SEKRETARIAT
KELOMPOK JABATAN -
FUNGSIONAL
SUBBAGIAN '
PERENCANAAN, SUBBAGIAN UMUM
EVALUASI DAN DAN KEPEGAWATAN
KEUANGAN

BIDANG LALU LINTAS

| BIDANG ANGKUTAN DAN
PENGENDALIAN
OPERASIONAL LALU
LINTAS

SEKSI MANAJEMEN
REKAYASA LALU
LINTAS

SEKSI PENGENDALIAN
OPERASIONAL LALU
LINTAS

SEKSI PENERANGAN
JALAN UMUM

SEKSI ANGEKUTAN DAN
TERMINAL

-

SUB KOORDINATOR
DAN KELOMPOK
JABATAN FUNGSIONAL

SUB KOORDINATOR DAN |
KELOMPOK .JABATAN
FUNGSIONAL

C

]
UPTD

-
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih Linggi kepada pimpinan instansi yvang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja Lerukur tertentu

perjanjian  kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya vang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Analis Lalu Lintas Tahun 2024 adalah schagai

herikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Analis Lalu Lintas
Tahun 2024
No| | UmsTugs ) indkworKineds | Tage
o Teﬁu.sunﬁﬁ Surat Perjanjian i ILIlmia.h dokumen ir'aﬁg : [ l'l:':l'j Dokumen
I untuk para juru parkir ersusun
| Tersusunnya dokumen kajian | Jumlah dokumen vang | Dokumen
2 . parkir tersusun
Terluksananya pembinaan dan | Jumlah kegiatan yang 96 Kepiatan
pengawasan kegiatan terlaksananya
3 | penerbitan izin
penyelenggaraan dan
pembangunan fasilitas parkir
Tersusunnya draft pecngadaan | Jumlah dokumen vang 1 Dokumen
< pakaian kerja lapangan tersusuin
_ | Tersusunnya draft pengadaan | Jumlah dokumen yang I Dokumen
7 | CCTV Pantauan Parkic tersusun
Terlaksananya operasi Jumlah kegiatan yang 4 Kegiatan
b gabungan purkir terlaksananya
e Terlaksananya pemeliharaan Jumlah kegiatan yang 2 Kegiatan
7 fasilitas parkir off streer terlaksananya
Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan yang 2 Kegiatan
8 sosialisasi juru parkir terlaksunanya

_ Laporan Kinerjo Triwalen 1T Anatls Lelu Lintes | Dinas Pechubungan Kota Pekalongan, 2024
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R e T A e

Tcrlaksa.ﬁunya tugas lain :'fsmg ~ Jumlah .kegiatan yang 12 K.egiétfir]
9 | diberikan oleh atasan sesuai terlaksananya
tugas dan fungsi

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kincrja Analis Lalu Lintas Triwulan Il ‘I'ahun 2024
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiaLan.

1. Apabila semakin linggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = Realisasi 1oy
Targsr

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjuklan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = -2t x 1009

Realizas:

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

Efisiensi = ( -CSRa:an k:nevja

)—1x100

capainn anggaran

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikatar kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan intcrpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
_ Skala Ordinal 22 Predikat / Kategori ]
90.1 s.d. lebih Sangat Tingel / Sangat Berhasil |
75.1s.d. 90 Tinggi / Berhasil Eia
65.1sd. 75 | Sedang / Cukup Berhasil
50.1s.4d. 65 Rendah / Tidak Berhasil :
0sd. 50 Us Sangat Rendah / Sanget Tidak Berhasil

Laparan Kinerja Trivadan [ Anglis Lafu Cintas | Dinas Perhu hunpgan Kota Pekalongan, 2024
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan hahwa realisasi
capaian kinerja Analis Lalu Lintas Seksi Parkir adalah sebesar 91% dengan rata-

dengan kategori sangat tinggi/ sangat berhasil,

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Analis Lalu Lintas Triwulan [1 Tahun
2024 adalah sebagai berikut :
1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan
sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapai.
2. Menyelesaikan target kinerja yang harus dipenuhi pada kinerja triwulan

selanjutnya.

Pekalongan, 01 Juli 2024
Mengetahui

Analis Lalu Lintas,

Annisatun Nur Izza Mustafa, 5.ST,

NIP. 19940608 2020122019
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Togas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pckalongan Nomor 73 Tahun 2020
tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas

Perhubungan Kota Pekalongan, Penelaah Teknis Kebijakan mempunyai uraian tugas

jabatan adalah sebagai berikut :

1. Menginventarisasi peraturan perundang-udangan dan ketentuan yang terkait
dengan pengolahan,pemantauan evaluasi kehijakan sebagai landasan hukum;

2. Mengumpulkan data-data dan informasi serta permasalahan dari kebijakan yang ada
sesuai prosedur dan ketentuan sebagai bahan kerja;

3. Memilah-milah permasalahan pengelolaan, serta pelaksanaan pemantauan dan evaluas
kebijakan;

4. Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap pengelolaan dan pelaksanaan pada
kebijakan untuk mengukur penerapan kebijakan sesuai ketentnan diharapkan;

5. Membuat konsep analisis masalah terbadap hasil pengelolaan, serta pemantauan dan
evaluasi kebijakan vang sudah ada sebahai bahan telaahan;

6, Membuat konsep rekomendasi atas hasil telashan terhadap pengelolaan, serta
pelaksanaan pemantauan dan evaluasi kebijakan sebagal hahan pertimbangan kebijakan
pimpinan;

7. Melakul@n pengetikan laporan pelaksanaan tugas sesuai petunjuk pelaksanaan (juklak)
sebagai pertanggungjawabanan kepada pimpinan;

8. Melaksanakan tugas lainnva vung diperintahkan oleh pimpinan sesuai petunjuk

pelaksanaan [juklak) untuk kelancaran pelaksanaan tugas.

Laporan Kinerju Triwulan {f Penelaah Teknis Kebijakan |
Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, 2024



B. Strukbur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

KEPALA DINAS

et

‘ ‘ SEKRETARIAT ‘

|
KELOMPOK |
JABATAN
M:GTIM
: .
| 'SUBBAGIAN SUBBAGIAN ‘
PERENCANAAN,
ICANA UMUM DAN

— EVALUASI DAN KEPREGAWAIAN
| KEUANGAN clishei )

| |

|
BIDANG ANGREUTA.,

|

| nl”,"}ﬂ?ﬁé“"‘” | PENGENDALIAN DAN |
: | OPERASIONAL LL |
— SEKSI PARKIR ‘ . SEKSI PEN GLJTAE
 SEKSI MANAJEMEN |
REKAYASA TALU | | [— ﬁﬁw
LINTAS
| - "
SEKST SEKSI
PENERANGAN JALAN - PENGENDALIAN DAN
UMUM | OPERASIONAL L.

oPTD —\
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BAB 1l
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanabh dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Penelaah Teknis Kebijakan Tahun 2024 adalah

sebagai berikut:
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Penelaah Teknis Kebijakan
Tahun 2024
No Uraian Tugas Indikater Kinerja Target

Menginventarisasi peraturan
perundang-udangan dan

ketentuan yang terkait
Jumlah bahan lapuran yang
1 | dengan st 3 laparan
pengolahan,pemantauan |
evaluasi kebijakan sebagai
landasan hukum |
Mengumpulkan data-data dan
informasi serta permasalahan
fe Jumlah hahan laporan yang
=@ dari kebijakan yang ada sesuai W 45 laporan
| prosedur dan ketentuan sebagai | s
hahan kerja
’ | Memilah-milah permasalahan
pengelolaan, serta pelaksanaan | Jumlah bahan laparan yang
3 pemantauan dan evaluasi tersusun dan tersedia 12 laporan
kebijakan
F.ﬁ:hgec ek kebenaran dan
keabsahan terhadap
pengelolaan dan pelaksanaan Jumlah bahan laporan yang
4 pada kebijakan untuk tersusun 23 laporan
mengukur penerapan kehijakan
sesuai ketentuan diharaplan
. Membuat konsep analisis | Jamlah bahan laporan yang
° masalah terhadap hasil tersedia _ 12 laporan

Laporan Kinerja Triwulan Il Penelash Teknis Kebijakan |
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MNa

Uraian Tugas

Indikator Kinerja

Target

pengelolaan, serta pemantauan
dan evaluasi kebijakan yang
sudah ada sebahai bahan
telaahan

Membuat konse p rekomendasi
atas hasil telaahan terhadap
pengelalaan, serta pelaksanaan
pemantauan dan evaluasi
kebijakan sebagai bahan
pertimbangan kebijakan
pimpinan

Jumlah bahan laporan yang
tersusun

| 1laporan

Melakukan pengetikan Iaﬁuran
pelaksanaan tugas sesuai
petunjuk pelaksanaan (juklak)
sebagui perlanggungjawabanan
kkepada pimpinan

Melaksanakan tugas lainnya
vang diperintahkan oleh
pimpinan sesudi petunjuk
pelaksanuan (juklak) untuk
kelancaran pelaksanaan tugas

Jumiah bahan laporan yang
tersedia

1 laporan

Jumlah bahan laporan yang

tersusun

1 laporan

B. Capaian Kinerja

2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi

Pengukuran capaian kinerja Penelaah Teknis Kebijakan Triwulan 11 Tahun

indikator kinerja kegiatan.

1. Apahila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

2, Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

Capaian Indikator Kinerja = 2521528 4 100%

Targst

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja =

Targer 1 00%
Raal

1388

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Laporan Kinerja Triwalan If Penelaah Tcknis Kebijakan |
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Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
90.1 s.d. lebih o s Sangat Tinggl / Sangat Berhasil
214,90 ~ Tinggi / Berhasil ;
_631sd. 75 ik Sedang / Culkup Berhasil NN |
501sd.65 Rendah / Tidak Berhasil \
0s.d. 50 : Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kincrja Penelaah Teknis Kebijakan Triwulan I Tahun

2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini ;

Laporan Kinerja Triwulan )N Penclaah Teknis Kebijukan |
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BAB III
PENUTUP

A, Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kincrja Penelaah Teknis Kebijakan adalah sebesar 100% dengan

kategori Sangat Tinggi / Sangat Berhasil,

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan di atas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Penelaah Teknis Kebijakan dan
Pelaporan Triwulan 1l Tahun 2024 adalah sebagai berikut:
1. Perlu dilakukan cvaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan
sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapal

2. Menyelesaikan target kinerja yang harus dipenuhi pada kinerja triwulan

selanjutnya.
Pekalongan, 1 Juli 2024
Mengetahui,
Kepala Selisi Angkutan dan Terminal Penyusun Program Anggaran dan
-+ (AH K‘“‘"-?‘-- Pelaphbiran
/ \"I.,"l-ll' 'D !

NIP. 19821225 200604 1 006 NIF 20000423 202302 1 001
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN II TAHUN 2024
ANALIS ANGKUTAN DARAT

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Analis Angkutan Darat Seksi Angkutan
dan Terminal pada Bidang Angkutan dan Pengendalian Operasional Lalu Lintas Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan Triwulan II Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat
waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan
publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus
bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil
pada khususnya bahwa Analis Angkutan darat mempunyai kornitmen dan tekad yang
kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang
berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinera, melalui laporan ini
dapat diketahul tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Analis Angkutan Darat
melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun
2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 Juli 2024
Analis Angkutan Darat

Wind n T (TD
Penata Muda Tingkat I
NIP. 19960827 202002 2 001

Laporan Kinerja Triwulan I Analis Angkutan Darat | Dinas Perhubungan Kota
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DAFTAR GAMBAR

Gambar 1.1 Sruktur Organisasi Dinas Perhubungan Kota Pekalongan 2
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 82 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja
Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, Analis Angkutan Darat pada Seksi
Angkutan dan Terminal Dinas Perhubungan Kota Pekalongan mempunyai uraian
tugas jabatan adalah sebagai berikut :
1. Menyusun bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang beraku untuk
keperiuan penyelesaian pekerjaan;
2. Menyusun bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk
keperluan penyelesaian pekerjaan;
3. Melaksanakan kajian berdasarkan permasalahan sarana angkutan darat dalam
rangka menyelesaikan pekerjaan;
4. Menyusun laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada
pimpinan unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat;
5. Menyusun saran/ rekomendasi berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan
pemanfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan unit;
6. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan
fungsinya,

Luporan Kinerja Trivudan il Analis Angkutan Daraf | Dinas Perhubungan Kota
Pekalongan, 2024



B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan, Analis Angkutan Darat pada Seksi Angkutan
dan Terminal Dinas Perhubungan Kota Pekalongan sebagaimana gambar 1.1

dibawabh ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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SEKSI PENGENDALIAN DAN
OPERASIONAL LALU LINTAS

SERSI ANGHITAN DAN TERMINAL

ANALIS ANGEUTAN DARAT

[

| ANALIS HASIL PENGAWASAN DAN

PENGADUAN MASYARAKAT

PENGAWAS TERMINAL

PENGELOLA ANGEUTAN
KENDARAAN

“
|

|  KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL

| UPTD el
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BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kosepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur Lertentu

herdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya vang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Analis Angkutan Darat pada Seksi Angkutan

dan

Terminal Dinas Perhubungan Kota Pekalongan Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1 Perjanjian Kinerja Analis Angkutan Darat Tahun 2024

keperluan penyelesaian pekerjaan

No Kegiatan Indikator Kinerja | Target
f— I |
M ; ——
1| dengan prosdur yng beriaksame | 1o dokumen 4
gan pros yang yang tersedia dokumen

' Menganalisa serta menelaah bahan-bahan
»  analisis angkutan darat agar Jumlah data yang & ki
memperlancar pelaksanaan tupas tersedia

Melaksanakan kajian berdasarkan
3 permasalahan sarana anglkutan darat
dalam rangka menyelesaikan pekerjaan dilaksanakan

Jumilah kegiatan

vang 2 kegiatan

Menyusun laporan berdasarkan hasil

kerja untuk disampaikan kepada Jumlah bahan
4 | pimpinan unit agar hasil telaahan dapal laporan yang + Laporan
hermantaat tersedia |

Menyusun saran/ rekomendasi
berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan  Jumlah bahan

- Laporan Kinerja Triundun I Analts Angkutan Darat | Dinas Perhubungan Kota

Pekalongan, 2024

> | pemanfaatannya untuk disampaikan | laparan yang 2 Laporan

kepada pimpinan unit ‘ tersedia '



B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Analis Angkutan darat Triwulan I Tahun
2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan rcalisasi
indikalor kinerja kepiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = 2=lis2= 4 10094
Targst

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = "=2%5_ x 100%

Realizan

3. Rumus Efisiensi

Rumus cfisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

cazaion kinerja
CoOEAias aRGFaren

Efiziensi = (

}—1x 100

CAFAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2 Pengukuran dengan Skala Ordinal

 SkalaOrdinal | Predikat / Kategorl
90.1 54 lebih sangat Tingg / Sangat Berhasil
L - AT A 90 ____ Tinggi / Berhasil
65.1s5.d 75 il Sedang / Cukup Berhasil
50.1s.d.65 Rendah / Tidak Berhasil
0sd 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Laporan Kinerja Trivvwlan il Analis Angkutan Darat | Dinas Perhubungan Kota
Pekalongan, 2024



Adapun capaian kinerja Analis Angkutan Darat Triwulan Il Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3 Pengukuran Kinerja Analis Angkutan Darat Triwulan Il Tahun 2024

No Uysiian Tris Indikator Target Targel Realisasl k] Target Realisasi | % Capaian
i i i Kinerja Tahunan | TWIE | TWU | Capaian | TWLN | TW LI
1 Menyusun bahan-bahan kerja sesuai Rahan kerja 4 1 1 n
i A ku uniik anali o :
dengan Eamaazﬂ..:._m berla H.:: 1t analis angkutan ety | Deiamen | Diluse 100 %, Pl 2 Dokumen 100 %
keperluan penyelesaian pekerjaan _ darat
2 | Menganalisa verla menelaah bahan-bahan .
il Data analisis . ;
analisis angkutan darat agar —— 4 Data 1 Data 1 Dala 100 % 2 Data 2 Dala 100 %
memperlancar pelalsanaan tugas !
3 | Melaksanakan kajian berdasarkan i
l'erlaksananva , ] i 1 .
permasalahan sarana angkutan darat egdtars fanalists 2 Kegiatan | 1 Kegiatan s [} % Kegiatan 0 Kegiatan 0 %
dalam rangka menyelesaikan m_mxnaﬂns ; B -
4 | Menyusun laparan berdasarian hasil kerja Laporan 1
untuk disampaikan kepada pimpinan unit pelaksanaan 4 Laperan | 1 Laporan 1 Laporan 100 3 s 1 Laporan 100 %
agar hasil telaahan dapat bermanfaat tugas HER
5 | Menyusun saran/ rekomendasi _
berdasarkan pelaksanazn pekerjaan dan Laporan hasil 1
2 Laporan | 01 0 Lapor: Y 0 1]
pemanfaatannya untuk disampaikan Kajian fanalisis P e i iR Laporan Isparin B
_| kepada pimpinan unit _ . _
Rata-rota Capaian 60 % _

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Analis Angkutan Darat adalah scbesar 60 % dengan kategori

Sedang / Cukup Berhasil

Pekalongan, 2024

Laporan Kinegia Trivndun T Analis Angkutan Darat | Dinas Perhubungan Kota
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kinerja Analis Angkutan Darat pada Triwulan 1 adalah sebesar 60
% dengan kategori Sedang / Cukup Berhasil.

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Pengelola Pendapatan Triwulan [

Tahun 2024 adalah sebagai berikut:

1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program

dan sasaran jangka menengah perangkat dacrah yang akan dicapai.

2. Menyelesaikan target kinerjo yang harus dipenuhi pada kinerja triwulan

selanjutnya

Pekalongan, 01 Juli 2024

’_/-:!{":?‘\.,;L (A !".; etahui
K ap3id Seks vk 't?n dan Terminal Analis Anghkutan Darat
fayf ¥ P

Winda Agustyn, S.8.T (ID)

1821755 200604 1 006 NIP. 19960827 202003 2 001

Laporan Kinerja Triwulun [T Analis Angkutan Darat | Dinas Perhubungan Kota
Pekalongan, 2024




LAPORAN KINERJA TRIWULAN II TAHUN 2024
PENGELOLA PENGAWASAN LLA]J

h

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN

TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pengelula Pengawasan LLA| Triwulan I
Tahun 2024 dapat disclesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebapai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kelusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntahilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Pengelola Pengawasan LLA) mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa eutput maupun outcomes,

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai  bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat cfektivitas dan efesiensi kinerja Pengelola Pengawasan LLAJ
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024

yang telah ditetapkan,

Pekalongan, 01 Juli 2024
Pengelola Pengawasan LLAj

Pengatur Timgkat |
NIP. 19970312 201903 2 003

Laporan Kinerju Triwulan fi Pengelola Penguwasan LLA] | Dinas Perhubungan Kota
Pekalongan, 2024
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DAFTAR GAMBAR

Gambar L. 1 Struktur Organisasi ...,
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor B2 Tahun 2021

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas

Perhubungan Pengelola Pengawasan [LA] mempunyai uraian tugas jabatan adalah

sebagai berikut :

1.

P
3.
4

.

Menyusun bahan perencanaan kegiatan pengawasan LLA]

Melaksanakan dan mengelola program kerja kegiatan pengawasan LLA]J
Memantau kegiatan pengawasan LLAJ

Mengatur pelaksanaan pengawasan LLA] pada ruas jalan vang memiliki
hambatan baik sarana dan prasarananya

Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka
pelaksanaan program kerja pengawasan LLAJ

Melaksanakan kegiatan pengamanan, ketertiban dan kelancaran lalu lintas
Menyusun dan melaksanakan Standar Operasional Prosedur (SOP) dan atay
Standar Pelayanan (SP)

Menyusun dan melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan

Laparan Kinerfa Triwulan Il Pengelola Pengawasan LLAJ | Dinas Perhubungan Kota
Pekalongan, 2024
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjlan Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja,

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara pencrima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pengelola Pengawasan LLA| Tahun 2024 adalah

sebagai berikut

Tabel 2. 1 Perjanjian Kinerja Pengelola Pengawasan LLA] Tahun 2024

No

Uraian Tugas

Indikator Kinerja

Mengelola rencana program
kerja, bahan dan alat
perlengkapan hidang tugas
sesuai dengan prosedur dan

. ketentuan yang berlaku, agar

dalam pelaksanaan
pekerjaan dapat berjalan
dengan haik

Target

Jumlah laporan yang disusun

12 Laporan

Melakukan pengecekan data
sesuai dengan bidang
tigasnya, agar dalam
pelaksanaan terdapat
kesesuaian dengan rencana
awal

lumlah kegiatan yang
dilaksanakan

Melaksanakan dan
mengelola program kerja
bidang tugas sesuai dengan
prosedur dan ketentuan
vang berlaku, apar tidak
terjudi penyimpangan dalam
pelaksanaan

240 Kegiatan

Jumlah kegiatan yang
dilaksanalan

Melakukan koordinasi
dengan unit-unit terkait dan
atau instansilain dalam
rangka pelaksanaan program
kerja bidang Lugas, agar
program dapat terlaksana
secara terpadu untuk
mencapai hasil yang optimal

Jumlah kegiatan yang
dilaksanakan

240 Kegiatan

244) Kegiatan

Pekalongan, 2024

Laparan Kinerja Triwulan if Pengelolo Fengawasan LLA! | Dinas Perhubungan Kota




M

Uraian Tugas

Indikator Kinerja

Target

Membuat laporan evaluasi
bidang tugas secara berkala,
sesuai dengan prosedur dan
kelentuan yang berlaku
sebagai bahan penyusunan
program berikutnya

Jumlah laporan yang disusun

12 Laporan

Melaksanakan tugas lain
Yang diberikan oleh
pimpinan

Jumlah tugas lain vang
diberikan oleh pimpinan

B. Capaian Kinerja

12 Laporan

Pengukuran capaian kinerja Pengelola Pengawasan LLA] Triwulan Il

Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi

indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjulkkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Bsslis=t § jpop

Targzt

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau -

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = -T576°*_ 10004

Beallpam

CAPAIAN INDIKATOR KINER]A

Penilaian capaian kinerja untul setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2. 2 Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal ] Predikat / Kategort
- 80.1 5.4d. lebih ' E! Sangat Tinggl / Sangat Berhasil
75.15.4.90 Tinggi / Berhast]
65.1=d. 75 Sedanp / Cukup Herhasil
50.1sd 65 | Rendah / Tidak Berhasil
0 sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Pengelola Pengawasan LLA] Triwulan 11 Tahun
2024 schagaimana tahel 2.3 dibawah ini :

Pekalongan, 2024

- Laporan Kinerja Triwulan 1) Pengelola

Pengawasan LLA] | Dinas Perhubungan Kota
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BAB III
PENUTUP

Al

Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Pengelola Pengawasan LLAJ adalah sebesar 100%, dengan
lategori sangat tinggi/sangat berhasil,

Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kincrja dalam Pengelola Pengawasan LLA] Triwulan
[I'Tahun 2024 adalah sebagai herikut :
L. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar sclaras dan relevan den gan program dan
sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapai.
Z. Menyelesaikan target kinerja yang harus dipenuhi pada kinerja triwulan

selanjutnya,

Pekalongan, 01 Juli 2024

Mengetahui

Pengelola Pengawasan LLA|

Ris 1
NIP. 19970312 201903 2 003

Laparan Kinerja Triwulan I] Pengelola Pengawasan LLAJ | Dinas Perhubungan Kota
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2024
PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR PELAKSANA

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allabh SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Staft Penguji Kendaraan Bermotor
Pelalsana Triwulan 11 Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu, Laporan Kineria
(LKj} sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kioctja Instansi Pemerintah (SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good
governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN1, Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepady
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Stalt Peoguji
Kendaraan Bermotor Pelaksana mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan Kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil vang berupa output
maupun cutcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkal keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai  hentuk
perlanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkal efektlitas dan efesiensi Staff Penguji Kendaraan Bermotor
Pelaksana melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja

Tahun 2024 yang telah ditetapkan,

Pekalongan, 1 Juli 2024
staff Penguii Kendaraan Bermotor

Polaksana

Ao
U

Nur Hasim. A.Ma. PKB
Pengatur Tk. 1

NIP. 19871203 201612 1 001

Laporan Kinerfa Triveulan 1l Staff Pengujf Kendaraan Bermotor Pelaksana | Binas
Perhubungan Kota Pelaalongan, 2024
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokek
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 28 Tahun 2020

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas

Perhubungan Kota Pekalongan, S5taff Penguji Kendaraan Bermotor Pelaksana

mempunyal  tugas menyelenggarakan pengujian dan perbengkelan. Dalam

melaksanakan tugas-tugas tersebut, Staff Penguji Kendaraan Dermotor Pelaksana

menyelenggarakan fungsi:

1. Menyiapkan alat uvji kend bermotor den memeriksa, menghidupkan, &
memastikan unjuk kerja genset;

2. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, menghidupkan &
memastikan unjuk kerja kampresor;

3. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, menghidupkan, &
memastikan unjuk kerja alat uji kepekatan asap (smoke tester];

4. Menyiapkan alar uji kend bermotor dgn memeriksa, menghidupkan, &
memastikan unjek kerja alat uii emisi gas buang;

5. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, menghidupkan, &
memastikan unjuk kerja alat uji speedometer tester;

6. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, menghidupkan, &
memastikan unjuk keria alat uji kebhisingan (noise});

7. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, menghidupkan, &
memastikan unjuk kerja alat uji side slip;

8. Menyiapkan alat uwii kend bermotor dgn memeriksa, menghidupkan, &

memastikan unjuk kerja alat uji rem (brake tester);

0

. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, menghidupkan, &
memastikan unjuk kerja axle load meter;

10. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, menghidupkan, &
memastikan unjuk kerja alat uji suspensi;

11. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, menghidupkan, &
memastikan unjuk keria alat uji joint play detector;

12. Menyiapkan alat uji kend bermolor dgn memeriksa, menghidupkan, &

memastikan unjuk kerja alat uji lampu utama;
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13. Mengukur dimensi panjang kendaraan;

14 Meangukur dimensi lebar kendaraan;

15. Mengukur dimensi Linggi kendaraan;

16. Mengukur dimensi jarak sumbu kendaraan;

17. Mengukur dimensi julur depan kendaraan;

18. Mengukur dimensi julur belakang kendaraan;

19. Mengukur dimensi jarak bebas terendah kendaraan;

20. Memeriksa visual fisik kendaraan bermotor, kondisi ramah-rumah kendaraan:

21. Memeriksa wisual fisik kendaraan bermotor, kelengkapan lampu-lampu
kendaran (rem, penunjuk arah, mundur, posisi);

22. Memeriksa visual fisik kendaraan bermotor, penghapus kaca depan kendaraan;

23, Memeriksa visual fisik kendaraan, kaca-kaca kendaraan;

24. Memeriksa visual fisik kendaraan, roda dan ban kendaraan:

25, Memeriksa visual fisik kendaraan, interior /kabin/ruang kemudi kendaraan;

26. Memeriksa visual fisik kendaraan, kaca spion kendaraan;

27. Memeriksa visual fisik kendaraan, panel injdikator finstrumen kendaraan;

24, Memerilsa visual fisik kendaraan, pedal-pedal/tuas/tombol di ruang kemudi;

29. Memeriksa visual fisik kendaraan, tempat duduk;

30. Memenriksa visual fisik kendaraan, sabuk keselamatan;

31. Menguii speedometer;

32. Menguji tingkat suara klalkson;

33. Menguji kincup roda depan;

34, Menguji berat sumbu kendaraan;

35. Merawat peralatan pengujian kendaraan hermotor

36. Memeriksa kelengkapan administrasi uji berkala jenis kendaraan untuk uji
pertama (uji berkala)

37.Memeriksa kelengkapan administrasi uji berkala jenis kendarzan untuk uji
reguler (uji berkala)

38. Memeriksa identitas kendaraan dengan hasil identitas sesuai (uji berkala)

39. Memeriksa identitas kendaraan dengan hasil identitas tidak sesuai

40. Melakukan wverifikasi/validasi persyaratan adm terhadap identitas kendaraan
konfirmasi hasi verifikasi/validasi

41. Melakukan verifikasi/validasi persyaratan administrasi terhadap identitas
kendaraan penetapan pelaksanaan pengujian

4Z. Mengumpulkan & memasukkan data hasil pengujian & pemeriksa tiap unit

kendaraan dalam data base
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43. Mengisi dan mengesahkan tanda samping kendaraan;

44 Memasang dan mengesahkan plat vji [uji berkala);

45. Memeriksa peralatan dan perlengkapan kend. Bermotor;

46. Merawat peralatan pengujian kendaraan bermotor;

47. Merawat alat bantu pengujian kendaraan;

48. Memperbaiki minor peralatan pengujian kendaraan;

49, Memperbaiki minor alat bantu peralatan pengujian kendaraan;

50. Memperbaiki mayor alat hantu peralatan pengnjian kendaraan;
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B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Kepala Seksi Pengujian sebagaimana gambar

1.1 dibawah ini:

Gambar 1,1 Struktur Organisasi

KEPALA DINAS
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan vang discrtai dengan indikator kineria.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kescpakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tupas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Kepala Seksi Pengujian Tahun 2024 adalah
sebagai berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Staff Pengu)ji Kendaraan Bermotor Pelaltsana
Tahun 2024
Na. Uraian Tugas ' Indikator Kinerja Target
I‘-Eﬁ_yi;pkan alat uji kend bermotor Lign
i memeriksa, menghidupkan, & Jumlah kegiatan uji 249 kegiatan
memastikan unjuk kerja genset
ﬂenyiapknn alat uji kend bermator dgn
2 | memeriksa, menghidupkan, & Jurnlah kegiatan uji 249 kegiatan
- iemastikau unjuk kerja kompresor | | |
Menyiapkan alat uji kend hermotor dgn |
memeriksa, menghidupkan, & . = .
3 memastikan unjuk kerja alat uji | mniah iatom, ot | 249 kegiatan
kepekatan asap (smoke tester) |
|
Menyiaplan alat uji kend bermotor dgn
. memeriksa, menghidupkan, & j s
4 imemastikan unjuk kerja alat uji emisi Jumlahkegatm )i 249 kegiatan
pas huang |
Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn
memeriksa, menghidupkan, & . i
5 memastikan unjuk kerja alat uji Jumlah kegian uji | 249 kegiatan
speedomeler lester
Menviapkan alat uji kend bermotor dgn
memeriksa, menghidupkan, & _ i A _
6 memastikan unjuk kerja alat uji Jastissh keglatan 1) 249 kegiatan
kehisingan [noise) |
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Menviapkan alal uji kend bermotor den

memeriksa, menghidupkan, &

Jumlah kegiatan uji

244 kegiatan

7 memastikan unjuk kerja alat uji side
slip

| Menviapkan alat uji kend bermotor dgn
memeriksa, menghidupkan, &

| 8 memastikan unjuk kerja alat uji rem Jumlah keglatan ujf 244 kegiatan

| [brake tester)

i T A ————. : D m—
Menviapkan alat uji kend bermotor dgn | -
memeriksa, menghidupkan, & ! L T ——

b memastilkan unjuk kerja axle load ' & ? 249 kegiatan
I meter
|
| Menyiaphkan alat uji kend bermotor dgn
- memeriksa, menghidupkan, & ; ”
10 memastikan unjuk kerja alat uji Jumlah kegiatan ujt | kegiatan
SUSpEnsi
Menyiapkan alat uji lkend bermotor dgn 18
memertiksa, menghidupkan, & ; i
11 memastikan unjuk kerja alat uji joint femlabespamm it | 540 kegiatan
play detector
Menyiapkan aiat uji kend hermotor d"gn
| memeriksa, menghiduplkan, & . "
12 memastikan unjuk kerja alat uji lampu Jumlah kegiatan uji | 549 kegiatan
| ulama
o S i B Jumlah kendaraan s s
i3 Mengukur dimensi panjang kenduraun | hormotor-ampibuic | 39 keuduraan
|
' ; ; ; Jumlah kendaraan |
14 | Mengukur dimensi lebar kendaraan bermotor wajib uji 59 kendaraan
b=, i == | Jumlah kendaraan '
15 Mengukur dintensi tinggi kendaraan | Dermotorwaiibis 59 kendaraan
Menpukur dimensi jarak sumbu | jumlah kendaraan 59 kend
16 kendaraan hermator wajib uji THAR AR
Menguklur dimensi julur depan lumlah kendaraan
17 kendaraan bermotor waiib uji B lientaraan
| Mengukur dimensi julur belakang Jumlah kendaraan
18 kendaran bermntor wajib uji 59 kendaraan
Mengubour dimensi jarak bebas Tumlah kendaraan 59 kendara:
19 terendah kendaraan hermator wajib uji AL
Memeriksa viseal fisik kendaraan
20 bermotor, kondisi rumah-rumah Lumlaht‘kendqﬂa:a ik 1325
Joie draers hermotor wajih uji i ——
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Memerilksa visual fisik kendaraan
bermotor, kelengkapan lampu-lampu | Jumlah kendaraan 1325
: ndaran (rem, perunjuk ara | bermotor wajib uji &
| s kendaran ( karah, I b b kendaraan
I mundur, posisi)
| |
Memeriksa visual fisik kendaraan :
b = Jumlah kendaraan 1325
27 erimotor, penghapus kaca depan hosnitor sosith it 2
kendaraan Lt kendaraan
Memeriksa visual fisik kendaraan, kaca- -_]umlah kendaraan | 1325
23 kaca kendaraan bermotor wajib uji il
kendaraan
Memeriksa visual fsik kendaraan, roda | Jumlab kendaraan 1325
24 dan ban kendaraan hermuotor waijih uli L
| Memeriksa visual fisik kendaraan, _F]_;nlah A -
25 interior/kabin/ruang kemudi b oorwal i 1325
kendaraan IO e i kendaraan
f_MEmerIksa visual fixik kendaraan, kaca | Jumlah kendaraan L 1325
26 | spion kendaraan bermotor wailbuji |,
| . wendaraan
| Memeriksa visual fisik kendaraan, Jumlah kendaraan |
27 anel indikator fins kendara: b ajib uiji o
panel mdikator/ nstraimen Kendaraan ermotor wajlb ujl kendaraan
| Memeriksa visual fisik kendaraan, | jumlah kendaraan o
25 | pedal-pedal ftuas /tombel di ruang - i ey Al
bt | hermotor wajib uji | 10 raan
Memeriksa visual lisik kendaraan, Jumlah kendaraan 1375
| 29 tempat duduk : bermotor wajib uji T
Memeriksa visual fisik kendaraan, Jumlah kendaraan 1325 R
30 sabuk keselamatan bermotor wajib uji R
i = Jumlah kendaraan i
Menguji speedometer e 1325
. 31 & bermotor wajih uji kondaiiai
I 32 Menguji tinglat suara klakson E:m]ah ‘ccnd..r.; " 1325
ermotor wajib uji B
P Jumlah kendaraan 1325
33 Menguji kincup reda depan T 2
o ) kendaraan
]
! 28 Menguji berat sumbu kendaraan %.umlntltkt?llfigrgalr?i - 1325
i bt i kendaraan
Merawat peralatan pengujan . S
o A perawatan peralatan 249 kepiatan
L 35 kendaraan bermolor uji vang tersedia B
h‘l_ffmerlksahkellmlgkapan admmlskl:ra?i jumlah kendaraan
36 uji berkala jenis kendaraan untuk 11j bermipotor waiib uji A0 lenidaraah

pertama (uji berkala)

Perhubungan Kota Pekalongan, 2024
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Memeriksa kelengkapan administrasi

37 uji berkala jenis kendaraan untuk uji Liﬁ?;gﬂd;g m?i izﬂj_ .
reguler (uji berlkala) Lo i
" Memeriksa identitas kendaraan dengan | Jumlah kendaraan 1325
38 - hasil identitas sesuai (uji berkala) hermotar wajib uji kendaraan
Memeriksa identitas kendaraan dengan | Jumlah kendaraan
39 hasil identitas tidak sesuai | bermotor wajib uji | 4V kendaraan
i Melakukan veriﬁlcasi,‘val_idaﬁi N
persyaratan adm terhadap identilas Jumlah kendaraan 1325
40 kendaraan konfirmasi hasi bermotor wajib uji kendaraan
vrrifikasi fvalidasi
Melakukan verifikasi/validasi
I persyaralan administrasi terhadap | Jumilah kendaraan 1323
41 identitas kendaraan penetapan bermotor walib uji kendaraan
pelaksanaan pengujian
}T;':Ig;?l:ﬂ?:;' ;{ ;ﬁgiﬁéﬁk;:pdz;?t Jurniah kendaraan 1325
4z : i uii
S A s bermotor waijih uji lkendaraan
Mengisi dan mengesahkan tanda jumlah kendaraan 1325
43 | saltiplig kendaraun Lereton wajib wji wendaraan
Memasang dan mengesahkan plat wji jumlah kendaraan 1325
44 [uji berkala) bermotor wajib uji kendaraan
Memeriksa peralatan dan perlenghapan | Jumlah kendaraan 1325
30 | kend. Bermotor | bermotor wajib uji kendaraan
Merawat peralatan pengujian ]Izﬂi?agfazzlamn
16 kendaraan bermotor pe PErAIALN | 549 kegiatan
uji yang tersedia
Merawat alat hantu pengujian Ju}l}liﬁiﬁfjinhau‘u 249 keviala
47 kendaraan B Sl (et
uji
Memperbaiki minor peralatan junﬂa!akl{egmltan .
a0 B B perhaikan minor 246 kegiatan
pengujian kendaraan R
peralatan uji
I Jumlah kepgiatan
Meiupes oAl s sl bt perbaikan minor alat | 249 kegiatan
| 49 peralatan pengujian kendaraan ) g
bantu uji
i Jumlah kepiatan
sy " o rg e qr
| Memperbaikd e alat bantu perbaikan mayar alat | 249 kegiatan
50 peralatan pengujian kendaraan banty i !
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Kepala Seksi Penguiian Triwuplan Il Tahun
2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara targel dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = E_;"“_“” ¥ 100%
arget

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, ramus :

Capaian Indikator Kinerja = 22585t x 100%

Realizas

3. Rumus Efisiensi

Bumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

raprian binerjn

Efisiensi = (

}— Lax 100

rapalan anggaran

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tahel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal | Predikat / Kategori
65.1 5. lebih 5 Sangal Tinggi / Sangat Berhasil |
75.1 5.d. 65 ‘ Tinggi / Berhasil
65,1 5.4, 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 ' Rendah / Tidak Berhasil
0sd. 50 Sangat Rendah / Sangal Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Kepala Seksi Pengujian Triwulan Il Tahun 2024
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
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Tabhel 2.3

Penpukuran Kinerja Kepala Seksi Pengujian
Triwulan Il Tahun 2024

speednmeter tester
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Crrdifleatbne Target Target Realisasi Akumulasi Akumulasi o
; ndiks: : 5 T ; "
No. Uraian Tugas : ; Triwnlan | o . Y% Capaian Target Realisasi Akumulasi
_._"E&AIM. I'ahunan I Triwulan I . (0, 111, & 1V) (0, 101, & V) Catialah
1
Menyiapkan alat uji kend bermotor lah
gn memeriksa, menghidupkan, & EE. 7 o 249
dgn memeriksa, B - kegiatan uji ; [ &5 65 100 184 184 100
memastikan unjuk kerja genset kepgiatan
2 Menyiapkan alat uji kend bermotor T
dgn memeriksa, menghidupkan, & | Jumlah 246G )
memastikan unjuk kerja kegiatan uji kegiatan b5 65 100 184 184 100
komprezor
3 Menyiapkan alat uji kerd bermotor i
dgn memeriksa, menghidupkan, & | Jumlah 949
memastikan unjuk kerja alat uji kegiatan uji | kegiatan 65 65 100 184 184 109
kepekatan asap (smoke tester] “
_ A e
4 | Menyiapkan alat uji kend bermotor _
den memeriksa, menghidupkan, & | Jumlah 249 . )
memastikan unjuk kerja alat uji kegiatan uji kegiatan 65 65 100 164 184 100
cmisi gas buang
| 5 Menyiapkan alat uji kend bermotor | |
dgn memeriksa, menghidupkan, & | Jumlah 249 _
memastikan utijuk kerja alat uji kegiatan uji kegiatan 7 65 5 100 184 184 1040




Indikator | Target Targer Realisasi Aluuas; A b
No. Uraian Tugas E:mu_.m | Pahogan | Triwulan Triwulan II 9 Capaian Target Realisasi Akumulasi
_ 11 (LUL&IV) | [LUL&IV) | Capaian
6 Menyiapkan alat uji kend bermotor _ |
dpn memeriksa, menghidupkan, & | Juralah 249 _
memastikan unjuk kerja alat uji kegiatan uji kegialan 65 55 100 184 184 100
kebisingan (noise)
: : 2490
Menyiapkan alat uji kend bermotor kegiatan
dgn memeriksa, menghidupkan, & | Jumlah
7 memastikan unjuk kerja alat uji kegiatan uji 65 " 65 107 184 184 100
| sideslip _
| Menylapkan alat uji kend bermotor
dgn memeriksa, menghidupkan, & | Jumlah 240 .
B memastikan unjuk kerja zlat uji kegiatan uji keglatan 65 a5 100 184 184 100
rem [brake tester) [
Menyiapkan alat uji kend bermotor
dpn memeriksa, menpgaidupkan, & | Jumlah 240 )
9 | memastikan unjuk kerja axle load | kegiatan uji eelatan 65 65 100 184 184 100
meter
Menyiapkan alat uji kend hermotor
dgn memeriksa, menghidupkan, & | Jumnlah
10 | memastikan unjuk kerja z1at uji kegiatan uji 0 kegiatan | D 0 100 0 0 100
suspensi
Menyiapkan alat uji kend bermotor
den memeriksa, menghidupkan, & | Jumlah 249
11 | memastikan unjuk kerja zlat uji kegiatan uji kegiatan 65 65 100 184 1e4 100

joint play detector

Lapuran Kinerja Triwulan If Staff Penguji Kendaraan Bermotor Pelaksana | Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan, 2024



uji

indilcator Target Target faaliuis Akumulasi Akumulasi il
No. Uraian Tugas Kinecj Ta rc:w: Triwulan Teiwulan II % Capaian Target Realisasi Akumulasi
. - i (01L& TV) (LI &1V) | Capaian
Menyiapkan alat uji kend bermotor
den memeriksa, menghidupkan, & | Jumnlah 249 )
12 | memastikan unjuk kerja alat ui kegiatan uji kegiatan 65 65 100 184 154 100
lampu urama
Jumlah _
Menguleur dimensi panjang kendaraan | 59
13 | kendaraan bermotor wajib = kendaraan 8 8 100 51 51 100
uji _
Jurnlah _
Mengukur dimensi lebar kendaraan 59
14 | kendaraan hermator wajib | kendaraan s 8 101 51 51 100
uji
Jumlah
Mengukur dimensi tinggi kendaraan 59
15 | kendaraan hermator wajib ~ kendaraan 8 8 109 51 51 100
. wji
Jumlah
Mengukur dirnensi jarak sumbu lkkendaraan 59
16 | kendaraan hermator wajib = kendaraan 4 B8 109 51 51 100
Lji
Jurnlah
Menguklur dimensi julur depan kendaraan 59
17 | kendaraan hermotor wajib | kendaraan 8 8 100 51 51 100

Laporan Kinerja Triwulan IV Staff Penguji Kendaraan Bermatar Pelaksana | Dinas
Perbubungan Kota Pekalongan, 2024




) = Target . Akumulasi Akumulasi %
No. Uraian Tugas ___”ﬂ_:rmﬂwq _ qwﬂﬂmﬂn | Triwulan .H.WMH_L_WMM_: % Capaian Target Realisasi Akumulasi
| i ol i | (LI &IV) | (LIN,&IV) | Capeian
Jumlah
Mengukur dimensi julur belakang | kendaraan 59
18 | kendaran | bermotor wajib  kendaraan 8 8 100 i1 51 100
uji
Jumlah
Mengukur dimensi jaral bebas kendaraan 59
19 | terendah kendaraan bermotor wajib  kendaraan 8 d 100 51 51 100
uji
Memeriksa visual fisik keadzraan “ﬂEnﬁHHur .
bermotor, kendisi rumah-rumah PSR 1325 978 | 3278 100 1047 1047 100
o kendaraan ”wﬂaoﬁaq walib L endaraan m
Memeriksa visual fisik keadaraan | Jumlah N
bermotor, kelengkapan lampu- kendaraan 1375
21 | lampu kendaran [rem, penunjuk bermotor wajib e 274 278 100 1047 1047 100
arah, mundur, posisi) uji
S I.||I.I.. Jumlah
Memeriksa visual fisik kendaraan ;
25 | bermotor, penghapus kaca depan Wmm_”_._m_ﬂm__.zim,ﬁ 1325 275 278 100 1047 1047 100
kendaraan EM M ] kendaraan
| jumlah |
Memeriksa visual fisik kendaraan, | kendaraan 1325
23 | kaca-kaca kendaraan bermotar wajib 4 278 278 100 1047 1047 100
uji

Laporan Kinerju Triwalun I Stwff Penguji Kendaraan Rermotor Pelaksana | Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan, 2024




. - q...mﬁm.mﬁ 5l Akumulasi Akumulasi 0
b Indikator Target h Realisa
MNo. Uraian Tugas : 8 Triwulan sl _n.m.: % Capaian Target Realisasi Akumulasi
Kinerja . Tahunan Triwualan 11
_ I . (1, 11, & V) (L1, &IV)  Capaian
Jumlah
Memeriksa visual fisik keadaraan, | kendaraan 1325
| 24 | roda dan ban kendaraan bermotor wajib | eanarm 278 278 100 1047 1047 100
uji .
- : . - Jumlah - - B
Memeriksa visual fisik kendaraan, endarasa
¢ | interior/kabin/ruang kemudi Sk . | FBAD . .
25 s ”wzdcﬁﬁ wajib T 278 278 100 1047 1147 100
Jumlah ) -
Memeriksa visual fisik kendaraan, | kendaraan 1325
| 26 | kaca spion kendaraan bermotor wajib | | oo e 278 278 100 1047 1047 100
uji
| o
| Memeriksa visual fisik kendaraan, ﬁﬂﬁﬁﬁ:
i 1325
27 panel indikator/instrumen i 278 278
il et ”mﬁﬁcﬁaq wajils Ny 100 1047 1047 100
Memeriksa visual fisik kendaraan, “Mﬂwﬂ_ﬁﬂm:
pedal-pedal /tuas/tombol di ruang 1325 7 . s
#8 leermudi Wmnsngw o kendaraan &3 Lth 10 1047 1047 100
Jumlah - i o :
Memeriksa visual fisik kendaraan, | kendaraan 1325
29  tempat duduk bermotor wajib | a0 278 278 100 1047 1047 100

uji
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. Indikator Target ,_,.E.mﬁ Realisasi = Al agi brsﬂim_m_ i .
No. Uraian Tugas Kineria Pohian Triwulan Triwalan 1p | 72 Capaian Target Realisasi Akumulasi
e Il ; (LIL&IV) | (LI0,&IV) | Capaian |
Jumlah
Memeriksa visual fisik kendaraan, | kendaraan 1325
30 | sabuk kesclamatan bermotor wajib rm_:m_m_.mE_ 27B 274 100 1047 1047 100
Lji
) R a Jumlah o -
2 kendaraan -
’ ) . 1325
4i; | Mengigrspesdometer bermotor wajib | (o0 | 278 278 100 1047 1047 100
Lji
Jumlah _ i
Menguji tingkat suara klakson KEuniaraan 1325
32 . ] bermotor wajih | o oao 278 278 100 1047 1047 100
uji
. |_ Jumlah o -
kendaraan
1325
35 | Mengujtxincuproradenan | bermotor wajib o 278 278 100 1047 1047 104
wji
Jumlah | -
i kendaraan -
9
94  Menguji berat sumbu kendaraan hermotor wajib m_n:  — B 8 100 51 21 100
wji
Jumlah
Merawat peralatan pengujian kkegiatan | 249
35  kendaraan hermotor perawatan . lestatin 65 a5 100 194 184 100
peralatan uji &
yang tersedia
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Loporon Kirerja Trivalon 1 Staff Penguii Kendaroan Bermaotor Felaksana | Dinas
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: V% Tarpet ; Akumulasi Akumulasi S
. Realisasi
No. Uraian Tugas __MM“__H_WM_. Hwﬂﬂm_.ﬂ.: Triwulan _H._JM.”,.__M”M 0 % Capaian Target Realisasi Akumulasi
| n o : (LIL&IV) | (LI, &1V) | Capaian
Memeriksa kelengkapan Lisiilak
administrasi uji berlala jenis kendaraan 41
36 | kendaraan untuk uji pertama [ufi | oo ity | ootk f 8 100 33 33 100
herkala} 2
i
Memeriksa kelengkapan fumlah I
administrasi uji berkala jenis kendaraan | 1285
37 | kendaraan untuk uji reguler (uji bermotor wajib | kendaraan 282 282 100 1003 1003 100
berkala) uji
Memeriksa identitas kendaraan gl
d hasil identi i a3 kendaraan 1325
3g | dengan hasil identitas sesual (Ui |\ nh | kendaraan 278 278 100 1047 1047 100
| herkala) .
| Lji |
_E_.__m..,._| : = o _
Memeriksa identitas kendaraan kendaraan 40
39 | dengan hasil identitas tidak sesuai | bermotor wajih .o oo 7 7 100 51 51 100
i
| Melakukan verifikasi/ validasi jumlah
persyaratan adm terhadap kendaraan 1325
40 | identitas kendaraan konfirmasi bermotor wajib  kendaraan 278 278 100 1047 1047 100
hasi verifilkasi/validasi Lji
Melakukan verifikasi/validasi jumnlah i
persyaratan administrasi terhadap | kendaraan 1325
41 | identitas kendaraan penetapan bermotor wajib  kendaraan 278 278 100 1047 1047 100
pelaksanaan pengujian uji




: Indikator Target ,_..m,_”wm_.. Realisasi ; s s :E.E m.ﬂ = i
No. Uraian Tugas Kinerja _._.m_En__Eﬁ Triwulan Tiwniiag 1] % Capaian Target Realisasi Akumulasi
S L. I (L1, &1V) (I, II1, & [V) Capuian
Mengumpulkan & memasukkan Jumlah
data hasil pengujian & pemeriksa kendaraan 1325
4Z | tiap unit kendaraan dalam data hermator wajib | kendaraan 278 278 100 1047 1047 100
hase wji
Jumlah .
Mengisi dan mengesahkan tanda kendaraan 1325
43 | samping kendaraan bermotor wajib | kendarzan 278 278 100 1047 1047 100
uji
Jumlah
Memasang dan mengesahkan plat | kendaraan 1325 _
44 | uji fuji berkala) bermotor wajit: | kendaraan 278 278 100 1047 1047 100
Lji
Jurnlah
Memeriksa peralatan dan kendaraan 1325
45 | perlengkapan kend, Bermotor bermaotor wajit: | kendaraan 278 278 103 1047 1047 100
wji
Jumlah
" kegiatan
Merawat peralatan pengujian _umﬂﬂm_..ms 249 - - - - - -
46 | kendaraan bermotor Rerslstar kegiatan 3 )
vang tersedia
Jurmlah .
Merawat alat bantu pengujian kegiatan 249
47  lkendaraan perawatan alat | kegiatan 65 65 100 184 1684 100
banitu ujl
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; & Target St | Akumulasi | Akumulasi %
: Indik 5 EE
No. Uraian Tugas _Mu_._mﬂ.wq ,_.“___m..%._wﬁu I'riwnlan AWF_HMWMM _= % Capaian Target Realisasi Alumulasi
: el i OLIL&IV) | (LIL&IV) | Capaian |
Jumlah
| Memperbaiki minor peralatan rwmﬁmﬂ_: 249
49 | pengujian kendaraan ”dnnﬂ. kegiatan 65 a5 100 164 184 100
peralatan ujl
Jumlah . .
Memperbaiki minor alat bantu rmmwm“ﬂwm 244 _
49 | peralatan pengujian kendaraan kot kegialan 65 65 100 184 184 100
minor alat _
bantu uji
Juralah o
Memperhaiki mayor alat hantu rmmﬁﬁn 249
50 | peralatan pengujian kendaraan P kegiatan 65 65 10 184 184 100
mayuor alat
bhantu wji
Rata - rata capaian 100 100




BAB 111
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capalan kinerju Staff Penguji Kendaraan Bermotor Pelaksana adalah

scbesar 100 % dengan kategori Sangat Tinggi / Sangat Berhasil.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka vang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Staff Penguii Kendaraan Bermotor
Pelaksana Triwulan 1 Tahun 2024 adalah sebagai berilout :
1. Melaksanakan kegiatan sesuai rencana pada triwulan berikutnya.

Pekalongan, 1 Juli 2024

Mengetahui
Kepala Bidang Angkutan dan Pengendalian 5iaff Penguji Kendaraan Bermotor
Operasional Lalu Lintas Pelaksana,

e
\ ;

- NUR HASIM, AMA PKB
NIP, 19680427 198653 1 005 NIP. 19871203 201612 1 001

Laparan Kinerja Trividan I Staff Pengaji Bendaraan Rermotor Pefaksane | Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan, 2024



LAPORAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2024
PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR PELAKSANA

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Staff Penguji Kendaraan Bermotor
Pelaksana Triwulan IT Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja
(LKj) sebagai baglan dari Sistem Akuntabilitas Kinerja [nstansi Pemerintah (SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan vang baik (good
governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Staff Penguji
Kendaraan Bermotor Pelaksana mempunyai komitmen dan tekad yvang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
maupun gulcomres.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
fingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tupas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektlitas dan efesiensi Staff Penguji Kendaraan Bermotor
Pelaksana melalui pelaksanaan lugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja
Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 Juli 2024

Staff Penguji Kendaraan Bermotor

nia M rdhika, A.M
Pengatur Th.1
NIP. 19970817 201844 2 001
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BAB1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 9 Tahun 2020
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan, Staff Penguji Kendaraan Bermotor Pelaksana
mempunyai  tugas menyelenggarakan pengujian dan perbengkelan. Dalam
melaksanakan tugas-tugas tersebut, Staff Penguji Kendaraan Bermotor Pelaksana
menyelenggarakan fungsi:

1. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, menghidupkan, &
memastikan unjuk kerja genset;

2. Menyiapkan alat uwji kend bermotor dgn memeriksa, menghidupkan, &
memastikan unjuk kerja kompresor:

3. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn mermeriksa, menghidupkan, &
memastikan unjuk kerja alat uji kepekatan asap (smoke tester];

4. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, menghidupkan, &

memastikan unjuk kerja alat uji emisi gas buang;

&

Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, menghidupkan, &

memastikan unjulk kerja alat uji speedometer tester:

6. Menyiapkan alat wi kend bermotor dgn memeriksa, menghidupkan, &
memastikan unjuk kerja alat uji kebisingan (noise);

7. Menyiapkan alat uji kend bermotor dem memeriksa, menghidupkan, &
memastikan unjuk kerja alat uji side slip;

8. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, menghidupkan, &
memastikan unjuk kerja alat uji rem (brake tester];

9. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, menghidupkan, &
memastikan unjuk kerja axle load meter:

10. Menyiapkan alat uji kend bermolor dgn memeriksa, menghidupkan, &
memastikan unjuk kerja alat uji suspensi;

11.Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, menghidupkan, &
memastikan unjuk kerja alat uji joint play detector:

12.Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, menghidupkan, &

memastikan unjuk kerja alat uji lampu utama:
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13. Mengukur dimensi panjang kendaraan;

14. Mengukur dimensi lebar kendaraan;

15. Mengukur dimensi tinggi kendaraan;

16. Mengukur dimensi jarak sumbu kendaraan:

17. Mengukur dimensi julur depan kendaraan;

18. Mengukur dimensi julur belakang kendaraan;

19. Mengukur dimensi jarak bebas terendah kendaraan;

20. Memeriksa visual fisik kendaraan bermotor, kondisi rumah-rumah kendaraan;

21.Memeriksa visual fisik kendaraan bermotor, kelengkapan lampu-lampu
kendaran (rem, penunjuk arah, mundur, posisi);

£2. Memeriksa visual fisik kendaraan bermotor, penghapus kaca depan kendaraan;

23. Memeriksa visual fisik kendaraan, kaca-kaca kendaraan;

24. Memeriksa visual fisil kendaraan, roda dan ban kendaraan:

25. Memeriksa visual fisik kendaraan, interior/kabin/ruang kemudi kendaraan:

26. Memeriksa visual fisik kendaraan, kaca spion kendaraan:

27. Memeriksa visual fisik kendaraan, panel injdikator /instrumen kendaraan;

4B8. Memeriksa visual fisik kendaraan, pedal-pedal /tuas/tombol di ruang kemudi;

29. Memeriksa visual fisik kendaraan, tempat duduk;

30. Memeriksa visual fisik kendaraan, sabuk keselamatan;

3 1. Menguji spcedometer;

32. Menguji tingkat suara klakson;

33. Menguiji kincup roda depan:

34. Menguji berat sumbu kendaraan;

35. Merawat peralatan pengujian kendaraan bermotor

36. Memeriksa kelengkapan administrasi uji berkala jenis kendaraan untuk uji
pertama (uji berkala)

37.Memeriksa kelengkapan administrasi uji berkala jenis kendaraan untuk uji
reguler [uji berkala)

38. Memeriksa identitas kendaraan dengan hasil identitas sesuai (uji berkala)

39. Memeriksa identitas kendaraan dengan hasil identilas tidak sesuai

40. Melakukan verifikasi/validasi persyaratan adm terhadap identitas kendaraan
kanfirmasi hasi verifikasi/validasi

41.Melakukan verifikasi/validasi persyaratan administrasi terhad ap identitas
kendaraan penetapan pelaksanaan pengujian

42.Mengumpulkan & memasukkan dala hasil pengujian & pemeriksa tiap unit

kendaraan dalam data base
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43. Mengisi dan mengesahkan tanda samping kendaraan;

44. Memasang dan mengesahkan plat uji [uji berkala);

45. Memeriksa peralatan dan perlengkapan kend. Bermotor;

46. Merawat peralatan pengujian kendaraan hermotor;

47. Merawat alat bantu pengujian kendaraan;

48. Memperbaiki minor peralatan pengujian kendaraan:

49. Memperbaiki minor alat bantu peralatan pengujian kendaraan;

50. Memperbaiki mayar alat bantu peralatan pengujian kendaraan;
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B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Kepala Seksi Pengujian sebagaimana gambar

1.1 dibawah ini;
Gambar 1.1 Struktur Organisasi
EEPALA DINAS
I_ SEKRETARIAT |
KELOMPOK JABATAN ‘
FUNGSIONAL ‘
SUBBAGIAN
PERENCANAAN, SUBBAGIAN UMUM
EVALUASI DAN DAN KEPEGAWAIAN
KEUANGAN |

m—

BIDANG ANGKUTAN
| DAN PENGENDALIAN

— BIDANG LALU LINTAS

OPERASIONAL LALU
LINTAS
= Sﬁﬁ-’;’ﬂfﬁ’f“ | || SEKSI PENGENDALIAN
LINTAS . OPERASIONAL
[ 7 -
| SEKSI PENERANGAN | | | | SEKSI ANGKUTAN DAN
- -

= SEKSI PARKIR o SEKSI PENGUJIAN
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjlan kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertal dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanal dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Kepala Seksi Pengujian Tahun 2024 adalah

sebagai berikut:
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Staff Penguji Kendaraan Bermator Pelaksana
Tahun 2024

Menyiapkan alat uji kend bermaotor dgn
|1 memeriksa, menghidupkan, & Jumlah kegiatan uji
| memastikan unjuk kerja genset

I
‘ No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

244 kegiatan

Menyiapkan zlat uji kend hermotor dgn
2 memeriksa, menghidupkan, & Jumlah kegiatan uji

i ' 249 koai
memastikan unjuk kerja kompresor - glatan

Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn
memeriksa, menghidupkan, &

3 memastikan unjuk kerja alat uji
kepekatan asap (smoke tester)

Jumlah kegiatan uji | 5,4 kegiatan

Menyiapkan alal uji kend bermotor dgn
memeriksa, menghidupkan, &

| 4 memastikan unjuk kerja alat uji emisi
gas buang

Jumlah kegiatan vji | 49 kegiatan

' Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn
memeriksa, menghidupkan, &
memastikan unjuk kerja alat uji
speedometer tester

Jumlah kegiatan uji

En

249 kepiatan

Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn
memeriksa, menghiduplkan, &

6 memastikan unjuk kerja alar uji
kebisingan (noise)

Jumlah kegiatan uji 249 kegiatan
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| Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn
- memeriksa, menghidupkan, & .
atan u :
7 memastikan unjuk kerja alat uji side Jishiag 1249 kegiatan
slip
- Menyiapkan alal uji kend bermotor dgn
memeriksa, menghidupkan, & " s
8 | memastikan unjuk kerja alat uji rem Jumlah kegiatan uji | 74q kegiatan
| [brake tester]
a TMETI.}'ia]‘Ika'n alat uji kend bermotor dgn _
g ‘ m-:_mer_ll_f.-m, R Ehldu?‘mn‘ & Jumlah kepiatan uji ;
memastikan unjuk kerja axle load 249 kegiatan
! meter
|
- Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn
- memeriksa, menghiduplean, & - £
10 memastikan unjuk kerja alat uji Jumlah kegiatan uji 0 kegiatan
] suspensi
I Menyiapkan alat uji kend bermotar dgn
memeriksa, menghidupkan, & o R =
11 memastikan unjuk kerja alat uji joint Jumlah hegiatan: uji 249 kegiatan
play detector
Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn
. memeriksa, menghidupkan, & Tk s i
12 memastikan unjuk kerja alat uji lampu Jumlah kegiatan uji | 5, kegiatan
utarna
o : : - h kendaraan
Mengukur dimensi d | Jurnia 5
13 E panjang kendaraan | hermotor wajib uji 58 kendaraan
Mengukur dimensi lebar k Jumlah kendaraan |
14 guk SR kadaraan bermotor wajibuji | 38 kendaraan
| Mengukur di i i k Jumlah kendaraan = |
15 gukur dimensi tinggi kendaraan e risinteir (b i 58 kendaraan
Mengukur dimensi jarak sumbu Jumlah kendaraan 58 kend
16 kendaraan bermator wajib uji ’ ndaraan
Menguklur dimensi julur depan Jumlah kendaraan 58 kend
17 kendaraan bermotor wajib uji e R
| |
| Mengukur dimensi julur belakang Jumlah kendaraan | zg It )
18 kendaran bermotor wajibuji | 0 endaraan
| Mengukur dimensi jarak bebas Jumlah kendaraan | 58K ~H
19 terendah kendaraan bermuotor wajib uji SNCean
Memeriksa visual fisik kendaraan bl Berediasis
bermotor, kondisi rumah-rumah 1325
| 20 : G
kendaraan bermotor wajih uji kendaraan
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Memeriksa visual fisik kendaraan
bermotor, kelengkapan lampu-lampu

Jumlah kendaraan

y 1325

21 kendaran (rem, penunjuk arah, bermetor wajib uji kendaraan
mundur, pasisi]

I;Iemen]-:sa visual fisik kendaraan Jumlah kendaraan s

99 ermotor, penghapus kaca depan bermotor wajib uji
kendaraan ; J kendaraan
Memeriksa visual fisik kendaraan, kaca- | Jumlah kendaraan ' 1325

33 kaca kendaraan bermotor wajib uji =~ | kendaraan
Memeriksa visual fisik kendaraan, roda | Jumiah kendaraan 1325

24 dan ban kendaraan | bermotor wajib uji L

|
: : o : i
Hfmgﬁksa vllsual fisik l-Lem:Ea'_raan, Y Siiniiah e i

9 interiorfkabin/ruang kemudi TP
Rendaraan ! kendaraan

e | Memeriksa visual fisik kendaraan, kaca | Jumlah kendaraan 1325

| spion kendaraan _ bermotor wajib uji -
Memeriksa visual fisik kendaraan, Jumlah kendaraan 1325

27 panel indikator/instrumen kendaraan  bermotor wajib vji fandtan
Memeriksa visual fisik kendaraan, [ )

23 pedal-pedalftuas/tombol di ruang | Jmnigh kendaflgarlxl 1325
kermudl nermotor wajib uji T
Memeriksa visual fisik kendaraan, | Jumlah kendaraan 1325

5 ald

29 tempat duduk bermotor wajib uji Nt
Memeriksa visual fisik kendaraan, Jumlah kendaraan 1325

30 sabuk keselamatan bermotor wajib uji St

51 Menguji speedometer it ah Fendal o 1325

bermotor wajib uji baidaiiia

32 Menguji ingkat suara klakson filn I-:cndﬂfaan 1325

bermotor wajib uji Sunilaiian

” Menguii kincup roda depan lumiah kendieaan | ggon

bermotnr wajib uji Lk

g Menguji berat sumbu kendaraan Jumlah ke“d?m‘.‘. 1325

hermatar wajib ji kendaraan
Merawat peralatan pengujian I ulrflal'.l k_Egj at.—:ml
35 kendaraan bermotor peravmian peralatan | 545, giatan
uji yang tersedia
| Memeriksa kelengkapan administrasi
36 uji berkala jenis kendaraan untulk uji Jismsah kensarany T A

pertama (uji berkala)

hermotar wajib uji
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| Memeriksa kelengkapan administrasi

uji berkala jenis kendarnan untuk uji ]un-llah k?m@;amﬁ. tails
37 5 bermotor wajib uji kendaraan
reguler [uji berkala)
' Memeriksa identitas kendaraan dengan | Jumlah kendaraan 1325
38 | hasil identitas sesuai [uji berkala) bermotor wajib uji kendaraan
Memeriksa identitas kendaraan _ﬂ_eng-at_xu _]IIIEI-'dh kendaraan | o
39 i hasil identitas tidak sesuai bermotor wajibuji | 40 kendaraan
| Mclakukan verifikasi/validasi _ B
persyaratan adm terhadap identitas Jumlah kendaraan 1325
40 kendaraan konflrmasi hasi hermotar wajib uji kendaraan
verifikasi/validasi |
Melakukan verifikasi/validasi ;
persyaratan administrasi terhadap | Jumlah kendaraan 1325
41 Identitas kendaraan penetapan bermotor wajib wji kendaraan
| pelaksanaan pengujian
rerillgumpu!_%canéa lnen;ai;l:;}f;.;l d;:: ¢ Jumlah kendaraan 1325
42 A DEDEMIAE S DENELY, P bermuotor wajib uji kendaraan
kendaraan dalam data base '
Mengisi dan mengesahkan tanda jumhal{ kendaraan 1325
43 | samping kendaraan hermotor wajib uji kendaraan
|
I_ I Memasang dan mengesahlan plat uji Jumlah kendaraan | 1325
{ 44 (uji berkala) bermotor wajib uji kendaraan
Memeriksa peralatan dan perlenghkapan | Jumlah kendaraan 1325
45 kend. Bermotor bermotor wajib uji kendaraan
Merawat peralatan pengujian _ ]uf_ﬂﬂ :[eflatan] ki
16 kendaraan bermotor PHISIO TN EERIS 249 kegiatan
uji vang tersedia
| Jumlah kegiatan
Merawat alat hantu nengujian | Ju ; . ;
47 lisifaph e | E;} awatan alat bantu | 249 keglatan |
= - ]
Memperbaild minor peralakan ] umlah keglartan ;
; i perbaikan minor 249 kegiatan
18 pengujian kendaraan 5
peralacan uji
b lah kegiatan )
Memperhaiki minor alat bantu ot : ; . ;
49 o ; perbaikan minor alat | 249 kepialan
peralatan pengujian kendaraan B i
' s _ jumlah kepiatan
§ 50 [ MaEpervark SEres St it perbatkan mayor alat | 249 kegiatan
|2 peralatan pengujian kendaraan bantin i
|
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Kepala Seksi Pengujian Triwulan 1l Tahun
2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kincrja kegiatan,
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = 3elisssi 10004
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tngginya Kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 2282t x 100%

Realisasm

3. Fumus Efisicnsi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

{ rOporan kinerjm

Efisiensi =

)—1x 100

capaian anggaran

CAPAIAN INDIKATOR KINER]A

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengulcuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
Skala Ordinal _ Predikat / Kategori
65.1 s.d. lebih Sangat Tingpi / Sangat Berhasil
75.1 s.d. 65 Tinggi / Berhasil
55.154d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
1 50.1 5.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
| 05.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Kepala Seksi Pengujian Triwulan Il Tahun 2024

sehagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

i Laporan Kinerja Triwulan I Staff Penguji Kendaraan Bermotor Pelaksana | Dinas Perhubungan Kota
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Tahel 2.3

Pengukuran Kinerja Kepala Seksi Pengujian
Triwulan Il Tahun 2024

speedometer tester
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- Indik Taraet Target Realisasi Akumulasi Akumulasi %
i: as RN MEGH iwul: ? i lisasi | Akumulasi
No. Uraian Tugas e e Triwulan % Capaian Target Realisasi u
| ug Kinerja Tahunan i Triwulan [l (L 11, & V) (L 111, & IV) Capalan |
1
Menyiapkan alat uji kend bermotor Fimilich
dgn memeriksa, menghiduplean, & esiate i m.%. 65 65 100 194 134 100
memastikkan unjuk kerja genset & kegiatan
|2 ..Ennw_mwwmzm_m__. uji kend bermotor
dpn memeriksa, menghidupkan, & | Jumlah 249
memastikan unjuk kerja kegiatan uji kegiatan 65 65 100 184 184 100
kompresor
3 Menyiapkan alat uji kend bermotor
dgn memeriksa, menghidupkan, & | Jumlah | 249 ;
memastikan unjuk kerja alat uji kegiatan uji kegiatan 65 65 100 164 184 100
kepelatan asap [smoke Llester)
4 Menyiapkan alat uj kend bermator
dgn memeriksa, menghidupkan, & | Jumlah 249
memastikan unjuk kerja alat uji kegiatan uji kegiatan 65 65 100 184 184 100
emisi pas hoang
5 | Menyiapkan alat uji kend bermator
den memeriksa, menghidupkan, & | Jumlah 249
memastikan unjuk kerja alat uji kegiatan uji kegiatan 65 65 100 184 184 100




- Indikat Target Target Realisasi Akumulasi Akumulasi %
. ndikator arge : S : bl
No. Uraian Tugas Kinerja Pk Triwulan | Triveulan II % Capaian | Target Realisasi um
1 (LI, & V) (L 110, & 1V) Capalan
6 Menyiapkan alat uji kend bermotor
dgn memeriksa, menghidupkan, & | Jumlah 249
memastikan unjuk kerja alat uji kegiatan uji kegiatan 65 65 100 184 134 100
kebisingan {noise}
Menyiapkan alat uji kend bermotor
dgn memeriksa, menghidupkan, & | Jumlah 240 i
7 memastikan unjul kerja alat uji kegiatan uji kegiatan 65 65 100 184 184 100
side slip
Menyiapkan alat uji kend bermatar
dgn memeriksa, menghidupkan, & | Jumlah 249 !
8 memastikan unjuk kerja alat uji kegiatan uji kegiatan 65 65 100 184 184 100
rem (brake tester)
| Menyiapkan alat uji kend bermator _ _
dgn memeriksa, menghidupkan, & | Jumlah 249 )
9 | memastikan unjuk kerja axle lead | kegiatan uji kegiatan 65 63 100 164 181 100
meter
Emuﬁuﬂwmw Emm:: kend bermotor
dgn memeriksa, menghidupkan, &  Jumlah
10 | memastikan unjuk kerja alat uji kegiatan uji 0 kegtatan 0 0 100 0 0 120
suspensi _
_..__mm_ﬁm_...#m:mmum m_.H kend bermotor |
dgn memeriksa, menghidupkan, & | Jumlah 249
11 | memastikan unjuk kerja alat uji kegiatan uji ReclAbin 65 65 100 184 184 100
joint play detector
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. . Target Akumulasi Akumulasi i
No. Uraian Tugas _M.mn._rm_.u._ﬂ qn-mmﬁ Triwulan 1_.H....mm:m_.._.m m_Hm % Capaian Target Realisasi Akumulasi
inerja Tahunan il rivwulan : (1, 111, & 1V) (L1, &IV) | Capaian
| Menviapkan alat uji kend bermotor
dgn memeriksa, menghidupkan, & | Jumlah 249
12 | memastikan unjuk kerja alat uji kegiatan uji kegiatan 65 b5 100 184 184 100
lampu utama
Jurmnlah
Mengukur dimensi panjang kendaraan 58
13 | kendaraan hermotor wajib | kendaraan 7 ¥ 100 o1 51 130
uji
Jumlah
Mengulcur dimensi lebar kendaraan 58
14 | kendaraan bermotor wajib | kendaraan 7 7 100 51 51 100
| uji
| Jumlah
Mengukur dimensi tinggi | kendaraan 58
15 | kendaraan | bermotor wajib  kendaraan 7 7 100 51 51 100
[ ujl
| Jumlah
Mengukur dimensi jarak sumbu | kendaraan hi
16 | kendaraan _ hermotor wajib |~ kendaraan 7 7 100 51 51 100
| uji
_ Jumlah
Menguklur dimensi julur depan | kendaraan 58
17 | kendaraan | bermotor wajib = kendaraan 7 7 100 51 51 10
uji
_ L =
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- Indikator Target Target _..."nm:uﬂa - Alitiyeas; Akurnulasi %
No. Uraian Tugas . i Triwulan _ % Capalan Target Realisasi Akumulasi
Kinerja . Tahunan 1 Triwulan 1 | (L 0L&TV) | (LIL&IV) Copiaiig
Jumlah
Mengukur dimensi julur belakang | kendaraan 58 _
18 | kendaran bermotor wajib | kendaraan 7 _ 7 100 51 51 100
uji
Jumlah - .
_ Mengukur dimensi jarak bebas kendaraan o8
19 | rerendah kendaraan bermotor wajib | kendaraan 7 7 100 51 51 100
uji
I ; , - Jumlah
Memeriksa visual fisik kendarzan
20 bermaotar, kondisi rumah-rumah _urM:n_u“mw: b 1325 278 _ 278 100 1047 1047 100
kendaraan E._._.Eu OrWaJID | pendaraan _
Memeriksa visual fisik kendaraan | Jumlah -
bermotor, kelengkapan lampu- kendaraan 1325 :
' 21 | lampu kendaran (rem, penunjuk bermotar wajib | oo 278 278 100 1047 1047 100
arah, mundur, posisi) ufi
Jumlah
Memeriksa visual fisik kendaraan td
hermaotor, pengaapus kaca depan R H,.E_: . | 1325 278 27R 100 1047 1047 100
o kendaraan MMH,EE.E, wajib | pendaraan .
o - Jumnilah
Memeriksa visual fisik kendaraan, | kendaraan 1325 - 1 o — -
23 | kaca-kaca kendaraan ”mﬂﬁn tor wajib | o oean 278 8
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- . Target Target Realisasi Akumulasi Akumulasi %
iz e 4 i _ i lisasi = Alumulasi
M. Uraian Tugas Kinerja Tahunan | TEVWAn | an ] Y Capaian Target Realisas mulas
i Il (LIL&IV) | (LIL&IV) | Capaian
Jumlah
Memeriksa visual fisik kendaraan, | kendaraan 13285 ) , -
24 | roda dan ban kendaraan bermator wajib | g0 278 278 100 1047 104
uji
lah
Memeriksa visual fisik kendaraan, M ._ ;
. ek kemudl kendaraan 1175
9 interior/kabin/ruang kemudi bermoator wajib 278 278 100 1047 1047 100
kendaraan uf kendaraan
o Jumlah .
_ Memeriksa visual lisik kendaraan, | kendaraan 1325 - 3
| 26 kaca spion kendaraan hermotor wajib | pooao o0 278 278 100 1047 1047
_ uji
: . ; .__ME_w.r| -
Memeriksa visual fisik kendaraan,
panel indikator/instrumen kendarady 1325 100 1047 1047 100
s e : 278 :
¥ | hmndarsan ”w_ motor wajib | oy daraan %1%
Memeriksa visual fisik kendaraan, “Mﬂﬁ__wﬂmmn -
pedal-pedal /tuas /tombol di ruang 132 100 1047 1047 100
A kemudi M__m_,EcEH. wajib | yendaraan stH =hD
Jumlah I
Memeriksa visual fisik kendaraan, | kendaraan 1325
29 | tempat doduk bermotor wajib | (oo 278 278 100 1047 1047 100
uji
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dik Target — Akumulasi Akumulasi %
MNo. Uraian Tugas E Hieli Target Triwulan T _mm__.%mﬂ U Capaian Target Realisasi Alumulasi
B Kinerja Tahunan 1 riwulan I1 (LTI, & 1V) (LUL&IV)  Capaian
_ Jumlah
Memeriksa visual fisik kendaraan, | kendaraan 1375
30 sabuk keselamatan bermotor wajib | 10 qaraan 278 278 100 1047 1047 100
uji
Jumlah .
s kendaraan 199
31 Menguji épeedomeler bermotor wajib “.M_m _m.m = 278 ITR 100 1047 1047 100
uji
Jumlah == -
i n kendaraan ;
1325 ; [
32 | Menguji tingkat suara klakson bermator wajib | oo 278 278 100 1047 1047 100
uji
o - Jumlah -
kendaraan
o : . 1325
99 Menguji kincup roda depan bermator wailb: | S 270 278 100 1047 1047 100
ufl
- Jumlah
kendaraan :
il a8
g4 | Menguji beratsumbu kendaraan hermator wajib o 7 - 100 51 51 100
uji
: .?E_mr .
Merawat peralatan pengujian kegiatan ;
35 | kendaraan bermotor perawatan MM@.H e 65 65 100 184 184 100
peralatan uji & .
yang lersedia I
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- Indikatar Target e Realisasi g Akumulasi | %
No. Uraian Tugas o Triwulan B % Capailan Target Realisasi Akumulasi
Kinerja Tahunan I Triwulan 11 (1,111, & 1V) (L 111, & IV) Capaian
In:.qﬂ_._._mm T&m:m_ﬂ_umn. . Jumlah
administrasi uji berkala jenis T venters 40 . - ” - -
36 | kendaraan untuk uji pertama (uji | parmotor S — 7 5
herkala) z
wji
Memeriksa kelengkapan Jumlah
administrasi uji berkala jenis kendaraan 12B3
37 | kendaraan untuk uji reguler {uji bermolor wajib  kendaraan 242 2B2 100 1001 1001 100
berkala) uji
Memeriksa identitas kendaraan Jurnlah
1 : S kendaraan 1325 )
ag | dengan hasil identitas sesuai (uji Berdtr et | kendaiaan 278 278 100 1047 1047 100
herkala) 2
uji
Jumlah Sl
Memeriksa identitas kendaraan kendaraan 40 it i i
39 | dengan hasil identitas tidak sesuai ?.L.d._.EEE. L 7 7 100
1
| Melakukan verilikasi/validasi Jumlah |
persyaratan adm terhadap kendaraan 1325
40 | identitas kendaraan konfirmasi bermolor wajib | kendaraan 278 274 100 1047 1047 100
hasi verifikasi/validasi uji
| Melakukan verifikasi /validasi 3 4_-_|=E_m_u
persyaratan administrasi terhadap = kendaraan 1325
41 | jdentitas kendaraan penétapan bermator wajib | kendaraan 278 278 100 1047 1047 100

pelaksanaan pengujian

uji
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| _ -
: i Target L Alumulasi Alcumulasi %
Na. Uraian Tugas __“,_.,.“.___E_.no.. ,_,H ﬂ_.nmﬁ _ Triwulan ._.m..m&__muvm_ % Capaian _ Target Realisasi Alcumulasi
R e B | s _ (NL&IV) | (L M,&IV) | Capaian
Mengumpulkan & memasukkan Jumlah _
data hasil pengujian & pemeriksa kendaraan 1325 |
42 | tiap unit kendaraan dalam data bermotor wajib |~ kendaraan 278 278 o0 1047 1047 100
base uji
Jumlah
Mengisi dan mengesahkan tanda kendaraan 1325
43 | samping kendaraan bermotor wajib  kendaraan 278 278 100 1047 1047 100
uji
|
Jumlah
Memasang dan mengesahkan plat | kendaraan 1325
44 | uji (uji berkala) hermaotar wajib | kendaraan 278 278 100 1047 1047 100
uji
Jumlah
Memeriksa peralatan dan kendaraan 1325
45 | perlengkapan kend. Bermotor bermotor wajib | kendaraan 278 278 100 | 1047 1047 100
ujl
Jumlah
Merawat peralatan pengujian ”memin“ﬂu: 249
46 | kendaraan bermotor peralatan uji kegiatan &5 6Bh 100 184 164 100
yang tersedia
Jumlah
Merawat alat bantu pengujian kegiatan 249
47 | kendaraan perawatan alat | kegiatan 65 65 100 184 184 100
hantu uji
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Indiketor Target Target Realisasi Akumulasi Akumulasi U
No. Uraian Tugas Kineria H.m_._wmuﬂn Triwulan Tisvenlanil o Capaian Target Realisasi Akumnulasi
ol I (LUL&IV) | (LNL&IV) | Capaian
Jumiah
Memperbaiki miner peralatan me““.“ 249
48 | pengujian kendaraan WH H.WE. “ kepiatan 65 65 100 184 184 100
peralatan uji
a Jumlah - =
Memperbaiki minor alat hantu WMMHWM_M 249
| 49 i : 65 &5 100 184 164 100
peralatan pengujian kendaraan s alag kegiatan
bantu wji _
Jumlah IR 7
Memperbaiki mayor alat bantu wﬁwwrﬂﬂ 249
50 ii : i 65 65 100 184 184 100
peralatan pengujian kendaraan mayoralit kegialan ] 2
bantu uji
Rata - rata capaian 100 100
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Staff Penguji Kendaraan Bermotor Pelaksana adalah
sebesar 100 % dengan kategori Sangat Tinggi / Sangat Berhasil.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Stall Penguji Kendaraan Bermotar
Pelaksana Triwulan 11 Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

1. Melaksanakan kegiatan sesuai rencana pada triwulan berikutnya.

Pekalongan, 1 Juli 2024

Menpetahui

Kepala Bidang kutan dan Pengendalian Staff Penguji Kendaraan Bermotor
zgipnal Lalu Lintas Pelalkksana,

ENDATSRESTAMAN, AMA, PKB, SH SETYA KURNIA MAHIARDIIIKA, AMA PKB
NIP. 19680427 198653 1 D05 NIP. 19970817 201844 2 001
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2024
PENGUJ1 KENDARAAN BERMOTOR PELAKSANA

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Staff Penguji Kendaraan Bermaotor
Pelaksana Triwulan Il Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat wakiu. Laporan Kinerja
(LK) scbagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansl Pemerintah {SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yvang baik (good
governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah prakiek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme [KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Staff Penguji
Kendaraan Bermotor Pelaksana mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja arganisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa ourput
maupun outcormes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan lugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sehagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektlitas dan efesiens! Staff Penguji Kendaraan Bermotor
Pelaksana melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja
Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 Juli 2024

Staff Penguji Kendaraan Bermotor

Pelaksana
'
Galang Prakasa Hutama, A.Ma, PKB
Pengatur Tk.1

NIF. 19970905 201844 1 001
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 10 Tahun 2020

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas

Perhubungan Kota Pelkalongan, Staff Penguji Kendaraan Bermotor Pclaksana

mempunyal  tgas menyclenggarakan pengujian dan perbengkelan. Dalam

melaksanakan tugas-tugas tersebut, Staff Penguiji Kendaraan Bermotor Pelaksana

menyelenggarakan fungsi:

1. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, menghidupkan, &
memastikan unjuk kerja genset;

2. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, menghidupkan, &
memastikan unjuk kerja kompresor;

3. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, menghidupkan, &
memastikan unjuk kerja alat uji kepekatan asap (smoke Llesied);

4. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, menghidupkan, &
memastikan unjuk kerja alat uji emisi gas buang:

5. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, menghidupkan, &
memastikan unjuk kerja alat uji speedometer tester:

6. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, menghidupkan, &
memastikan unjuk kerja alal uji kebisingan [noise];

7. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, menghidupkan, &
memastikan unjuk kerja alat uji side slip;

9. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, menghidupkan, &
memastikan unjuk kerja alat uji rem (brake tester);

9. Menyiapkan alat uji kend bermotor den memeriksa, menghidupkan, &
memastikan unjuk kerja axle load meter; _

10.Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, menghidupkan, &
memastikan unjuk kerja alat uji suspensi;

11. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, menghidupkan, &
memastikan unjuk kerja alat uji joint play detector;

1Z.Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, menghidupkan, &

memastikan unjuk kerja alat uji lampu utarma;
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13. Mengukur dimensi panjang kendaraan;

14. Mengukur dimensi lebar kendaraan:

15. Mengukur dimensi tinggi kendaraan;

16. Mengukur dimensi jarak sumbu kendaraan;

17. Mengukur dimensi julur depan kendaraan;

18. Mengukur dimensi julur belakang kendaraan;

19. Mengukur dimensi jarak bebas terendah kendaraan:

20. Memeriksa visual fisik kendaraan bermotor, kondisi rumah-rumah kendaraan;

21.Memeriksa visual fisik kendaraan bermotor, kelengkapan lampu-lampn
kendaran (rem, penunjuk arah, mundur, posisi);

22. Memeriksa visual fisik kendaraan bermotor, penghapus kaca depan kendaraan:

23. Memeriksa visual fisik kendaraan, kaca-kaca kendaraan;

24. Memeriksa visual fisik kendaraan, roda dan ban kendaraan:

25. Meineriksa visual fisitk kendaraan, interior /kabin/ruang kemudi kendaraan;

26. Memeriksa visual fisik kendaraan, kaca spion kendaraan;

27. Memeriksa visual fisik kendaraan, panel injdikator /instrumen kendaraan;

48. Memeriksa visual fisik kendaraan, pedal-pedal ftuas/tombol di ruang kemudi;

29. Memeriksa visual fisik kendaraan, tempar duduk;

30. Memeriksa visual fisik kendaraan, sabuk keselamatan;

31, Menguji specdometer;

32. Menguji tingkat suara kakson:

33. Menguji kincup roda depan;

34. Menguji berat sumbu kendaraan:

35. Merawat peralatan pengujlan kendaraan bermotor

36. Memeriksa kelengkapan administrasi uji berkala jenis kendaraan untuk uji
pertama (uji berkala)

37. Memeriksa kelengkapan administrasi uji berkala jenis kendaraan untuk uji
reguler (uji berkala)

38. Memeriksa identitas kendaraan dengan hasil identitas sesuai (uji berlkala)

39. Memeriksa identitas kendaraan dengan hasil identitas tidak sesuai

40. Melakukan verifikasi/validasi persyaratan adm terhadap identitas kendaraan
konfirmasi hasi verifikasi /validasi

41. Melakukan verifikasi/validasi persyaratan administrasi terhadap identtas
kendaraan penctapan pelaksanaan pengujian -

12. Mengumpulkan & memasukkan data hasil pengujian & pemeriksa tiap unit
kendaraan dalam data basc
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43. Mengisi dan mengesahkan tanda samping kendaraan;

44, Memasang dan mengesahkan plat uji (nji berkala);

45. Memeriksa peralatan dan perlengkapan kend. Bermotor:

46. Merawat peralatan pengujian kendaraan hermaotor;

47. Merawat alat bantu pengujian kendaraan;

48. Memperbailkd minor peralatan pengujian kendaraan:

49. Memperbaiki minor alat bantu peralatan pengujian kendaraan;

50. Memperbaiki mayor alat bantu peralatan pengujian kendaraan;
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B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Kepala Seksi Pengnjian sebagaimana gambar

1.1 dibawah ini:
Gambar 1.1 Struktur Organisasi
! KEPALA DINAS
SEKRETARIAT
[ N
KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL
|
SUBBAGIAN ]
PERENCANAAN, | | SUBBAGIAN UMUM
EVALUASI DAN DAN KEPEGAWAIAN
KEUANGAN | )
- - |
| —‘ BIDANG ANGKUTAN DAN |
— : b o PENGENDALIAN
[ .. BIDANG LALU LINTAS OPERASIONAL LALU |
I | LINTAS |
| J |
| SEKSI MANAJEMEN | SEKSI PENGENDALIAN
REKAYASA LALU : >
LINTAS OPERASIONAL
|
| SEKSI PENERANGAN | SEKSI ANGKUTAN DAN
JALAN UMUM TERMINAL
L SEKST PARKIR | SEKS] PENGUJIAN
UPTD |

Perhubungan Kota Pekalongan, 2024

- Laporan Kinerje Triwulan 1 Staff Pengujt Kendaraan Bermotor Pelaksana | Dinas



BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk mclaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

Perjanjian kinerja merupakan dokumen vang berisikan penugasan dari

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya vang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Kepala Seksi Pengujian Tahun 2024 adalah

sebagai berikut :

kehisingan (noise)

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Staff Penguji Kendaraan Rermotor Pelaksana
Tahun 2024
No. Uraian Tugas Indikator Kinetja Target
Menyiapkan alat uji kend bermutor dgn
1 memeriksa, menghidupkan, & | Jumlah kegiatan uji S hmriiatan
memastikan unjuk kerja genset ' RS
- Menyilapkan alat uji kend bermolor dgn |
| memeriksa, menphidupkan, & Jumiah keglatan uji | st
_ | memastikan unjuk kerja kumpresar 249 kegiatan
Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn
memeriksa, menghidupkan, & _
3 memastikan unjuk lerja alat uji lumlah kegiatan ujt 249 kegiatan
| kepekatan asap (smoke tester)
| Menyiapkan alat uji kend bermaotor dgn |
memeriksa, menghidupkan, & ; i
4 memastikan unjuk kerja alat wji emisi AN kegiatan Ui 540y 0
gas buang ' |
Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn
memeriksa, menghidupkan, & . ..
5 memastikan unjuk kerja alat uji Jumlah kegiatan uji | 549 kegiatan
speedometer tester |
Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn | E
- memeriksa, menghidupkan, & ; .
6 - memastikan unjuk kerja alat uji Jumlah kegiatan uji | 249 kegiatan

Laporan Kinerja Triwulan IT Staff Menguji Kendaraan Bermotor Pelaksana | Dinas

Perhubungan Kota Pekalongan, 2024



Menyiapkan alat uji kend bermotar dgn 249 kegiatan
memeriksa, nenghidupkan, & . ..
: cglatan
7 memastikkan unjuk kerja alat uji side Jaian o patet -l
slip
Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn
memeriksa, menghidupkan, & Ll ; |
8 memastikan unjuk kerja alat uji rem ] Keglasan g 249 kegiatan
(brake tester) I
Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn |
memeriksa, menghidupkan, & : ,
g | memastikan unjuk kerja axle load Jurtlat kegiatan uji | 249 kepialan
meter
| Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn
' memeriksa, menghidupkan, & R T
10 memastikan unjuk Kerja alat uji Jumlah kegiatan uji 0 kegiatan
suspensi
' Menyiapiean alat uji kend bermetor dgn '
memeriksa, menghidupkan, & r 5 |
11 memastikan unjuk kerja alat uji joint Jumiah kegiatan wji 249 kegiatan
play detector
' hienyiapkan alat uji kend bermoror dgn '
memeriksa, menghidupkan, & g
12 memastikan unjuk kerja alat uji lampu Jumizh kegiatan ujt 249 kegiatan
i utama
. . - [umlah kendaraan z o
13 Mengukur dimensi panjuug kendaraan bermotor waijib uji 53 kendaraun
. : : ; | Jumiah kendaraan |
14 Mengukur dimensi lebar kendaraan bermotor wajib uj 50 kendaraan
. ’ oyt | Jumlah kendaraan .
| M : : -
15 engukur dimensi tinggi kendaraan bermoter wajih uf 59 kendaraan
| Me nguk'ur dimensi jurak sumby Jumiah kendaraan -
16 kendaraan bermator wajib uji 59 kendaraan |
| Menguklur dimensi julur denan Inmlah kendaraan 5'5'.11 d
17 ' kendaraan bermotor wajib uji REERMNESAY
> Mengulur dimensi julﬁr_be]akang ]ur}li.—a"n kendaraan | ,. 7
18 kendaran bermotor wajibuji | ©° Kendaraun
Mengukur dimensi jarak hehas lumlah kendaraan ' 59 kend
| 19 terendah kendaraan bermator wajib uji Frdarasn
Memeriksa visual fisik kendaraan i e i
20 bermolor, kondisi rumah-rumah S E‘Tgm}_ | 1325
kendaraan SRIMMLOE WD UE | pandaraan
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Memeriksa visual fsik kendaraan
bermotor, kelengkapan lampu-lampu Jumlah kendaraan 1325
21 kendaran (rem, penunjuk arah, bermaotor wajib uji R —
mundur, posisi)
Memeriksa visual fisik kendaraan B .
Jumlah kendaraan
10 bhermotor, penghapus kaca depan h . N 1325
kendaraan SLTIEIT Va0 kendaraan
| Memeriksa visual fisik kendaraan, kaca- | Jumlah kendaraan s
! i 1325
23 kaca kendaraan bermotor wajib uji P
' Memeriksa visual fisik kendaraan, roda | Jumlah kendaraan 1325
24 dan ban kendaraan bermotor wajihuii | S
Memeriksa visual fisik kendaraan, i S
5 interior/kabin/ruang kemudi {:un = i o a:;a"i 1325
kendaraan ermator wajlb uf kendaraan
Memeriksa visual fisik kendaraan, kaca | Jumlah ke ndaraan 1325
| 26 spion kendaraan bermotar wajib uji e A
Memeriksa visual fisik kendaraan, | ]umlah.gtmdaraan 1325
27 panel indikator /instrumen kendaraan  hermotor wajib uji I
Memeriksa visual fisik kendaraan, st bend -
28 pedal-pedal ftuas /tombal di ruang i hhar 1325
kemndi oErmotor wa;thujl kendarasn
_ | Memeriksa visual fisik kendaraa n, Jumnlah kendaraan 1375
29 tempat duduk hermotor wajib uji | B —
| Memeriksa visual fisik kendaraan, lumlah kendaraan =
ln | h I{ k 1 s A oy ] j £5
sabuk keselamatan bermotor wajib uji ki
31 Menguji speedometer jumiak ez nraan 1325
bermeotor wajib uji T,
i
32 Menguji tingkat suara Idakson Jumiah kendaraan 1325
bermotor wajih uji kandipasin
33 Menguji kincup roda depan Jumiah k-EI'l{.iEIfﬂEl‘llr 1325
| = bermator wajib uji fapmibiiiisn
. M - | Jumlah kendaraan
34 enguji berat sumbu kendaraan bermotor waib uji | S0 Kendaraan
Merawat peralatan pengujian ' }umla}f kegfaranl
35 kendaraan bermotor | PEANAIER PETAgEn | 5 kegiatan
. | uji yanp tersedia .
| —
! Memeriksa kelengkapan administrasi T
| 36 uji berkala jenis kendaraan untuk uji L .

i pertama (uji berkala)

bermotor wajib uji
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‘Memeriksa kelen gkapan administrasi

i o s . Jomilah kendaraan 1285
49 uji hﬂrkﬂlﬂujl;‘i'll.‘i kendaraan untuk uji hermotor wallb uj s —
reguler [uji berkala)
l Memeriksa identitas kendaraan dengan | Jumlah kendaraan 1225
| 38 hasil identitas sesuai (uji berkala) | bermotor wajib uji kendaraan
Memeriksa identitas kendaraan dengan -f.]um!ah kendaraan |
39 hasil identitas tidak sesual bermaotar wajib uji 40 kendaraan
Melakulan verifikasifvalidasi
persyaratan adm terhadap identitas Jumlah leendaraan 1325
40 kendaraan konfirmasi hasi bermotor wajibujl | kendaraan
verilikasifvalidasi .
Melakukan verifikasi/validasi
persyaratan administrasi terhadap jumiah kendaraan 1325
41 identitas kendaraan penetapan bermotor wajib uji kendaraan
| pelaksanaan pengujian
_ Me:}gumpui_llcan .y e ul-:k:a:n dalﬂ. Jumlah kendaraan 1325
42 hasil pengujian & pemerilksa tiap unit biitions L bl
| kendaraan dalam data base e e
Mengisi dan mengesahkan landa jumlah kendaraan 1325
43 samping kendaraan bermotor wajih uji kendaraan
Memasang dan mengesahkan plat uji Jumlah kendaraan 1325
: 44 (uji berkala) bermaotor wajib uji kendaraan
il Memeriksa peralatan dan perlengkapan | Junluh kendaraan 1325
45 kend. Bermotor bermotor wajib uji kendaraan
1 Il =
Merawat peralatan peugujian . Ju lt-::ga l:a"nl -
16 kendaraan bermotor i kol kegiatan
uji yang tersedia
Merawat alat hantu penpgujian | J urfdan hEngim = .
47 | it i i;::l awalan alal bantu | 249 kegiatan
f
| Memperbaiki minor peralatan f llﬂl;;lj] kI;Egt'ﬂ‘Fﬂ" 940 kegi
48 pengujian kendaraan HERDRGEEL Ihar Ve
peralatan uji
PAerperiati trioyalat bio s L‘iﬂﬂ;::l;;zg;:::;;‘r alat | 249 kegiatar
49 ral jian I - :
peralatan pengujian kendaraan Baiti
Memperhalid mayor alat bantu | Liiﬁﬁi{iﬁg;::;ﬁl alat | 249 kegiatan
50 jian ke ; " i 4
peralatan pengujian kendaraan bantauj |
e 1
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kineria Kepala Seksi Pengujian Triwulan 11 Tahun
2024 diiakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = Realisasi -y 1npag

Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnva kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = _T*=2=° % 100%

Realizas:

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

Efisiensi = ( oEZf220902 4 o 400

capaizn anggaran

CAPAIAN INDIKATOR KINER]A

Penilaian capaian kinerja untuk setizp indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal __ Predikat / Kategari
941 z.d. lehih Sangat Tinggl / Sanpat Berhasil

751s4d 94 - Tingsi / Bechusil !

6L aak FRE Sedang [ Cukup Berhasil

50144 &5 Rendah f Tidak Berhasil

Nsd 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Kepala Seksi Pengujian Triwulan Il Tahun 2024
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini ;
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Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Kepala Seksi Pengujian

Triwulan [[ Tahun 2024

_ . Target o Alumulasi Akumulasi %
. Indikat | Targ .
No. Uraian Tugas H__QnmJMH. .d.WM”__.u_.._M.: Triwulan ﬂwh””ﬂp._.”_m % Capaian Target Realisasi Akumulasi
| S (LIM&IV) | (LII&IV) Capaian
1
Menyiapkan alat uji kend hermotor
dgn memerizsa, menghidupkan, & ﬁﬁ%ﬂw dii 249 _ &5 65 100 184 184 160
memastikan unjuk kerja genset B kegiatan :
2z En:immrmm alat uji kend bermotor . =
den memeriksa, menghidupkan, & | Jurnlah 249
memastikan unjuk kerja kegiatan uji kepdatan 55 65 100 184 14 100
kompresor
| 3 Menyiapkan alat uji kend bermotor - S
dgn memeriksa, menghidupkan, & | Jumlah 240
memastikan unjuk kerja zlat uji kegiatan uji kpcistan 65 65 104 184 184 100
kepekatan asap (smoke tester) &
4 | Menyiapkan alat uji kend bermotor i = |
dgn memeriksa, menghidupkan, & | Jumlah 249
memastikan unjulk kerja alat uji legiatan uji kegiatan 65 65 140 184 184 100
emisi pas buang
5 ﬁ.m.ﬁ%ﬂmw_mmﬂmmﬁ n”_.w.wlmz_n_ hermotor -
dgn memeriksa, menghidupkan, &  Jumlah 240
memastikan unjuk kerja alat uji kegiatan uji k mmh_mﬂ i 65 65 100 1H4 1E4 100
speedomeler tester |
- |
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joint play detector

g : : Target T Alcumulasi Akumulasi % _
; Indikat 1 t : aliszs
No. Uraian Tugas M_ﬁ__wmﬂ_“ﬁ ._.mwwﬂ_mu Triwulan aﬁﬂwﬁh_: %% Capaian Target Realisasi | Akumulasi
B _— [(LIN&IV) | (LII&IV) | Capaian

& | Menyiapkan alat uji kend hermotor S
degn memeriksa, menghidupkan, & | Jumlah 249
memastikan unjuk kerja alat uji kepiatan uji Kevtatai a5 65 100 184 184 100
kebisingan (noise] B

i i_,“_m:ﬁm_%mz alat uji kend hermotaor = o ]
dgn memerilsa, menghiduplean, & | Jumlah 249

Ff memastikan unjuk kerja alat uji kegiatan uji p— 65 65 100 184 184 100
side slip &
Menviapkan alat uji kend bermotor - -
dgn memeriksa, menghidupkan, & | Jumlah 249

B | memastikan unjuk kerja alat uji kegiatan wji Yuriatan 65 65 100 184 184 100
rem [brzke tester) ;
Enumwa.mu_.nm: alat uji kend hermatar ] - -
dgn memeriksa, menghidapkan, &  Jumlah 249

|9 memastkan unjuk kerja axie load kepiatan uji fadisiin B5 65 100 184 184 100

meter &
Menyiapkan alat uji kend bermotor - ] =
dgn memeriksa, menghidupkan, & | Jumlah

10 | memastikan unjuk kerja alat uji kegiatan uji 0 kegiatan ] 0 100 n LU 100
suspensi
Menyiapkan alat uji kend bermotor | ]
dgn memeriksa, mengaidapkan, & | Jumlah 240

11 | memastikan unjuk kerja alat uji kegiatan uji ke H — 65 a5 100 184 184 100

e — - — - re—
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-

; ; ; Target : Akumulasi Akumulasi S
No. Uraian Tugas :__Mh__ﬂmgmsﬂ m.mh.ni Triwulan x.am_ﬁmm_ % Capaian Target Realisasi Akumulasi
rja Tzhunan Triwulan [l
. = il 4 L (LmEVy | (LII&IV) Capaian
Menyiapkan alat uji kend bermotor
| dgn memeriksa, menghidupkan, & | Jumlah 944
12 | memastikan unjuk kerja alat uji kegiatan uji fouiiin 53 (5 100 184 184 100
lampu utama
Jurnlah
Meangukur dimensi panjang kendaraan 59
13 | kendaraan hermaotor wajib | kendaraan (2 8 100 51 51 100
uji
Jurmlah
Mengukur dimensi lehar kendaraan 50
14 | kendaraan bermotor wajib = kendaraan 8 8 100 51 o1 100
Lji _
Jumlah 7
Mengukur dimensi tinggi kendaraan 59
15 | kendaraan hermotor wajib ' kendaraan 8 8 100 51 51 100
uji
Jumlah - B
Mengukur dimensi jarak sumbu kendaraan 59
16 | kendaraan hermotoar wajib | kendaraan 8 B 100 51 51 100
uji _
Jumlah NS
Mengukiur dimensi ju_ur depan kendaraan 59
17 | kendaraan bermotor wajib ' kendaraan B 8 104 51 51 100

uji
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_ ._.mﬁm.m. Akumulasi | Akumulasi B
: Indikator Target A Realizasi = ] .
No. UIraian Tugas 5e Triwulan _.mu _....”._m Yo Capaian Target Realisasi Akumulasi
Kinerja Tahunan TriwulanII 2
| ) 11 | {1111 & 1V) (1, 11 & 1V) Capaian
Jumlah _
Mengukur dimensi julur belakang | kendaraan 59 _
18 | kendaran bermotor wajib  kendaraan & B 100 51 51 100
uji
N T Jurmlah
Menpgukur dimensi jarak bebas kendaraan 59
19 | terendah kendaraan bermotor wajib | kendaraan 3 8 100 51 51 100
uji
Memeriksa visual fisik kendaraan | Jomilah
20 bermotor, kendisi rumah-rumah w_w:n_m_wm_: ik 1325 278 278 100 1047 1047 ’
kendaraan zmﬂna OF WA | kendaraan x 0o
_
Memeriksa visual fisik keadaraan ?E_m.rl . -
hermotor, kelengkapan lampu- kendaraan 1375
21 | lampu kendaran (rem, penunjuk bermotor wajib a0 278 278 100 1047 1047 100
arah, mundur, pusisi) uji
- I 5 ; Jumlah TERTE T =
Memerksa visual lisik kendaraan St
bermotor, penghapus kaca depan o | AIES
10 ' - " !
kendaraan ”mh motor wajib | endaraan A <78 100 1047 1047 100
Jumlah i o o S
Memeriksa vigual fisik kendaraan, kendaraan 1325
23 | kaca-kava kendaraan bermotor wajib Teosidsciin 278 278 109 1047 1047 104
uji
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uji

. Target | _ Akumulasi | Akumulasi %
. Indikator Target _ : Real i
No. Uraian Tugas ciliy & Triwulan 55 o) % Capaian Target Realisasi Akumulasi
Kinerja Tahunan Triwulan [I - :
e G Il (LIN&IV) | (LM&W) | Capaian
Jurnlah
Memeriksa visual fisik kendaraan, | kendaraan 1325
24 | roda dan ban kendaraan bermotor wajib | o 278 278 100 1047 1047 100
uji 7
Memeriksa visual fisik kendaraan, J _.::Hm:, z |
interior/kabin/ruang kemudi kendaraan | 1352 .
23 o wm....:iﬁ wajib o daraan 278 100 1047 1047 100
- [aralah
Memeriksa visual fisik kenderaan, | kendaraan 1395
26 i . is > 100
lkaca spion kendaraan ”“__m_.p motor wajib Neaniar i 278 278 140 1047 1047 100
Memeriksa wisual fsik keadaraan, Jamizh
panel indikator/instrumen kendaraan . 1325 )
27 s Wmﬂaannﬁﬂ.m.:r - 278 274 0o 1047 1047 100
uji
o | ~ T
Memeriksa visual fisik kendaraan, ﬁﬂhﬂﬁﬁn:
pedal-pedal/tuas/tomhol di ruang ; .. | 1325 h
_ 28 Yok HW1E otor wajib = — 278 278 100 1047 1047 100
o - Jumlah - o
Memeriksa visual fisik kendaraan, | kendaraan 1325
29  tempat duduk bermator wajib | o 278 278 100 1047 1047 100

Perhubungan Kota Pekalongan, 2024
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S : Target A Akumulasi | Akumulasi %
No. Uraian Tugas _ﬂwﬂmﬁq ,H.MMMM.H Triwulan qﬂm”____mmﬂﬁ__ U Capaian Target Realisasi | Aknmulasi
- 'l i Il e (LIN&IV) | (LII&IV) | Capaian
Jumlah
Memeriksa visual fisik kendaraan, | kendaraan 1325

10 | sabuk keselamatan bermotor wajib | [ oo 278 278 100 1047 1047 100

uji
B Jumlah . e
kendaraan
i 1325 y

31 | Mengujispeedometer bermotor wajib oot 278 274 100 1047 1047 100
uji
Jumlah - -

_— kendaraan

35 |MeRgisRA R m kR bermotor wajib _ﬂwmwuﬂmun 278 278 100 1047 1047 100
uji
jumlah | fi o S
kendaraan _

3z | Mengujl kincup roda depan bermetor wajib | orq. | 278 278 109 1047 1047 100
uji

- SRS ) Jumlah - - - | o
kendaraan

4 s 59

24 | Menguji berat sumbu kendaraan bermotor wajib | o o g q 100 £q 51 100

ujt
| Jumlah o
Merawat peralatan pengujian kegiatan 249

35 kendaraan bermotor perawatan kegiatan a5 65 100 184 184 100

peralatan uji

yang tersedia
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: Targel e Alcumulasi Alumulasi %.
. Indikato T ' _
No. Uraian Tugas e R = arget Trivulan A ¥ Capaian Target Raalisasi Alnmulasi
Kinerja Tzhunan Triwulan [1 i
iy spi oo ! = ) (L&) | (LII1&IV) | Capaian
Me Hamﬁﬁn __.E_msmwmﬁm no Jurnlah
administrasi uji berkala jenis bardataai 41
36 | kendaraan untulk uji pertama [uji S tor el | endassian 3 ] 100 33 13 100
berkala) ;
wji
Memerksa kelengkapan Jumlah =
alministrasi uji berkala jenis kendaraan 1285
49 | kendaraan untuk uji reguler {uji bermotor wajib  kendaraan 282 | 282 102 1003 1003 100
berkala) uji
Memeriksa identitas kendaraan ﬁﬂ.ﬁwﬁm: 1325
3g | dengan hasil identitas sesuai (uji bermotor wajib | kendaraan 278 378 100 1047 1047 100
berkala) it
i Jumlah o S
Memeriksa identitas kendaraan kendaraan 10
39  dengan hasil identitas tidak sesuai ”.NH,E otor wajib | poo g 3 7 100 51 51 100
Melakukan verifikasi/validasi Jumlah b o S
persyaratan adm terhadap kendaraan 1325
40 | identitas kendaraan konfirmasi bermotor wajib  kendaraan 278 278 100 1047 1047 100
hasi verifilcasifvalidasi uji
Melakukan verifikasi/validasi Jumlah - N -
persyaratan administrasi terhadap | kendaraan 1325
41 | identitas kendaraan penetapan bermotor wajib | kendaraan 278 278 100 1047 1047 100
pelaksanaan pengujian uji

Laparan Kinerja Triwelan 1T Staff Pengufi Kendaraan Bermotor Peloksann | Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan, 2024




_ Target Akumulasi Akumulasi el
. Indikat Target alisasi ] : ;
No. Uraian Tugas ”au_imﬂ.ww .H“_M_h_ﬂmuﬂ Triwulan ,_._MMH Wﬁm MH: % Capaian Target Realisasi Akumulasi
| S . (L 111 & 1V} (L 111 & 1V) Capaian
Mengumpulkan & memas ukkan Jumlah
data hasil pengujian & pemeriksa kendaraan 1325
42 | viap unit kendaraan dalam data bermotor wajib  kendaraan 274 278 100 1047 1047 100
base uji
i i jumlah
Mengisi dan mengesahkan tanda kendaraan 1325
43 | samping kendaraan bermotar wajib | kendaraan 278 278 100 1047 1047 100
uji
o Jumlah . - B
Memasang dan mengesakkan plat | kendaraan 1325
44 | uji (uji berkala) bermutor wajil> | kendaraan 278 278 100 1047 1047 100
uii
Jumlah R
Memeriksa peralatan dan kendaraan 1325 _
45 | perlengkapan kend. Bermotor hermotor wajib | kendaraan 278 278 100 1047 1047 100
uji _
o e T
Merawat peralatan pengujian Hmﬂ“ﬂm: 244
46 : 65 6 4
kendaraan bermotor peralatanuji | kegiatan 5 100 164 184 100
yarg tersedia
ey _:E.E._. idei | — gy
Merawat alal bantu pengujian kegiatan 249
47 | kendaraan perawatan alat | kegiatan 65 65 100 184 184 104
bantu uji
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No.

48

Uraian Tugas

Indikator
Kinerja

Target
Tahunan

Target
Triwulan
Il

Memperbaiki minor peralatan
pengujian kendaraan

Jumlah
lkegiatan
perbaikan
minor
peralatan uji

249
kegiatan

49

Memperbaiki minor alat hantu
peralatan pengujian kendaraan

Jumlah
kegiatan
perbaikan
minor alat
hantu uji

| 249

kegiatan

Realisasi
Triwalan 1]

Bh

0% Capaian

Akumnlasi
Target
(LT & IV)

Akumulasi
Razlizasi

100

184

(LIN&IV) |

184

._-_._m.
Akumulasi
_ Capaian

100

fah

65

100

184

1€4

100

50

Memperbaiki mayor alat bantu
peralatan pengujian kendaraan

M Toralah

kepiatan
perbaikan
mayor alat
bantu uji

249
lkegiatan

65

100

184

184

100

Rata -

rala capaian

100

104
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Staff Penguji Kendaraan Bermotor Pelaksana adalah

sebesar 100 % dengan kategori Sangat Tinggi / Sangat Berhasil.

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Staff Penguji Kendaraan Bermotor
Pelaksana Triwulan Il Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

1. Melaksanakan kegiatan sesuai rencana pada triwulan berikutnya.

Pekalongan, 1 Juli 2024
Mengetahui

Kepala Bidang Angkutan dan Pengendalian Staff Penguji Kendaraan Bermotor
ZauL@ggasional Lalu Lintas Pelaksana,
o

ENDANG KOST A, PKB, SH GALANG PRAKASA HUTAMA, A.MA PKB
NIP. 19680427 198943 1 005 NIP. 19970945 201844 1 001
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN 11 TAHUN 2024
PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR PENYELIA

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji svultur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Staff Penguji Kendaraan Bermotor
Penyelia Triwulan 1l Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat walktu. Laporan Kinerja [LKj)
sebagai bagian dari Sistem  Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerviutah [SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good
gavernance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKNJ. Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Fegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Staff Penguji
Kendaraan Bermotor Penyelia mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
maupun ouicomes,

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai  bentuk
pertanggungjawaban kinerja. bebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektlitas dan efesiensi Staff Penguji Kendaraan Bermotor
Penyelia melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun
2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 Juli2024

Staff Penguji Kendaraan Bermotor Penyelia

i i S—

A o
Ana Eko Yekti, A.M B, SH
Penata Tk 1
NIP. 19680426 198903 1 011
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Waliketa Pekalongan Nomor 73 Tahun 2020

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan, Staff Penguji Kendaraan Bermotor Penyelia
mempunyai  tugas menyelenggarakan pengujian dan perbengkelan. Dalam
melaksanakan tugas-tugas tersebut, Staff Penguji Kendaraan Bermotor Penyelia
menvelenggarakan fungsi:
1. Menguii rem kendaraan (brake) gaya rem utama

Menguji rem kendaraan (bralke] rem parkir

Menganalisis data hasil pengujan

oW

Menghitung dan menetapkan jumlah berat yang diijinkan
Menghitung dan menetapkan daya angkut orang dan barang

o

Menghitung dan menetapkan Muatan Sumbu Terberat (MST)

~]

Menetapkan kelas jalan yang akan dilalui;

H. Menetapkan masa berlaku uji

9. Mengisi dan menandatangani buku uji

10. Melakukan perhitungan dan penilaian kondisi teknis kendaraan bermator
berdasarkan hasil pemeriksaan fisik kendaraan yang dilakukan

11. Menyiapkan alat uji kendaraan bermotor dengan memeriksa, menghidupkan dan
niernastikan unjuk ABS system

12. Menguji kepekalan asap pas buang

13. Menguji emisi gas buang (CO/HC)

14. Menguji lampu utama kendaraan bermotor, kekuatan pancar lampu urama

15. Menguji penyimpangan (deviasi) lampu utama

16. Menguji bagian bawah kendaraan (under carried), dengan pit

17. Menguiji bagian bawah kendaraan (under carried), sistem kemudi dengan joint

play detector

18. Melakukan evaluasi komprehensip terhadup pemenuhan kelaikan jalan

Lapurun Kinerja Trivulan [l Staff Penguji Kendaraan Bermotor Penvelia | Dinas Perhubungan
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Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Kepala Seksi Pengujian sebagaimana gambar

1.1 dibawah ini ;

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

KEPALA DINAS

KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL

SEKRETARIAT

— 1

‘ PERENCANAAN,

SUBHAGIAN

KEUANGAN

]

| SUBBAGIAN UMUM |
EVALUASI DAN I DAN KEPEGAWAIAN |

SN i

— BIDANG LALU LINTAS

SEKSI MANAJEMEN
= REKAYASA LALL
LINTAS

SERSI FENERANGAN
JALAN TR

J| SEKST PARKIE

S

BIDANG ANGKUTAN DAN
PENGENDALIAN
OPERASIONAL LALU
LINTAS

SEKSI PENGENDALIAN |
OPERASIONAL

SEKS] ANGKUTAN DAN
TERMINAL

SEESI PENGUJIAN
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi vang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan vang disertai dengan indikator kincrja.
Melalui  perjanjian  kinerja, lerwujudlah  komitmen  penerima  amanah  dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber dava vang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Kepala Seksi Penpujian Tahun 2024 adalah
sebagai berikut
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Staff Penguji Kendaraan Bermotor Penyelia
Tahun 2024
No. Uraian Tugas Indikalor Kinerja Target
| Menguji rem kendaraan [brake] paya Jumlah kendaraan
* | rem utama ' bermotor wajib uji s
J0 T kendaraan
. Menguji rem kendaraan [brakc} rem Jumlah kendaraan
2 parkir hermator wajits uji 1908
, | ) kendaraan
|
| 3 | Menganalisis data hasil pengujan Lumlah kendar;an 1988
ermaotar wajb uji kendaraan
4 i Menghitung dan menetapkan jumilah Jumlah kendaraan '
berat yang diijinkan | yang dihitung 88 kendaraan
p "-uienghiiun g dan menetapkan daya Jumlah kendzraan
anghkut orang dan barang vang dihitung B8 keendaraan
ﬁ Menghitung dan menetapkan Muatan ~ Jumlah kendaraan
' Sumbu Terherat (M&T) yang dihitung 88 kendaraan
% Menetapkan kelas jalan yang akan Jumlah keadaraan |
dilalui yang ditetapkan 8€ kendaraan
8 Menetapkan masa berlaku uji Jutilahi kendarass. | 5
| bermotor wajib uji [
i ¢ e
9 Mengisi dan menandatangani buku uji gl kend'f_r.‘mr.'_ | 1938
bermotor wajib uji

| kendaraan

Lapuran Kinerja Triwulan H Staff Pengujt Kendaraan Rermator Penvefia | Dinas Perhubungan
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| Melakukan perhitungan dan penilaian
kondisi teknis kendaraan bermotor Jumlah kendaraan
10 U 1988
berdasarikan hastl pemeriksaan fisik bermaotor wajib uji ——
kendaraan yang dilakukan
Menyiapkan alat uji kendaraan
bermator dengan memeriksa, jumiah kendaraan
11 menghidupkan dan memastikan unjuk | bermotor wajib uji 0 kegiatan
ABS system
| 12 Menguji kepekatan asap gas buang {umlaﬁ,kmd;f?mf 1140
ermotor wajib uji Y
e Jumlah kendaraan =
13 Menguji emisi gas buang (CO/HC) A . i S3E Kendarani
Menguji lampu utama kendaraan fisnlah dnidirast |
14 bermotor, kekuatan pancar lampu bermotar waith uii 1988
ulama ’ b i kendaraan
- Menguiji penyimpangan (deviasi) lampu | Jutniah kendaraan ' 1nag
utama bermotor wajib uji | kendaraan
Menguji hagian bawah kendaraan iumlah kendaraan
16 (under carried], dengan pit bt s wajib uji =g
). dengan etmotor wajib uji T —
Menguji bagian hawah kendaraan _ T
17 (under carried), sistem kemudi dengan Lum " n‘ E.l?;ani | 1988
joint play detector Ermotor walhil | kendaraan
Melakukan evaluasi komprehensip Jumlah kendaraan Mt
18 terhadap pemenuhan kelaikan jalan bermotor wajibuji | e
| kendaraan

Laporan Kinerja Triwuelan 1 Stuff Penguji Kendaraan fermotor Penyelia | Dinas Perhubungan
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B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Kepala Seksi Pengujian Triwulan 1I Tahun
2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumaus:

Capaian Indikator Kinerja = Beslizast ¢ 1009
Targert

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin Lingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = =8 x 100%

Realisasl

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

eRnarame FEme i

Efisiensi =

J—1x 100

capaisn anggaran

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengulauran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tingai [ Sangat Berhasil

100.1 «.d. 90 Tinggi [ Berhasil !
65.1s5.d. 100 Sedang / Cukup Berhasil |

50.1z.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

Osd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil |

Adapun capaian kinerja Kepala Seksi Pengujian Triwulan 11 Tahun 2024
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini:

Kota Pekalongan, 2024
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Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Kepala Seksi Pengujian
Triwulan 1l Tahun 2024

T : t :
L Indikator Targer .H.E.mmﬁ Realisasi L. e Alumilasi br,:: ulast B
No. Uraian Tugas Kinei 1_Jm__=ﬂm: Triwulan Trivilan T % Capaian Target Raalisasi Akumulasi
11 . (1, 11 & I1) (LI & 1101 Capaian
Jurmnlah
Menguji rem kendarazn (brake) kendaraan 1988
1 Laya rem ulama jm___.:ﬂgq wajib N — 420 420 10 1568 1568 100
ji
T - Jurmlah i
Menguji rem kendarazn [brake) kendaraan 1988 .
2 rem parkir bermotor wailb | 1o daran 420 420 104 1566 1560 100
uji .
Jumlah
3 . kendaraan
1988 .
3 Menganaltsts data asil pengylan bermotor wajib | o0 qaran 420 420 100 1568 1568 100
uji
; urnlah _
Menghitung dan menetapkan I
4 lifink: kendaraan | B8 10 10 100 78 78
jurnlah berat yang diijinkan yang dihitung | kendaraan 100
i 3 _ =
_w Menghitung dan menetapkan daya Hﬂhﬂuﬁmz 98
; anglkut vrang dan barang yang dihitung | kendaraan 10 L0 100 78 78 100
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: Tar Wmﬂl e Akumiulasi Akumulasi .
. ; Indikator Target Real s : e ;
Nuo. Uraian Tugas ﬂm“._n_\..._m ﬂmrﬂwm:mﬁ I'viwealan qwmw.”..h_mmm._“_: U Capaian Target Roalisasi Akurnulasi
_ o ; Lo&nmy ! (Ln&n) | capaian
aimlal
6 Menghitung dan menetapkan w__m_H nﬂwmmn 38
. ; § e 10 10 100 ;
Muatan Sumbu Terherat (MST) e bt T — 7H 7R 100
Juralah ==
Menetapkan kelas jalan yang akan  kendaraan ag
7| dilalui yang i Y 10 10 100 78 73 100
ditetapkan
B - Jumlak I
% kendaraan
, D88 !
i | MeeephanasER Rty bermotor wajib poog 420 420 100 1568 1568 100
uj
Tumlah o .
Mengisi dan menandatangani buku  kendaraan 1988
9 ujf hermotor wajib T 420 420 109 1568 1568 100
| wji
_ < Ee
Melakukan perhitungan dan =
; | Jumlah _
penilaian kondisi teknis kendaraan :
10 | bermotor herdasarkan hasil Wun..._mm.r_n aifl 1988 420 420 100 15648 1568 100
pemeriksaan fisik kendaraan yang ermotor Wallh | yendaran :
; ujt
dilakukan
| Men ﬁm.ﬁwmﬁ. alat uji kendaraan Jumlah -
hermator dengan memeriksa, kendaraan
1 menghidupkan dan memastikan hermotor wajih - 0 kegiatan 0 0 102 0 0 104
unjuk ABS svstem uji




5 > ﬂmﬂwﬂ. Akumulasi Akumulasi
: . Indikator Target _ e Realjsasi _ Has dmnulasi a5,
No. Uraian Tugas Kinerja Pt e Triwulan ,E,mi._;mu 1 % Capaian Target Realisasi Akumulasi
_ R i LLIT& D) | (LI & 1) Capaian
Jumlah _
kendaraan
nal : 1140
12 | Menguji kepekatan asap gas buarg hermotar wajib kenduraan 110 319 100 871 821 100
uji - 7
_.zE.um: R .
dul kendaraan
25
13 | Menguiji emisi gas buang (CO/HC) S mm_..nmﬂ.mmn 156 126 100 669 _— J05
uji
Menguji lampu utama kendaraan Hﬂ.ﬂﬂ -
14 hermotor, kekuatan pancar lampu b g nm b 2ilh 1988 470 420 10 .
utama :m_ MEr Wajlb | Lendaraan 0 15c8 1558 100
Jumlah o o
Menguji penvimpangan [deviasi) kendaraan 1988
15 | lampu utama hermotar wajib e 420 420 100 1568 1568 100
lji ) _
Jumlah o _ o o
Menguji bagian bawah kendaraan | kendaraan 1988 |
16 | [under carried), dengan pit ”ﬂqinma_. wajik | kendaraan 4201 420 100 1568 1568 100
Menguji bagian bawah kendaraan Pﬂ:ﬁf A
17 | (under carried), sistem kemudi h gl ib 1983 420 420 i )
ermotor wajib | g0 on on 1568 1568 10H)

dengan joint play detector

uji
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e b Target : o | Akumulasi | A e e
: ' Indikator larpet e Realisasi . HERLISEL kumulasi g
No. Uraian Tugas Kinerja Tahumap | riwulan Triwulan I % Capaian Target Raalisasi Akurnulasi
e S—— = ! X i M. (L 11 & 11T) (L IL & 111) Capaian
Melakukan evaluasi komprehens'p W.“.Eﬁ_w:
15 | terhadap pemenuhan keluikan ,c.z mﬂmmu il | 1988 420
- | jalan Fmﬂau OT WAL | kendaraan e Lo 1568 1568 100
Rata - _,m.mm.naﬁmu_m: 100 . i 100

Kota Pekalongan, 2024
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Staff Penguji Kendaraan Bermotor Penvelia adalah sebesar

100 % dengan kategori Linggi / berhasil.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka vang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Staff Penguji Kendaraan RBermotor
Penyelia Triwulan Il Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

1. Melaksanakan kegiatan sesuai rencana pada triwulan herikutnya.

Pekalongan, 1 Juliz024

Mengetahui

Staff Penguji Kendaraan Bermotor

Penyelia,

LT e

AN

. Bt
e 2 "l.,li s _-‘-\H‘H""-—\-.___.

t/
ENDANG KOSTAMAN, AMA, PKB, SH ANA EKO YEKTI, AMA PKR, SH
NIF. 19680427 198903 1 005 NIP. 19680426 198903 1 011

1 Laporan Kinerja Triwulan If Staff Penguji Kendaraan Bermotor fenpelia | Dinas Perhubungan
HKota Pelulongan, 2024




LAPORAN KINERJA TRIWULAN I1 TAHUN 2024
PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR PENYELIA

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Staff Penguji Kendaraan Bermotor
Penyelia Triwulan Il Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja [LKj)
scbagal bagian dari Sistem Akuntabilites Kineria Instansi Pomerintah  (SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good
governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN), Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat vmumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnys hohwa Staff Penguji
Kendaraan Bermotor Penyelia mempunyai komitmen dan tekad vang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yvang berupa output
maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinarja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media altuntahilitas Kinerja, mreialui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektlitas dan cfesiensi Staff Penguji Kendaraan Bermator

Penyelia melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun

2024 vang telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 Juli 2024

Staff Penguji Kendaraan Bermotor Penyelia

. A
ViE

Satva Wijatmika
Penata Tingkat |
NIP. 19731105 199703 1 005
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2020

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan, Swll Penguji Kendaraan Bermotor Penyelia
mempunyal  tugas menyelenggarakan pengujian dan perbengkelan. Dalam
melaksanakan tugas-tugas tersebut, Staff Penguji Kendaraan Bermotor Penyelia
menyelenggarakan fungsi:

Menguji rem kendaraan (brake) gaya rem utama

Menguji rem kendaraan {brake] rem parkir

Menganalisis data hasil pengujan

Menghitung dan menetapkan jumlah berat vang diijinkan

Menghitung dan menetapkan daya angkut orang dan barang

Menghitung dan menctapkan Muatan Sumbu Terberat (MST)

Menetapkan kelas jalan vang akan dilalui;

B e B W o e

Menetapkan masa berlaku uji

4. Mengisi dan menandatanguani buku uji

10. Melakukan perhitungan dan penilaian kondisi teknis kendaraan bermotar
berdasarkan hasil pemeriksaan fisik kendaraan yang dilakukan

11. Menyiapkan alat uji kendaraan bermotor dengan memeriksa, menghidupkan dan
meriastikan unjuk ABS system

12. Menguji kepekatan asap gas buang

13. Menguji emisi gas buang (CO/HC)

14. Menguji lampu utama kendaraan bermotor, kekuatan pancar lampu utama

15. Menguji penyimpangan (deviasi) lampu utama

16. Menguji bagian bawah kendaraan (under carried), dengun pit

17. Menguji bagian bawah kendaraan {under carried), sistem kemudi dengan joint

play detector

18. Melakukan evaluasi kemprehensip terhadap pemenuhan kelaikan jalan

Laparen Kinerfa Trivwulan I Staff Fenguji Kendaraan Bermotor Penyelia | Dinas Perhubungan
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Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Kepala Seksi Pengujian sehagaimana gambar

1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Strukrur Organisasi

KEPALA DINAS

E

KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL

i
i SEKRETARIAT

|

I

BIDANG LALU LINTAS

SEKSI MANAJEMEN |
REKAYASA LALU
LINTAS

SEKSI MANAJEMEN
e REKAYASA LALU
LINTAS

— SEKSI PARKIR

| SUBBAGIAN
PERENCANAAN, | SUBBAGIAN UMUM |
EVALUASI DAN |  DAN KEPEGAWAIAN
KEUANGAN g
BIDANG ANGKUTAN

— DAN PENGENDALIAN
OPERASIONAL LALU
LINTAS

SEKSI PENGENDALIAN
OPERASIONAL

| SEKSI ANGKUTAN DAN
TERMINAL

‘4‘ SEKSI PENGUAILAN

=]
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi vang lebih rendah

untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja,

Melalui perjanjian  kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kincrja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Kepala Seksi Pengujian Tahun 2024 adalah

sebagai berikut ;

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Staff Penguji Kendaraan Bermator Penyelia
Tahun 2024

E

‘ No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
‘ i | Menguji rem kendaraan (hrake) paya | Jumlah kendaraan
_ | rem utama . bermotor wajib uji 1987 kendaran |
5 Menguji rem kendaraan (brake) rem Tumlah kendaraan
parkir bermotor wajib uji 1987 kendaran
M . . - — Jumlah kendaraan
3 snganalisis dat hasil pengijan hermator wajib uji 1987 kendaran
4 B Menghitung dan menetapkan jum'iah Jumlah kendaraan |
berat yang difjinkan yang dihitung BS kendaraan
§ it Menghitung dan menetapkan dava Jumlah kendaraan _
e angkut orang dan barang yang dihitung 88 lkendaraan
> Menghitung dan menctapkan Muatan Jumlah kendaraan
| Sumbu Terberat (MST) yang dihitung 88 kendaraan
i | Menetapkan leelas jalan yang akan Jumlah kendaraan |
dilalui yang ditetapkan 88 kendaraan
. lumlah kendaraan
g Menetapkan masa berlaku uji bermabinwaith uil 1987 kendaran
_~; Mengisi dan menandatangani buku uji piiah Seng ooy
hea hermotor wajib uji 1987 kendaran |

Laparan Kinerja Triwulan Il Staff Penguji Kendaraan
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Melalkulan pm:hitungnn dan penilaian
kondisi teknis kendaraan bermotor

| Jumlah kendaraan

|
| 10 | berdasarkan hasil pemeriksaan fistk hermotor wajib uji 1987 kendaran
t kendaraan vang dilakukan
Menyiapkan alat uji kendaraan
bermotor dengan memeriksa, Jumlah kendaraan
. 11 menghidupkan dan memastikan unjuk | bermotor wajib uji 0 kegiatan
ABS svstemn
12 Menguji kepekatan asap gas buang Lumla:t::ml:{{: A 1140
crm wajib uji Ry -
PR Jumlah kendaraan N
13 Menguji emisi gas buang (CO/HC) bermotor wajib uji i TS,
| Menguji lampu utama kendaraan ;
14 bermotor, kekuatan pancar lampu - {Jumlah kendeltrgalt._ 1987
utama ermotlorwalib wil | 1o hdaraan
Menguiji penyimpangan (deviasi) lampu | Jumlah kendaraan
15 utama bermotor wajib uji ik
el L sl kendaraan
_ Menguji bagian bawah kendaraan Jumlah kendaraan
16 (under carried), dengan pit bermotor wajib uji 0T
| . kendaraan
Menguji bagian hawah kendaraan ek Kisigid
5 (under carried), sistem kemudi dengan {;ml Sy ?“ ,‘?’.";*ﬂf_'_ 1987
joint play detector LN kendaraan
i5 Melakukan evaluasi komprehensip lumlah kendaraan | 1987
terhadap pemenuhun kelaikan jalan bermutor wajibuji | enduisa

Kota Pekalongan, 2024
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Kepala Seksi Pengujian Triwulan 1l Tahun
cU24 dilakukan dengan cara membandingkan antra target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjuldtan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = B2ali=s 4 10004
Tarpet

Z. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capalan Indikator Kinerja = T2282t . ¥ 100%

Realisagi

3. RBumus Efisicnsi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sehagai berikut ;

Efislansi = [ Sftes bhusiia )J=—1x 100

capaloan anggaran

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tahel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori

90,1 s.d. lebih Sangat Tingpi / Sangat Berhasil
75.1 5.d. 90 Tinggi / Berhasil =i
65.1 .d. 75 Sedanp / Cukup Berhasil '
50.1 5a4l. 65 ' Rendah / Tidak Berhasil

| 0 s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Kepala Seksi Pengujian Triwulan II Tahun 2024
sebagaimana tabel 2.3 dibawah inj :

Laporan Kinerjo Triwulan {1 Staff Penguji Kendaraan Bermator Panyelia | Dinas Perhubungan
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Pengukuran Kinerja Kepala Seksi Pengujian
Triwulan Il Tahun 2024

Tahel 2.3

_ Akumulasi Akumulasi | ELi
— , — Target Target Realisasi U H
No. Uraian Tugas Indikator Kinerja ! . : Tarsel Realisasi Akumulasi
Tahun: E lan Il g i
ahunan riwulan Triwulan I nm_..._m_m.u (L&Y (11L&1V) Caphiat
Menguji rem kendaraan (brake) Jumlah kendaraan 1987
1 gaya rem utama bermotor wajib uji i 414 414 100 1573 1575 10
Menguji rem kendaraan (brake) Jumlah kendaraan | gp4
2| rem parkir bermotor wajib ufi 51 414 414 100 1573 1573 100
. g Jumlah kendaraan 1987
3 | Menganalisis data hasil pengujan | o geor wajib uji | oo g 414 414 100 1573 1573 100
Menghitung dan menetapkan Jumiah kendaraan | oo
+ jumlah berat yang difjinkan yarg dihitung b AT 10 10 100 7B 78 100
_ Menghitung dan menetapkan Jumlah kendaraan | gg
5 daya anpkul ovang dan barang vang dihitung PR 10 in 100 74 78 00

Loporan Kinerjo Triwular I Staff Penguji Kendaraon Eermator Penyelio | Dinas Perhubungan
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Na. Uraian Tugas

6 Menghitung dan menetapkan
Muatan Sumbu Terberat (MST)

7 | akan dilalui

Menctapkan kelas jalan yang

buku uji

g Menetapkan masa berlaku uji

Mengisi dan menandatanzani

penilaian kondisi teknis
10 | kendaraan bermotor

Melakukan perhitungan dan

berdasarkan hasil pemeriksaan
fisik kendaraan yang dilalukan

_ unjuk ABS system
| o

Menyiapkan alat uji kendaraan
bermotor dengan memeriksa,
11 menghidupkan dan memastikan

| | Aieurmulasi | Akumalasi |
' _ Target Target [tealisasi 944 REAEIaN Akumnulasi *
Indikator Kiner a- femad
L Tahunan | Triwulan [1 | Triwwlan 11 Capaian Tazget Realisas Aleumulasi
. i) b (LHL&IV) (LIT,&1V) Capaian
Jumlah kendaraan ag
yang dihitung i — 10 10 100 8 78 140
lumlah kendaraan B
vang ditetapkan r__“...z_._mﬂmm: 10 10 100 a8 78 100
Jum:ah kendaraan 1987
bermotorwajibuji | oo o 414 414 100 1573 1573 100
Jumlah kendaraan 1987
bermotor wajib uji ER— 414 414 100 1573 1573 100
Jumiah kendaraan 1987
bermotor wajib uji - — 414 414 100 1573 1573 104
Jumlah kendaraan |
bermotor wajib uji | [ Keglatan 0 f 100 0 n 100

l Laporan Kinerja Triwulon I Staff Penguji Hendaraan Bermnator Penyeliu | Dinas wnq_:.ur..n:nmu
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i i _ — Akumulasi | Alunulasi %
No. Uraian Tuga : i Targel Target | Realisasi % iy - o
gas Indikator Kinerja Tahunan | Triwulan [1 | Triwulan [l | Capaian . u_..m_ Wﬂ, ; m_”_:_hmHMﬂm }W_:_EEE
- _ 2| L, Al ~ . Lapaian
12 Menpuji kepekatan asap gas Jumlah kendaraan 1140
buang hermator wajib uji TR — 319 319 100 821 821 100
it £ lah kendaraan e
: Menguji emisi pas huang (CO/HC Jum 82
i L 8 BICOMO) | bermaotor wajibuji [ pooy, | 156 156 LOD 669 669 100
Menguji lampu utama kendaraan ; .
14 | hermator, kekuatan pancar Jr rmzam..n.mm_.-. 1587 q :
lamnpis utams bermotor wajib uji | popd ..o £14 414 100 1573 1573 100
Menguji penyimpangan [deviasi) | Jumiah kendaraan 1987
15 | lampu utama bermotor wajib uji TV — +14 114 100 1573 1573 100
Menguji bagian hawah kendaraan | Jumlah kendaraan 1987
16 | [under carried), dengan pit bermotor wajib uji R — 414 414 100 1573 1573 100
Menguji bagian bawah kerndaraan i}
17 | (under carried), sistem kemudi Wu:_iu_._ rmnam_._.ﬂwm " | 1087 414 s - =
dengan joint play detector ermotor wajibuji | oo o0 414 L0 1573 1373 100
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No. Uraian Tugas Indikator Kinerja | . ._ ol Target Heallsas) % ._mz,#__.__&_ E= ,__:__u_.ﬁ .w. i
. fahunan | Triwulan Il | Teiwwlanll | © E0aian arper Realisasi Akumulasi
2 (L11,&1Y) [ LITE, &1V Capaian
Melakukan evaluasi - ;
1g | kemprehensip terhadap .“ur_.n i rcn.._&_”.mmq._. 1987 :
pemenuhan kelaikan jalan ermator wallb ull | wondaraan 4 e L 1573 1373 100
|
Rata - rata capaia
o B . R e 100
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Staff Penguji Kendaraan Rermotor Penyelia adalah sebesar

100 % dengan kategori Sangat Tinggi / Sangat Berhasil.

B. Rekomendasi
Rerdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Staff Penguji Kendaraan Bermotor
Penyelia Triwulan 1l Tahun 2024 adaich sebaga: berikut :

1. Melaksanakan kegiatan sesuai rencana pada triwulan berikutnya.

Pekalongan, 1 Juli 2024

Mengetahui

Kepala Eidang Angkutan dan Pengendalian Staftf Penguji Kendaraan Bermotor
Halu {intas Panyelis

ENDANGR AMAN. AMA PKRB, SII SATYA WIJATMIKA
NIP, 1968(}42? 128903 1 005 NIP, 19731105 199703 1 005
1 Lagwiran Kinerja Triwulan {f Eii‘ﬂﬂ}":ﬂ;ng[.!ﬂ Rendaraan Barmotar Pr.'nve!.':j Dinas I"urhul:lung—an
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