LAPORAN KINERJA TRIWULAN 1 TAHUN 2024
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj] Kepala Dinas Perhubungan Kota
Pekalongan Triwulan I Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja
(LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (gnod
governance), mendorang peningkatan pelavanan publik dan mencegah praktelk Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Kepala Dinas
Perhubunpgan Kota Pekalongan mempunyal komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi vang berorientasi pada hasil yang berupa output
maupun outcomes,

Di sisi vang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keherhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagal media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kepala Dinas Perhubungan Kota
Pekalongan melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja
Tahun 2021 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 April 2024
Kepala Dinas Perhubungan

Kot longan

NIP. 19750405 199603 1 005
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsl Jabatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 82 Tahun 2021

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas

Perhubungan Kota Pekalongan, Kepala Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

mempunyai tugas membantu Walikota dalam unsur pelaksana urusan pemerintahan

vang menjadi kewenangan daerah di bidang perhubungan.

Dalam melaksanakan tugas-tugas tersebut, Kepala Dinas Perhubungan

Kota Pekalongan menyelenggarakan fungsi:

:

¥

Perumusan dan penetapan sasaran, program bidang perhubungan;

2. perumusan kebijakan bidang perhubungan;
3.
4

Pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi bidang lalu lintas;

. Pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi bidang angkutan dan

pengendalian aperasional lalu lintas;

Pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi bidang kesekretariatan;
Pengarahan dan pengoordinasian pelaksanaan dan evaluasi standar operasional
prosedur [sop) dan atau standar pelayanan (sp) bidang tugasnya;
Pengoordinasian pengendalian, pengawasan, pembinaan, pengevaluasian, dan

pelaporan pelaksanaan kebijakan dan pelaksanaan tugas; dan

. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh walikota sesuai dengan bidang tugas

dan fungsinya.
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B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi Kepala Dinas Perhubungan Pekalangan,
sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi
KEPALA DINAS
N SEKRETARIAT
KELOMPOK JABATAN | |
FUNGSIONAL
SUBBAGIAN 0
PERENCANAAN, SUBBAGIAN UMUM
EVALUASI DAN DAN KEPEGAWAIAN
KEUANGAN
i BIDANG ANGKUTAN,
| - e
L PENGENDALIAN DAN
BIDANG LALU LINTAS OPFRASIONAL LALU
| LINTAS
SEKSI MANAJEMEN | SEKSI ANGKUTAN DAN
REKAYASA LALU LINTAS TEEMINAL
SEKS] PENGENDALIAN
2 AN
SEﬁiﬂbhFSM“ﬂﬁ‘M —| DAN OPERASIONAL LALU
LINTAS
SUB KOORDINATOR DAN | SUB KOORDINATOR DAN
KELOMPOK JABATAN — KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL PARKIR FUNGSIONAL PENGUJIAN

UPTD
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen vang herisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya vang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Kepala Dinas Perhubungan Kota Pekalongan
Tahun 2024 adalah sebagai herikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Kepala Dinas Perhubungan Kota Pekalongan
Tahun 2024
Sasaran Strategis dan |
No Indikator Kinerja Target
Program
Meningkatnya Akuntahbilitas
- (N I Nilai SAKIP OPD 75,50
| Kinerja Perangkat Daerah
1. Persentase Ketersediaan 100
Laporan Capaian Kinerja
2. Persentase Ketersediaan 100
Layanan Administrasi !
Program Penunjang Urusan ;
Kepegawaian, Administrasi |
2 Pemerintahan Daerah .
Umum Dan Jasa Penunjang
Kabupaten,/Kota .
Urusan Pemerintah Daerah |
|
|
3. Persentase 100
Pengadaan/Pemeliharaan
| Barang Milik Daerah
Meningkatkan Kapasitas Persentase Kinerja Ruas Jalan 28%
Jalan Perkotaan Dengan Kategori A
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| Sasaran Strategis dan

No _ [ndikator Kinerja Target
Program ;
e
: 1. Persentase Ketersediaan 95%
| Fasilitas LLA]
2. Kinerja Lalu Lintas
Penyelenggaraan Lalu Kahupaten/Kota [IKK 0,4

4 | Lintas dan Angkutan [alan i Qutcome)

(LLAJ)

3. Persentase Peningkatan 0,75%
Jumlah Kendaraan Bermotor
Wajib Uji (KBWU] Yang
Melaksanakan Uji Berkala

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja dilakukan dengan cara membandingkan
antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = S2slizss 10004
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, dengan

CUITIS :

Capaian Indikator Kinerja = =222 x 100%
Realisasi

3. Rumus Eficiensi

Rumus c¢fisiensi penggunaan sumber daya scbagai berikut :

EﬁSiE]’lSi :( capaian kinsria _] —1 x 100
copaian anggaran

CAPAIAN INDIKATOR KINER]JA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
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Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Shala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 5.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
YO e Tinggi / Berhasil
65.1sd 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0sd. 50 sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Kepala Dinas Perhubungan Kota Pekalongan
Triwulan I Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Kepala Dinas Perhubungan Kota Pekalongan
Triwulan | Tahun 2024
Sasaran e Target Realisasi %h
No | Strategis dan Indikatar Kinerja g Triwulan 1 | Triwulanl Capaian
Tahunan
Frogram )
| Meningkatnya
Aluntahbllitas
1 | Kinerja Nilai SAKIP OPD 77 0 0 100
Peranghkat |
Daerah |
" |
1. Persentase |
Ketersediaan
: 100 25 31,39 125
Laporan Capaian
Kinerja
2. Persentase
Program
s Ketersediaan
Penunjang
e Layanan
Urusan -
Administrasi ,
2 | Pemerintahan ,
Kepegawaian, 100 25 15,10 &0
Daerah . ;
Administrasi Umum
Kabupaten /K .
dan Jasa Penunjang
ota ;
Urusan Pemerintah
Daerah
3. Persentase
Pengudaan/Pemeliha L 25 26,23 112
raan Barang Milik
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Sasaran g Target Realisasi | %
Mo  Strategis dan Indikator Kinerja T ahugn g Triwulan1 | Triwulan| | Capaian
Program i
Daerah |
|
Meninglatha
n Kapasitas Persentase Kinerja Ruas
3 _ 28 0 0 100
Jalan Jalan dengan Kategori A
Perkotaan
1. Persentase
Ketersediaan Fasilitas g5 v} 0 100
LLA]
. Kinerja Lalu Lintas
Penyelenggar
Kabupaten /Kota a4
aan Lalu Ry 0 0 100
j [IKK Dutcome)
4 | Lintas dan
Anghutan
Jalan (LLAJ) . Persentase
Peningkatan Jumlah
Kendaraan Bermotor G
) 0,18 -0,76 -4,2
Wajib Uji (KBWU)
yvang Melaksanalean
Uji Berkala
I 2 .
i Rata-rato Capaian B&,5

Capalan Anggaran

Tinggi/ Sangat Berhasil.

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Kepala Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan adalah sebesar 86,6% dengan kategori Sangat

Dalam rangka mencapal tujuan dan sasaran organisasi telah didukung

dengan program dan kegiatan dalam APBD. Adapun realisasi anggaran program dan

kegiatan sebagai berikut :
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Tabel. 2.4
Pagu Anggaran dan Healisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2024

Pagu Anggaran Target Triwulan Realisasi :
(Rp) (Rp) (Rp)
L {1) (2} (3) (4] (5) (6]
Program
Penunjang
Urusan
! : 27.322.637.000,00 | 5602,103.211,00 | 5.005.695.720,00 89,35
Pemerintahan
Daerah |
Kabupaten/Kota |
Penyelenggaraan
5 Lalu Lintas dan ;
6.092.743.000,00
Angkutan Jalan 1.628.344.875,00 | B13.713.120,00 45,97
(LLA])
I

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada triwulan |

adalah sebesar 69,7%.
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BAB 111
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran

diatas dapat disimpullzan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 86,6%, sedangkan

realisasi anggaran sebesar 69,7%.

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan program dan kegiatan
Kepala Dinas Perhubungan Kota Pekalongan Triwulan [ Tahun 2024 adalah sebagai
berikut :
1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan

sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapal

Z. Penetapan Indikator Individu yang mengacu pada Indikator Kinerja Organisasi.

3. Menyelesaikan target kinerja vang harus dipenuhi pada kinerja triwulan

selanjutnya.
Pekalongan, 1 April 2024
Mengetahui
WALIKOTA, Kepala Dinas Perhubungan

kalongan,

NIP. 19750305 199803 1 005
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Sekretaris Dinas Perhubungan Kota
Pekalongan Triwulan [ Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waltu. Laporan Kinerja
(LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP]
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik [good
governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus hentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Sekretaris
Dinas Perhubungan Kota Pekalongan mempunyai komitmen dan tekad vang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yvang berupa output
maupun aulcames,

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen Kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kincrja Sekretaris Dinas Perhubungan
Kota Pckalongan melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian
Kinerja Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 April 2024
Sekretaris Dinas Perhubungan

NIP. 19670829 200003 1 002
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsl Jabatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2020

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas

Perhubungan Kota Pekalongan, Sekretaris Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

mempunyai  tugas menyelenggarakan pengelolaan administrasi umum dan

kepegawaian, pengoordinasian rencana program, kepgiatan, anggaran, evaluasi dan

pelaporan kinerja serta administrasi keuangan. Dalam melaksanakan tugas-tugas

tersebut, Sekretaris Dinas Perhubungan Kota Pekalongan menyelenggarakan

fungsi:

1, Perumusan sasaran, program dan kegiatan dinas;

2. Pengoordinasian penyusunan kebijakan dinas;

3. Pengoordinasian perencanaan dan pelaksanaan kegiatan bidang-bidang;

4. Pengoordinasian penyusunan laporan dan evaluasi capaian kinerja, sasaran,
program dan kegiatan;

5. Pembinaan pengelolaan administrasi umum meliputi  ketatalaksanaan,
ketatausahaan, kepegawaian, kehumasan, pengelolaan barang milik daerah,
bahan kerjasama, sarana prasarana tcknologi informasi, perpustakaan dan
kearsipan;

6. Pengoardinasian pengelolaar, penatausahaan dan pelaporan bidang kevangan;

7. Pengoordinasian pengelolaan data dan informasi;

8. Pengoordinasian penyelesaian tindak lanjul hasil pemeriksaan;

9. Pengoordinasian penyusunan, pelaksanaan dan pengevaluasian standar
operasional prosedur (sop) dan atau standar pelayanan (sp);

10. Pengoordinasian pelaporan analisis jabatan (anjah), analisis beban kerja [abk)
dan evaluasi jabatan [eviab);

11, Pengendalian, pemhinaan, pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan;
dan

1Z. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan aleh atasan sesuai dengan bidang, tugas

dan fungsinya.
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B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Sekretaris Dinas Perhubungan Kota
Pekalongan sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

KEPALA DINAS

B | “

KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL
SUBBAGIAN SUBBAGIAN
— PERENCANAAN,
UMUM DAN
EYALUAS] DAN KEPEGAWAIAN
KEUANGAN .
BIDANG ANGKUTAN,
} PENGENDALIAN DAN
BIDANG LALU LINTAS | o L
LINTAS
SEKSI MANAJEMEN SEKST ANGKUTAN DAN
REKAYASA LALU  |— Lot
LINTAS W
SEKSI PENERANGAN | | | || SEKSIPENGENDALIAN
Sl DAN OPERASIONAL
L . LALU LINTAS
SUB KOORDINATOR SUB KOORDINATOR
DAN KELOMPOK [ ] - DAN KELOMPOK
JABATAN FUNGSIONAL JABATAN FUNGSIONAL
PARKIR PENGUJIAN

UPTD
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggl kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Sekretaris Dinas Perhubungan Kota Pckalongan
Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Sekretaris Dinas Perhubungan Kota Pekalongan
Tahun 2024
No Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Tecreapainya perencanaan, Persentase ketercapaian
penganggaran, dan evaluasi perencanaarn, penganggaran, dan 100
kinerja perangkat daerah evaluasi kinerja perangkat daerah
2 : ) An _ Jumlah bulan ketercapaian
l'ercapainya administrasi
administrasi keuangan perangkat 12
keuangan peranglat daerah
daerah
3 | Tercapainva Administrasi Persentase ketercapaian
Barang Milik Daerah pada Administrasi Barang Milik Daerah 100
Peranghkat Daerah pada Peranghkat Daerah
4 Persentase ketercapaian 100

Tercapainya administrasi
5 administrasi kepegawaian
kepegawaian peranghkat daerah

perangkat daerah
5 . Persentase ketercapaian
Tercapainyva administrasi
administrasi umum perangkat 100
| umum perangkat daerah
dacrah
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No Kegiatan Indikator Kinerja Target
b Tercapainya Penyediaan Jasa Persentase ketercapaian Penyediaan
Penunjang Urusan Jasa Penunjang Urusan 100
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
. Persentase ketercapaian
| Tercapainya Pemeliharaan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Barang Milik Daerah Penunjang 100
Penunjang Urusan Pemerintahan
Urusan Pemerintahan Daerah
| Daerah [
| I
|

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Sekretaris

Dinas Perhubungan Kota

Pekalongan Triwulan I Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara

target dengan realisasi indikatar kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja =

Realisasi
Target

x 100%

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja =

Tar get

palizagi

x 100%

3. Bumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumhber dava sebagai berikut :

o iar kiner j
Efisiensi = ( =25 SE208 g g ¢ 100
cEpaian anggaran

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
Skala Ordinal Predikat / Kategori
- 90.1s.d lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1 5.d. 90 Tinggi / Berhasil
65.154d. 75 Sedang / Culkup Berhasil
50.1s54d.65 Rendah / Tidak Berhasil
0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidsk Berhasil
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Adapun capaian kinerja Sekretaris Dinas Perhubungan Kota Pekalongan
Triwulan I Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.2 dibawah ini :
Tabel 2,3
Pengukuran Kinerja Sekretaris Dinas Perhubungan Kota Pekalongan
Triwulan [ Tahun 2024

Target Target Realisasi %
o J{?Eaﬁ n ISARE IR Tahunan | Triwulanl | Triwulan! | Capaian
1 | Tercapainya
Persentase
perencanaan,
ketercapaian
penganggaran
perencanaan,
, dan evaluasi 100
penganggaran, dan 25 21,11 B4
Kinerja
evaluasi kinerja
perangkat
perangkat daerah
daerah
2 | Tercapainya | Persentase
administrasi | ketercapaian
keuangan administrasi 100 i 16 -
perangkat keuangan perangkat
daerah daerah
3 Te_Eapﬂfn}?a -
Persentase
Administrasi
ketercapalan
Barang Milik ———
ministrasi Barang
Daerah pada 100 0 0 100
Milik Daerah pada
Perangkat
Perangkat Daerah
Daerah
4 | Tercapainya Persentase
administrasi | ketercapaian
kepegawaian | administrasi 100 5 3 i
perangkat kepegawaian
daerah perangkat daerah
5 Tercapainya Persentase
administrasi | ketercapaian
i i 0,29 a1,16
o administrasi umum 100 &5 2
perangkat perangkat daerah
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wo| epemn | nokeorkmens | e [ Tene TRebe [ K
Perangkat
Daerah
6 | Tercapainya o B
Penyediaan Persentase
Jasa ketercapaian
Penunjang Penyvediaan [asa s
Urusan Penunjang Urusan o . # -
Pemerintahan | Pemerintahan Daerah
! Daerah
i 7 | Tercapainya
‘ Pemeliharaan | Persentase
Barang Milik | ketercapaian
Daerah Pemeliharaan Barang
| Penunjang Milik Daerah 100 25 28,23 | 1129
‘ Urusan Penunjang Urusan
| Pemerintahan | Pemerintahan Daerah |
Daerah
Roto-rata Capaian | 94,4

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Sekretaris Dinas

Perhubungan Kota Pekalongan adalah sebesar 94,4% dengan kategori Sangat Tinggi.

C. Capaian Anggaran

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung dengan

program dan kegiatan dalam APBD. Adapun realisasi anggaran program dan kegiatan

sebagai berikut :

Tabel. 2.4

Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2024

_Fagu Anggaran | Ta rget Triwulan Realisasi T
No Kegiatan Tahunan ' | Triwulan I  La p‘i]an
(Rp] (Rp) (Rp) (el 1e0]
] (21 (3] (4] (5) (6]
1 | Perencanaan,
Penganggaran, 16.257.000,00 1.386.000,00 1.110.000,00 0,09
dan Evaluasi
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Mo

Kegiatan

Pagu Anggaran
Tahunan

(Rp]

Target Triwulan
l

(Rp)

Realisasi
Triwulan |

(Rp)

% Capaian
{(5)/(4)*100}

Kinerja
Perangkat

Daerah

Administrasi
Keuangan
Perangkat

[Daerah

4.631.280.000,00

1.300.807.929,00

851.928.621,00

6549

Administrasi
Barang Milik
Daerah pada
Perangkat

Daerah

32.000.000,00

0,00

0,00

100

Administrasi
Kepegawaian
Perangkat
Daerah
Adminstrasi
Umum

Perangkat
Daerah

145.500.000,00

0,00

2,00

100

652.561.000,00

175.501.000,00

136.650.000,00

77,86

Penyediaan

lasa

' Penunjang

| Urusan

; Pemerintahan

Daerah

15.352.028.000,00

4.016.954.282,00

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan

Pemerintahan

776.154.000,00

354.857.000,00

3.922.320.5599,00

97,64

§932.686.500,00

87,19

- Laparan Kinerfa Trivulan | Seloretaris | Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, 2024




Daerah

Pagu Anggaran Target Triwulan Realisasi i P
No Kegiatan Tahunran I Triwulan ] P it
(Rp) (Rp) (Rp) {5)/14)7100)

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada triwulan 1
adalah sebesar 86,9%.
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan
Rerdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran
diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 94.4Y% ,

sedangkan realisasi anggaran sebesar 86,9%.

B. Rekomendasi
Rerdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Sekretaris Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan Triwulan I Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
1, Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan
sasaran janglka menengah perangkat daerah yang akan dicapai.
2. Penetapan Indikator Individu yang mengacu pada Indikator Kinerja Organisasi.
3. Menyelesaikan target kinerja yang harus dipenuhi pada kinerja triwulan

selanjutnya.
Pekalongan, 1 April 2024
Mengetahui
Kepala Dinas Perhubungan Sekretaris Dinas Perhubungan

B

. Kota longan,

UNANG SUHARYOGL S.Pd., M.M.

P 157503 5 NIP. 19670829 200003 1 002
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
KEPALA BIDANG ANGKUTAN, PENGENDALIAN DAN
OPERASIONAL LALU LINTAS

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala Bidang Pengujian, Angkutan, dan
Parkir Triwulan [ Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj)
scbagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good
governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Kepala Bidang
Pengujian, Angkutan, dan Parkir mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kepala Ridang Pengujian,
Anglutan, dan Parkir melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada
Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 3 April 2024
Kepala Bidang Anglkutan, Pengendalian dan

Operas W Lalu Lintas

A
—

NIP. 19680427 198903 1 005
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BAB I
PENDAHULUAN

A, Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Berdasarizan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2020 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas

Perhubungan Kota Pekalongan, Kepala Bidang Angkutan dan Pengendalian Lalu

Lintas mempunyai tugas menyelenggarakan pengujian dan perbengkelan, anglkutan

dan terminal serta parkir. Dalam melaksanakan tugas-tugas tersebut, Kepala

Bidang Angkutan, Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas menyelenggarakan

fungsi:

10.

Perumusan program kerja bidang pengujian dan perbengkelan, angkutan dan
terminal serta parkir;

Perumusan bahan kebijakan bidang pengendalian operasional lalu lintas,
pengujian dan perbengkelan, angkutan dan terminal;

Pengoordinasian pengendalian dan ketertiban lalu lintas;

Penyelenggaraan pemberdayaan sumber daya manusia di bidang lalu lintas;
Pengoordinasian penyelenggaraan proses pemberian rekomendasi jin trayvek
angkutan orang, ijin usaha angkutan orang dan barang serta angkutan tidak
bermotor;

Penyelenggaraan pengelolaan dan pemeliharaan terminal;

Penyelenggaraan pengujian berkala kendaraan bermotor;

Perencanaan dan pelaporan standar operasional prosedur (sep) dan/ atau
standar pelayanan (sp) bidang tugasnya;

Pengendalian, pembinaan, pengevaluasian, dan pelaporan pelaksanaan
kegiatan; dan

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

Laporan Kinerja Triwuwian I Kepala Bidang Angkutan dan Pengendalian Operasional Lalu Lintas
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Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Kepala Bidang Pengujian, Angkutan dan Parkir
sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

KEPALA DINAS
, SEKRETARIAT
|
KELOMPOK JABATAN |
FUNGSIONAL
SUBBAGIAN ‘ !
PERENCANAAN, | SUBBAGIAN UMUM
EVALUASI DAN DAN KEPEGAWAIAN
] KEUANGAN

BIDANG ANGKUTAN,
PENGENDALIAN DAN
OPERASIONAL LALU
LINTAS

’— BIDANG LALU LINTAS

— SEKSI PARKIR —|  SEKSI PENGUJIAN
3 : | ="
S anrAvesa e | 1 L] SEKSI ANGKUTAN DAN

LINTAS TERMINAL

SEKSI PENGENDALIAM
OPERASIONAL LALU
LINTAS

SEKSI PENERANGAN
JALAN UMUM
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan deokumen yang berisikan penupasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Kepala Bidang Angkutan, Pengendalian dan
Operasional Lalu Lintas Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Kepala Bidang Angkutan, Pengendalian dan Operasional Lalu
Lintas
Tahun 2024
|
No Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Pengujian Berkala Persentase thksanaan 65,26 persen
Kendaraan Bermotor pelayanan uji berkala
Audit dan Inspeksi Jumlah kegiatan audit dan
2 Keselamatan LLA| di inspeksi keselamatan LLAJ 2 kegiatan
Jalan vang dilaksanakan
Penetapan Rencana WeTIERIpe PEE AN
3 Tadulk ]]:rln an LLA] kegiatan Penetapan Rencana 100 persen
8 Induk Jaringan LLA]

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Kepala Bidang Anglutan, Pengendalian dan
Operasional Lalu Lintas Triwulan 1 Tahun 2024 dilakukan dengan cara

membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
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1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = Bealiast o (04
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus

Capaian Indikator Kinerja = =222 x 100%

Realisas

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

Efisiensf =  SSEZSRXRaTE 4 y 100

capaion onggaran

CAPAIAN INDIKATOR KINER]A
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal | _ Predikat / Kategori
90.1sd.lehih | - Sangal Tinggi / Sangat Berhasil
75.154d.90 Tingpi / Berhasil
65.1 5.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1sd 65 Rendah / Tidak Berhasil
0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Kepala Bidang Angkutan, Pengendslian dan

Operasional Lalu Lintas Triwulan [ Tahun 2024 sebagaimana tabel dibawah ini:

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Kepala Bidang Anglutan, Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas
Triwulan [ Tahun 2024
: - : - Target Target | Realisasi %
_:'-Tu_ Kegiatan I_ril:llkal:nr Kinerja Palunat | Triwnlent | Trivadan] | Capaiai
Penetapan
Rencana
Persentase
ane elaksanaan kegiatan '
1 Jaringan o g 100% 0 0 100
Penetapan Rencana
LAl Indulk Jaringan LLA]
Kabupaten/ g
L Kota
Pengelolaan | Jumlah pengelolaan
2  Terminal Terminal Penumpang | 1 kali 0 0 100
| Penumpang | Tipe C

| Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, 2024
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; ; R Target Target Realisasi iy
Ho Keghean HiRthaiar IEI_m”H _ Ta_husnan Triw?lan I | Triwulanl | Capaian
Tipe C i
Egﬂf;ﬁn Persentase
3 pelaksanaan 65,19% 16,3 10,53 64,6
Kendaraan e
W et pelayanan uji berkala
Audit dan Jumlah kegiatan audit
4 Inspeksi dan inspeksi 2 5 5 15
Keselamatan | keselamatan LLA)J kegiatan
LLA] di Jalan | yang dilaksanalkan
Penyediaan
Angkutan
Umum
untuk Jasa Jumlah jenis
Angkutan angkutan umum
Orang untuk jasa angkutan
dan/atau orang dan/atau bt
2 Barang haraﬁg antar kota 3 Jenls 2 D 100
Antar Kota dalam satu daerah
dalam 1 Kab/Kota vang
{Satu) difasilitasi
Daerah
Kabupaten/
Kota
Rata-rata Capaian | 100 |

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Kepala Bidang

Angkutan dan Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas adalah sebesar 92,9%

dengan kategori Sangat Tinggi/Sangat Berhasil.

B. Capaian Anggaran

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung

dengan program dan kegiatan dalam APBD. Aadapun realisasi anggaran program

dan kegiatan sebagai berikut :

Tabel. 2.4
Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2024
Pagu Anggaran Target Realisasi .
Mo Kegiatan Tahunan Triwulan | Triwulan I % LHD?IEH
(Rp) (Rp) (py [P
(1) (2 (3] (4) [5) | (6]
Penetapan
1 |Rencanalnduk . 0000 000,00 | 979.431.800,00 | 396.124.232,00 40,44
Jaringan LLA] |
Kabupaten/Kota 5
|
z |Pengelolaan 45.000.000,00 Q 0 100
Terminal " i B
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Mo

Kegiatan

| Penumpang Tipe
C

| Pagu Anggaran

Tahunan
(Rp)

Target
Trisulan [

(Rp)

Realisasi
Triwulan |
(Rp]

% Capaian
{(5)/(4)*100}

' Pengujian
' Berkala

' Kendaraan
| Bermotor

246.764.000,00

7.605.000,00

4.521.404,00

59,45

Audit dan
Inspeksi
Keselamatan
LLAJ di Jalan

. Penyediaan
Angkutan Umum
untuk Jasa
Angkutan Orang
dan/atau Barang
Antar Kota
dalam 1 (Satu)
Daerah
Kabupaten/Kota

27.900.000,00

100

25.000.000,00

100

Dari tabel diatas dapat dilthat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada triwulan I

adalah sebesar 79,98%.
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BAB IlI
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran
diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 92,9% ,

sedangkan realisasi anggaran sebesar 79,98%.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Kepala Bidang
Pengujian, Anglkutan dan Parkir Triwulan | Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan
sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapai.
2. Penetapan Indikator Individu yang mengacu pada Indikator Kinerja Organisasi.

3. Menyelesaikan target kinerja yang harus dipenuhi pada kinerja triwulan

selanjutnya.
Pekalongan, 1 April 2024
Mengetahui
Kepala Dinas Perhubungan Kepala Bidang Angkutan, Pengendalian

Kota Pgkalongan, dan Operasional Lalu Lintas,

) ;-I.:'!'I
i &
| DN '&-ﬂ,}%
: M ..-.-.‘Illll"m- 7. ENDANG KOSTAMAN, A.Ma PKE. S.H
A\ Y NIP 1_235@95 199803 1 005 NIP. 19680427 198903 1 005

.-..f {: T el
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
KEPALA BIDANG LALU LINTAS

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala Bidang Lalu Lintas Triwulan I
Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj] sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik [good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Kepala Bidang Lalu Lintas mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun sutcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai  bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kepala Bidang Lalu Lintas
melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024

yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 April 2024
Kepala Bidang Lalu Lintas

NIP 1981129 201001 1 008
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomaor 73 Tahun 2020

tentang Kedudukan, Susunan Qrganisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas

Perhubungan Kota Pekalongan, Kepala Bidang Lalu Lintas mempunvai tugas

menyelenggarakan manajemen dan rekayasa lalu lintas, penerangan jalan umum,

pengendalian dan operasional lalu lintas.

Dalam melaksanakan tugas-tugas lersebul, Kepala Bidang Lalu Lintas

menyelenggarakan fungsi:

1.
2.

i

i, D - L

10.

11.

Perumusan program kerja bidang lalu lintas;

Perumusan bahan kebijakan bidang lalu lintas;

Penyelenggaraan proses pemberian rekomendasi pelayvanan umum di bidang
lalu lintas:

Pengoardinasian pengendalian dan ketertiban lalu lintas;

Penyelenggaraan pemberdayaan sumber daya manusia di bidang lalu lintas;
Pengoordinasian dan penyelenggaraan manajemen rekayasa lalu lintas;
Penyelenggaraan pembinaan bidang lalu lintas;

Pengoordinasian  pengadaan, pengaturan, pemasangan, pengawasan,
rehabilitasi dan pemeliharaan lampu penerangan jalan di ruas jalan kota;
Perencanaan dan pelaporan standar operasional prosedur (sop) dan atau
standar pelayanan (sp) bidang tugasnya;

Pengendalian, pembinaan, pengevaluasian, dan pelaporan pelaksanaan
kegiatan; dan

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesual dengan tugas dan

fungsinya.

2024
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B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Kepala Bidang Lalu Lintas sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

KEPALA DINAS
- | SEKRETARIAT
KELOMPOK JABATAN ol
FUNGSIONAL
|
SUBBAGIAN
PERENCANAAN, SUBBAGIAN UMUM
EVALUASI DAN DAN KEPEGAWAIAN |
KEUANGAN
BIDANG ANGKUTAN,

BIDANG LALU LINTAS |

SEKS]I MANAJENMEN
REKAYASA LALU
LINTAS

SEKSI PENERANGAN
JALAN UMUM

SUB KOORDINATOR |
DAN KELOMPOK
JABATAN FUNGSIONAL
PARKIR

2024

PENGENDALIAN DAN
OPERASIONAL LALU
LINTAS

I

SEKSI ANGKUTAN DAN
TERMINAL

SEKE] PENGENDALIAN
—| DAN OPERASIONAL
LALU LINTAS

KELOMPOK JABATAN
FUNGBIONAL
PENGUJIAN

SUB KOORDINATOR DAN |

UPTD

Laporan Kinerjo Triwulan | Kepala Bidang Lalu Lintas | Dinas Perhubungan Kota Pekalongan



BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Kepala Bidang Lalu Lintas Tahun 2024 adalah

sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Kepala Bidang Lalu Lintas
Tahun 2024
No Kegiatan Indikator Kinerja Target
Penyediaan _
| Poreghapanieen i | e, ;

Jalan Kabupaten/Kota p gkapan jalan

Pelaksanaan

Persentase pelaksanaan

Manajemen Dan : :
8 Rekavasa Lalu Lintas Kegglakn Manajerisn aan 92

i Rekayasa Lalu Lintas untuk
untuk Jaringan Jalan

Kabupaten/Kota Jaringan Jalan

Persetujuan Hasil

Persentase pelaksanaan

Analisis Dampak Lalu A A —————
3 | Lintas (Andalalin) g IR g3
analisis dampak Lalu Lintas
untuk Jalan (andalal
Kabupaten/Kota H_n alalin)
Penerhitan Izin
" Penyelenggaraan dan | 12k titik parkir baru yang ;
Pembangunan diterbitkan izinnya
Fasilitias Parkir
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Kepala Bidang Lalu Lintas Triwulan I Tahun
2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukican makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = 2eali=ast - 10004

Target

2, Apahila semakin tinggl realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus ;

Capaian Indikator Kinerja = _T22€8T_ » 100Y%
Realtsasi

3. Rumus Efisicnsi

Rumaus elisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

Efisiensj = [ -C22aian Kinerja )—1x100

cagaian anggaran

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal vaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal TG Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih sanpat Tinggi / Sangat Berhasil

75,1 5.d.90 Tinggi / Berhasil

65.1s5d. 75 Sedang / Culenp Berhasil

501 s.d. 65 . Rendah f Tidak Berhasil

0s.d 50 Sangal Rendah / Sangal Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Kepala Bidang Lalu Lintas Triwulan | Tahun 2024
sebagaimana tabel 2.2 dibawah ini :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Kepala Bidang Lalu Lintas
Triwulan1 Tahun 2024

| Wit | Target | Realisasi %
No Kegiatan Indikator Kinerja B Triwulan | Triwulan | Capaian
Tahunan : 1
1 Penyediaan Jumlah s 0 1040
4
Perlengkapan Jalan = penyediaan

q Laporan Kinerjio Triwuelun [ Kepala Bidang Lalu Lintas | Dinas Perhubungan Kota Pekalongan
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| Target Target | Realisasi %
| Ne Kegiatan Indikator Kinerja | Tahunan 'l'rm;ulan 'I‘rml'ulan Capaian
[ |
di Jalan perlengkﬁpan s .
Kabupaten/Kata jalan
2 Pelaksanaan Persentase
Manajemen Dan pelaksanaan
Rekayasa Lalu kegiatan
Lintas untulc Manajemen dan g2 0 d 100
Jaringan Jalan Rekayasa Lalu
Kabupaten/Kata Lintas untuk
| Jaringan Jalan
3 | Persetujuan Hasil | Persentase
Analisis Dampak | pelaksanaan
| Lalu Lintas | kegiatan
: [Andalalin) untuk | persetujuan hasil B3 20,75 16,67 80,3
Jalan analisis dampalk
Kabupaten/Kota Lalu Lintas
{andalalin)
4 | Penerbitan Izin Jumlah pembinaan
Penyelenggaraan dan pengawasan
dan Pembangunan  Kegiatan
Fasilitias Parkir Penerbitan lzin 2 0 0 100
Penyelenggaran
dan Pembangunan
Fasilitas Parkir
‘ dilaksanakan
= e Rata-rata I':_apm'ari. i 85 |

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Kepala Bidang Lalu

Lintas adalah sebesar 95% dengan kategori Sangat Tinggi/Sangat Berhasil.

C. Capaian Anggaran
Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung
dengan program dan kegiatan dalam APBD. Aadapun realisasi anggaran program
dan kegiatan sebagai berikut :
Tabel. 2.4
Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2024
Pagu Anggaran Target Realisasi .
No Kegiatan Tahunan Triwulan | Triwulan | {E]EF ‘fﬁl?a;'ﬂ}
(Rp] (Rp) (Rp) |
(1) (2) (3] (4] 7 S I (-
1 | Penyediaan 1.784.587.000,00 | 458.285.075,00 | 337.940.144,00 | 73,74
Perlengkapan e

2024
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No

Kegiatan

Pagu Anggaran
Tahunan
(Rp)

Target
Triwulan |

(Rp)

Realisasi
Triwulan |

i (Rp)

b Capaian
((5)/(4)*100}

]a]an_di Jalan
Kabupaten/Kota

Pelaksanaan
Manajemen Dan
Rekavasa Lalu
Lintas untulc
Jaringan Jalan
Kabupaten,/Kota

616.812.000,00

179.798.000,00 | 73.707.340,00

Persetujuan
Hasil Analisis
Dampak Lalu
Lintas
[Andalalin)
untuk Jalan
Kabupaten/Kota

15.750.000,00

3.225.000,00

1.420.000,00

41

44,03

Penerbitan lzin
Penyelenggaraan
dan
Pembangunan
Fasilitas Parkir

| 325.850.000,00

100

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada triwulan I

adalah sebesar 64,74,

Z0Z4
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BAB Il
PENUTUP

A. Kesimpulan
~ Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran
diatas dapat disimpulkan hahwa realisasi capaian kinerja sebesar 95% , sedangkan

realisasi anggaran sebesar 64,7%,.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkamendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Kepala Bidang
Lalu Lintas Triwulan I Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan
sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapai.
2. Penetapan Indikator Individu yang mengacu pada Indikator Kinerja Organisasi.

3. Menyelesaikan target kinerja yang harus dipenuhi pada kinerja triwulan

selanjutnya.
‘Pekalongan, 1 April 2024
Mengetahui
_.Kepala Dinas Perhubungan Kepala Bidang Lalu Lintas,

A Y Rota-Pekalongan,

o

NIP 19821129 201001 1 008
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2020

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas

Perhubungan Kota Pekalongan, Kasubag Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas

sebagai berikut :

1. Menyusun rencana kerja di bidang administrasi umum dan kepegawaian;

2. Melaksanakan dan mengelola kegiatan administrasi umum melipuri
ketatausahaan, kepegawaian, kehumasan, pengelolaan harang milik daerah,
bahan kerjasama, sarana prasarana teknologi informasi, perpustakaan dan
kearsipan;

3. Melaksanakan kegiatan tata kelala barang milik daerah meliputi pengadaan,
pencatatan, pemeliharaan, penghapusan dan pelaporan barang milik daerah:

4. Melaksanakan pengelolaan, pengembangan dan pembinaan kepegawaian;
Menyusun, melaksanakan dan mengevaluasi standar operasional prosedur
(sop) dan atau standar pelayanan (sp) bidang tugasnya;

6. Pengelolaan menyusun laporan analisis jabatan (anjab), analisis beban kerja
(abk) dan evaluasi jabatan [evjab): dan

7. Mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kegiatan.

Laporur Kinerfa Trivulan | Kasubag Umum dan Kepegawaian | Dinas Perhubungan Kota
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B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Kasubag Umum dan Kepegawaian,
sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi
| KEPALA DINAS
| SEKRETARIAT
KELOMPOK JABATAN |
FUNGSIONAL |
‘ | SUBEBAGIAN
i PERENCANAAN, SUBBAGIAN UMUM
EVALUASI DAN DAN KEPEGAWAIAN
| | KEUANGAN

BIDANG LALU LINTAS
—

SEKSI PENGENDALIAN
OPERASIONAL LALU
LINTAS

SEKSI MANAJEMEN
REKAYASA LALU
LINTAS

SEKS] PENERANGAN
JALAN UMUM

o

r BIDANG PENGUJIAN,
[ ANGKUTAN DAN PARKIR
I

SEKSI PENGUJIAN DAN
PERBENGKELAN

]

SEKSI ANGKUTAN DAN
TERMINAL

SEKSI PARKIR

Pekalongan, 2024
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanfian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertal dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia,

Adapun perjanjian kinerja Kasubag Umum dan Kepegawaian Tahun 2024

adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Kasubag Umum dan Kepegawaian
Tahun 2024
. | :
No Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Pengadaan Pakaian :
umlah paket pakaian dinas
1 | Dinas Beserta Atribut ; S T il 3 Paket
Kelengkapannya eserta atribut kelengkapan
Penyediaan Komponen Jumlah paket komponen
Instalasl instalasi listrik/penerangan
2 . 4 Paket
Listrik/Penerangan bangunan kantor yang
Bangunan Kantor disediakan
Penyediaan Peralatan Jumlah paket peralatan dan
3 | dan Perlengkapan perlengkapan kantor yang 4 paket
Kantor disediakan
Penyediaan Peralatan Jumlah paket peralatan rumah
4 4 Paket
Rumah Tangga tangga |
5 | Penyediaan Bahan Jumlah paket bahan logistik 4 Paket
Logistik Kantor kantor yang disediakan
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Perundang-Undangan

No Sub Kegiztan Indikator Kinerja Target
P s i Jumlah penvediaan barang
R s takan d daan ya 2 Paket
Cetakan dan Pengadaan & H I DEagRancaull ye s
disediakan
' Penyediaan Bahan Jumlah dokume bahan bacaan
7 | Bacaan dan Peraturan dan peraturan perundang- 2 Dokumen

undangan yang disediakan

8 Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Penyelenggaraan Rapat |

Jumlah laporan peyelenggaraan
rapat koordinasi dan konsultasi
SKFPD

100 Laporan

Penyediaan Jasa Surat

Jumlah laporan penyediaan jasa

Kantor atau Bangunan

g k
Menyurat surat menyurat DAL
Penyediaan Jasa Jumlah laporan penyediaan jasa

10 | Komunikasi, Sumber komunikasi, sumber daya air 12 Laporan
Daya Air, dan Listrik dan listrik

Jumlah bulan penyediaan jasa
Pelayanan Jasa Umum
11 Raintor kebersihan dan peralatan 12 Laporan
kebersihan kantor
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,  Biaya k&
Pemeliaharaan dan di - r-:n_daralan

12 | Pajak Kendaraan di m;;’mljzmﬂjta yang 15 Unit
Perorangan Dinas atau AR ; ﬂ: Dyttt
Kendaraan Dinas L L
Jabatan
Pemeliharaan/Rehabilit Ttz K

13 | asi Gedung Kantor dan d“f al_hgﬂ ”’:ﬁ ;“?Ir.y“,’g 3 Unit
Bangunan Lainnya ipelihara/direhabilitasi
Pemeliharaan/Rehabilit

: Jumlah sarana dan prasarana

14 | asi Sarana dan q Lo b 77 unit

Prosaiana Ga dung gedung kantor atau bangunan

lainnya yang
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No Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

Lainnya dipelihara/direhabilitasi

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Kasubag Umum dan Kepegawaian Triwulan ]
Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apahila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja =@ x 100%
arget

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, digunakan

rimus ;

Capaian Indikator Kinerja = =225 x 100%
Realisan

3. Rurnus Efisicnsi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

Efisiensi = (S2zaianiineria_, _ 4 o ypg

capdian anggaran

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No, 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu;

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal | Predikat / Kategori 5
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

751 s.d. 90 \ Tinggi / Berhasil

65.15d. 75 Seuang / Cukup Berhasil

S50.15d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

0sd 30 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Kasubag Umum dan Kepegawaian Triwulan [
Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.2 dibawah ini :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Kasubag Umum dan Kepegawaian
Triwulan 1 Tahun 2024
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A r : R Target Target Realisasi | %
No Sub Kegiatan e Tahunan | Triwulan |l | Triwulanl | Capaian
Pengadaan Pakaian | Jumlah paket ,
Dinas Beserta pakaian dinas
3 Paket 0 1
) Atribut heserta atribut 2 v 2
Kelengkapannya kelengkapan
Jumlah paket
Penyediaan | komponen instalasi
2 Eiﬂs?r?ﬁ?;;}aﬁfﬁ listrik/penerangan | 4 Paket 1 1 100
Bangunan Kantor bangunan  kantor
vang disediakan
_ Jumlah paket
gz;lr’l zﬂ;ﬂga peralatan dan
3 Pe ricngkapa; perlengkapan 4 paket 1 % 100
Pt kantor vang
disediakan
Penyediaan Jumlah paket
4 | Peralatan Rumah peralatan  rumah | 4 Paket 1 1 100
Tangga langga
) lah paket bahan
Penyed Bah: er.l 3
5 Lﬂ;ﬁ;;?;m;r o logistik kantor yang | 4 Paket 1 3 100
- _ disediakan
% = . Jumnlah punyediaani
enyediaan Barang | parang cetakan dan
6 | Cetakan dan . 2 Paket 1 1 100
Pengadaan penggandaan yang
disediakan
Penyediaan Bahan Isstiar delcure
Huenan.dan bahan bacaan dan 2
7 | Peraturan BErauITan Dokume 0 0 100
Pandig it pisg n
Undangan disediakan
Penye IEHEEH_I'EHH Jumlah laporan =
0 e om0 | | o
SKPD rapat  koordinasi i
dan konsultasi

Pekalongan, 2024
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; : gk Target T:irg_et_ | Realisasi o
No Sub Eegiatan feiikuthe Kinera Tahunan | Triwulanl | Triwulan! | Capaian
S5KPD
. | Jumlah laparan
g | Panyatiasm Jass penyediaan  jasa 1 1 100
Surat Menyurat ' Laporan
surat menyurat
Jumlah laporan
| Penyediaan Jasa i s |
penyediaan jasa |
i 12
10 ! Komunikasi, . komunikasi, 3 3 100
Sumber Daya Air, b d i d Laporan
dan Listrik SpON SR Re
dan listrik
Jumlah bulan
Pel | penyediaan jasa 12
elayanan |asa ; _
11 s Barrbrr kebersihan dan Lawsotats 3 3 100
peralatan
kebersihan kantor
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,
S e Jumlah kendaraan |
; dinas/operasional
12 Pemeliaharaan dan dlnelliacs d 15 Uni
Pajak  Kendaraan Fie ,IIJEI AN LA 3 2 100
. dibavarkan
Perorangan Dinas L
atau Kendaraan bajaknya
Dinas Jabatan
Pemeliharaan/Reh Jumlah gedung
abilitasi  Gedung kantor yang
13 i
Kantor dan | dipelihara/direhabi | e ! u CL
Bangunan Lainnya litasi
Pemeliharaan/Reh | Jumlah sarana dan
abilitasi Sarana dan | prasarana gedung
Prasarana Gedung kantor atau
. 14 | Kantor atau | bangunan lainnya 77 unit 20 20 100
Bangunan Lainnya yvang
dipelibhara/direhabi
litasi
Rato-rata Capaian 100

Pelalongan, 2024
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Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Kasubbag Umum dan

Kepegawaian adalah sebesar 100% dengan

Berhasil.

C. Capaian Anggaran

kategori Sangat Tinggi / Sangat

Dalam rangka mencapal tujuan dan sasaran organisasi telah didukung

dengan program dan kegiatan dalam APBD. Aadapun realisasi anggaran program

dan kegiatan sebagai berikut :

Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2024

Tabel. 2.4

Mo Sub Kegiatan

Pagu Anggaran
Tahunan
(Rp)

Target Trivwulan 1
(Rp)

Realisasi
Triwulan 1
(Rp]

%

Capaian

flal/r4

*100}

a_ (2

(3]

(4]

(5]

(6)

Pengadaan
Pakaian Dinas
Beserta Atribut
Kelengkapannya

Penyediaan
Komponen
| Instalasi
Listrik/Penerang
an Bangunan
Kantor

2

145.500.000,00

0,00

0,00

100

3.000.000.00

1.550.000,00

1.550.000,00

100

Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

70.000.000,00

Penyediaan
4 | Peralatan Rumah
Tangga

12.881.000,00

Penyediaan
5 | Bahan Logistik
~ Kantor

500.000,00

400.000,00

80

£.111.000,00

315.000.000,00

749,880.000,00

Penyediaan
6 | Barang Cetakan
dan Penggandaan

153.200.000,00

62.614.000,00

1.220.000,00

57,79

42.245.000,00

52,89

£2.614.000,00

Penyediaan
Bahan Bacaan
7 | dan Peraturan
Perundang-

. lejangan

2.500.000,00

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi

‘ dan Konsultasi
SKPD

24.000.000,00

700.000,00

100

475.000,00

28.146.000,00

67 .86

28.146.000,00

J Penyediaan Jasa
|| Surat Menyurat

1.800.000,00

0,00
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BAB I11
PENUTUP

A, Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran
diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 100 %, sedangkan

realisasi anggaran sebesar 84,28%.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Kasubbag Umum
dan Kepegawaian Triwulan | Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
L. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan
sasaran jangka menengah perangkat dacrah vang akan dicapai.
Z. Penetapan Indikator Individu yang mengacu pada Indikator Kincrja Organisasi.
3. Menyelesaikan target kinerja yang harus dipenuhi pada kinerja triwulan
selanjutnya.

Pekalongan, 1 April 2024

Mengetahui

Kasubbag Umum dan Kepegawaian,

I
NIP. 19701119 199003 2 002

Laporan Kinerja Triwulan | Kasubbag Umum dan Kepegawaian | Dinas Ferhuhungan Kola
Pekalongan, 2024




LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
KASUBBAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN KEUANGAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kasubag Perencanaan, Evaluasi dan
Keunangan Triwulan [ Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj)
sebagai bagian dari Sistem Akuntabllitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good
governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Kasubag
Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan mempunyai kemitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
maupun cutcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capalan kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjiawaban Kinerja. Sebagal media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kasubag Perencanaan, Evaluasi

dan Keuangan melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian
Kinerja Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 April 2024

Kasubag Perencanaan, Evaluasi dan

Keuangan

L}

.'u
oy 'u\'x"‘r
% Y -

NIP. 19731015 199501 1 001

Perhubungan Kota Pekalongan, 2024

Laporan Kinerjo Triwufon I Kaxubag Perencanaan, Evaluasi dan Keoangan | Dinas



DAFTAR ISI

BATA PENEANTRR: . ninnssimn el ks oo 5 e s ey A o s b Sk o o
TRACTT TR TR i s 03 i S A A B T SRS AN BT ATE A BB A
BAFTAR PABEL. . ..o oeinsmein. o adiabniines MLMAR ALK SN ARN VoA R A S i
PIATEE EIE GBDATIAIR 1o vviivicniaoisive s o i ow oo SRR R S BT B RA NI i
BAB L FENDAHUTIIAN .. cimrom s o s mpnss strnss somivh s s conss fess
B TS FRIREETL ciiiaismisiniasivenioiiopus s s i v Tt
B Struktur [abatan ... o R —— -
BAB [l AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN ...
A Porfanfian KINera .. maimsisa s syt
B Capaian Kinerja ... R R G e
C Capaian Anpgaran ... R iy TR SN R
BAR TLE E BN TR i s oo b e e R s s

i IR v oimimmononim oy insmy A r g TR Y R T T N F o

B ReROMEIAGST viuiiiiirriineinsiessinserans iensre sesemssanssn senssnsssnnssesssesssssns

Luporan Kinerfo Trivulan [ Kasubap Perencanaan, Evaluasi dan Keuanpan | Dinas
Perhubungan Koia Pekalongam, 2024

— _—
f—n
—n =

—
g

O v O N S W LD B e



BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomer 73 Tahun 2020

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas

Perhubungan Kota Pekalongan, Kasubag Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan

mempunyal tugas sebagai berikut :

1. Menyusun rencana kerja di bidang perencanaan, evaluasi dan keuangan;

2.  Menyusun bahan dan melaksanakan koordinasi perencanaan program,
kegiatan dan anggaran;

3.  Menyusun bahan dan melaksanakan koordinasi evaluasi capaian program,
kegiatan dan anggaran

4. Menyusun bahan dan melaksanakan koordinasi pelaporan capaian Kinerja;
Melaksanakan verifikasi pengelolaan administrasi dan pertanggungjawaban
pelaksanaan keuangan;

6 Melaksanakan fungsi akuntansi;

7. Menyusun bahan dan mengoordinasikan laporan keuangan;

8.  Menyusun bahan profil perangkat daerah;

9.  Mengelola data dan informasi;

10. Menyusun bahan tindak lanjut hasil pemeriksaan;

11. Menyusun, melaksanakan dan mengevaluasi standar operasional prosedur
[sop) dan/ atau standar pelayanan (sp); dan

12, Mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kegiatan,

Perhubungan Kota Pelalongan, 2024
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B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Kasubag Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan,
sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini:

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

KEPALA DINAS

SEKRETARIAT

KELOMPOE JABATAN
FUNGSIONAL

SUBBAGIAN

PERENCANAAN, SUBBAGIAN UMUM
EVALUASI DAN : DAN KEPEGAWAIAN
KEUANGAN '

‘ BIDANG ANGKUTAN DAN
N PENGENDALIAN
RIBRG-FAREIR OPERASIONAL LALU
(- ) LINTAS
SEKSI FENGENDALIAN }
OPERASIONAL LALU | SEKSI FENGU.JIAN DAN
LINTAS | PERBENGKELAN
SEKSI MANAJEMEN
- __| SEKSI ANGKUTAN DAN
REKAYASA LALU e
[ it RMINAL

OPERASIONAL LALU
JALAN UMUM
LINTAS

UPTD

Laporan Kinerfa Triwulan I Kasubag Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan | Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan, 2024




BAB 11

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kkinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi vang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Kasubag Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan
Tahun 2023 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1

Perjanjian Kinerja Kasubag Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan Tahun 2024

No Sub Keglatan

Daerah

Penyusun Dolkumen

il Perencanaan Perangkat

Koordinasi dan

RKA-SKPD

2 Penyusunan Dokumen

Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

| Indikator Kinerja Target ‘
Jumlah dokumen Renja dan
) 2 Dokumen
Perubahan Renja yang disusun ‘
Jumlah dokumen Renstra ‘
' 1 Dokumen
perangkat daerah yang disusun
Jumlah dolumen REA,
Perubahan RKA, DPA dan| 4 Dokumen
Perubahan DPA yang disusun
Jumlah bulan pelaksanaan
Monitoring dan Evaluasi 12 Dokumen
Perangkat Daerah
Jumlah dokumen evaluasi Renja
_ 4 Dokumen
yang disusun
Jumlah dokumen SAKIP yang 2 Dokumen

disusun (penetapan dan

Perhubungan Kota Pekalongan, 2024
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No Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

perubahan)

Jumlah dokumen SPIP (1 dok

Rencana Tindak Pengendalian

5 Dokumen
(RTP), 4 laporan pemantauan
RTP] vang disusun
Penyediaan Gaji dan Jumlah bulan penyediaan gaji
4 12 Bulan
Tunjangan ASN dan tunjangan ASN
Pelaksanaan
Penatausahaan dan Jumlah bulan penyediaan jasa
3 : 12 Bulan
Pengujian/Verifikasi administrasi keuangan
Keuangan SKPD
Koordinasi dan
Jumlah laparan keuangan SKPD
6 Penyusunan Laporan 1 Bulan
yang disusun
Keuangan Akhir Tahun
Pembinaan,
Pengawasan dan
7 | Pangendalian Birens Jumlah bulan pelaksanaan 12 Bulan

Mllik Daerah Pada
SKPD

monitoring BMD

B. Capalan Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Kasubag Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan

Triwulan [ Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target

dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerfa dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = Beelisass v 9oy

Targsr

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

Perhubungan Kota Pekalongan, 2024
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semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginva kinerja. digunakan

rumuas

Tarmer

Capaian Indikator Kinerja = e 100%;

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai herikut :

Efisiensi = [ —SEaananerje 4 _ g 4 100

rapaian anggaran

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ardinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 5.d. lehih sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.15d. 90 Tingzi / Berhasil

65.1sd 75 Sedang / Cultup Berhasil

50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Rerhasil

Osd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Kasubag Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan
Triwulan [ Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.2 dibawah ini :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Kasubag Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan
Triwulan [ Tahun 2023

o |

No |  SubKegiatan Indikator Kinerja 12%1%1?:1 ﬁruri{ﬁ:; I Tiﬁilft:iit Capqgiun
Penyusun a ]
Dolaumen Jumlah dokumen ;

i) Perencanaan perencanaan ;
Perangkat perangkat daerah o ’ ' o
Daerah

Jumlah dokumen
Koordinasi dan RKA-5KPD dan

5 Penyusunan laporan hasil 2
Dokumen RKA- | koordinasi Dokumen 0 ¢ Ho
SKPD penyusunan RIA-

| | SKPD

Laparan Kinerja Triwulan ! Kasubag Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan | Dinas
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' i fin g Target Target Realisasi %
-ND Sub Kegiatan Indilcator Klncr_t:al Tahunan | Triwulanl | Triwulanl | Capaian
Evaluasi Kinerja  Jumlah laporan 4
3 Perangkat evaluasi Kinerja L 5 5 100
Dokumen
Daerah perangkat daerah
Penyediaan Gaji | Jumlah orang yang 40
4 dan Tunjangan menerima gajidan | orang/bul 0 0 100
ASN tunjangan ASN an |
Pelaksanaan
Penatausahaan Jumlah dokumen
. dan penatausahaan dan 12
Pengujian/Verifi | pengujian/verifikasi Dokumen 3 3 100
kasi Kenangan keuangan SKPD
SKPD
Koordinasi dan
Penvusunan | Jumlah laporan
6 | Laporan keuangan SKPDyang | 1 gylan 1 1 100
Keuangan Akhir | disusun
Tahun ‘
Pembinaan, ‘ |
Pengawasan dan
7 | Pengendalian | Jurlnlall sl 12 Bulan
Barang  Milik | *° al,fﬂar?aanﬁ : ' 3 3 100
Daerah pady | MOMBORRE DML
SKPD ‘ ‘
_ Rata-rata Capaian | 100 |
Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kine ria Kasubag
Perencanaan, Evaluasi dan Kenangan adalah sebesar 100% dengan kategori Sangat
Tinggi/ Sangat Berhasil.
C. Capaian Anggaran

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung

dan kegiatan sebagai berikut :

Luporan Kirerjo Triveuelen | Kasubap Perencanaan, Fvaluasi dan Ke uangan | Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan, 2024

dengan program dan kegiatan dalam APBD. Aadapun realisast Anggaran program




Tabel. 2.4
Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2024

Fagu Anggaran Target Realisasi
Np Sub Kegiatan Tahunan Triwulan | Triwulan | {(Eﬁ;ﬁi?; 0}
(Rp) (Rp) (Rp)
(1) 2 (3) (4) | (5) (6]
|
Penyusun Dokumen
1 | Perencanaan 2.494.000 286.000 710.000 a0,1
Perangkat Daerah
Koordinasi dan '
5 Penyusunan
Doliren Rik- 1.763.000 0,00 0,00 100
SKPD
3 Evaluasi Kinerja TS EbRe
Perangkat Daerah . ' 500,000 400.000 BO.0
& Penyediaan Gaji dan |
4.536.661.000 -
Tunjangan ASN 1.278.8B78.929 936.767.621 65,4
Pelaksanaan
; Penatausahaan dan oo
E .885.000
Pengujian/Verifikasi 20.295.000 13.530.000 66,6
Keuangan SKPD
Koordinasi dan
6 Penyusunan
Laporan Keusnigan 1.634.000 1.634.000 1.631.000 99,82
Akhir Tahun ‘
| Permbinaan, ‘
Pengawasan  dan
7 | Pengendalian 32.000.000 0,00 0,00 100
Barang MIlik Daerah
| Pada SKPD
k. .

Ferhubungan Kota Pelialangan, 2024
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Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada triwulan I
adalah sebesar 84,34%.

Laparan Kirerfu Triveulan ! Kasubag Percncanaan, Evaluasi dan Keuangan | Dinas
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BAB III
PENUTUP

A, Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capalan anggaran

diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 100% , sedangkan

realisasi anggaran sebesar 84,34%.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka vang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Kasubag
Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan I Tahun 2024 adalah sebagai berikut ;
L. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar sclaras dan relevan dengan program dan
sasaran jangka menengah perangkat dacrah yang akan dicapai.
2. Penetapan Indikator Individu yang mengacu pada Indikator Kinerja Organisasi.
3. Menyelesaikan target kinerja yang harus dipenuhi pada kinerja triwulan
selanjutnya.

Pekalongan, 1 April 2024

Mengetahui

Laporan Kinerfo Triwulan | Kasuhag Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan | Dinas
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
KEPALA SEKSI PENGENDALIAN OPERASIONAL
LALU LINTAS

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024




KATA PENGANTAR

Fuji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala Seksi Pengendalian Operasional
Lalu Lintas Triwulan [ Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja
(LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntahilitas Kinerja Instansi Pemerintah [SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan vang baik [good
govérnance}, mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pepawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Kepala Seksi
Pengendalian Operasional Lalu Lintas mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
maupun outcames.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai  bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan cfesiensi kinerja Kepala Seksi Pengendalian
Operasional Lalu Lintas melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada
Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah ditetapkan,

Pekalongan, 01 April 2024
Kepala Seksi Pengendalian Operasional
L@HIJ Lintas

7
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NIP. 19790602 2005011012
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DAFTAR GAMBAR

Gambar 1. 1 Struktur Organisasi ...,
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Berdasarkan Peraturan Walikota Pckalongan Nomor 82 Tahun 2021

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas

Perhubungan, Seksi Pengendalian Operasional Lalu Lintas dipimpin oleh seorang

Kepala Seksi yang dalam melaksanakan tugasnya herada di bawah dan bertanggung

jawab kepada Kepala Bidang Angkutan dan Pengendalian Operasional Lalu Lintas. Seksi

Pengendalian Operasional Lalu Lintas mempunyai tugas sebagai berikut

1.
2
3.

=1

S I

11.

Laporan Kinerja Triwalan | Kepala Seks! Pengendalian Uperasional Lait Lintas | Dinas
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Menyusun rencana kegiatan bidang pengendalian operasional lalu lintas;
Menyusun bahan kebijakan bidang pengendalian operasional lalu lintas;
Melaksanakan kegiatan pengawasan dan pengendalian lalu lintas dan angkutan
jalan raya;

Melaksanakan kegiatan pengamanan, ketertiban dan kelancaran lalu lintas:
Melaksanakan kegiatan operasi laik jalan kendaraan bermotor;

Melaksanakan penegakan hukum pengendalian operasional lalu lintas;
Melaksanakan kegiatan operasional perlintasan sebidang:

Melaksanakan pembinaan pengendalian operasional lalu lintas;

Melaksanakan pemberdayaan sumber daya manusia bidang lalu lintas;

- Menyusun, melaksanakan dan mengevaluasi Standar Operasional Proseur (SOP)

dan fatau Standar Pelavanan (SP) bidang tugasnya; dan

Mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kegiatan.
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen vang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui  perjanjian kinerja, terwujudlah  komitmen penerima  amanah dan
kescpakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertenty
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Kepala Seksi Pengendalian Operasional Lalu
Lintas Tahun 2024 adalah sebagai herikut ;

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Kepala Seksi Fengendalian Operasional Lalu Lintas
Tahun 2024
No Sub Kegiatan |

Indikator Kinerja Target

‘enetapan Kebijakan |
i Penetapan Ke = [umlah Dekumen Penetapan I

St Sasialissi Kebijakan dun Sesialisasi Rencana
Rencana Induk . 18 Dokumen
; Induk Jaringan L1LA]
FEE AL Kabupaten,/Kota
Kabupaten/Kota e
“ g:flm:ﬁ;:nm = Jumlah Dokumen Penyusunan

In dtirl-lrlfa - n.LL:Jd Rencana Induk Jaringan LLAJ 1 Dokumen

Ghitio Kabupaten/Kata

| Kabupaten/Kota

-

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Kepala Seksi Pengendalian Operasional Lalu
Lintas Triwulan | Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target
dengan realisasi indikator kinerja kegiatan,
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = Realisan 4 500
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

scmakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, digunakan

FUumus :

Capaian [ndikator Kinerja = -T2°get_ 100%

Realizasi

Laporan Kinerja Trivulan { Repala Seksi Pengendulian Operasional Lalu Lintas | Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan, 2024




3. Rumus Elisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

i : [ ki j
Efisiens| = [ —b———71j® }—1x100
capaian anggaran

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal vaitu;

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal | Predikat / Kategori i
90.1 s.d. lebih : Sangat Tinggi / Sangat Berhasil 149
& 5.1 ed. 90 ___Tinggi / Berhasil -
65.1s.d, 75 Sedang / Cukup Berhasil |

50.15.d. 65 i Rendah / Tidak Berhasil :

0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Kepala Seksi Pengendalian Operasional Lalu
Lintas Triwulan [ Tahun 2024 sebagaimana tabel dibawah inj :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Kepala Seksi Pengendalian Operasional Lalu Lintas
Triwulan I Tahun 2024

No Sub Kegiatan o o Target Target Realisasi | 94
g Tahunan | Triwulan| | Triwulan | Capaian |
1 | Penetapan Jumlah Dokumen
| Kebijakan dan Fenetapun Kebijakan |
Sosialisasi Rencana | dan Sosialisasi [ Bl g [+
Induk Jaringan LLA] | Rencana Induk Dokumen | Dokumen | Dokumen 0
Kabupaten/Kota Jaringan LLA|
Kabupaten/Kota
2 | Pelaksanaan
5 e Jumlah Dokumen
Penyusunan
Penyusunan Rencana 1
Rencana Induk e ) . -
Jaringan LUAJ Induk Jaringan LLA] dokumen
; ten /Kota !
| Kabupaten/Kota Hkmpeteny K .
Rata-rata Capalan 100

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rala-rata capaian kinerja Kepala Seksi
Pengendalian Operasional Lalu Lintas adalah sebesar 100% dengan kategori
“Sangat Tinggi/ Sangal Berhasil”

Laporan Kinerja Trivulan | Kepala Selesi Pengendalin Operasionaf Lalu Lintas | Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan, 2024




C. Capaian Anggaran
Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung

dengan program dan kegiatan dalam APBD. Aadapun realisasi anggaran program

dan kegiatan sehagai berikut :

Tabel. 2.4
Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2024
Pagu Anggaran | Target Realisasi ]
No |  SubKegiatan g;"ahuﬁii 'rriw:ﬁan I | Triwulan| : (Eﬁg;fi;’;“w
L (Rp) (Rp) {Rp)
(1) (2] (3] (4 ' (5) (6}
1 | Penetapan
Kebijakan dan
Sosialisasi Rencana
Induk Jaringan 31.800.000 -
LLAJ
Kabupaten /Kota
3 Pelaksanaan
Penyusunan
Rencana Indul 2.973.280.000 500.000.000 396.124.232 79,22
Jaringan LLA] '
|| Kabupaten/Kota . |

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada triwulan |
adalah sebesar 79,22%,

Laporan Kinerja Trfwulan I Kepala Seksi Pengendaliun Operasional Laly Lintas | Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan, 2024




BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian angpgaran
diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 100% , sedangkan
realisasi anggaran sebesar 79,22%, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber
daya sebesar 26,23%,

A. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Kepala Seksi
Pengendalian Operasional Lalu Lintas Triwulan | Tahun 2024 adalah sebagal
berikut:
1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan
sasaran janglka menengah perangkat daerah yang akan dicapai.
2. Menyelesaikan target kinerja yang harus dipenuhi pada kinerja triwulan
selanjutnya.

Pekalongan, 01 April 2024

Mengetahui

A ANGKUTAN DAN KEPALA SEKSI PENGENDALIAN

DFEMS?QNAL LALU LINTAS,
[

§

0602 2005011012

Lupuran Kinerja Triwulan | Kepala Selsi Pengendalian Operasional Lalu Lintas | Dinas
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
KASTI ANGKUTAN DAN TERMINAL

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala Seksl Angkutan dan Terminal
pada Bidang Angkutan dan Pengendalian Operasional Lalu Lintas Dinas Perhubungan
Kota Pekalongan Triwulan I Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan
Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang
baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah
praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan
akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya
bahwa Kepala Seksi Angkutan dan Terminal pada Bidang Angkutan dan Pengendalian
Operasional Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kota Pekalongan mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
hasil yang berupa outout maupun owtcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kepala Seksi Angkutan dan
Terminal pada Bidang Angkutan dan Pengendalian Operasional Lalu Lintas Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan
pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

pekalongan, 01 April 2024

KEPALA SEKSI ANGKUTAN DAN TFRMINAL

Yusuf Mashudi, A.Md,
Penata (I[1/c)

NIP. 19821225 200604 1 006

Laporan Kinerja Triviulan I Kepala Sekst Angkutan dan Terminal | Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan, 2024
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DAFTAR GAMBAR

Gambar 1.1 Sruktur Organisasi Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

2
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Kepala Seksi Angkutan dan Terminal pada Bidang Pengujian, Angkutan

dan Parkir Dinas Perhubungan Kota Pekalongan dibentuk berdasarkan Peraturan
Walikota Pekalongan Nomor 82 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Perhubungan Kota
Pekalongan dengan tugas melaksanakan Sebagian bidang Angkutan dan
Pengendalian Operasional Lalu Lintas urusan Angkutan Dan Terminal.

Dalam melaksanakan tugas-tugas tersebut, Kepala Seksi Angkutan dan

Terminal pada Bidang Angkutan dan Pengendalian Operasional Lalu Lintas Dinas

Perhubungan Kota Pekalongan mempunyai uraian tugas sebagai berikut :

1

2.

L%

- Laparan Kimerja Triwulan I Kepola Seksi Angkutan dan Terminal | Dinas

menyusun rencana kegiatan bidang angkutan dan terminal;

menyusun bahan kebijakan bidang angkutan dan terminal;

melaksanakan pembinaan angkutan orang, barang dan kendaraan tidak
bermotor :

melaksanakan proses pemberian rekomendasi jin trayek angkutan orang, ijin
usaha angkutan orang dan barang serta angkutan tidak bermotor:
melaksanakan pengelolaan, pemeliharaan dan penertiban terminal;
melaksanakan pengelolaan pengembangan terminal dan penarikan retribusi
terminal;

menyusun, melaksanakan dan mengevaluasi Standar Operasional Prosedur
(SOP) dan atau Standar Pelayanan (SP) hidang tugasnya;

mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kegiatan;

pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

Perhubungan Kota Pekalongan, 2024



B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Seksi Angkutan dab Terminal pada Bidang
Angkutan dan Pengendalian Operasional Lalu Lintas, sebagaimana gambar 1.1

dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi
KEPALA DINAS ‘
| |
| SEKRETARIAT
| KELOMPOK JABATAN | -
! FUNGSIONAL _
_ |
] " SUBBAGIAN |
g PERENCANAAN, SUBBAGIAN UMUM
EVALUASI DAN DAN KEPEGAWAIAN
| KEUANGAN .
T = |
BIDANG ANGKUTAN DAN
: PENGENDALIAN
BIDANG LALU LINTAS 1 OPERASIONAL LALU
| 3 LINTAS
cml e _. SEKSI PENGENDALIAN
Snﬁij&ﬁﬁfﬁ;‘}m —  OPERASIONAL LALU
i LINTAS ]
_|  SEKSI MANAJEMEN | Ll SEKSI ANGKUTAN DAN
REKAYASA LALU LINTAS TERMINAL
KELOMPOK JABATAN KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL | FUNGSIONAL

UPTD
|

Laporan Kinerja Triwulan [ Kepala Seksi Anghutan dan Terminal | Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan, 2024



BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perj

anjian Kinerja
Perjanjian  kinerja

merupakan

dokumen

vang berisikan

penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tingsi kepada pimpinan

instansi vang lebih rendah untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang

disertai dengan indikator kanerja. Melalui perjanjian kinerja, terwiyjudlah

komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan

pemnberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas,

fungsi, dan wewenang serta sumber daya vang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Kasi Angkutan dan Terminal Dinas
Perhubungan Tahun 2024 adalah sebagai berikut -

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Kasi Angkutan dan Terminal Dinas Perhubungan
Tahun 2024

No

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Tahunan

Pemeliharaan
lUtama dan

dan
(Fasilitas

Rehabilitasi
Terminal
Pendulung)

Jumlah Terminal Tipe C (Fasilitas
Utama dan Penunjang) yang
terehabilitasi dan terpelihara

Z Unit

Pelaksanaan Inspeksi, Audit dan

Pemantauan Pemenuhan Persyaratan
Fenyelenggaraan Kompetensi
Pengemudi  Kendarasan Bermotor
Kabupaten/Kata

Jumlah Laporan Inspeksi, Audit
dan Pemantauan Pemenuhan
Persyaratan Penyelenggaraan
Kumpetensi Pengemudi
Kendaraan Bermotor
Kabupaten/Kota

1 Laporan

Pelaksanaan  Inspeksi, J‘iudl_t, dan
Pemantauan  Sistem  Manajemen

Kesclamatan Perusahaan Angkutan
Umum

| lumlah laporan Inspeksi, Audit

dan Femantauan Sistem
Manajemen Keselamatan
Perusuhaan Angkutan Umum

Pengendalian  dan  Pengawasan
Ketersediaan Angkutan Umum untuk
fasa  Anghutan
Barang Antar Kota dalam 1 [Satu)

L

Kabupaten /Kola

Orang  dan/atau |

1 Laporan

Jumlah Laporan Pengendalian
dan Pengawasan Ketersediaan
Angkutan Umum untuk Jasa
Angkutan Orang dan/atau Barang
Antar Kota dalam 1 (Satu)
Kabupaten/Kota

1 Laporan _

-Tf_upﬂmn Kinerju Triwulan | Kepala Selsi Angkutan dan Terminal | Dinas

Perhubungan Kota Pekalongan, 2024




No | Sasaran Sub Kegialan Indikator Kinerja Target
| Tahunan

5 | Penyediaan Angkutin Umum untuk | Jumlah Armada Angkutan Umom 1 unit
Jusa Angkutan Orang dan/atau | untuk[asa Anglkutan Orang

| Barang Antar Kota dalam 1 (Satu] | dan/atau Barang Antar Kota
Daerah Kabupaten /Kota dalam 1 (Satu) Daerah

Kabupaten/Kota yang Tersedia

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Kasi Angkutan dan Terminal Dinas

Perhubungan Triwulan | Tahun 2024 dilakukan dengan cara
membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja
kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya
kinerja atau semakin rendah realisasi menunjukkan makin

rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = 2252+ 100%
Target

2. Apabila semakin tingg realisasi menunjukkan semakin rendahnva
kinerja atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin

tingginva kinerja, digunakan rumus :

Capaian Indikator Kinerja = T—&:F— x 100%

Realizamn

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

Efisiensi = [ ——2pstan ¥nerjs })—1x100
capatan anggaran

CAPAIAN INDIEATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran
sesuai Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi
penilaian dengan pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Fengukura.n dengan Skala Ordinal
SkalaOrdinal | = Predikat / Kategord
90.1 s.d. lebih Sangal Tinggl / Sangat Berhasil

Laporan Kinego Triwwlan I Kepala Seksi Angkantan dan Terming! | Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan, 2024



75.1 xd. 90

i 65.1sd 75

Tingsi [/ Berhasil

Sedang / Cukup Berhasil

50.1 8.d. 65

0 s.d. 5(1_

Rendgh / Tidak Berhasil

Sengat Rendah |/ Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Kasi Angkutan dan Terminal Dinas

Perhubungan Triwulan | Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.2 dibawah ini:
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Kasi Angkutan dan Terminal Dinas Perhubungan
Triwulan 1 Tahun 2024

"N | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Target | TargetTW = Realisai %
D Kinerja Tahunan I TWI Capaian
1 | Rehabilitasi dan | Jumlah Terminal | 2 Unit 0 Unit | 0 Unit 10094

Pemeliharaan ~ Terminal | Tipe C (Fasilitas
(Fasilitas Utama  dan | Utama dan |
Pendukung) Penunjang] yang
terehahilitasi dan
terpelihara .
" 2 | Pelaksanaan hinspﬁksi, Jumlah Lapnran- 1 Laporan | 0 Laporan Dl.aﬁnmn 100%
Audit dan Pemantauan | Inspeksi, Audit
' Pemenuhan  Persyaratan | dan Pemantauan
Penvelenggaraan Pemenuhan
Kompetensi  Pengemudi | Persyaratan
Kendaraan Bermotor | Penvelenggaraan
Kabupaten,/Kota Kompetensi
Pengemudi
Kendaraan
Bermotor
Kabupaten/Kota
3 | Pelaksanaan Inspeksi, Jumlah laporan 1Laporan 0 Laporan | O Laporan  100%
Audit, dan Pemantauan Inspeksi, Audit
' Sistem Manajemen | dan Pemantauan
| Keselamatan Perusahaan | Sistem
Angkutan Umum Manajemen
Keselamatan
Perusahaan
Angkutan Umum |
4 | Pengendalian dan | Jumlah Laporan :Jlgapnran 0 Laporan @ 0 Laporan | 100%
Pengawasan Ketersediaan | pengendalian
Angkutan Umum  untuk | g4, Pengawasan
Jusu  Angkutan  Orang Ketersedinan
dan/atau  Barang Antar
Kota dalam 1 (Satu) | Angkutan Umum
Kahupaten /Kota untuk Jasa

Laporan Kinerja Triuadan I Kepala Seksi Angkutan dan Termina! | Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan, 2024




|¢Z

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator
Kinerja

"l-'arget
Tahunan

| Angkutan Orang
dan/atau Barang
Antar Kola dalam
1 {Satu)
Kabupaten/Kota

. Target TW

1 ™I

Reallisal

‘ %
Capaian

Penyediaan Anglutan
Umura untuk Jasa
Anghkutan Orang dan/atau
Barang Antar Kota dalam 1
(Satu) Dacrah
Kabupaten/Kota

[umlah Armada
Anglutan Umum
untuk Jasa
Angkutan Orang
dan/atau Barang
Antar Kota dalam
1 (Satu) Daerah
Kabupaten /Kota

‘ yang Tersedia

1 unit

{0 unit

0 unit

100%

Ratu-Rata € apaicn

100% |

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Kasi
Angkutan dan Terminal Dinas Perhubungan adalah sebesar 100%

dengan kategori “Sangat Berhasil”

Capajan Anggaran

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah
didukung dengan program dan kegiatan dalam APRD. Aadapun realisasi

anggaran program dan kegiatan sebagai berikut :

Tabel. 2.4

Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2024

No Siub Kegiatan I'agu Anggaran | Target TW1 | RealisasiTWI1 | 04 Capaian
Tahunan (Rp) (Rp) (Rp) ((5)/[4)*100}
1 Rehabilitasi dun | 45,000,000, 0, 0,- 100%

Pemeliharaan Terminal

(Fasilitus  1Mama  dan

Pendukung)
2 Felaksanaan Inspeksi, | 18.500.000,- 0, 0- 100%

Audit  dan  Pemantauan

Pemenuhan  Persyaratan

Penyelengpgaraan

Kompetensi Pengemudi

Kendaraan Bermotor

Laporarn Kinerja Trivulan T Kepala Seksi Angkuran dan
Perhubungan Hota Pekalongan, 2024

Terminal | Dinas




.NO

Sub Kegiatan

Papgu Anggaran | Target TW | Realisasi TW |
(Rp)

Tahunan (Rp)

Kabupaten/Kota

(Kp)

[ % Capaian
{(3)/(4)*100}

' Pelaksanaan Inspeksi,

Audit, dan Pemantauan
| Sistem Manajemen

Keselamatan  Perusahaan
Anghkutan Umum

FPengendalian dan
Fengawasan Ketersediaan
Angkutan Umum untuk
Jasa  Angkutan  Orang

' danfataun  Barang Antar
Kota dalam 1 (Satu)

- Kabupaten/Kota

9-4[] Dqﬂml -

0 -

L

10.000.000,-

Penyediaun Angkutan
Umum untuk Jasa
Angkutan Orang dan/atau
Barang Antar Kota dalam 1
(Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

15.000.000

-

.-

100%

100%

100%

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada
triwulan I adalah sebesar 100%,.
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BAB III
PENUTUP

A, Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian

anggaran diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja
sebesar 100% , sedangkan realisasi anggaran sebesar 100% untuk
realisasi target Triwulan I, maka terdapat cfisiensi penggunaan sumher
dava sebesar 100%,

Dalam pelaksanaan kegiatan pada triwulan I Seksi Angkutan
dan Terminal dilakukan tahapan persiapan baik dari segi materi serta
perencandan jadwal pelaksanaan pada bulan rencana pelaksanaan
kegiatan.

B. Rekomendasi

Berdasarkan  kesimpulan diatas, maka vang dapat
direkomendasikan untuk perbaikan perencanaan kinerja  dalam
pelaksanaan kegiatan Seksi Angkutan dan Terminal Dinas Perhubungan
Kota Pekalongan Triwulan | Tahun 2024 adalah sebagai berikur -
1.Perlu dilakukan perencanaan kegiatan dengan matang agar selaras

dan relevan dengan program dan sasaran jangka menengah
perangkat daerah yang dicapai
2.Penetapan Indikator Kinerja Individu yang mengacu pada indicator
kinerja organisasi
Pelcalongan, 01 April 2024

.. Mengetahui
; Kepala Seksi
Angkutan dan Terminal

[ hudj d.
NIP, 19821225 200604 1 006
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN 1 TAHUN 2024
KEPALA SEKSI PENERANGAN JALAN UMUM

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala Seksi Penerangan Jalan Umum
Triwulan I Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai
bagian dari Sistem Akuntahilitas Kinerja Instansi Pemerintah [SAKIP) merupakan salah
satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance),
mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan
Nepotisme [KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat
umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Kepala Seksi Penerangan
Jalan Umum mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja
organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai hentuk
pertanggungjawaban kinerja. Schagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesicnsi kinerja Kepala Seksi Penerangan Jalan
Umum melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja
Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 April 2024
Kepala Seksi Penerangan Jalan Umum

Penata
NIP. 19770402 201001 1 011

Laporan Kinerja Triwulun I Kepala Sefksi Penerangan falan Umum | Dinas Perhubungan Kota
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2020 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas

Perhubungan, Seksi Penerangan Jalan Umum dipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang

dalam melaksanakan tugasnya berada di hawah dan bertanggung jawab kepada Kepala

Bidang Lalu Lintas, Seksi Penerangan Jalan Umum mempunyai tugas sebagai berikut :

1. menyusun rencana Kegiatan bidang penerangan jalan umum sebagai pedoman
pelaksanaan tugas;

2. menyusun bahan kebijakan bidang penerangan jalan umum di ruas jalan kota
sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

3. menyusun rencana pengadaan, pengaturan, pemasangan, pengawasan, rehabilitasi
dan pemeliharaan penerangan jalan umum di ruas jalan kota sesuai dengan
ketentuan yang berlaku guna mendukung program kerja pimpinan;

4. melaksanakan kegiatan pengadaan, pengaturan dan pemusangan penerangan jalan
umum di ruas jalan kota sesuai dengan ketentuan yang berlaku guna mendukung
program kerja pimpinan;

5. melaksanakan kegiatan pengawasan, rehabilitasi dan pemeliharaan penerangan
jalan umum di ruas jalan kota sesuai dengan ketentuan yang herlaku guna
mendukung program kerja pimpinan;

6. melaksanakan kegiatan pengadaan peralatan operasional penerangan jalan umum
sesuai dengan ketentuan yang berlaku guna mendukung program kerja pimpinan;

7. melaksanakan pemeliharaan peralatan operasional penerangan jalan umum sesuai
dengan ketentuan yang berlaku guna mendukung program kerja pimpinan;

8. melaksanakan pembinaan bidang penerangan jalan umum sesuai dengan ketentuan
yang berlaku guna mendukung program kerja pimpinan;

9. menyusun, melaksanakan dan mengevaluasi Standar Operasional Prosedur (S0P)
dan atau Standar Pelayanan (SP) hidang tugasnya sebagai pedoman pelaksanaan
tugas; dan

10. mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan kegiatan sebagai pedoman pelaksanaan

tugas.

Loporan Kinerjo Triwulan [ Kepala Sekst Penerangan jaian Umum | Dinas Perhubungan Kota
Pekalongam, 2024



B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Penerangan Jalan Umum, sebagaimana gambar
1.1 dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi

[ KEPALA DINAS }
{ SEKRETARIAT ],_
[ BIDANG LALU LINTAS

KEPALA SEKSI PENERANGAN JALAN
UMUM

Laporan Kinerjo Triwuian [ Kepala Seksi Penerangan jalon Umum | Dinas Perhubungan Kota
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator Kkinerja. Melalui
perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemheri amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,
dan wewenang serta sumber daya vang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Kepala Seksi Penerangan Jalan Umum Tahun 2024
adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Kepala Seksi Penerangan Jalan Umum
Tahun 2024
No Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Pembangunan Prasarana Jumlah prasarana jalan di jalan A7 Unit
Jalan di Jalan Kabupaten/Kota yang terbangun
Kabupaten/Kota
| 2 | Rehabilitasi dan Jumlah prasarana jalan yang | 77 Unit
Pemeliharaan Prasarana terehabilitasi dan terpelihara
I Jalan

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Kepala Seksi Penerangan |alan Umum Triwulan [
Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = 8*8l5s 4 1900

Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerjs, digunakan

FUInus :

Capaian Indikator Kinerja = —=E%_ x 100%

Realisast

Luporun Kinerja Triwulan I Kepala Seksi Penerangan falan Umum | Dinas Perhubungan Kota
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3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

Efisiensi = (—SEMERANIE g gy 100

Capdlan anggararn

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Penpukuran dengan Skala Ordinal
____ Skala Ordinal __ Predikat / Kategori
! 90.1 s.d. lebik Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
751 sd.90 Tinggi / Berhasil
65,1 5.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
Rendah / Tidak Berhasil l
sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil '

Adapun capaian kinerja Kepala Seksi Penerangan Jalan Umum Triwulan |
Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.2 dibawah ini :

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Kepala Seksi Penerangan [alan Umum
Triwulan [ Tahun 2024

Taign Target Realisasi | %
No Sub Kegiatan |lndil{atm' Kinerja e Triwulan | Triwulan | Capaian
Tahunan : 1
1 | Pembangunan  Jumlah o
Prasarana Jalan | prasaranajalan
di Jalan ~di jalan _ 0 0
Kabupaten/Kota | Kabupaten/Kota | ©7 Unit 0%
vang terbangun
2 |Rehabilitasidan  Jumlah
Pemeliharaan | prasarana jalan
Prasarana Jalan | yang 77Unit | 19Unit | 19Unit | 100%
terehabilitasi
dan terpelihara
' Rata-rata Capaian | 100 %

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Kepala Seksi Penerangan

Jalan Umum adalah sebesar 100 % dengan kategori “ Sangat Berhasil "

Laporan Kinerfa Triwulan I Kepala Seisi Fenerangan falan Umum | Dinas Perhubungan Kota
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3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut:

Elisiensi =

capalan Kinerja

)—1x 100

cdpaidan anggaran

CAPALAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tabun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal
~ Skala Ordinal Predikat / Kategari 3
90.1 5.d. lebih Sangat Tingpi / Sanpal Berhasil i

75.15d. 9 s Tinggi / Berhasil

6515475 - Sedanp / Cukup Berhasil
50.1s.d. 65 Hendah / Tidak Berhasil . L)
0sd 50 Sangat Rendal / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Kepala Seksi Penerangan |alan Umum Triwulan 1
Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.2 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Kepala Seksi Penerangan Jalan Umum
Triwulan [ Tahun 2024
——" Target Realisasi O
No | SubKegiatan  Indikator Kinerja Tahugn-an Triu;u]an TI‘iw;u]an Capaian
1 Feﬁhangunun Jumlah
Prasarana Jalan | prasarana jalan
di Jalan di jalan _ 0 0
Kabupaten/Kota = Kabupaten/Kota 67 Unit 0%
yang terbangun
| |
| 2 [ Rehabilitasidan | Jumlah |
Pemeliharaan prasarana  jalan
Prasaranajalan  yang 77Unit | 19Unit | 19Unit | 100%
terehahilitasi
}7 dan terpelihara
| Rata-rata Capaian | 100 %

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Kepala Seksi Penerangan

Jalan Umum adalah sebesar 100 % dengan kategori “ Sangat Berhasil "

Laparan Kinerja Triwulan [ Kepola Selesi Penerangan [alan mum | Dinas Perhubungan Kota
Pelialongan, 2024




C. Capaian Anggaran

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung dengan

program dan kegiatan dalam APBD, Aadapun realisasi anggaran program dun kegiatan

sebagai berikut :

Tabel. 2.4

Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2024

| Pagu | R Target Realisasi
. G Anggaran . Triwulan I % Capaian
o wimSAg Tahunan T“H:ﬂi“" y (Rp) {(5)/(4)*100}
i (Rp) .
(1) (2) (3] (4 (5} (&)
1 | Pembangunan Prasarana
| Jalan di Jalan 335.735.000 0 0 0%
Kabupaten/Kota '
| 2 | Rehabilitasi dan I
= Pemeliharaan Prasarana  904.052.000 345.000.000 | 337.940.144 97,95 Y

[alan

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata realisasi anggaran pada triwulan [

adalah sebesar 97,95 %.

Laporan Kinerjo Triwulan I Kepalo Seksi Penerangan falan Umum | Dinas Perhubungan Keta
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran diatas
dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 100 %, sedangkan realisasi
anggaran sebesar 97,95 Y%, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber daya sebesar
2,09 %,

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan Kepala Seksi Penerangan
Jalan Umum Triwulan [ Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dengan target triwulan yang akan
dicapai

Z. Menyelesaikan target kinerja yang harus dipenuhi pada kinerja triwulan selanjutnya

Pekalongan, 1 April 2024

Mengetahui
ANG LALU LINTAS KEPALA SEKS] PENERANGAN JALAN UMUM

HERU WiAJl, A.Md
NIP. 19770402 201001 1011

Pekalongan, 2024
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
KEPALA SEKSI MANAJEMEN DAN REKAYASA LALU LINTAS

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024

Laparan Kinerja Triwuian | Kepala Seksi Manajemen dun Rekayasa Lalu Lintas | Dinas Perhub ungan
Kota Pekalongan, 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepalas Seksi Manajemen dan Rekasaya
Lalu Lintas Triwulan | Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja
(LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good
governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawal Negeri Sipil pada khususnya bahwa Kepala Seksi
Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
maupun owicomes,

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokolk
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sehagai  bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kepala Selsi Manajemen dan
Rekayasa Lalu Lintas melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian
Kinerja Tahun 2024 yang telah ditetapkan,

Pekalongan, 1 April 2024
Kepala Seksi Manajemen dan

Rekay;aﬁ,l,.ulu intas,

ARTAN
(Penata Muda TK. 1)
NIP. 19871115 201101 1 095

Laporan Kinerja Triwalun | Kepala Seksi Manajemen dan Rekayasu Lalu Lintas | Dinas Perhubungan
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2020
tentang Pengelola Rekayasa Jabatan dan Pengelola Rekayasa Beban Kerja Pegawai
Negeri Sipil pada Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, Kepala Seksi Manajemen
dan Rekayasa Lalu Lintasmempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut ;

1. Melaksanakan survey untuk menentukan setting durasi Traffic Light ;

2. Melaksanakan evaluasi durasi Traffic Light ;

3. Melaksanakan survey untuk pengaturan lalu lintas di ruas jalan dan
persimpangan ;

4 Melaksanakan survey lokasi pengadaan Perlengkapan Jalan seperti
APILL, Rambu-rambu Lalu Lintas, Marka, lampu flashing dan
Guardrail ;

5. Melaksanakan perbaikan traffic light dan waming fight ;

6. Melaksanakan pemeliharaan hardware ATCS :

7. Melaksanakan pemeliharaan software ATCS .

8. Melaksanakan Perencanaan Operasional ATCS ;

9. Melaksanakan inventarisasi dan kebutuhan perlengkapan jalan ;

10.Menyusun draft perencanaan rekayasa lalu lintas :

11.Menyusun draft pengadaan dan pemasangan serta pemeliharaan
perlengkapan jalan;

12.Melaksanakan Survey Lalu Lintas;

13.Melaksanakan Rekayasa Lalu Lintas baik untuk kegiatan insidentil
maupun permanen;

14.Melaksanakan Pemeliharaan Fasilitas Lalu Lintas:

15.Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan
tugas dan fungsi.

Laporun Kinerja Triwulan | Kepala Seksi Muanajemen don Rekayasa Lafv Lintos | Dinas Perhu bungan
Kota Pekalongan, 2024




B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Kepala Scksi Manajemen dan Rekayasa Lalu
Lintas, sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

| SEXS MANAJEMEN DAN REKAYASA LALU UINTAS
TEKNIS! SURVEY
IARINGAN
PENGINBS PENGELDLA 5
ANALIS LALU LI rm-s! KESELAMATAN RECAYSALALU E"E"mw" "::HS ol " ”ﬁ"s’m"wv e
DARAT ATAL ) INTS AR

| o e TRANSPORTAS
| 1ALAN I'
- - ¥ ! |

Gambar 1. 1 Struktur Organisasi

Laporan Kinerfo Triwuian | Kepala Seksi Manajemen dan Hekayasa Lafy Lintas | Dinas Perhubungan
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Kepala Scksi Manajemen dan Rekayasa Lalu
Lintas Tahun 2024 adalah sebagai berikut

Laporan Kinerja Triwulan | Kepulu Seksi Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas | Dinas Perhubungan
Kota Pelkalongan, 2024
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Kepala Seksi Manajemen dan Rekayasa Lalu
Lintas Triwulan | Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target
dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Bealisast ¢ gpay,
Targer

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = T™&%  x 100%

Esm1zam

3. Rumus Efisicnsi

Rumus efisiensi perniggunaan sumber daya sebagai berikut :

Efisiensi = (2221 kinere 4 v 100

carewn anggaron -

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2. 2 Pengukuran dengan Skala Ordinal

|- Skala Ocdinal | _Predikat  Kategori
90.1 s.d. lebih Sanp;at Tinggi / Sangat Berhasil
75.15.d.90 Tinggi / Berhasil
651sd 75 Sedang / Cukup Herhasil
50.1 5.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
0 sd. 50 sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Kepala Seksi Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas
Triwulan [ Tahun 2024 sehagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Laporan Kinerjo Triwulan | Kepala Seksi Manujemen dan Hekayasa Lalu Lintas | Dinas Perhubungan
Kota Pekalongan, 2024
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C. Capalan Anggaran
Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi telah didukung

dengan program dan kegiatan dalam APBD. Aadapun realisasi anggaran program
dan kegiatan sebagai berikut :

Laparan Kinerfa Triwuian | Kepala Seksi Manajemen dan Rekavasa Lalu Lintas | Dinas Perbubungan
Kotz Pekalongan, 2024
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BAB II1
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja dan capaian anggaran
diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sebesar 50% , sedangkan
realisasi anggaran sebesar 48,2%, maka terdapat efisiensi penggunaan sumber daya

sehesar 5.

B. Rekomendasi
Herdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Kepala Seksi Manajemen dan Rekayasa
Lalu Lintas Triwulan | Tahun 2024 adalah sebagai berikut
1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan
sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapai.
2, Menyelesaikan target kinerja yang harus dipenuhi pada kinerja triwulan

selanjutnya.

Pekalongan, 1 April 2024

Mengetahui

Kepala Seksi Manajemen dan Rekayasa
Lalu lintas,

NOVA TRI HARTANTO.A.Md
NIP, 19821129°201001 1 008 NIP. 19871115 201101 1 005

Laporan Kinerja Triwuian [ Kepala Selesi Manajemen don Rekavasa lLahs Lintas | Dinas Perhubungan
Kola Pekalongan, 2024



LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
BENDAHARA

TAHUN 2024




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kchadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Bendahara Triwulan 1l Tahun 2024 dapat
diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN]. Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Bendahara mempunyai komitmen dan
tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang beroricntasi pada hasil
yang herupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan pambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara herkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja schagai  bentuk
pertanggungjawaban kincrja. Sebagai media akuntahilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efeltivitas dan efesiensi kinerja Bendahara pelaksanaan tugas
dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 April 2024

Penata Muda
NIP. 19991015 202102 1 D01

‘aparan Kinerjo Triwuion I Dendahara |Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, 2024
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2020
tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan, Bendahara mempunyai uraian tupas jabatan adalah
schagai berikut :
1. Mengelola uang/ surat berharga sesuai dengan ketentuan yang berluku untuk bahan
pertangoungjawaban;
2. Menyusun pengajuan surat permintaan pembayaran ke BPKAD berdasarkan surat
perintah untuk mengurus keuangan;
3, Menyusun surut perintah membayar (SPM) berdasarkan prosedur yang berlaku untuk

penerimaan nang;

4. Melaksanakan pembayaran atas tagihan-tagihan berdasarkan surat dinas untuk
kelancaran pelaksanaan tugas;

5. Melaksanakan permintaan uang muka berdasarkan surat perintah untuk kelancaran
pelaksanaan tugas;

6. Melaksanakan pembayaran atas tagihan-tagihan berdasarkan surat dinas untuk
kelancaran pelaksanaan tugas:

7. Menyusun laporan mengenai permintaan, pengeluaran dan keadaan kas

berdasarkan penerimaan dan pengeluaran sebagai bahan pertanggungjawaban;

-Tpamn Kinerja Triwulun | Bendahara |Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, 2024




B. Struktur Jahatan

Struktur organisasi

Keuangan, sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

jabatan Kasubbag FPerencanaan,

Evaluasi dan

KEPALA DINAS
SEKRETARIAT
.
KELOMPOK JADATAN
FUNGSIONAL
, SUBBAGIAN i o
. | | PERENCANAAN, | SUBBAGIAN UMUM
l EVALUASI DAN | DAN KEPEGAWAIAN
| | KIETJANGAN i

' BENDAIIARA

—y

| BIDANG ANGKUTAN,
| - PENGENDALIAN DAN
BIDANG PARKIR |
OPERASIONAL LALU
| LINTAS |
SEKSI PENGENDALIAN
OPERASIONAL LALU = SEKSI PENGUJIAN
LINTAS

SEKSI MANAJEMEN ; _
REKAVASA LALU | | |— SEKSI ANGKUTAN DAN
. SEKSI PENGENDALIAN

SEKSI PENERANGAN ; 5

LINTAS
LFTTY
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A, Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi vang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui

perianjian  kinerja,

terwujudlah  komitmen

penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Bendahara Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1

Perjanjian Kinerja Bendahara

MNa

Tahun 2024

Uraian Tupas

Merg.élula uang/ surat
berharga sesuai dengan
ketentuan yang berlaku
urtuk bahan
pertanggungjawaban

Indikator Kinerja

Target

Jumlah kegiatan yang terlaksana

138 Kegiatan

Menyusun pengajuan surat
permintaan pembayaran ke
BPKAD berdasarkan surat
perintah untuk mengurus
keuangan

Menyusun surat perintah
membayar (SPM)
berdasarkan prosedur yang
berlaku untuk penerimaan
uang

Melaksanakan pembayaran
atas tagihan-tagihan
berdasarkan surat dinas
untuk kelancaran
pelaksanaan tugas

Jumiah dokumen yang disusun

420 Dokumen

Jumlah dokumen yang disusun

Jumlah kegiatan yang terlaksana

1113 Dokumen

58 Kegia tan

Melaksanakan permintaan
uang muka berdasarkan
surat perintah untuk
kelancaran pelaksanaan

Jumlah kegiatan yang terlaksana

66 Kegiatan

-Lupamu Kinerja Triwuian [ Bendahara [Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, 2024




No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

tugas

Melaksanakan pembayaran | Jumlah dakumen yang disusun 88 Dokumen
| atas tagihan-tagihan

6 | berdasarkan surat dinas
| untuk kelancaran

pelaksanaan tugas

Menyusun laporan Jumiah laporan yang disusun 60 Laporan
mengenai permintaan,
- pengeluaran dan keadaan
7 kas berdasarkan
penerimaan dan
pengeluaran sehagai bahan
pertanggungjawaban

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Bendahara Triwulan [ Tahun 2024 dilakukan

dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja
kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

scmakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus -

Capaian Indikator Kinerja = 2eslizes 1000
Targzt

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 2228°5 ¢ 100%

Raoalivar

CAPAIAN [NDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tahel 2.2
Penpukuran dengan Skala Ordinal
Skala Ordinal _ Predikat / Kategori SN
90,1 s.d. lebih : 5 Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.15d.90 Tinggi / Berhasil
I 65.1s.d. 75 S Sedang / Cukup Rerhasil
] 5.1 s.d. 65 i Rendah / Tidak Berhasil =]
L Osd. 50 : Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

_ Laparun Kinerja Triwudan | Bendahara |Dimas Perhubungan Kota Pelalongan, 2024




Adapun capaian kinerja Bendahara Triwulan 1 Tahun 2024 sebagaimana

tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Bendahara
Triwulan I Tahun 2024
Mengelola uang/ surat | Jumlah kegiatan | 138 33 34
berharga sesuai vang terlaksana | Kegiatan Rt Kegiatan |
| dengan ketentuan f
1 vang berlaku untuk | 100
bahan
pertanggungjawaban
Menyusun pengajuan | Jumlah dokumen 420 105 105 |
surat permintaan vang disusun Dokisriar | Dokiimen Dakiisien
pembayaran ke BPKAD
| 2 | berdasarkan surat 100
I - perintah untuk
mengurus keuangan
.
Il Meny usun surat lumlah dokumen 1113 278 278
perintah membasyer yang disusun Dokumen | Dokumen | Dokumen |
(SPM) berdasarkan '
3 | prosedur yang berlaku 100
untuk penerimaan
uang
Melaksanakan Jumilah kegiatan 58 14 14
| pembayaran atas | vang terlaksana Kegiatan Kegiatan Kegiatan
tagihan-tagihan | .
4 berdasarkan surat i 100
dinas untuk
kelancaran
pelaksanaan tugas
- Melaksanakan Jumilah kegiatan BE 16 16
permintaan uang vang terlaksana Kegiatan Kegiatan Kegiatan
muka berdasarkan
5 surat perintah untuk 100
kelancaran
pelaksanaan tugas
6 Melaksanakan Jumlah dokumen 28 22 22 ih
‘ pembayaran atas Dokumen Dokumen |

_ Laporan Kinerja Triwulun | Bendahara |Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, 2024




No

Uraian Tugas

| Indikator Kinerja

Target
Tahunan

Target
Triwulan |

Realisasi
Triwulan |

7

N .

tagihan-tagihan
berdasarkan surat
dinas untuk

kelancaran
pelaksanaan tugas

yang disusun
|

Dokumen

| Menyusun laporan

' mengenai permintaan,
pengeluaran dan

| keadaan kas

; berdasarkan

i penerimaan dan

pengeluaran sebagai

bahan

pertanggungjawaban

lumlah laporan
yang disusun

i 60
Laporan

15

Laporan

Rata-rata Capaian -

Capaian

15

Laporan

100

100
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Bendahara adalah sebesar 100 % dengan kategori Sangat
Tinggi/ Sangat Berhasil

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Bendahara Triwulan | Tahun 2024
adalah sebagai berikut :
L. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan
sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapai.
2. Menyelesaikan target kincrja yang harus dipenuhi pada kinerja triwulan

selanjutnya.

Pekalongan, 01 April 2024

Mengetahui

Bendahara,

10
NIP. 19991015 202102 1 001
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
PENGELOLA PENDAPATAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT kurena atas limpahan rahmat
dan karunia-Nya maka Laporan Kinerja [LKj] Pengelola Pendapatan I'riwulan [l Tahun
2023 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj] sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan wvang baik (goed governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKMN]. Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri 5ipil pada khususnya bahwa Penyusun Program Anggaran dan
Pelaporan mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja
organisasi yang berorientasi pada hasil vang berupa sutput maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran Lentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewcenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Penyusun Program Anggaran
dan Pelaporan melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja

Tahun 2023 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 April 2024

Pengelola Pendapatan

Muji Rohmadi, A.M.d Tra.
NIP. 200002202022031006

- Laporan Kinerja Triwulan | Perkavasa Lalu Lintas | Dinas Perhubungan Kota Pekalongan,
2023



DAFTAR ISI

KATA PEIGRINT AR, s ossissis s i il ol b i i st st i
DIAETAR ESL oo i e ot st v s ii
DAFTRE TABEL o st miis i s i s iii
DAFTAR GAMBAR ....c..oonmnrreisssmnsmranssnsimsisesm siessssss ssnsss sas sasssein s sas irasspss sas asessn ii
BAR L PEEDAHUERAN i amon s s s 1
A EREEEIEREN v tmormosais s s s s 1
B SR TABEEIMN oo i oaiists st s s s s s 2
BAB 11 AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN oo 3
A PO AN Ian IO R ik iin o s con e i S o s v v s s 3
B Capaian Kinerja e e cceseeresne e senssssss i sns snssssasssms sim 4
BAB I FPENIITIIE ciocnnaiinmniaiianiiininisiaiGamubvikisisimine s B
B BESIEUPIEIL o isinmsivssommisimininsr onssnsinssmaninery B
B RIS RMIBEE i svminnssiosihosddiabs s s o s s R 8

2023

- Laporan Kinerja Triwulun | Perkayasa Lalu Lintas | Dinas Perhubungan Kota Pekalongan,




BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 82 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja

Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, Pengelola Pendapatan pada Seksi

Perencanaan,Evaluasi dan Kegiatan Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1. Terlaksananya persiapan peralatan dan perlengkapan yang diperlukan sesuai
dengan ketentuan yang berlaku agar pelaksanaan tugas berjalan lancar,

2. Terlaksananya persiapan kebutuhan pelaksanaan tugas yang diperlukan
sesuai perintah dan ketentuan yang berlaku agar pelaksanaan tugas berjalan
lancar Melaksanakan dan mengelola program kerja

3. Terlaksananya tugas kerja sesuai perintah agar pelaksanaan tugas berjalan
lancar

4. Tersimpan dan terawatnya peralatan yang digunakan agar tidak cepat rusak

5. Terbuatnya laporan kegiatan sesuai dengan prosedur sebagai akuntabillitas
pelaksanaan tugas

- Laporan Kinerja Triwulon | Perkayasa Lalu Lintas | Dinas Perhubungan Kota Pekalongan,
2023



B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Pengelola Pendapatan sebagaimana gambar

1.1 dibawah ini

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL

KEPALA DINAS

SEKRETARIAT
SUBBAGIAN
PERENCANAAN, SUBBAGIAN UMUM
EVALUASI DAN DAN KEPEGAWAIAN
KEUANGAN

PENGELOLA
PENDAPATAN
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kincrja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perjanjian kinerjs, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya vang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pengelola Pendapatan pada Seksi Perencanaan

.Evaluasi dan Keuangan Dinas Perhubungan Kota Pekalongan Tahun 2023 adalah

sebagai berikut :

Tahbel 2.1

Perjanjian Kinerja Pengelola Data Jaringan Transportasi Jalan

Tahun 2024

No

Uralan Tupas

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya persiapan
peralatan dan perlengkapan
yvang diperlukan sesuai
dengan ketentuan yang
berlaku agar pelaksanaan
Lugas berjalan lancar

(]

Terlaksananya persiapan
kebutuhan pelaksanaan tugas
vang diperlukan sesuai
perintah dan ketentuan yang
berlaku agar pelaksanaan

| tugas berjalan lancar

| Jumlah kegiatan yang
terlaksana

12 Kegiatan

Jumlah kegiatan yang
terlaksana

Terlaksananya tugas kerja
| sesuai perintah agar
 pelaksanaan tugas berjalan
lancar

' Tersimpan dan terawatnya
peralatan yang digunakan
‘ agar tidak cepat rusak

! Jumlah kegiatan yang
‘ terlaksana

180 Kegiatan

280 kegiatan

' Jumlah kegiatan yang
‘ terlaksana

140 Kegiatan

Laporan Kinerja Triwuion | Perkayasa Lalu Lintas | Dinas Perhubungan Kota Pekalongan,
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Nu Uraian Tugas Indikator Kinerja Tarpel

Terbuatnya laporan kegiatan
sesuai dengan prosedur

5 sehagai altuntabillitas
pelaksanaan tugassecara
berkala pelaporan

Jumlah bahan laporan yang
tersedia

B3 Laporan

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Pengelola Data Jaringan Transportasi [alan
Trivulan 1 Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target
dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin ringgi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjuklkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Bealizast 5 104
Target

2. Apahila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = —“f" - % 100%
Realirasi

CAPAIAN INDIKATOR KINER]A

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal _Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sanpat Berhasil

75.1s.4d.90 Tinggi / Berhasil

b5.1sd. 75 __ Sedang f Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 e Rendah / Tidak Berhasil

bsd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil 2

Adapun capaian kinerja kinerja Pengelola Data Jaringan Transportasi Jalan
Triwulan I Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

- Laperan Kinerja Triwulan 1 Perkayasa Lalu Lintas | Dinas Perhubungan Kota Pekalongan,
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Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
Triwulan | Tahun 2024

No

Uratian Tugas

Indikator Kinerja

Target

Tahunan

Target | Realisasi
Triwulan | Triwulan
1 I

Yo
Capaian

Te riaEsa:mnya
persiapan peralatan
dan perlengkapan vang
diperlulan sesuai
dengan ketentuan yang
berlaku agar
pelaksanaan tugas

| berjalan lancar

Jumlah kegiatan yang
terlaksana

12
Kegiatan

3 laporan | 2 Lapnran

B7

Terlaksananya
persiapan kebutuhan
pelaksanaan tugas yang
diperlukan sesuai
perintah dan ketentuan
yang berlaku agar
pelaksanaan tugas
berjalan lancar

Jumlah kegiatan vang
terlaksans

180
Kegiatan

45 40
Kegiatan Kepiatan

Terlaksananya tugas
kerja sesuai perintah
agar pelaksanaan

Jumliah kegiatan yang
terlaksana

Tersimpan dan
terawatnya peralatan
vang digunakan agar
tidak cepat rusak

Jumlah kegiatan vang
terlaksana

280
Kegiatan

140
kepiatan

83

)| a7
Kegiatan Kepiatan

35 33
Kegiatan | Kegiatan

Terbuatnya I.aporan
kepiaran sesuai dengan
prosedur sebagai
akuntabillicas
pelaksanaan tugas

Jumlah kegiatan yang
terlaksana

88
Laporan

22 20
Laporan I Laporan

100

1]

Laporan Kinerjg U'riwulan { Perkayasa Lalu Lintas | Dinas Perhubungan Kola Pekalongan,

Rata-ratn Capaian
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Pendapatan adalah sebesar 88 % dengan kategori linggi / berhasil.

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Pengelola




BAB III
PENUTUP

A, Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Pengelola Pendapatan adalah sebesar 88 % dengan

kategori Sangat Tinggl / Sangat Berhasil.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan di atas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Pengelola Pendapatan Triwulan |
Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
1. Perin dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan
sasaran jangka menengah perangkat daerah vang akan dicapai.
2. Menyelesaikan target kinerja yang harus dipenuhi pada kinerja triwulan
selanjutnya

Pekalongan, 1 April 2024

Mengetahui,

hdan Keuangan Pengelola Pendapatan

Md. Muji Rohmadi. Amd Tra
995011001 NIP. 20000220 202203 1 006
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
ANALIS ORGANISASI

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pengelola Pendapatan Triwulan I Tahun
2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untul
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Pengelola Pendapatan mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outconies.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tupas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kineria sebagal bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laparan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Pengelola Pendapatan melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang tclah
ditetapkan.

Pekalongan, 1 April 2024

Analisis Organisasi

Ll . L1
NIP, 19800306 200

wan. S.H
04

901 1

- Laporan Kinerja Triwulan | Analis Organisasi | Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, 2024
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2020

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas

Perhubungan Kota Pekalongan, Analisis Organisasi mempunyai uraian tugas jabatan
adalah sebagai berilut :

L.

Menyusun bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur vang berlaku untuk
keperluan penyelesaian pekerjaan:

Menganalisa serta menelaah hahan-bahan analisis jabatan, analisis beban kerja,
evaluasi jabatan, ketatalaksanaan dan reformasi birokrasi agar memperlancar
pelaksana tugas;

Melaksanakan kajian analisis jabatan, analisis beban kerja, evaluasi jabatan,
ketatalaksanaan dan reformasi dan reformasi birokrasi dalam rangka
menyelesaikan pekerjaan;

Menyusun laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada pimpin
unil agar hasil telaahan dapat bermanfaat;

Menyusun saran/rekomendasi berdasarkan pelaksanaan pekerjuaan dan
pemanfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan unit;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

_ Laporan Kinerja Triwuian ] Anolis Organisasi | Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, 2024




B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Pengelola Pendapatan, sebagaimana gambar
1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

|7 KEPALA DINAS

[ . SEKRETARIAT
KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL )
|
dinbiebis i | SUBBAGIAN |
PERENCANAAN,
b ! | UMUM DAN
EVALUAST DAN e D
) KEUANGAN AIAN

ANALIS
ORGANISASI
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang herisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui

perjanjian kinerja,

terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pengelols Pendapatan Tahun 2024 adalah

sebagai berikut :

Perjanjian Kinerja Pengelola Pendapatan

Tabel 2.1

Tahun 2024

No

Uraian Tugas

Indikator Kinerja

Target

Menyusun  bahan-hahan

kKerja  =esual  dengan

prosedur yang berlaku
untuk keperluan

penyelesaian pekerjaan;

Jumlah kegiatan yang dilaksanalkan

12 kegiatan

| Menganalisa

serta
bahan-bahan
analisis jabatan, analisis
kerja,

mcnelaah

beban evaluasi

| jabatan, ketatalaksanaan

dan reformasi birokrasi
agar memperlancar

pelaksana tugas;

Jumlah kegiatan vang dilaksanakan

4 kegiatan

Melaksanakan

analisis jabatan, analisis

kajian

beban lerja, evaluasi
jabatan, ketatalaksanaan
dan reformasi  dan
reformasi birokrasi

dalam rangka

| menyelesaikan

Jumlah kegiatan yang dilaksanakan

4 kegiatan

-Laporan Kinerja Triwulan [ Analis Organisasi | Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, 2024




Nu | Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

pekerjaan;

Menyusun laporan

herdasarkan hasil kerja

4 Rtk disampaikan Jumlah kegiatan yang dilaksanakan | 12 kegiatan
kepada pimpin unit agar
hasil telaahan  dapat

barmanfaart;

Menyusun

saran/rekomendasi

berdasarkan pelaksanaan
5 pekerjaan dan | Jumlah kegiatan yang dilaksanakan | 12 kegiatan

pemanfaatannya  untuk

disampaikan kepada
pimpinan unit;

Melaksanakan tugas lain |

6 YR Affeeian  olgh Jumlah kegiatan yang dilaksanakan 9 kegiatan

alasan  sespai  dengan ‘

tugas dan fungsinya.

B, Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Analisis Organisasi Triwulan 1 Tahun 2024
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasl indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus

Capaian Indikator Kinerja = Bealisasi o 1nog
Target

Z, Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja arau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja= T272t_ ¥ 100%

Haaltzazi

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Laperan Kinerju Triwulan | Analis Grganisosi | Dinas PFerhubungan Kota Pekalongan, 2024




Tabel 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal =~ Predikat / Kategori e
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggl / Sangat Berhasil
75154 90 | Tinggi / Berhasil
65.1sd. 75 Sedang / Cukup Berhasil
~ 50.1s4d. 65 Rendah / Tidak Berhasil _
0s.d 50 ~ Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Analisis Organisasi Triwulan 1 Tahun 2024
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Pengelola Pendapatan
Triwulan I Tahun 2024

e | Target Target Realisasi
N an T z — g & ealisasi Yo
= Uraian Tugas ]]_'I:{‘hkatnl‘ Kinerja Tahunan | Triwulan | Triwulan | | Capaian

Menyusun bahan-

hahan kerja sesuai

dengan prosedur Jumlah kegiatan 12

1 yang berlaku untuk | Yang - 3 ' 3 100

dilaksanakan kegiatan
keperluan

penyclesaian

pekerjaan;

Menganalisa serta
menelaah bahan-
bahan analisis
jabatan, analizis

h kepjat:
beban kerja, evaluasi noigk kapiasan

2 Yang
jabatan, dilaksanakan kegiatan : 1 10

ketatalalsanaan dan

reformasi birokrasi
agar memperlancar

pelaksana tugas;

Melaksanalan kajian
analisis jabatan,

analisis beban kerja,

lah kegi
evaluasi jabatan, Jumlah kegiatan A

3 - yang . 1 1 100
ketatalaksanaan dan | gjjaksanakan kegiatan

reformasi dan

reformasi birokrasi

dalam rangka

Lapuran Kinerja Triwulan I Analis Organisas! | Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, 2024




Target Target Realisasi | %

M Uraten Togas aksm Khied ‘Tahunan  Triwulan! | Triwulan! | Capaian

menyelesaikan |

pekerjaan

Menyusun laporan
berdasarkan hasil
kerja untuk Jumlah kegiatan 12

4 disampaikan kepada | ¥ang . 3 " S
dilaksanakan kepiatan

pimpin unit agar

hasil telaahan dapat

bermanfaar;

Menvusun

saran/rekomendasi
herdasarkan

pelaksanaan Jumlah kegiatan 12

5 pekerjaan dan yang
dilaksanakan kegiatan | ° 3 100

pemanfaatannya

untuk disampaikan

kepada pimpinan

unit;

Melaksanakan tugas

lain yang diberikan Jumlah kegiatan

& olech atasan sesuai | Yang
dilaksanalan kegiatan 2 2 100

dengan tugas dan

fungsinya.

| Rata-rata Capaion 100

_ Laparan Kinerju Triwulan | Analis Organisesi | Dinas Perhubungan Kota Pekalungan, 2024




BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Analisis Organisasi adalah sebesar 100% dengan kategori

Sangat Tinggi / Sangat Berhasil,

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Analisis Organisasi Triwulan I Tahun
2024 adalah sebagai berikut :
L. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan
sasaran jangka menengah perangkat daerah yany akan dicapai.
2. Menyelesaikan target kinerja yang harus dipenuhi pada kinerja triwulan

selanjutnya.

Pekalongan, 1 April 2024

Mengetahui

Kﬁﬁlﬂ?ﬁ dan K - e
e ‘qi %a epegawaian, Analis Organisasi,

Beny Setia Gupawan, S.H,

NIP. 19800306 200901 1 004
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj] Analis Pcrencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan Triwulan I Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj)
sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah [SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good
governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme [KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Perekavasa
Lalu Lintas mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja
organisasi yang herorientasi pada hasil yang berupa output maupun cutcomes.

Di sisi yang [ain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efeltivitas dan efesiensi kinerja Perekayasa Lalu Lintas melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2023 yang telah
ditetaplkan.

Pekalongan, 1 April 2024

Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Veni Omi Hartin
NIP. 19971009 202302 2 001
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BAB I
PENDAHULUAN

A, Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2020

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas

Perhubungan Kota Pekalongan, Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

mempunyal uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1. Menyusun bahan kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk keperluan
penyelesaian pekerjaan

2. Menganalisa serta menelaah bahan-hahan sesuai dengan obyek kerja dalam
bidangnya agar memperlancar pelaksanaan tugas

3. Melaksanakan kajian berdasarkan permasalahan ohyek kerja dalam rangka
menyelesaikan pelerjaan

4. Menyusun laporan herdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada pimpinan

unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat

m

. Menyusun saran atau rekomendasi berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan

pemanfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan unit

Laporan Kinerju Triwwlan [ Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan | Dinas Perh ubungan
Kota Pekalongan, 2024




B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

sebagaimana gamhbar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

{7 KEPALA DINAS
| =

| g SEKRETARIAT
KELOMPOK JABATAN |
FUNGSIONAL
SUBBAGIAN
PERENCANAAN, SUBBAGIAN UMUM
EVALUASI DAN DAN EEPEGAWAIAN
| KEUANGAN

ANALIS

PERENCANAAN,
EVALUASI DAN
PELAPORAN
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BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang herisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pengukuran Kinerja Analis Perencanaan, Evaluasi dan

Pelaporan Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Pengukuran Kinerja Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
Tahun 2024
Na Uraian Tugas Indikatar Kinerja Target

Menyusun hahan kerja sesuai O
dengan prosedur yang berlaku | Jumlah dokumen ¥ang

& untuk keperluan penyelesaian | disusun 58 Dokumen
pekerjaan
Menganalisa serta menelaah
bahan-bahan sesuai dengan
obwelc keria dalain bi d;;gan i Jumlah bahan laporan yang L

2 | gy b 27 Laporan
agar memperlancar
pelaksanaan tugas
Melaksanakan kajian
berdasarkan permasalahan Jumlah kegiatan vang pra—

3 obyek kerja dalam rangka ' dilaksanakan 2 Kegiuean
menyelesaikan pekerjaan
Menyusun laporan berdasarkan
hasil kerja untuk disampaikan Jumlah bahan laporan vang

% kepada pimpinan unit agar hasil | tersusun 1 Laporan
telaahan dapat hermanfaat
Menvusun saran atau 1
rekomendasi herdasarkan
pelaksunaan pekerjaan dan Jumlah dokumen yang

3 pemanfaatannya untuk disusun 1 Dokumen
disampaikan kepada pimpinan
unit

- Laporan Kirerpa Triwufan | Analis Perencanaan, Bvaluasi dan Pelaporan | Dinas Ferhubungan
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B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Perekayasa Lalu Lintas Triwulan 1 Tahun

2023 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi

indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kineria atau

sermnakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 8calizss ¢ 10004

Target

2. Apabila semakin tinggi realisasl menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 272" x 100%

Aealigas

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indilkator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu;

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.154.90 Tinggi / Berhasil

65.1 s5d. 75 Sedang / Culeup Berhasil

50.1sd.65 Rendah f Tidak Berhasil

0sd 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capalan kinerja Analis Perencanaan, Fvaluasi dan Pelaporan

Triwulan I Tahun 2023 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Triwulan 1 Tahun 2024

Target Target

No | Uraian Tugas Indikator Kinerja Tahunan | Triwulan I

Realisasi

%

Triwulan [ | Capaizn

Menyusun bahan
kerja sesuail dengan

1 prosedur yang Jumlah dokumen 58
' berlalku untuk yang disusun —— 15
keperluan
| penyelesaian |

15

100

Lapareain Kinerja Triwedan [ Analis Perencanaan, Evaluasi dan Felaporan | Dinas Perhubungan
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Na

Uraian Tugas

Indikator Kinerja

Target
Tahunan

pekerjaan

Target
Triwulan |

Realisasi 0%
Triwulan] | Capaian |

Men ganalisa serta
menelaah bahan-
bahan sesuai dengan
ohyek kerja dalam
bidangnya agar
memperlancar
pelaksanaan tugas

Jumiah bahan
laporan yang
disusun

27

Laporan

6 100

Melaksanakan kajian
herdasarkan
permasalahan obyelk
kerja dalam rangka
menyelesaikan
pekerjaan

Jumlah kegiatan

yang
dilaksanakan

5 Kegiatan

1 100

Menyusun laporan
berdasarkan hasil
kerja untuk
disampaikan kepada
pimpinan unit agar
hasil telaahan dapat
bermanfaat

Jumlah bahan
laporan yang
tersusun

1 Laporan

1 100

Menyusun saran atau
rekomendasi
berdasarkan
pelaksanaan
pekerjaan dan
pemanfaatannya
untuk disampaikan
kepada pimpinan
unit

Jumlah dokumen
yang disusun

1

Dokumen

L 100

Rota-rata Capaian |

100 |

Laporan Kinerfa Triwulon I Analis Perencanaan, Evaluasi
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpullkan bahwa realisasi
capalan kinerja Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan adalah sebesar 100%

dengan kategori Sangat Tinggi / Sangat Berhasil.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Analis Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan Triwulan | Tahun 2024 adalah sebagai berikut
1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan
sasaran jangka menengah perangkat daerah vang akan dicapai.
2. Menyelesaikan target kinerja yang harus dipenuhi pada kinerja triwulan

selanjutnya,
Pekalongan, 1 April 2024
Mengetahui
I{asubbag Perencanaan, Evaluasi dan Analis Perencanaan, Evaluasi dan
c=——===. Keuangan Pelaparan

N ~—
AN

Yeni Omi Hartini
\N 19731015 199501 1001 NIP. 19971009 202302 2 001
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia-Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Penyusun Program Angparan dan
Pelaporan Triwulan 1 Tahun 2024 dapat disclesaikan tepat waktu, Laporan Kinerja (LKj)
sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (guod
governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakal umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Penyusun
Program Anggaran dan Pelaporan mempunyai komitmen dan tekad vang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa autput
maupun ovtcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja -sehagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laparan Ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Penyusun Program Anggaran
dan Pelaporan melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja
Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 April 2024
Penyusun Program Anggaran dan
Pelaporan

NIP 19970924 202203 2 019
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomeor 73 Tahun 2020

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawal Negeri Sipil pada Dinas

Perhubungan Kota Pekalongan, Penyusun Program Anpgaran dan Pelaparan

mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebaggi berikut:

1.

Menerima dan memeriksa bahan dan data penyusunan program anggaran dan
pelaporan sesuai prosedur sebagai bahan kajian dalam rangka penyusunan

program anggaran dan pelaporan;

- Mengidentifikasi dan mengklasifikasikan bahan dan data penyusunan program

anggaran dan pelaporan sesuai spesifikasi dan prosedur untuk memudahkan
apabila diperlukan;

. Mempelajari dan mengkajl karakteristik, spesifikasi dan hal-hal yang terkait

dengan penyusunan program anggaran dan pelaporan sesuai prosedur dalam

rangka penyusunan program anggaran dan pelaporan;

- Menyusun konsep penyusunan program anggaran dan pelaporan sesuai dengan

hasil kajian dan prosedur untuk tercapainya sasaran vang diharapkan;

. Mendiskusikan konsep penyusunan program anggaran dan pelaporan dengan

pejabat  yang berwenang dan terkait sesuai prosedur untuk kesempurnaan

penyusunan program anggaran dan pelaporan;

» Menyusun kembali penyusunan program anggaran dan pelaporan berdasarkan

hasil diskusi sesuai prosedur untuk kelancaran dan optimalisasi penyusunan
program anggaran dan pelaporan;

Mengevaluasi proses penyusunan program anggaran dan pelaporan sesuai
prosedur sebagai bahan perbaikan dan kesempurnaan tercapainya sasaran;
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku

sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban.

Laporan Kinerja Triwwian I Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan | Dinas Perhubungan
Kola Pekalongan, 2024




B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

KEPALA DINAS
| | SEKRETARIAT
|
KELOMPOK JABATAN —|
F‘UNGSIUNAL

SUBBAGIAN | | I

= = PERENCANAAN, SUBBAGIAN UMUM

EVALUASI DAN DAN KEPEGAWAIAN
i KEUANGAN |

ANGGARAN DAN
PELAPORAN
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BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjlan Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi vang lebih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertal dengan indikator kinerja.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya vang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
Tabel 2.1

Perjanjian Kinerja Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

Talhun 2024

No Uraian Tugas Indikater Kinerja

Target

Menerima dan memeriksa
bahan dan data penyusunan
program anggaran dan

1 pelaporan sesuai prosedur
sebagai bahan kajian dalam
rangka penyusunan program
anggaran dan pelaporan

Jumlah deleumen yang
tersusun

3 dokumen

' Mengidentifikasi dan '
mengldasifikasikan bahan dan
dala penyusunan program

2 anggaran dan pelaporan sesuai
spesifikasi dan prosedur untuk
memudahkan apabila
diperlukan

Jumlah kegiatan yang
terlaksana

45 kegiatan

Mempelajari dan mengkaji
karakteristik, spesifikasi dan ,
hal-hal yang terkait dengan
penyusunan program anggaran
dan pelaporan sesuai prosedur
dalam rangka penyusunan
program anggaran dan
pelaporan

Jumlah data yang tersedia

Menyusun konsep penyusunan
4 Program anggaran dan
pelaporan sesuai dengan hasil
lkajian dan presedur untuk

Jumlah dekumen yang
fersusun

12 data

23 dokumen

Laporan Kineija Triwulan [ Penyusun Program Anpgaran dan Pelaporan | Dinas Perhubungan
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No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

lercapainya sasaran yang
diharapkan

Mendiskusikan konsep
PCNYyUSUnan program anggaran
dan pelaporan dengan pejabat
yang berwenang dan terkait Jumlah kegiatan yang
| sesuai prosedur untuk ' terlaksana
kesempurnaan penyusunan

program anggaran dan |

pelaporan

12 kegiatan

Menyusun kembali penyusunan
program anggaran dan
pelaporan berdasarkan hasil

6 diskusi sesuai prosedur untuk
kelancaran dan optimalisasi
PENVUSUNAN Program anggaran
dan pelaporan

Jumlah dokumen yang

tersusun 1 dokumen

Mengevaluasi proses

penyusunan program anggaran

dan pelaporan sesuai prosedur | Jumlah kegiatan yang
sebagai bahan perbaikan dan terlaksana
kesempurnaan tercapainya

sasaran

1 kegiatan

Melaporkan hasil pelaksanaan
tugas sesuai dengan prosedur
8 yang berlaku sebagai bahan
evaluasi dan
pertanggungjawaban

Jumlah bahan laporan vang

Cersuaan 1 laporan

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
Triwulan I Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target
dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Reatisasi - 10y

TATEST

2. Apabila semakin Linggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjuklan semakin tingginya kinerja, rumus -

Capaian Indikator Kinerja = —T8°25t % 100%
Realizasi

Laporan Kinerja Triwulgn | Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan | Dinas Perhubungan
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CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal | __ Predikat / Kategorl T
90.1sd.lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.15d.90 Tinggl / Berhasil

65.1sd. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d, 65 Rendah / Tidak Berhasil

0sd 50 Sangat Rendah / Sangat Ticdak Berhasil o

Adapun capaian kinerja Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

Triwulan I Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
Triwulan [ Tahun 2024
3 Target Target | Realisasi L %

Na Uraian Tugas Indikator Kinerj ;
g ; ja Tahunan | Triwulan! Triwulanl @ Capaian

Menerima dan

memeriksa bahan
| dan data penyusunan
program anggaran
dan pelaporan sesuai
prosedur sebagai
bahan kajian dalam
rangka penyvusunan
program anggaran
dan pelaporan

Jumlah bahan

dokumen vang 3 1 1

tersusun dokumen | dokumen daoltumen L

1 Mengidentifikasi dan
mengldasifikasikan
bahan dan data
pPenyusunan program
anf,garan dan Jumlah kegiatan 45 12 12
pelaporan sesuai ang terlaksana : ; ; 100
sotsiitiasi s | yang kegiatan | kegiatan | kegiatan |
prosedur untuk
memudahkan apabila
diperlukan

Mempelajari dan
mengkaji |
| q | karakteristik, Jumlzh data yang
spesifikasi dan hal- | tersedia 12 data 3 data 3 data 100
hal yang terkait

dengan penyusunan

Laporun Kinerjo Triwulan I Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan | Dinas Perhubungan
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Nu'

Uralan Tugas

Indikator Kinerja

program anggaran
dan pelaporan sesuai

| prosedur dalam

rangka penyusunan
program anggaran
dan pelaporan

Target_ .
Tahunan

Target
Triwulan I

Realisasi
Triwulan |

Uy
Capaian

Menyusun konsep
penyusiunan program
anggaran dan
pelaporan sesuai
dengan hasil kajian
dan prosedur untuk
tercapainya sasaran
yang diharapkan

Jumlah dokumen
yang tersusun

23
dokumen

&
dokumen

dokumen

100

Mendiskusikan
konsep penyusunan
program anggaran
dan pelaporan
dengan pejabat yang
berwenang dan
terkait sesuai
prosedur untule
kesempurnaan
pPenyusunan program
anggaran dan

| pelaporan

Jumlah kegiatan
vang terlaksana

12

- kegiatan

3 kegiatan

3 kegiatan

100

Menvusun kembali
penvusunan program
anggaran dan
pelaporan
herdasarkan hasil
diskusi sesuai
prosedur untuk
kelancaran dan
optimalisasi
penyusunan program
anggaran dan
pelaporan

Jumlah dokumen
vang tersusun

1
dokumen

0
daltumen

f]
dokumen

100

Mengevaluasi proses
pEnyusunan program
anggaran dan
pelaporan sesuai
prosedur sebagai
bahan perbaikan dan
kesempurnaan
tercapainya sasaran

Jumlah kegiatan
yang terlalsana

1
kegiatan

0
kegiatan

0
kegiatan

100

Laporun Kinerja Triwwlan I Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan | Dinas Perh ubungan
Kota Pelialongan, 2024




No Uraian Tugas
Melaporkan hasil
pelaksanaan tugas

| sesuai dengan
f prosedur yang

berlaku sebagai
bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban

Indikator Kinerja

Jumlah bahan
laporan yang

lersusun

[

Target Target Realisasi o
Tahunan | Triwulan! Triwulan] Capaian
|

1 0 0 0
laporan laporan laporan L
Rata-rata Capeian 100

aporan Kinerja Triwulon I Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan | Dinas Perhubungan

Eota Pekalongan, 2024




BAB 111
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan adalah sebesar

100% dengan kategori Sangat Tinggi / Sangat Berhasil.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan di atas, maka vang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Penyusun Program Anggaran dan
Pelaporan Triwulan [ Tahun 2024 adalah sebagai berikut:
1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan
sasaran janghka menengah perangkat daerah yang akan dicapal.

2. Menyelesaikan target kinerja yang harus dipenuhi pada Kinerja triwulan

selanjutnya.
Pekalongan, 1 April 2024
Mengetahui,
Kasubhag Renval dan Keuangan, Penyusun Program Anggaran dan
g Pelaporan,
1A S

NIP 19970924 202203 2 019

Lupuran Kinerja Triwulan | Penyusun Program Angparan dan Pelaporan | Dinas Perhubungan
Kota Pekalongan, 2024




LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
ANALIS LALU LINTAS

i

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN

TAHUN 2024

Tﬂ:‘ﬂn Kinerja Triwulan | Analis Lalu Linlus | Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Analis Lalu Lintas Triwulan ] Tahun 2024
dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik [(good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kelusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Analis Lalu Lintas mempunyai komitmen
dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang herorientasi pada
hasil yang berupa eutput maupun eutcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokuok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat cfektivitas dan efesiensi kinerja Analis Lalu Lintas melalui
pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2023 vang telah
ditctapkan.

Peckalongan, 1 April 2024

Analis Lalu Lintas,

(Penata Muda Tingkat 1)
NIP, 19900921 201612 2 001

Laporan Kinerja Triwulan | Analis Lalu Lintas | Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, 2024




CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran scsuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2. 2 Penpukuran dengan Skala Ordinal

90.1 s.d. lebih Sangat Tinggi f Sangat Berhasil
75.15.4d.50 Tinggl f Berhasil
65.1s4d. 75 Sedang f Culup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah f Tidak Berhasil
E 0 s.d. 50 ~Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Analis Lalu Lintas Triwulan I Tahun 2024
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Laparan Kinerja Triwulan | Analis Lalu Lintas | Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, 2024
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Analis Lalu Lintas adalah sebesar 92,9% dengan kategori
Tinggi/Berhasil.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Analis Lalu Lintas Triwulan I Tahun
2024 adalah sebagai berikut :
1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan
sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapai.
2. Menyelesaikan target kinerja yang harus dipenuhi pada kinerja triwulan
selanjutnya.

Pekalongan, 1 April 2024

Mengetahui

i Manajemen dan Analis Lalu Lintas,

nOP A FRTHARTANTO, AMd
NIP. 19871115 201101 1 005 NIP. 19900921 201612 2 001

Laporan Kirerja Triwulan I Analis L eiu Lintas | Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, 2024



LAPORAN KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2024
TEKNISI SURVEI JARINGAN PRASARANA DAN
PELAYANAN TRANSPORTASI JALAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN

TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadiral Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan karunia
Nya maka Laporan Kinerja (I.Kj) Teknisi Surver Janngan Prasarana dan Pelayvanan
Transportast Jalan Triwulan [ Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja
(LKj) scbagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewuwjudkan tata kepemerintahan yang baik (good
gr,werﬁance], mendorong peningkatan pelavanan publik dan mencegah praktek Korupsi.
Kolusi, dan Nepotisme (KKN) Hal ini sekahgus benfuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan  Pegawal Negeri Sipil pada khususnya bahwa Teknisi Survei
Jaringan Prasarana dan Pclayanan Transportasi Jalan mempunyai komitmen dan tekad yang
kuat untuk melaksanakan kinerja organisas: yang beronentasi pada hasil yang berupa awipid
MAUPUIL DI Cmes,

D1 sisi vang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat
keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fumgs: dan
kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja schagai bentuk pertanggungjawaban
kinerja. Sebagai media akuntabilitas lanerja, melalui laporan ini dapat diketahwi tingkat
cfektivitas dan efesiensi kinerja Teknist Survei Jaringan Prasarana dan Pelavanan
Transportasi melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun
2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 Apnl 2024
Teknisi Survei Jaringan Prasarana dan
Pelayanan Transportasi

i

e

"

NAUFAL LAUDZA ISLAMY AMd. Tra.
Pengatur
NIP. 19980823 202102 | 001

Laporan Kinerja friwulan I Teknisi Survei Janngan Prasarana dan
PelayananTransportasi Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, 2024
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pckalongan Nomor 73 Tahun 2020 tentang

Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawal Negeri 5ipil pada Dinas Perhubungan
Kota Pekalongan, Tekmsi Surver Janngan Prasarana dan Pelayanan Transportasi
mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut -

1. Melaksanakan pemeliharaan fasilitas parkir dan rambu-rambu lalu lintas;
Mclaksanakan cvaluasi durasi Traffic Lipht;
. Melaksanakan monitoring tratfic light dan warming hight,
. Melaksanakan pemeliharaan traffic light dan warmning light;
Meilaksanakan perbaikan teaffic light dan warning light:

Melaksanakan pemeliharaan hardware ATCS ;
Melakukan Penpawnsan pengadaan Perlengkapan Jalan seperti rambu-rambu lalu
lintas, APILL, Lampu Flashing, Marka Jalan dan Guardrail

S - S P

8 Melaksanakan monitoring [asilitas dan rambu-rambu lalu lintas

9, Melaksanakan monitoring fasilitas dan rambu-rambu lalu lintas

10. Melaksanakan penempatan rambu portable di Tuas-ruas jalan maupun persimpangan
11. Mclakukan Pengawasan rambu portable, Water Barier dan Bankade di ruas jalan
12. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan fungsi

Laparan Kinerja Triwulan 1 Teknisi Survei Jaringan Prasarana dan
PelavananTransporiasi Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, 2024




B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Teknisi Survei Jaringan Prasarana dan Pelayanan Transportasi

sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini
Gambar 1.1 Struktur Organisasi

( KEPALA DINAS

SEKRETARIAT |
KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL. ‘
SUBBAGIAN !
! PERENCANAAN, SUBBAGIAN UMUM
EVALUASI DAN DAN KEPEGAWAIAN
e I § KEUANGAN :
I
- — BIDANG PENGLIJIAN,
| BIDANG LALU LINTAS | g asselias nanei
SERSIPENGENDALIAN | | SEKS] PENGUIIAN DAN
- OPERASIONAL LALU o
LINTAS 1; 3
|
SEESEMaNAIEMIY | SEKSI ANGKUTAN DAN
—  REKAYASA LALL TeRIEAL
LINTAS

TEKNISI SURVEL
JARINGAN

| PRASARANA DAN ,

|
| SEKSIPENERANGAN |
L JALAN UMUM

SEKSI PARKIR




BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A.

Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan

instansi yang lebih tinggl kepauda pimpinan insiansi yang lebih renduh untuk

melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui

perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepukatan antara

penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, funpsi, dan

wewenang serla sumber daya yang tersedia

Adapun perjanjian kinerja Teknisi Survei Jaringan Prasarana dan Pelayanan Transportasi
Tahun 2024 adalah scbagai bertkut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Teknisi Survei Jaringan Prasarana dan Pelavanan Transportasi
Tahum 2024
No Lhaan Tugas Indikator Kincija Target
1 | Melaksanakan pemeliharaan ,
. _ Jumiah kegiatan yang 25
fasilitas parkir dan rambu- _
tercapai kegiatan
rambu lalu lintas
2 | Melaksanakan evaluasi Jumlah kegiatan yang _
: , _ 6 lokasi |
durasi Traffic Light tercapai
3 | Melaksanakan monitoring Jumiah kegiatan yang 25
' traffic light dan warning light tercapai kegiatan
4 | Melaksanakan pemeliharaan | Jumlah kegiatan yang 25
i traffic light dan warning light tercapai kegiatan
5 | Melaksanakan perbaikan Jumlah kegiatan yang 25
| traffic light dan waming light tercapai kegiatan
" 6 | Melaksanakan pemeliharaan | Jumlah kegiatan yang 24 |
hardware ATCS tercapai kegiatan
7 | Melaksanakan pemeliharaan | Jumiah kegiatan yang 24
software ATCS tercapai kegiatan
1
% | Melakukan Pengawasan Jumilah kegiatan yang S kg
I
| pengadaan Perlengkapan tercapai

Laporan Kinerja Triwalan ] Teknisi Survei Jaringan Prasarana dan
PelayananTransportasi Dinas Perhubungan kola Pekalongan, 2024



Na Urrazan Tugpas : Indikator Kinerja Target

Jalan seperti rambu-rambu
; lalu lintas, APILL, Lampu

| Flashing,Marka Jalan dan
Guardrail

9 | Melaksanakan monitoring

' Jumlah kegiatan yang 25
' fasilitas dan rambu-rambu ) - ]
tercapai | kegiatan
lalu lintas
10 | Melaksanakan penempatan )
Jumlah kegiatan yang 10
rambu portable di ruas-ruas . )
_ tercapai kegiatan
jalan maupun persimpangan t
11 | Melakukan Pengawasan ?
rambu portable, Water Jumlah kegiatan yang _
‘ 8 kegiatan
Barier dan Barikade di ruas tercapai
jalan
12 | Melaksanakan tugas lain

iberikan oleh atasan Jumiah kegiatan yan -
Iyangdlbm a g yang | 4 kegistan

sesuai dengan tugas dan | tercapai
fungsi |

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Teknisi Survei Jaringan Prasarana dan Pelayanan
Transportasi Triwulan | Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target
dengan realisasi indikator kinerja kepiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau semakin

rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Beslisssl 5 100%
Targst

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kincra atau

vemakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rurmus ;

Capaian Indikator Kinerja = ;;'ﬂ“ x 100%

1388




CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran

dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

901 sd lebih f Sanyat Tinggi / Sangat Beshasil

75.1 54 90 Tinggi / Berhasil
| 65154 75 | Sedung / Cukup Berhasil

solsd 65 | Rendsh / Tidak Berhasil ,

Dsd 50 | Sangat Rendsh / Sangat Tidak Berhasil |

Adapun capaian kinerja Teknisi Survei Jaringan Prasarana dan Pelayanan Transportasi
1 Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.5 dibawah 1 ¢
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Teknisi Survei Jaringan Prasarana dan Pelayanan Transportasi

Triwulan I Tahun 2024
: . < 2 Tatiet _Targul Realisast %
No '. Uraian Tug&:&_ Indikator Kinerja i; Tahunan Triwulan | meI"uIan Capaian
I | Melaksanakan '
pemeliharaan Jumiah 24
fasil rki k o e kegiata |
asilitas parkir egiatan yan ) ) egiata |
e 9 y. . kegiatan | kegiatan il
dan rambu- tercapal | n
rambu lalu lintas ;
2 |Melaksanakan | Jumlah |
' evaluasi durasi kegiatan yang | 23 lokasi | 6 lokasi ' 5 lokasi | g3 341
Traffic Light tercapai '
3 | Melaksanakan
o Jumlah 22
monitoring traffic _ 96 24 :
] _ kegiatan yang ‘ | ’ kegiata | 91 579
light dan warning _ kegiatan | kegiatan
tercapai M
light
| 4 | Melaksanakan
_ Jumiah 23
pemeliharaan _ 96 24 .
_ kegiatan yang _ ) kegiata | o5 g
traffic light dan 1 kegiatan | kegiatan
_ tercapai n
warning hight
5 | Melaksanakan Jumiah l. 96 { 24 22 91 67%

Laporen Kinerja Triwulan 1 Teknisi Survei Jaringan Prasarana dan
Pelayanan | ransportasi Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, 2024




o _ - i Target '_['arg-:t Rc:.alisasi | ‘!-'u':‘
No Uraian Tugas Indikator Kinerja | Tahuman Triwulan [ Tm\IEulan | Capaian
perbaikan traffic | kegiatan yang | kegiatan | kegiatan | kegiata |
light dan warning tercapai . n |
, | |
light ; |
6 | Melaksanakan Jumlah - | I
' pemeliharaan ' kegiatan yang : ! , - kegiata | g330%
: _ kegiatan | kegiatan :
hardware ATCS tercapai n
7 | Melaksanakan Jumlah i - 15
pemeliharaan kegiatan yang : _ kegiata | g339
_ kegiatan | kegiatan
software ATCS tercapai n
8 | Melakukan
Pengawasan
pengadaan |
Perlengkapan |
Jalan seperti Jumiah
rambu-rambu lalu | kegiatan yang | 5lokasi | 1lokasi | 1lokasi| jgge,
lintas, APILL, tercapai
' Lampu
Flashing Marka
Jalan dan |
Guardrail
9 | Melaksanakan |
itori . Jumlah '; 23
. mnmtunr;g | e o6 | 24 o
- fasili n egiatan yang | egia $3%
 fasilitas da g ‘s'. g kegiatan | kegiatan g 95.83%
rambu-rambu lalu tercapai n
g‘ lintas
10 | Melaksanakan
nempatan
pERE _ Jumiah 8
rambu portable di | _ 30 8 )
| kegiatan yang ) ) kegiata | g0
ruas-ruas jalan | kegiatan | kegiatan
‘ tercapai ; n
maupun
persimpangan
- Melakukan Jumiah 24 8 7 87.5%




! Target Target | Realisasi | %
No Urian Tugas | Indikator Kineria | mﬁm Triwolan I | Triwulan | Capaian
I D | N k3
Pengawasan ' kegiatan yang | kegiatan | kegiatan kegiata
rambu poriable, : tercapai n
Water Barier dan | : |
Barikade di ruas | |
jalan
12 | Melaksanakan
tugas lain yan
" i Jumlah 3
diberikan cleh Vit 10 3 —
iatan yan iata
atasan sesuai RN YA | wegiatan | kegiatan | MR
; tercapai n
| dengan tugas
' - dan fungsi I
; l Rata-rata Capaian | 9235

PelayananTransporlasi Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, 2024

- Laporan Kinerju Trivaion | Teknisi Survel Janingan Prasarana dan



BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi
capalan kinerja Teknist Survei Jaringan Prasarana dan Pelayanan Transportasi adalah
schesar 92,35% dengan kategon “Sangat Baik™

B. Rckomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka vang dapat dirckomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinera dalam Teknisi Survel Jaringan Prasarana dan Pelayanan
Transportasi Towulan TV Talhun 2024 adalah sebagai berikut :
1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan
sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapai.
2. Menyelesaikan target kinerja yang harus dipenuhi pada kinerja triwulan

selanjutnya.
3. Dst
Pekalongan, 1 April 2024
Mengetahui
NTAR S,
Mangjpr€n dan Rekayasa Lalu Lintas Teknisi Survei Jaringan Prasarana dan
sl \R\\ Pelayanan Transportasi
e AT
\ i
€1 HARTANTO, A.Md NAUFAL LAUDZA ISLAMY,A.Md.Tra.
NIP. 19871115 2011401 1 (05 NTP. 19980823 202102 1 001




LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
PENGELOLA REKAYASA LALU LINTAS

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN

TAHUN 2024

-mnerja Triwulan | Pengeiolu Rekayasa Lalu Lintas | Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, 2024




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj} Pengelola Lalu Lintas Triwulan 1 Tahun
2024 dapat diselesaikan tepat walau, Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri 5ipil pada khususnya bahwa Pengelola Rekayasa Lalu Lintas mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berurientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai  bentuk
pertanggungjawaban kincrja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Pengelola Rekayasa Lalu Lintas
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024

yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 April 2024
sa Lalu Lintas,

Pengelola Rekayg
.- .

(Pengatur TingkatI) |
NIP. 19970918 201903 1 001
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2020
tentang Pengelola Rekayasa Jabatan dan Pengelola Rekayasa Beban Kerja Pegawai
Negeri Sipil pada Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, Pengelola Rekayasa Lalu
Lintas mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1. Melaksanakan survey untuk menentukan setting durasi Traffic Light ;

2. Melaksanakan evaluasi durasi Traffic Light

3. Melaksanakan survey untuk pengaturan lalu lintas di ruas jalan dan
persimpangan ;

4. Melaksanakan survey lokasi pengadaan Perlengkapan Jalan seperti
APILL, Rambu-rambu Lalu Lintas, Marka, lampu flashing dan
Guardrail ;

5. Melaksanakan perbaikan traffic light dan waming light ;

6. Melaksanakan pemeliharaan hardware ATCS ;

7. Melaksanakan pemeliharaan software ATCS ;

8. Melaksanakan Perencanaan Operasional ATCS;

9. Melaksanakan inventarisasi dan kebutuhan perlengkapan jalan ;

10.Menyusun draft perencanaan rekayasa lalu lintas ;

11.Menyusun draft pengadaan dan pemasangan seria pemeliharaan
perlengkapan jalan;

12.Melaksanakan Survey Lalu Lintas;

13.Melaksanakan Rekayasa Lalu Lintas baik untuk kegiatan insidentil
maupun permanen;

14.Melaksanakan Pemeliharaan Fasilitas Lalu Lintas;

15.Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan
tugas dan fungsi.
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B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Pengelola Rekayasa Lalu Lintas, sebagaimana

gambar 1.1 dibawah ini :

l SENSI MANAIEMEN REKAVASATALULINTAS |
TERNES! SURVEY |
PENCAWAS R F:‘:mh PENGELOLA
AMAISISLALL | | €BSELAMATAN ey PEREKAYASA LALU|  |PENGADMINSTRASIAN iy DATA LARINGAN
UNTAS DARAT ATAU LINTAS LML TRANSPORTASI
p LALU LINTAS PELAYANAN g
TRANSPORTAS!
JALAN

Gambar 1. 1 Struktur Organisasi

Laporun Kinerja Triwulan | Pengelola Rekayasa Lalu Lintas | Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, 2024




BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lehih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwojudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentn
berdasarkan tugas, funpsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pengelola Rekayasa Lalu Lintas Tahun 2024
adalah sebagai berikut :

Tabel 2. 1 Perjanjian Kinerja Pengelola Rekayasa Lalu Lintas Tahun 2024

No Uraian Tugas Indikator Kinerja ' Targel

1 Melaksanakan survey untuk Jumlah lokasi vang | 23 lokasi |
menentukan setting durasi tercapai
Traffic Light

2 Melaksanakan evaluasi durasi Jumlah lokasi yvang I 23 lokasi
Traffic Light tercapai '

3 Melaksanakan survéy.l..mtuk Jumlah lokasi yang 15 lokasi

pengaturan lalu lintas di ruas tercapai

jalan dan persimpangan

4 Melaksanakan survey lukasi jumlah lokasi yang 5 lokasi
pengadaan Perlengkapan Jalan tercapai
seperti APILL, Rambu-rambu
Lalu Lintas, Marka, lampu

flashing dan Guardrail
5 Melaksanakan perbaikan traffic | Jumlah kegiatan yang | 96 kegiatan
i light dan warning light | tercapai
6 Melaksanakan pemeliharaan | Jumlah kegiatan yang | 72 kegiatan
| hardware ATCS tercapai
7 Melaksanakan pemeliharaan Jumlah kegiatan yang | 72 kegiatan
software ATCS tercapai
3 Melaksanakan Perencanaan Jumlah dokumen yang | 12 dokumen
Dperasional ATCS dihasilkan
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Na | Uraian Tugas | Indikator Kinerja Target

9 | Melaksanakan inventarisasi dan | Jumlah dokumen yang | 4 dokumen
i kebutuhan perlengkapan jalan | dihasilkan

10 i Menyusun draft perencanaan jumlah dokumen yang | 10 dokumen
| rekayasa lalu lintas | dibasilkan

8 5 Ml.'-:.n_‘,rli.;‘un draft pengadaan dan | Jumlah dokumen yang | 2 dokumen
i pemasangan serta pemeliharaan dihasilkan

| perlengkapan jalan
1z Melaksanakan Survey Lalu Lintas | Jumlah dokumen yang | 2 dokumen
dihasilkan

13 Melaksanakan Rekayasa Lalu Jumlah kegiatan yang | 30 kegiatan
Lintas baik untuk kegiatan tercapai
insidentil maupun permanen

(14 | Melaksanakan Pemeliharaan Jumlah kegiatan yang | 96 kugi:ai';m_ N

Fasilitas Lalu Lintas tercapai

15 | Melaksanakan tugas lain yang Jumlah kegiatan yang | 10 kegiatan
diberikan oleh atasan sesuai tercapai '
dengan tugas dan fungsi

B. Capalan Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Pengelela Rekayasa Lalu Lintas Triwulan |
Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kcgiatan,
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 2883888 100%
Targzt

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja= ™" x100%
Realizasi

CAPAIAN INDIKATOR KINER]A
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Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kincria sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tahel 2. 2 Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal T Predilkat / Kategori 3
90.1 s.d. lehih Sangat Tinggi f Sangat Berhasil
75.1 5.d.90 Tinggl / Berhasil :
65.15.d. 75 Sedang / Culeup Berhasil _ 58
501 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil
1 s.d. 50 _ Sangat Rendah / Sangul Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Pengelola Rekayasa Lalu Lintas Triwulan [ Tahun
2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini:
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpuilan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Pengelola Rekayasa Lalu Lintas adalah sebesar 98,44%

dengan kategori Sangat Tinggi /Sangat Berhasil.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Pengelola Rekayasa Lalu Lintas
Triwulan [ Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan

sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapai.

Pekalongan, 1 April 2024

Mengetahui

Pengelola Rekayasa Lalu Lintas,

NIP. 19970918 201903 1 001

NIP. 19871115 201101 1 005
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
PENGELOLA DATA JARINGAN TRANSPORTASI JALAN

H

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kchadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Analis Lalu Lintas Triwulan | Tahun 2024
dapat disclesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja [LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekalipus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Pengelola Data Jaringan Transportasi Jalan
mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
herorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun uniuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokak
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja schbagai  bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Pengelola Data Jaringan
Transportasi Jalan melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian

Kinerja Tahun 2023 yang telah ditetapkan.

NIP. 20000818 202203 1 002
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2020

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas

Perhubungan Kota Pekalongan, Analis Lalu Lintas mempunyai uraian tugas jabatan
adalah sebagai berikut :

1.

A
3.
4

mn

10,
11.
1E

Membantu atasan dalam hal menyiapkan rapat Forum LLA] ;

Melaksanakan inventarisasi dan kebutuhan perlengkapan jalan;

Melaksanakan Survey Lalu Lintas;

Menyusun draft pengadaan dan pemasangan scrta  pemeliharaan
perlengkapan jalan;

Melaksanakan Pemeliharaan Fasilitas Lalu Lintas;

Melaksanakan perbaikan traffic light dan warning light;

Melaksanakan Rekayasa Lalu Lintas baik untuk kegialan insidentil maupun
permantn;

Membuat laporan pengadaan perlengkapan jalan seperti Rambu-Rambu Lalu
Lintas, APILL, Lampu Flashing, Marka Jalan, dam Guadrail;

Menyusun draft perencanaan rekayasa lalu lintas;

Melaksanakan survey untuk menentukan setting durasi Traffic Light;
Melaksanakan evaluasi durasi Traffic Light;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan

fungsi;

Laporan Kinerju Triwulan I Pengelola Data Jaringan Transportasi falan |
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B. Struktur jabatan

Struktur organisasi jabatan Analis Lalu Lintas, sehagaimana gambar 1.1

dibawabh ini :

SERS WANAIEMEN REKAYASA LALU LINTAS

I | i ] .

TEWMIZ| SLURVEY

RiNGAN
PENGARAS PENGELOLA F;:'MMHI'MJ PENGELOLA
ANALSIS LALLI KESELARAR | A F.E':A;F.SA PERE®AYALA LALL FEMGADMINISTRASIAN ik DATA JARINGAM
LINTAS DAHAT ATAL LINTAS LErALINS TRAMEPORTAZI
JALAN LALL LINTAS PELAVAMAN JALAN
TAANSFORTAS
JALaM

Gambar 1. 1 Struktur Organisasi
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lehih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui
perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,
dan wewenang serta sumber daya yang tersedia

Adapun perjanjian kinerja Pengelola Data Jaringan Transportasi Jalan Tahun
2024 adalah sehagai berikut:

Tahel 2. 1 Perjanjian Kinerja Pengelola Data Jaringan Transportasi Jalan Tahun 2023

No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

Membantu atasan dalam hal | Jumlah dokumen
1 3 Kegiatan
menyiapkan rapat Forum LLA] = yang tercapai

Melaksanakan inventarisasi

Jumlah kegiatan
2 |dan kebutuhan perlengkapan 4 Dokumen
yang dihasilkan

jalan

Melaksanakan Survey Lalu | Jumlah kegiatan
3 1 Kegiatan
Lintas yang dihasilkan

Men}{lsun draft pengadaan |

dan pemasangan serta | Jumlah kegiatan
4 2 Dokumen
pemeliharaan  perlengkapan | yang dihasilkan

jalan

Melaksanakan Pemeliharaan ' Jumlah kegiatan
5 96 kegiatan
Fasilitas Lalu Lintas yang dihasilkan |

6 | Melaksanakan perbaikan | Jumlah lokasi yang 96 kegiatan

-Lapcrmn Kinerja Triwulan [ Pengelola Data Jaringan Transportasi jalan |
Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, 2024



No Uraian Tugas Indikator Kinerja | Target
traffic light dan warning light | tercapai -
Melaksanakan Rekayasa Lalu
| Jumlah dokumen
7 | Lintas baik untuk kegiatan 30 kegiatan
vang dihasilkan
insidentil maupun permanen
Membuat laporan pengadaan
perlengkapan jalan seperti
Jumlah dokumen
B | Rambu-Rambu [Lalu Lintas, 2 Laporan
yang dihasilkan
APILL, Lampu Flashing, Marka
Jalan, dan Guadrail
:
Menyusun draft perencanaan | Jumlah dokumen .
9 10 dokumen
rekayasa lalu lintas yang dihasilkan
' Melaksanakan survey untuk |
Jumlah kegiatan
10 menentukan setting durasi 29 Lokasi
yang tercapai
Traffic Light
Melaksanakan evaluasi durasi | Jumlah kegiatan
11 29 Lokasi
Traffic Light yang tercapai
= Melaksanakan tugas lain yang _
Jumlah kegiatan
12 diberikan oleh atasan sesuail 12 Kegiatan
yang tercapai |
| dengan tugas dan fungsi !
S S _
B. Capalan Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Pengelola Data Jaringan Transportasi Jalan

Triwulan 1 Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan

realisasi indikator kinerja kegiatan.

Laporan Kinerja Triwulan | Pengelola Data Jaringan Transportasi ja fan |

Dinas Perhubungan Kota Pelalongan, 2024



1. Apabila semakin tnggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kincrja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Betli=e= 5 10004
TarTget

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = R:‘;‘“ X 100%

CAPAIAN INDIKATOR KINER]JA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2. 2 Pengukuran dengan Skala Ordinal

___ SkalaOrdinal | Predikat / Kategord
: 90.1 s.d. lebih | Sangat Tinggi / Sangat Berhasil i
' 75.1 5.4, 90 ' Tinggl / Berhasil
65.15d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1s.4. 65 - Rendah / Tidak Berhasil B
0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Pengelola Data Jaringan Transportasi Jalan Triwulan

| Tahun 2024 sehagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Laporan Kinerja Triwulun | Pengelola Data jaringan Transpoertasi falan |
Dinas Perhubungan Hota Pekalongan, 2024
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penpgukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan hahwa
realisasi capaian kinerja Pengelola Data Jaringan Transpoertasi Jalan adalah sebesar

96% dengan katepori Sangat Tinggi/Sangat Berhasil.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Pengelola Data Jaringan Transportasi
Jalan Triwulan [ Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
1. Perlu dilakukan cvaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan
sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapai.

2. Menyelesaikan target kinerja yang harus dipenuhi pada kinerja triwulan

selanjutnya.
Pekalongan, 1 April 2024
Mengetahui
_Kepala Scksi Manajemen dan Pengelola Data Jaringan
’f’%\.‘\i Tﬂnve asal.alu lintas, Transportasi jalan,

NIP. 198711 ]_5 2011[]1 1 ﬂ{]5 NIP. 20000818 202203 1 002

Laporan Kinerju Triwulan | Pengelola Data Jaringan Transportasi falan |
Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, Z024




LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
PENGADMINISTRASIAN UMUM

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024

- Lapuran Kinerfo Triwulon | Pengodministrosion Hmorn | Dinas Perhubungan Kota Pelialongan, 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pengadministrasian Umum Triwulan I
Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu, Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktck Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawal Negeri Sipil pada khususnya bahwa Pengadministrasian Umum mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi vang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun sutcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai  bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Schagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tinpkat efektivitas dan efesiensi kinerja Pengadministrasian Umum
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024

yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 April 2024
Penpgadministrasian Umum

A

"AKROM”
(Penata Muda)
NIP. 19770207 200801 1 008

Laporan Kirerja Triwwlen | Pengedministravion Umumn | Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, 2024
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2020

tentang Pengelola Rekayasa Jabatan dan Pengelola Rekayasa Beban Kerja Pegawai

Negeri Sipil pada Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, Pengadministrasian Umum

mempunyai uraian tugas jabatan adalah scbagai berikut :

9 B T

- R« R I -

. Membuat laporan terkait pemeliharaan fasilitas dan rambu-rambu lalu lintas;

. Merekap durasi Traffic Light;

. Membuat laporan monitoring Traffic Light dan Warning Light;

. Membuat laporan pemeliharaan dan perhaikan Traffic Light dan Warning Light;

. Membuat laporan pengadaan perlengkapan jalan seperti Rambu-Rambu Lalu

Lintas, APILL, Lampu Flashing, Marka Jalan, dam Guadrail;

. Membuat laparan monitoring fasilitas dan rambu-rambu lalu lintas;
. Membuat laporan inventaris perlengkapan jalan di kantor;
. Membuat laporan keluar masuk perlengkapan jalan atau rambu;

- Melaksanakan penempatan Rambu Portable di ruas-ruas jalan mauun

persimpangan;

10.Melakukan pengawasan Rambu Portable, Water Barier dan Barikade di ruas

jalan;

11.Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai denpan tugas dan

funpsi.

Laporan Kinerfa Triwwian | Pengodministrasian Urmem | Dpas Perhubungan Kota Pelalongan, 2024



B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Pengaministrasian Umum, sebapaimana

gambar 1.1 dibawah ini :

[

SERS MANAIEMEN REEAYASA LALL LINTAS

[ ARNALSISLALL
LINTAS

PENGANAS
HESELANIAT AN
DARAT ATAL
1ALAM

PENGELTH A

REKAY ATA
LALU LIMTAS

|FEREKAYASA LALL
LinTAS

FEMGANMINETREASIAN
LEILInA

TEEMISISURVEY
JARINGAN
PRAGARAMA
DAN
PELAYAMAN
TRAKSFOCRTAS
JALAM

Gambar 1. 1 Struktur QOrganisasi

FEMGELOLA
DATA [ARINGAN
TRANSPLRTAS

JALAN

Laporan Kinerja Triwulan | Pengadministrasian Umum | Dinas Perhubungan Kota Pekalongam, 2024




BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A.

Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lehih rendah

untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui  perjanjian  kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pengadministrasian Umum Tahun 2024 adalah

Laporan Kinerjo Triwwian [ Pengadmenistrasian Umuer | Dinas Pechubungan Kela Pekalongan, 2024

sebagai berikut
Tabel 2, 1 Perjanjian Kinerja Pengadministrasian Umum Tahun 2024
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
Membuat laporan terkait
. Jumlah laporan vang
1 | pemeliharaan fasilitus dan rambu—]‘ ) 12 laporan
| tercapai
rambu lalu lintas; ;
, o Jumlah laporan yang |
| 2 Merekap durasi Trattic Light; | i 23 laporan
tercapai
Membuat laporan monitoring Traffic | Jumlah  laporan  yang |
3 - 12 laporan
Light dan Warning Light; Lercapai
Membuat laporan pemeliharaan dan
Jumlah laporan yang
4 | perbaikan Traffic Light dan Warning ) 12 laporan
tercapai
Light;
Membuat  laporan  pengadaan
perlengkapan jalan seperti Rambu- | jumlah laporan yang
5 Z laporan
Rambu Lalu Lintas, APILL, Lampu | tercapai
Flashing, Marka [alan, dam Guadrail;
Membuat laporan rrinmmring
[umlah laporan yang
6 |fasilitas dan rambu-rambu lalu . 12 laporan
tercapai
| lintas;
| Membuat laporan inventaris | Jumlah laporan  vang |
! | 4 laporan
| perlengkapan jalan di kantor; tercapai _
B , Membuat laporan keluar masuk | Jumlah laporan yang 16 lapuran |




No Uraizn Tugas Indikator Kinerja Target

perlengkapan jalan atau rambu; é‘ercapai

Melaksanakan penempatan Rambu
Jumlah laporan yang
9 Portable di ruas-ruas jalan mauun 30 laporan
tercapai
persimpangan;

Melakukan pengawasun Rambu

fumlah Kegiatan yang _
10 | Portable, Water Barier dan Barikade 24 kegiatan
terlaksana .
di ruas jalan; .

Melaksanakan tugas lain  vyang |

Jumlah kepgiatan yang

11 | diberikan oleh atasan sesuai dengun 10 kegiatan
tercapal

| tugas dan fungsi.

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Pengadministrasian Umum Triwulan | Tahun
2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apahila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 2%l 100y,
Targzt

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 1=285%  x 100%

Raaliram

loporan Kinerja Triwulan | Pengadministrastan Umum | Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, 2024




CAFAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2. 2 Pengukuran dengan Skala Ordinal

_ 90dsd.lebih | SangatTinggi / Sangal Berhasil
75.154d.90 Tingpi / Berhasil
65.1sd. 75 Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil S
fsd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Pengadministrasian Umum Triwulan 1 Tahun
2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini ;

Laporan Kinerja Triwular | Pengadministrasion Umum | Dinas Perhubungan Kota Pelcalongan, 2024
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BAB IlI
PENUTUP

A, Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Pengadministrasian Umum adalah sebesar 97% dengan

kategori Sangat Tinggi/Sangat Berhasil.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat dirckomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Pengadministrasian Umum Triwulan |
Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan
sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapai.

2. Menyelesaikan target kinerja yang harus dipenuhi pada kinerja triwulan

selanjutnya.
Pekalongan, 1 April 2024
Mengetahui
Kepala Seksi Manajemen dan Pengadministrasian Umum,

Rekayasalalu lintas,

NOVA TRI HARTANTO,A.Md AKROM
WIP, 19871115 201101 1 005 NIP. 19770207 20081 1 008

Laporan Kinerja Triwulan | Pengadministrasfan Umum | Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, 2024




LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
PENGELOLA PENERANGAN JALAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatikan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pengelola Penerangan Jalan Triwulan |
Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu, Laporan Kinerja (LKj) sehagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governonce), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Pengelola Penerangan Jalan mempunyai
komitmen dan tekad yang lkuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Pengelola Penerangan Jalan
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024
yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 April 2024

Pengelola Penerangan Jalan

"
ZUHDI TAMA ADIHARTO, AMd

Pengatur
NIP. 19960302 202012 1 0D7
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomaor 73 Tahun 2020 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas

Perhubungan, Pengelola Penerangan Jalan yang dalam melaksanakan tugasnya berada

di hawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Seksi Penerangan Jalan Umum.

Pengelola Penerangan [alan mempunyai tugas sebagai berikut ;

L. Mengelola rencana program kerja, bahan dan alat perlengkapan bidang tugas sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan
dapat berjalan dengan baik;

2. Melakukan pengecekan data sesuai dengan bidang tugasnya, dgar  dalam
pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana awal;

3. Melaksanakan dan mengelola program kerja hidang tugas, sesuai dengan prasedur
dan ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan;

4. Melakukan koordinasi dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka
pelaksanaan program kerja bidang tugas, agar program dapat terlaksana secara
terpadu untuk mencapai hasil yang optimal;

5. Melakukan koordinasi dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka
pelaksanaan program kerja bidang tugas, agar program dapat terlaksana secara

terpadu untuk mencapai hasil yang optimal;

Laporun Kinerja Trivwlan 1 Pengelala Penerangan falan | Dinas Perhubungan Kota
Pekalomgan, 2024




B. Struleur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Pengelola Penerangan Jalan, sehagaimana gambar
1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
[ KEPALA DINAS ]

[ SEKRETARIAT ]_

BIDANG LALU LINTAS ]

|
[ SEKSI PENERANGAN JALAN ]

UMUM

PENGELOLA PENERANGAN }

L

)
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui
perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,
dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pengelola Penerangan Jalan Tahun 2024 adalah

sebagai berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Pengelola Penerangan Jalan
Tahun 2024
No Sub Kegiatan Indikator Kinerja ' Target
1 | Pembangunan Prasarana Jalan [umlah prasarana jalan di jalan
di Jalan Kabupaten,/Kota Kabupaten /Kota yang 67 Unit
terbangun

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Pengelola Penerangan Jalan Triwulan 1 Tahun
2024 dilakukan dengan vara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin Lingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus ;

Capaian Indikator Kinerja = 8222588 » 10(9%
Targst

Z. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = =S8 x 100%

nﬂ.ﬂll?ﬁl
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CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilajan capaian kinerja untuk setiap indikator kinerju sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal B Predikat / Kategori
90.1sd.lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.1 5.4, 90 Tinggi / Berhasil

65.1 s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil =]

50.1 5.4, 65 Rendah / TidalcBerhasil |

0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Pengelola Penerangan Jalan Triwulan [ Tahun 2024

sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini ;

Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Pengelola Penerangan Jalan
Triwulan [ Tahun 2024
[ _ _ | _ Target | Realisasi T
ND Sub Kepiatan Indikator Kinerja e el Trn.v[ulan TI'I‘-'-;HIEII‘[ Capaian
1 | Pembangunan Jumlah lampu .
Prasarana Jalan | Penerangan
di [alan Jalan Umum &7 Unit n i 100 %

Kabupaten/Kota | bermeterisasi

Rata-rata Capaian C100% |

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Kepala Seksi
Penerangan Jalan Umum adalah sebesar 100 % dengan kategori * Sangat Berhasil "
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegistan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Pengelola Penerangan Jalan adalah sebesar 100% dengan

kategori sungat berhasil.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untulk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Pengelola Penerangan Jalan Triwulan [ Tahun
2024 adalah sebagai berikut :
1. -
2. Dst,

Pekalongan, 1 April 2024
Mengetahui
KEE.BLA SEKSI PENERANGAN
PENGELOLA PENERANGAN JALAN

i
b
P

ZUHDI TAMA ADIHARTQ. AMd
NIP. 19960302 202012 1 007
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
PEMELIHARA PENERANGAN JALAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pemelihara Penerangan Jalan Triwulan 1 Tahun
2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan
pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri
Sipil pada khususnya bahwa Pemelihara Penerangan Jalan mempunyai komitmen dan tekad
yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa
putput maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi
dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat
diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Pemelihara Penerangan Jalan melalui

pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah
ditetapkan.

Pekalongan, 1 April 2024
Pemelihara Pe ngan Jalan

SUROTO
Pengatur
NIP. 19750206 200701 1 009
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2020 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas

Perhubungan, Pemelihara Penerangan Jalan yang dalam melaksanakan tugasnya

berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Seksi Penerangan Jalan Umum.

Pemelihara Penerangan Jalan mempunyai tugas sebagai herikut ;

1.
2.
3.

Tparan Kinerjo Triwulan | Pemelfhara Penerongan falan | Dinas Perhubungan Kota Pekalongan,
2024

Menyiapkan bahan, alat, dan kendaraan operasional PJU;

Melaksanakan perbaikan/perawatan/pemeliharaan dan pemasangan unit lampu;

Melaksanakan perbaikan/perawatan/pemeliharaan dan pemasangan instalasi
panel/jaringan kabel PJU ;

Melaksanakan perbaikan/perawatan/pemeliharaan dan pemasangan stang/tiang
PIU;

Melaksanakan maonitoring kondisi PJU;

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan baik lisan /tertulis.




B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Pemelihara Penerangan Jalan, sebagaimana
gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

[ KEPALA DINAS }
[ SEKRETARIAT ]_
BIDANG LALU LINTAS
|
SEKSI PENERANGAN JALAN
UMUM ]

| PEMELIHARA PEBERANGAN
JALAN
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjlan kinerja merupakan dokumen vang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerju. Melalui
perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi,
dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pemelihara Penerangan Jalan Tahun 2024 adalah

sebagai berikut :
Tahel 2.1
Perjanjian Kinerja Pemelihara Penerangan Jalan
Tahun 2024

No Sub Kegiatan ' [ndikator Kinerja Target

1 | Rehabilitasi dan | Jumlah prasarana jalan yang
Pemeliharaan Perlengkapan | terehabilitasi dan terpelihara 77 unit

Jalan

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Pemelihara Penerangan [alan Triwulan | Tahun
2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = f#aleast o oy
Targst

Z. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = R”“W x100%

ealizas

- Laporon Kinerju Triwwdan { Pemelihara Penerangan jalon | Dinas Perhuhungan Kota Pekalonpan,
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CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal  Predikat / Kategorl
0.1 s.d. lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil

75.15d.90 Tinggl / Berhasil

65.1 s.d. 75 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 s.d. 65 ~ Rendah / Tidak Berhasil j

0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Pemslihara Penerangan Jalan Bakti Triwulan [ Tahun
2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Pemelihara Penerangan Jalan

Triwulan [ Tahun 2024

Na

1

Sub Kegiatan

Rehabilitasi dan

Pemeliharaan
Prasarana Jalan

Target ) Target | Realisasi %o
[ndikator Kinerja R Trmiulan | [‘l‘ihiulan Capaian
Jumlah prasarana -
jalan yang
terehabilitasi dan | 77 Unit 19 Unit 19 Unit 100 %
terpelihara
Rata-rata Capaian | 100 %

Dari tabel diatas dapar dilihat bahwa rata-rata capaian kinerja Kepala Seksi

Penerangan Jalan Umum adalah sebesar 100 % dengan kategori “ Sangat Berhasil *

Luporan Kinerja Triwulon | Pemelihara Penerangan jaian | Dinas Perhubungan Kota Pekalongan,
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa

realisasi capaian kinerja Pemelihara Penerangan Jalan adalah sebesar 100 % dengan

kategori sangat berhasil.

B. Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Pemelihara Penerangan Jalan Triwulan I Tahun
2024 adalah sebagai berikut :

2. Dst.

Pekalongan, 1 April 2024
Mengetahui

KEPALA SEKSI PENERANGAN
PEMELIHARA PENERANCAN |ALAN

NIP. 19750206 200701 1 009
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
ANALIS KEBIJAKAN MUDA

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kchadirat Allah SWT karcna atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Analis Kebijakan Muda Triwulan [ Tahun 2024
dapat diselesaikan tepat waktu. Taporan Kinerju (LKj) sehagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan
pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolus;, dan Nepotisme (KKN). Hal im
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Neger
Sipil pada khususnva bahwa Analis Kebijakan Muda mempunyar komitmen dan tekad vang
kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa ouipu
MAUPUN GUICAMES,

D sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk membenkan gambaran lentang tingkat
keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi dan
kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagar bentuk pertanggungjawaban
kinerja. Schagai media akuntabilitas kinena, melalw laporan ini dapat diketahw tingkat
efektivitas dan efesiensi kinerja Analis Kebijakan Muda melalui pelaksanaan tugas dengan

mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah ditetapkan,

Pekalongan, April 2024
Analis Kebijakan Muda

— =}

Hari Puira Setiawan, A.Ma., PKB.. 5.51.
NIF, 19000101 200001 [ 001
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tabun 2020 tentang

Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Megen Sipil pada Iinas Perhubungan

Kota Pekalongan, Analis Kehijakan Muda mempunyat uraian tugas jabatan adalah sebagai
benkut :

k
2

© | oM

Tersusunnyva Surat Perjanjian untuk para juru parkir,

Tersusunnya dokumen kajian parkir;

Terluksananyva pembinaan dan pengawasan kegiatan penerbitan izin penvelenggaraan
dan pembangunan fasilitas parkir,

Tersusunnya draft pengadaan pakaian kerja lapangan:

Tersusunnya draft pengadaan pakaian CCTV pantauan parkir;

. Terlaksananya operasi gabungan parkir;

Terlaksananya pemeliharaan fasililas parkar off streei,
Terlaksananya kegiatan sosialisas: jurn parkir,

Terlaksananya tugas lain vang diberikan oleh atasan sesual tugas dan fungsi

- Laporan Kinerja Triwulan | Analls Kebijakan Muda | Dipas Perhubungan Kota Peltalongan,
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B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Analis Kebijakan Muda schagaimana gambar 1.1
dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

KEPALA DINAS

; SEKRETARIAT
CRR s () ; P |
EELOMPOK JABATAN ‘
FUNGSIONAL
i SUBBAGIAN ' :
PERKENUANAAN, SUHBAGIAN LMUM
IVALUASTI DAN DAN KEPEGAWAIAN
KEUANGAN
| | .
BIDANG ANGEUTAN DAN
= ) PENGENDALIAN
DIDANG BALU LINTAS OPERASIONAL |LALL .
LIMTAS :
_ i SEKSI MANAIEMEN - SEKSI PENGENDALIAN
REKAYASA LALL OPERASIONAL LALL
LINTAS LINTAS
| | SEKSIPENERANGAN | SEKSI ANGKUTANM DAN
JALAN LIMUM IERMINAL
SR KOORDIMATOR DAN | SR KONRDINATOR DAN [
L] KELOMPOK JABATAN —  KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAT. | FIINGSIONATL
|  UPTD
e =
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A, Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan
nstansi yang  lebih bngm  kepada pimpinan instanst vang lehih rendah  untuk
melaksanakan porgram/kepiatan vang diserfai denpgan indikator kinerja. Melalui
perjanjian kinerja, terwujudiah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, [ungsi, dan
wewenang serta sumber dava yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Analis Kebijakan Muda Tahun 2024 adalah sebagai

berikut :
Tabel 2.1 Perjanjian Kinerja Analis Kebijakan Muda Tahun 2024
R T e I R D R e A M T
e R e h& 5 S R e e )
lersusunnva Surat Perjanjian | Jumlah dokumen yang 1050 Dokumen
L untak para juru parkr tersusun
Tersusunnya dokumen kajian | Jumlah dokumen vang | Dokumen
2 parkir tersusun
Terluksananya pembinaan dan | Junlah kegiatan yang 96 Kegialan
pengawisan kegialan | terlaksananya
3 | penerbilan 1zin
penvelengoaraan dan
pembangunan [asililas parkir
Tersusunnya draft pengadaan  Jumlah dokumen yang | 1 Dokumen
pakaian kerja lapangan | lersusun
) * Lersusunnya draft pengadaan | Jumlah dokumen yang 1 Dokumen
°  CCTV Pantauan Parkir tersusun
| Terlaksananya -:Jpeméi - Jumlah kepiatan vang 5 Kepiatan
gabungan parkir terlaksananya
| Terlaksananya pemeliharaan | Jumlah kegiatan vang 2 Kegiatan
7| fasilitas parkir off street terlaksananya
Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan vang 2 Kegiatan
8 | sosialisasi juru parkir terlaksananya
- Terlaksananya tugas lain vang | Jumlah kegiatan vang 12 Kegiatan
9 | diberikan oleh atasan sesual tetlaksananva
| tupas dan fungsi

Laporan Kinerjo Trivalan [ Analis Kebljakan Muda | Dinas Perhubungan Kota Pekalongan,
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Analis Kebijakan Muda Towulan 1 Tahun 2024
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja
kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginva kinerja atau semakin

rendih realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, ramus :

Capaian Indikator Kinerja = ‘:"d—“l x 100%
acget

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnva kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = I=E22. x 100%
Realizax

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setigp indikator Kinera sasaran sesual
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan mterpretasi penilaian dengan pengukuran
dengan skala ordinal vaitu:

Tabel 2.2 Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori s
99,1 s.d. lekih Sangal Tingei " Sangal Borhasil
75.1 s.d. 20 Tinge / Berhasl
85.1sd. 75 Sedane ! Cukup Berhasil
50.1 5.d. 65 I Rendah / Tidak Berhasil
Dsd 50 | Sangat Rendah/ Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Analis Kebijakan Muda Trnwulan | Tahun 2024
sebagmmana tabel 2.3 dibawah ini

- Laporan Kinerjo Triwulan [ Analis Kebijakan Muda | Dinas Perhubungan Kota Pekalongan,
2024
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BAB I11
PENUTUP

A, Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapal disimpulkan bahwa realisasi
capaian kmera Anahis Kebijakan Muda adalah sebesar 91.12 %0 dengan kategori Sangat
Tinggi / Sangat Berhasil.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat dirckomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Analis Kcbijakan Muda Triwulan I Tahun 2024
adalah sebagai berikut :
1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agzar selaras dan relevan dengan program dan
sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapai.

2. Menjaga capaian target kinerja vang harus dipenuhi pada kinerja triwulan selanjutnya.

Pckalongan,  April 2024

Mengetahui

Wg Lalu Lintas , Analis Kcbijakan Muda
/ ey %
» C

- A
=
irdg Yot/ Kusuma Aji, S.10. Iari Putra Setiawan, A.Ma.. PKB., S.ST,
NIP. 19827129 201001 1 008 IWIP, 12900101 201001 1 641

- Laparan Kinerja Triwulan [ Analis Kebljakan Muda | Mnas Perhubungan Kota Pekalongan,
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024

PENGADMINISTRASI PENERIMAAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (LK)} Pengadminisirasi penerimaan Triwulan I Tahun
2024 dapat diselesaikan tepat wakiu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah salu cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan vang baik (good governance), mendorong peningkatan
pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakar umumnya dan  Pegawai Negeri
Sipil pada khususnya bahwa Pengadministrasi penerimaan mempunyai komitmen dan tekad
vang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi vang berorientasi pada hasil vang berupa
CHEITI TIIALPUT GUECaES.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat
keberhasilan capaian kincrja sccara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fimgsi dan
kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk pertanggungjawaban
kincrja. Scbagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat diketahui tingkat
efektivitas dan efesicnsi kinerja Pengadministrasi penerimaan melalui pelaksanaan tugas
dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 vang telah ditetapkan.

Pekalongan, April 2024

Pengadminisirasi penerimaan

<

Wiwin vuliani
NIP. 19700728 198903 2 001

Laparan Kinerfa Trivulan I Pengadministrasi pemerimaan | Dinas Perhubungan Kota
Pekalongan, 2024
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2020 tentang
Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas Perhubungan
Kota Pekalongan, Pengadministrasi penerimaan mempunyal uraian tugas jabatan adalah
sebagai berikut
1. Tersusunnya Surat Perjanjian untuk para juru parkir;
2. Terlaksananya pembinaan dan pengawasan kegiatan penerbitan izin penyelenggaraan
dan pembangunan (asililas parkir;
3. Terlaksananya operasi gabungan parkir;
4. Terlaksananva kegiatan sosialisast juru parkir;

5. lerlaksananya lugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai tugas dan [ungsi,

Laporan Kinerfa Triwwiun | Pengadministrasi penerimaan | Dinas Perhubungan Kota
Pekalongan, 2024




B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Analis Kebijakan Muoda sebagaimana gambar 1.1

dibawah ini

Gambar 1.1 Scruktur Organisasi

ELEPALA DINAS

]
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|
‘ |
|
SUBBAGIAN a
FREREMUANA NN, »UBBAGIAN UMUM
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KEUANGAN

BIDANG ANGEKUTAN DAN
PENGENDALIAN
OPERASIONAL LALTI
LINTAS

SEKSI PENGENDALLIAN
OPERASIONAL LALL
LINTAS

SEKSI ANGEUTAN DAN

JALAN UMUM TERMINAL
|
| STTR KONRNDINATOR NDAM SITR KODRDINATOR DAN
L KELOMPOK JABATAN L | KELOMPOK JABATAN
FIINGSIONAL FUNGSIONAL
R |
I7PTD
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerju

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan

instansi vang lehih tinggi kepada pimpinan instansi yang lehih rendah untuk

melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui

perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen pencrima amanah dan kesepakatan antara

penerima dan pemberi amanah atas Kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi. dan

wewenang serta sumber daya yvang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pengadministrasi penerimuaan Tahun 2024 adalah

schagai berikut
Tabel 2.1 Perjanjian Kinerja Pengadministrasi penerimaan Tahun 2024
No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
Tersusunnya Surat Perjanjian | Jumlah dokumen vang
I ' 1030 Dokumen
untuk para juru parkic tersusun
Terlaksananya pembinaan dan
pengawasan kegiatan
| Jumlah kegiatan yang
2 penerhitan izin ' 56 Kegiatan
| terlaksananya
penyelenggaraan dan ;
pembangunan fasilitas parkir
| Terlaksananva operasi Jumlah kegiatan yang
3 ' 5 Kegiatan
gabungan parkir terlaksananya
Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan yang
4 2 Kegiatan
sosialisasi juru parkir terlaksananya
Terlaksananya tugas lain yang
Jumlah kegiatan yang
5 diberikan oleh atasan sesuai 12 Kegiatan
| terlaksananvy
tugas dan fungsi '

5 Laporan Kinerfa Triwulan ! Pengadministrasl penerimaan | Dinas Perhubungan Kota
Pekalongan, 2024




B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Pengadministrasi penerimaan Triwulan 1 Tahun
2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan rcalisasi indikator
kinerja kegiatan.
1. Apabila scmakin tinggi realisasi menunjukkan semakin lngginya kincrja alau scmakin

rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Reslisas  y 10p0g
Terget

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = —2=£25.  x 100%

Realizas

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja unmk setiap indikator kinerja sasaran scsual
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran
dengan skala ordinal yaitu:

Tabei 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal :  Predikat/ Kategori

90.1 s.d. lebih o Sangat Tinpgi / Sangat Rerhasil ,
i 751 5.4 90 Tinggi { Berhasil '
i 65.15d 75 Scdang / Cukup Berhazil
| 50.1 5.d. 65 | Rendah / Tidak Derhasil
Lo Osd 30 ! Sangat Rendah ¢ Sangar Tidak Berbasil

Adapun capaian kinerja Pengadministrasi penerimaan Triwulan I Tahun 2024
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

Laporan Kinerja Trivulan | Pengadministrasi penerimaan | Dioas Perhubungan Kota
Pekalangan, 2024



10y urFungngJad seuiq | ueewauad SENSIUILPETUR | Ubjnsif plauly uododoT

202 'uedun|Ryag .

BAlIRLIRSYR]I2) _
- mzerSs aryred ugSun |
% 001 ueIRIday | UBIEIGaY ¢ %5 D01 UBIEISRY | UBIEIEDY | et — A o ¢
_ C 1se1ado eAusuRSYe[a |
“ U eIy Yepum{
| imyred
spy[Ise] urLnAurguad
_
BAUBUBSNEMAL | usp ueeiEdduajaduad
% UR|eTAS Y
Yo (b1 ueeTday 96 UEIGI37] G b 001 UBINSNY 96 | URMRIENY 96 Sued mzr wengavad 7
96
ueeiay yepumyp | wemrday uesemeduad
uep ueeurquuad
BAUBRSYE[IA]
arygred nanl
" n Iy | USLnyog] LSO unsnsiag aued
% O uAHnNo O3 1 umyeq €T % 03 081 Tz ered ynum weifuefiag I
0501 LIWinyop qefuiny
VEITHE BALUNSNSIA |
m R
uerade) (1) 1sEsI[Ry Ppimy ueiede) | JuBjnanl | [ uensag, . elioury tomexipu) sein | uereln) ON
TSBIMUINYY % kil L ISEINT Y %o IRHEtI R PREL - ) -

o0z unye [ | wenail] veewrouad sensunupeusd elsury ueimyndusg g7 (2R L




+Z07 'veduoieyag
e1oy onedungumpiag seuyg | veRwpeuad wegsuupedus g §eoiraeg ol uosoedo

by CLON un €4 R umndnTy Doy
[sduny uep sedy
| RALRUBSY PRI
umerSa . TENSaS UBSEIR Y0
% 49 ueeLRoy 7 URTELADY € % (9 | uemBg | ummiSoy ¢ B R o . 8 1] :
Z1 UEyLIRGIP Bues urel
eIRIFay yepumyp
seBm viueuesyepa ]
BAUBUBSYE[IN) Apyded munl
LueRLAs
; ueTeI3a2 0 R o i RIS 0 R 0 e Fued ISESI[RISOS UBIBITaY L
T
URTRISaY YR{wn| BAURURSYR]IA |,
' ahs 5 UBunye L
usrade) (1) 1sesiEay 128 uzimde)y | UB[ILALL] [ UTALL]L . rlamy] Jmeyipuy seBn] memIn K]
[SB[NUAYY 0, [SHNUINYY | SPpmnyy 73 [ =P 1aame], oL




BAB 111
PENUTUP

A. Kesimpuolan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi
akumulasi capaian kinerja Pengadministrasi penerimaan adalah sebesar 86.75 % dengan

kategori Tinggl /! Berhasil.

B. Rckomendasi
Berdasarkan kesimpulan diaras, maka vang dapat dirckomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Pengadministrasi penerimaan Triwulan 1 ‘Tahun
2024 adalah sebagai berikut -
1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan
sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapai.

2. Menyelesaikan target kinerja yang harus dipenuhi pada kinerja triwulan sclanjutiya.

Pckalongan,  April 2024

Mengetahui

Pengadmimstrasi penerimaan |,

qmw

Wiwi liani
NIP. 19700728 198903 2 001

Laporon Kinerja Trivulon J Pengadministrasi penerimaan | Dinas Perhubungan Kota
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LAPORAN KINERJA TRIWULANITTAHUN 2024
ANALISIS LALU LINTAS

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Pui syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karunia Nva maka Laporan Kinerja (LK)) Analisis Lalu Lintas Triwulan [ Tahun 2024 dapat
diselesaikan tepat wakiu. Laporan Kincrja (LK)} scbagai bagian dani Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewuwjudkan tata
kepemenntahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelavanan publik dan
mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan
akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pepawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa
Analis lalu Lintas mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja
organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa auipur maupun autcomes.

I s1s1 yvang lain laparan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat
keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi dan
kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai  bentuk pertangsungjawaban
kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat diketahw tingkal
cfektivitas dan efesiensi kinerja Analis Lalu Lintas melalui pelaksanaan {ugns dengan
mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 vang telah ditetapkan.

Pekalongan,  April 2024

Analisis La Lintas

Annisatun Nur lzza 'Mustafa, 5.ST.
NIP. 9040608 202012 2019

- Laperan Kinerfa Triwulan | Analis Lalu Lintas | Dinas Perhubungan Kota Pelaloogan, 2024



DAFTAR 151

KATAPENGANTAR ...oiiiriinsirssrons onsrnnsossnssms sns sassms cossn s samnies 1

AR IR IR s s e e e RS e R iii

BAB | PENDAHULUAN .......coumcironenenenssomssnssssnmmmmims sostmmimmsmnsmns ]
A Tupanlabalbn coccnsnrnssesT R RS 1
B Struktur Jabatan ................c.covens

BAB [l AKUNTABILITAS KINERIA JABATAN ..o
A Perjanjian KINSa .. oo veicncin v e

B2 pd

B Capaan Kinerja
BAB ULPENUTUP ... e

LA =3

B Bebomendin s at a e s s e e e 5

- Laporan Kinerja Triwulan 1 Analis Lalu Lintas | Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, 2024



BAB |
PENDAHULUAN

A, Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pckalongan Nomor 73 Tahun 2020 tentang
Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negen Sipil pada Dinas Perhubungan
Kota Pckalongan, Analis Lalu Lintas mempunyai wraian lugas jabatan adalah sebagai
benkut -
1. Tersusunnya Surat Perjanjian untuk para juru parkir;

2, Tersusunnya dokumen kapan parkir,

L

Terlaksananya pembinaan dan pengawasan kegialan penerbitan izin penyelengparaan
dan pembangunan fasihitas parkir;

Tersusunnya draft pengadaan pakaian kena lapangan;

Tersusunnya draft pengadaan pakaian CCT'V pantavan parkir,

Terlaksananya operasi gabungan parkir,

Terlaksananya pemeliharaun fasilitas parkir off sireer:

Terlaksananya keeiatan sosialisasi juru parkir;

Lo R A

Terlaksananya tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai tugas dan fungsi.

- Laporan Kinerja riwulan | Analis Lalu Lintas | Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, 2024



B. Struktur Jabatan

Stuktur organisasi jabatan Analis Lalu Lintas sebagaimana gambar 1.1

dibawah mi:
Crambar 1.1 Struktur Organizasi
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A, Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan

instansi vang lebih tinggi kepada pimpinan instanst vang lebih rtendsh untuk

melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.  Melalui

perjanjian Kinerja, lerwujudlah komitmen penenma amanah dan kesepakatan antara

penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi, dan

wewenang serla sumber daya yvang tersedia.

Adapun Ferjanpan Kmerja Analis Talu Lintas Tahun 2024 adalah sebagai

berikut :
Tabel 2.1 Perjanjian Kinerja Analis Lalu | antas Tahun 2024
S R s A e W e e L T e e
_ Tersusunnya Surat Perjanpan | Jumlah dokumen vang 1050 Dokumen
| 1| untuk para juru parkir tersusin
i q Tersusunnya dokumen kajian | Jumlah dokumen vang | Dokumen
= | parkir tersusun
Terlaksananya pembinaan dan | Jumlah kegiatan vang | 96 Kepiatan
pengawasan kegiatan terlaksananva
2 | penerbitan izin
penyelenggaraan dan
pembangunan fasilitas parkir
= Tersusuim;wa draft pengadaan Jumlah dokumen yang 1 Dokumen |
4 pakaian kerja lapangan tersusun
; Tersusunnya drafl pengadaan | Jumlah dokumen yang | Dokumen
CCTV Pantauan Parkir tersusun
& Terlaksananva operasi Jumlah kegiatan vang 4 Kegiatan
gabungan parkir terlaksananva
Terlaksananya pemeliharaan Jumlah kcgiatan vang 2 Kegiatan
7| tasilitas parkir off street terlaksananya
Terlaksananyu kegiatan Tumlah kegiatan vang 2 Kegialan
8 | sosialisasi Jjuru parkir terlaksananya
Terlaksananya tugas lain vang | Jumlzah kegiatan yang 12 Kegiatan
g | diberikan oleh atasan scsua terlaksananya
tugas dan fungsi

_ Laparan Kinerjo Triwirdon | Analis Lalu Lintas | Dinas Perhubungan Kota Pelealongan, 2024




B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Analis Lalu Lintas Tmwulan | Tahun 2024
dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja
kepiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisast menunjukkan semakin tingginya kinerja atau semakin
rendzh realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerjo, Tumus

Capaian Indikator Kinerja = Bealisesi -y 40004

Targ=t

2, Apahila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus

Capaian Indikator Kinerja = —=2225 . x 100%

Realiwas

CAPAIAN INDIKATOR KINERIJA
Penilaian capaian kincrja untuk setiap indikator kincrja sasaran scsuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran
dengan skala ordinal vaitu:
Tabel 2.2 Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Oridinal 2 H Predikae / Kategori
901 s.d. lebih 1 Sungal Tinggi ¢ Sangat Berhasil
Tligd g Tinggi £ Berhasil
65.1 sd: 75 i Sedang / Cukup Berhasil
50.1 5. 65 ~ Rendah / Tiduk Berhasil
Osd 50 Sangal Rendah / Sangal Tidak Berhasil
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Adapun capaian kinerja Analis Lalu Lintas Trowulan [ Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini -

Tabel 2.3 Pengukuran Kinerja Analis Talu Lintas Triwulan | Tahun 2024

|
Abumukasi

Ta wil o Abammulisi
i Vi B el Targd Tyl .—.:s_ﬁ“ 1 ”“-..u._”._._rh.-n See/Cupen ﬂ.ﬁ-ﬁ _ Realisasiil) s_u_n_.-_unu..-:_:
| |Tersmnwrwa Somt Perjanjen ik pars jon: packr Junh dokumn verg ersumn | 1050 Dodarmen | 225 dakoemens |10 dakoimen R, S dckumen 180 cokwnen | W% |
I |Tasesmeng dekioen bajen ook Jienah dlokarmen vang Terdism 1 Dokropen Odokinen |0 dokamen Odekumen | 0 dekumen “
Terlak aanams perbinazn dan pengawasn sepkizn pererbiln pm permeleng o den
4 |peolemgmimn el pooks T kegiatan vang terksamips | 80 Hegido M Regilon |2 bl [ Z4hemwian 24 hemiian Tuilis
4 [Tersnsmwa dralt penosdaar paki n <o apangan Jamiah dekumen vang wEraism | nkimen U dakuren J0 dokumen = 0 doumen 0 dedurnen
5 |Terswwmn dral pengadaon CCTY Parraen Packi S Tisrighdelamen vangersian | 1 Diekmen | 1 hegitn |1 ke 100 | 1 kegetan | kgt 00s
fi [Terlksaums cpomsi gangan parks Jurmdah beepshon vom ezl s menmia 4 E.egmtan | kegatan |1 hegiatan 100 Vkoggatan | 1 kepgtan L
7 | Dbk peesiummes Esllias paki off srest Jiumlat kepiatan vanz erkhkeanmwa 1 Fegiban 1 kegltan |1 hewinm 100%: 1 keiniam | kepmim 1003
% |Torlbksanums kegmian sosalkznm o perkr Jumbin e vang sk e 2 Fepmlm U hegmtan 1) kegiatan - 1| keggatan (i keogran
0 |Terbhsawnyn gas oo yoog dberkan odeh ainsan seaminens danfimgsi | Jonbh kegistan vang terlakeanaima | 13 Kegatan 3 hegitan |2 kewinlan e 5 kegmilan 3 hepirin P
HEm-raln UapiEn % 1%
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BAB 111
PENUTUP

A, Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi
capaian kinerja Analis Lalu Lintas adalah sebesar 91% dengan katepori Sangat Tinggi /
Sangat Berhasil.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat dirckomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Analis Lalu Lintas Triwulan 1 Tahun 2024 adalah
sehapai berikut :
|. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan
sasaran jangka menengah perangkat daerah vang akan dicapai.

2. Menjaga capaian targel kinega yang harus dipenuhi pada kimena tmwulan selanjutnya.

Pekalongan,  April 2024

Mengetahu

Analis Lalu Lintas,

s \ o

Apiine-fava Wusuma Aji, S.H. Annisatun Nur 1zza Mustafa, S.5T.
NIP, 19821129 201001 1 Q08 NIP, 19940408 202012 2019
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
PENYIDIK (PPNS PENEGAK PERDA)

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karcna atas limpahan rahmat dan
karunia Nya maka Laporan Kinerja (1LKj) Penyidik (PPNS Penegak Perda) Triwulan I Tahun
2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah saru cara untuk
mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan
pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini
sekaligus bentuk laparan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan  Pegawai Negeri
Sipil pada khususnya bahwa Penyidik mempunyai komitmen dan tekad vang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa owtpie maupun
ouicomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat
keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksannan tugas pokok fungsi dan
kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk pertanggungjawaban
kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat diketahui tingkat
efektivitas dan cfesicnsi kinerja Penyidik melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan
pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, April 2024
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Poliok

Rerdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2020 (entang

Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas Pethubungan
Kota Pekalongan, 'enyidik mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut ;

1.
2.

oo

B R - L

Tersusunnya Surat Perjanjian untuk para juru packir;

Tersusunnya dokumen kajian parkir;

Terlaksananya pembinaan dan pengawasan kegiatan penerbitan izin penyelenggaraan
dan pembangunan fasilitas parkir;

Tersusunnya draft pengadaan pakaian kerja lapangan;

Tersusunnya drall pengadaan pakaian CCTV pantauan parkir;

Terlaksananya operasi gabungan parkir;

Terlaksananya pemeliharaan fasilitas parkir off sireet,

Terlaksananya kegiatan sosialisasi juru parkir;

Terlaksananya (ugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai tgas dan fungsi.
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Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Analis Kebijakan Muda sebagaimana gambar 1.1
dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi

‘ KEPATA DINAS |

| - SEKRETARIAT
| |
KELOMPOK JABATAN ' '
FUNGSIONAL
SUBBAGIAN
PLIRENCANAAN, SUBBAGIAN LMUM
EVALUASI DAN DAN KEPEGAWAIAN
KEEUANGAN
|
5 [ : 1
BIDANG ANGKUTAN DAN
PENGENDALIAN
pea— T F—
BIDANG LALU LINTAS . OPERASIONAL LALU
[INTAS
i
|
|| SEEKSI MANAJTEMEN ' SEKS] PENGENDALIAN
REKAYASA LALU , OPERASIONAL LATIT
LINTAS | LINTAS
—{  SEKSI PENERANGAN | SEKSIANGKUTANDAN |
JALAN UMUM TERMINAL ‘
SR EMMRDINATOR NDAN | 1 SUB KOORMMNATOR DAN |
KELOMPOK JABATAN KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL FLINGSIOMN AL
B L
1TPTD ‘
]
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen vang berisikan penugasan dari pimpinan

instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang Iebih rendah untuk

melaksanakan porgram/kegiatan  yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui

perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara

penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi, dan

wewenang serta sumber dayva yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Penvidik Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

,;; 1 Ay S

i e T S e ) MR e AN R
Tersusunnya Sural Perjanjian umlah dokumen yang 1050 Dokumen
untuk para juru parkir Iersusin
Tersusunnya dokumen kajian | Jumlah dokumen yang 1 Dokumen
parkir tersusun
Terlaksananyva pembinaan dan | Jumlah kegiatan vang 96 Kegiatan
pengawasan kegiatan terlaksananya
penerbitan izin
penyelenggaraan dan
pembangunan fasilitas parkir
Tersusunnya draft pengadaan | Jumlah dokumen vang 1 Dokumen
pakaian kerja lapangan Lersusun

i Tersusunnya draft pengadaan | Jumlah dokumen vang | Dokumen
CCTV Pantavan Parkir tersusun
Terlaksanan ya operasi Jumlah kegiatan yang 5 Kegiatan
wahungan parkir terlaksananya
Terlaksananya pemeliharaan Jumlah kegiatan yang 2 Kegiatan |
fasilitas parkir off stree! terlaksananya |
Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan yang 2 Kegiatan

sosialisasi juru parkir

terlaksananya

Terlaksananya tugas lain }'ang
diberikan oleh atasan sesuai
tugas dan fungsi

Jumlah kegiatan vang
terlaksananya

12 Kegiatan

- Laporan Kinerfa Trivaiun ! Penyvidik | Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, 2024



B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Penyidik Triwulan [ Tahun 2024 dilukukan dengan
cara membandingkan antara target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kincrja atau semakin

rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = B=alicast 1094

Tupget

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus

Capaian Indikator Kinerja= 1222 x 100%

Reali s

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk seliap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran
dengan skala ordinal vaitu:

Tabel 2.2 Pengukuran dengan Skala Ordinal

_ Skala Onlinal Predikat / Kategori ;
90.1 s.d. Iehih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil |
75.1 s 90 Tinggi / Berhasil '
5.1 5.d, 73 Sedang / Cukup Berhasil
50.1s.d. 63 ~ Rendah/ lidak Berhasil
sd 50 Sangat Rendah / Sangar Tidak Berhusil

Adapun capaian kimerja Penyidik Triwulan T Tahun 2024 sebagaimana tabel
2.3 dibawah ini ;
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BAB I11
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kepiatan diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi
capaian kinerja Penyidik adalah sebesar 91.12 % dengan kategori Sangat Tinggi / Sangat
Berhasil.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka wvang dapal direkomendasikan unmk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Penyidik Triwulan I Tahun 2024 adalah sebagai
berikut
1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan
sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapai.
2. Menjaga capaian target kinerja vang harus dipenuhi pada hinedja iriwilan selanjutoya,

Pekalongan,  April 2024

Penvidik |,

Agrung ' - AR Y igul, S.8.T,(TD)
N]F 198211"‘9 201001 1 00¥ NP, MOT06E14 202003 1 001
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
ANALIS HASIL PENGAWASAN DAN PENGADUAN
MASYARAKAT

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2624



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kchadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
Karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Analis Hasil Penpawasan Dan Pengaduan
Masvarakat Triwulan [ Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat wakm. Laporan Kinerja (LK)
sebagal bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan
salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (govd governance),
mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan
Nepotisme (KKN). Hal ini sckaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat
umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada klwisusnya bahwa Analis Hasil Pengawasan Dan
Pengaduan Masyarakat mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan
kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa outpuet maupun autcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat
keberhasilan capaian kinerja sccara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok fungsi dan
kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai  bentuk pertanggungjawaban
kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat diketahui tingkat
efektivitas dan efesiensi kinerja Analis Hasil Pengawasan Dan Pengaduan Masvarakat
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024 vang
telah ditetapkan.

Pekalongan, April 2024
Analis llasil Pengawasan Dan Pengaduan
Masyarakat

{Penata Muda)
NIP. 194990701 202102 1 001

Laparan Kinerjo Triwwlen | Analis Hasil Pengawasan Dan Pengaduan Masyarakat | Dinas
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2020 tenlany

Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas Perhubungan

Kota Pekalongan, Analis Hasil Pengawasan Dan Pengaduan Masyarakal mempunyai
uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut -

1.

2

Lad

Lol A

Tersusunnya Surat Perjanjian untuk para juru parkir;

Tersusunnya dokumen kajian parkir;

Terlaksananya pembinaan dun pengawasan kegiatan penerbitan izin penyelengearaan
dan pembangunan fasilitas parkir;

Tersusunnya drafl pengadaan pakaian kerja lapangan:

Tersusunnya draft pengadaan pakaian CCTV pantauan parkir;

Terlaksananya operasi gabungan parkir;

Terlaksananya pemeliharaan fasilitas parkir off street;

Terlaksananya kegiatan sosialisasi juru parkir;

Terlaksananya tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai tugas dan [ungsi.

laparan Kinerjo Triwuwlan [ Analis lasil Pengawasan Dan Pengaduan Masyarakat | Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan, 2024




B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Analis Kebijakan Muda sebagaimana gambar 1.1

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

dihawah ini ;
EEPALI A NDINAS
|
KELOMPOE JABATAN
FUNGSIONAL

SEKRETARIAT
| |
SUBBAGIAN
PERENCANAAN, SUBBAGIAN UMUM
EVALUASI DAN DAN KEPEGAWAILAN
KEUANGAN

W —

BIDANG LALU LINTAS

L _ SEKSI MANAIEMEN
REKAYASA TALU
| LINTAS

_ | SEKSI PEMERANGAN
JALAN UMUM

SUR KOORNINATOR DAN
KELOMPOK JABATAN

BIDANG ANGKUTAN DAN

PENGENDALIAN

OPCRASIONAL LALL

LINTAS

LINTAS

SEKSI PENGENDALIAN
OPERASIONAL LALU

SEKSI ANGKUTAN DAN

TERMINAL

TTINGSIONAL

LFID

STTR KOORDINATOR DAN
KELOMPOK JABATAN

FUNGSIONAL
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan

instansi vang lebih tinggi kepada pimpinan instansi vang lebih rendah untuk

melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui

perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara

penerima dan pemberi amanah atas Kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi. dan

wewenang serla sumber daya yvang tersedia.

Adapun perjanjian Kinerja Amalis Hasil Pengawasan Dan Pengaduan Masvarakat
Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1 Perjanjian Kinetja Analis Hasil Pengawasan Dan Pengaduan Masyarukat

Tahun 2024

“ '-Ir-!" A “jﬁ_-.

. - ’1I-II. [ ".;J
}h"ln.; ﬂ‘: E iy _'.".-.'h"'

[4.

Tersusunnva Surat Perjanjian

Tumlah di}kumﬂn yiﬁg 1050 Dokumen
b untuk para juru parkir tersusun
, Tersusunnya dokumen kajian | Jumlah dokumen yang 1 Dokumen
= | parkir tersusun '
- ! e N |
Terlaksananya pembinaan dan | Jumlah kegiatan yang 96 Kegiatan
pengawasan kegiatan terlaksananya
3 | penerbitan izin
penyelenggaraan dan
| pembangunan fasilitas parkir
Tersusunnya draft pengadaan | Jumlah dokumen vang 1 Dokumen
4 pakaian kerja lapangan lersusun
l Tersusunnya draft pengadaan | Jumlah dokumen vang | Dokumen
5 - CCTY Pantauan Parkir tersusun
Terlaksananya operasi Jumlah kepiatan yang 5 Kegiatan
6 gabungan parkir terlaksananva
Terlaksananya pemeliharaan Jumlah kegiatan yang, 2 Kegiatan
| 7 fasilitas parkir off sireet terlaksananva
Terluksananya kepiatan Jumlah kegiatan yang 2 Kegiatan i
_ 8 | sosialisasi juru parkir torlaksananya
| - I
| Terlaksananya tugas lain vang | Jumlah kegiatan yang

i diberikan oleh atasan sesuai

terlaksananya

S —
12 Kegiatan \

Perhubungan Kota Pekalongan, 2024
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tugas dan fungsi

B. Capaian Kinerju

Pengukuran capaian kinerja Amalis Flasil Pengawasan Dan Pengaduan

Masyarakat Triwulan T Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target

dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.

l. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginva kinerja atau semakin

rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, mmus :

Capaian [ndikator Kinerja = Besbisasi o 10pog

angnt

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinetja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 2522 x 100%
Realisast

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesui

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan pengukuran

dengan skala ordinal yaitu:
Tabel 2.2 Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal ~ Predikat [ Kategori

90.1 5.4, lebih _Sangat Tinggi ¢ Sanoat Derhasil
75.1 s.d. 90 Tinggi / Berhasil
631544 75 Sudkang £ Cukup Berhasil
0.1 sd. 63 % Rendah / Tidak Berhasil

0sd 50 Sangal Rendsh ! Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaiun kinerja Analis Hasil Pengawasan Dan Pengaduan Masyarakat

Triwulan T Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :

1 Laporan Kinerja Triwuian I Analis Hasil Pengawasan Dan Pengaduan Masyarakat | Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan, 2024




2 L e % o ®
Tersusunnya Surat Jumlah dokumen | 1030
L .m_nu._m.E._Ew IpihrEe | JRREIhuUSR Ralaimen _ el e 80 % 225 dokumen | 180 dokumen 80 %
juru parkir - dokumen dokumen
Tersusunnya dokumen | Jumlah dokumen | |
|2 kajian parkir yang tersusun  Dokumen | 0 dokumen | ) dokumen - {} dokumen {1 dekumen -
Terlaksananya Jumlah kegiatan |96 | | | | o
pembinaan dan yang ' Kegiatan
pengawasan kegiatan | terlaksananya
3. |pansrbGaRizn 24 kegiatan | 24 kepiatan | 100% | 24 kepiatan | 24 kepiatan 100 %
penyelenggaraan dan
pembangunan fasilitas |
parkir
Tersusunnya drafl Jumlah dokumen | 1
4 |P nzhmwmmmb paliian Yeng Siath Dokumen | o 4okumen | 0 dokumen - (1 dokumen (1 dokumen -
kerja lapangan
- Tersusunnya draft Jumlah dokumen |1 | - = -
' pengadaan CCTV | yang tersusun Daokumen
| Pantavan Parkir _
3 | kegiatan 1 kegiatan | 100 % 1 kegiatan 1 kegiatan 100 %

Lopuran Kinerjo Triwulen [ Anzlis Hasil Pengawasan Dan Pengaduan Masyarakat | Dinas
Perbubungan Kota Pekalongan, 2024




i

SN e e

S LML
i

,._,E_m_ﬂmE._m:u.m operasi Jumlah kegiatan i
ERuUngAN pariiy yang Kegiatan | |\ coiatan | 1 kegiatan | 100% | 1 kegintan 1 kegiatan 100 %

terlaksananya |
Terlaksananya Jumlah kegiatan 2 .
pomei Kieian: Aellioe |yonp Kegmtan | 4 yosiatan | 1 kegiatan | 100% 1 kegiatan 1 kegiatan 100%
parkir off street terlakzananya
Terlaksananya Jumlah kegiatan | 2 T
wmm_Em_,_ mum_m_ﬁm_ yang Kegiatan (0 kegiatan | 0 kegiatan - {) kegiatan 0 kegiatan -
juru parkir terlaksananya
Terlaksananya lugas Jumnlah wﬂmE.E: |12 = N =
lain yang diberikan yang Kegiatan
oleh atasan sesuai terlaksananya 3 kegiatan | 2 kepiatan = 66.67% 3 kegiatan 2 kegiatan 66.67%
tugas dan fungsi

Rata-rata Capaian 91,12 % 91.12 %

Laporan Kinerfa Triwulan | Analis Hasil Pengawasan Dan Pengaduan Masyarakat | Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan, 2024



BAB III
PENUTUP

A. Keszsimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi
capaian kinerja Analis Hasil Pengawasan Dan Pengaduan Masyarakat adalah sebesar
91.12 % dengan kategori Sangat Tinggi / Sangat Berhasil.

B. Reckomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam Analis Hasil Pengawasan Dan Pengaduan
Masvarakat ‘I'riwulan 1 Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
L. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan
susaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapai.

2. Menjaga capaian largel kinegrja yang harus dipenuhi pada kinerja triwulan selanjutnya.

Pekalongan,  April 2024

Mengetahui

ala Bidang Lalu Lintas , Analis Hasil Pengawasan Dan Pengaduan
Masyarakat |

NIP. 19821129 201001 1 Q08 NIP. 19990701 202102 1 001

Laporan Kinerja Triwulan | Analis [lasil Pengawasan Dan Pengaduan Masyarakat | Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan, 2024



LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
PENGELOLA PENGAWASAN LLAJ

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Pengelola Pengawasan LLA] Triwulan |
Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara
untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (gooed governance), mendorong
peningkatan pelayanan publik dan mencegah pralktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Pengelola Pengawasan LLA| mempunyai
komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang
berorientasi pada hasil yang berupa cutput maupun outeomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara herkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemcn kinerja sebagai  bentuk
pertanggungjawaban kinerja, Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Pengelola Pengawasan LLAJ
melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun 2024

yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 April 2024

Pengelola Pengawasan LLA]

Pengdtur
NIP. 19970312 201903 2 003

Luporan Kinerja Triwuian I Pengelola Pengawasan LLAJ | Dinas Perhubungan Kota
Pelalongan, 2024
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DAFTAR GAMBAR

Gambar 1, 1 Struktur Organisasi.......

BB R R WNRAN WA W AAE B R By e B R
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 82 Tahun 2021

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas

Perhubungan Pengelola Pengawasan LLA| mempunyai uraian tugas jabatan adalah

sebagai berikut :

1. Menyusun bahan perencanaan kegiatan pengawasan LLA]

2. Melalksanakan dan mengelola program kerja kegiatan pengawasan LLA]

3. Memantau kegiatan pengawasan LLA]

4. Mengatur pclaksanaan pengawasan LLA] pada ruas jalan yang memiliki
hambatan baik sarana dan prasarananya

5. Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka
pelaksanaan program kerja pengawasan LLAJ

6. Melaksanakan kegiatan pengamanan, ketertiban dan kelancaran lalu lintas

7. Menyusun dan melaksanakan Standar Operasional Prosedur (SOP) dan atau
Standar Pelayanan (SP)

8. Menyusun dan melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan

Laperan Kinerje Triwulan | Pengefola Pengowasan LiA( | Dinas Perhubungan Kota
Pekalongan, 2024
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggl kepada pimpinan instansi yang Ichih rendah

untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Pengelola Pengawasan LLA] Tahun 2024 adalah

sebagai berikut :

No

Tabel 2. 1 Perjanjian Kinerja Pengelola Pengawasan LLA] Tahun 2024

Uraian Tugas

Indikator Kinerju

Mengelala rencana program
kerja, bahan dan alat
perlengkapan bidang tugas
sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar
dalam pelaksanaan
pekerjaan dapat berjalan
dengan haik

Jumlah laporan yang disusun

Melakukan pengecekan data
sesuai dengan bidang
tugasnya, agar dalam
pelaksanaan terdapat
kesesuaian dengan rencana
awal

Meluksanakan dan
mengelola program kerja
bidang tugas sesuai dengan
prosedur dan ketentuan
vang berlaku, agar tidak
terjadi penyimpangan dalam
pelaksanaan

lumlah kegiatan yang
dilaksanakan

. Jumlah kegiatan yang
dilaksanakan

Melakukan koordinasi

Jumiah kegiatan yang

12 Laporan

240 Kegiatan

240 Kegiatan

240 Kegiatan

Pekalongan, 2024

Lapaoran Kinerja Trivelar 1 Pengelola Pengawasan LLA/ | Dinas Perhubungan Kota
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Mo

Uraian Tugas

dengan unit-unit terkait dan
atau instansi lain dalam
rangka pelaksanaan program
kerja bidang tugas, agar
program dapat terlaksana

| secara terpadu untuk

mencapai hasil yang optimal

- dilaksanakan

Membuat laporan evaluasi
bidang tugas secara berkala,
sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang herlaku
scbagani bahan penyusunan
program berikutnya

£

Melaksanakan tugas lain
vang diberikan aleh
pimpinan

B. Capaian Kinerja

| Jumlah tugas lain yang

Indikator Kinerja Target
jumlah laporan yang disusun 12 Laperan
12 Laparan

diberikan oleh pimpinan

Pengukuran capaian kinerja Pengelola Pengawasan LLA] Triwulan 1 Tahun

2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara larget dengan realisasi

indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Bealitas v gy,

Targsr

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian [ndikator Kinerja = 282t

x 100%,

Bealivas

CAPAIAN INDIKATOR KINER]JA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No, 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Laporan Kinerja Iriwuian | Pengelola Pengawasan L14[ | Dinas Perhubungan Kota
Polalongan, 2024




Tabel 2. 2 Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal ~ Predikat / Kategori

. 90.1sd.lebih. : Sznpal Tingpi £ Sangat Berhasil

' 75.15.d.90 %+ Tingpi / Berhasil

’ 65.1 5.d. 75 Saedans / Culeep Berhasil

: 50.1 s, 65 Rendah / Tidak Berhasil
0sd 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Pengelola Pengawasan LLA] Triwulan T Tahun

2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini ;

Tabel 2. 3 Pengukuran Kinerja Pengelola Pengawasan LLAJ Triwulan | Tahun 2024

Indikator | Target Target Realisasi %
Kinerja Tuhunan | Triwulanl | Triwnlan| | Capaian

No Uraian Tugas

Mnngclulé rencana
program kerja, hahan
dan alat perlengkapan
hidang tugas sesuai Jumlah .
1 | dengan prosedur dan laporan yang
ketentuan yang herlako, | disusun

agar dalam pelaksanaan
pekerjaan dapat
berjalan dengan haik

12 " 100
Laporan 3 Laporan | 3 Laporan

Melakukan pengecekan .

data sesuai dengan ' '

bidang tugasnya, agar }umllah 240 &0) ' 60 | 100

dalam pelaksanaan | Xegiatan yang Kegiatan | Kegiatan Kegiatan |
P i ' dilaksanakan g B e

terdapat kesesuaian

dengan rencana awal

' Melaksanakan dan
mengelola program
kerja bidang tugas
3 sesuai dengan prosedur L";m,h'!;n -
dan knmnman.yang di]fl:::;anaj;ang
herlaku, agar tidak
terjadi penyimpangan
dalam pelaksanuan
Melalukan koordinasi
dengan unit-unit terkait .
dan atau instansi lain » |
umlah [ .
4 dalam rangka L P — 240 ;’i:ﬂ F{ﬂ 100
pelgksa.muan program o S Keglatan =~ Kegiatan Kegiutan
| kerja bidang tugas, agar
program dapat

terlaksana secara ; | .

240 =1 &0 100
Kegiatan | Kegiatan Hegiatan

Laporan Kinerje Triwulan | Pengelala Pengawasan LLAS | Dinas Perhubungan Kota
Peltalongan, 2024



| No Wik Tingis Indikator Target Target Realisasi | L7
! _ Kinerja Tahunan | Triwulanl | Triwulan] | Capaian
. terpadu untuk i
mencapai hasil yang '
vptimal i
Membuat laporan .- i
evaluasi bidang tugas i ]
; secara berkala, sesuai
' dengan prosedur dan Jumlah ' [
% ketentufn vang berlaku Rhorun yaig: 12 Lapuranl 3 Laporan | 3 Laporan e 5
disusun - I
sebapai bahan |
penyusunan program -
herikutnya
| Melaksanakan tugas {1{1‘1‘1[3]] tugas
6 lain yang diberikan oleh | ‘21" YaTE } A, - 100
R diberikan olen |12 ARoran| 3 Laporan | 3laporan
e pimpinan :
y Rata-rala Capaian 100

Pekalongan, 2024
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Pengelola Pengawasan LLAJ adalah sebesar 100% dengan
kategori sangat tinggi/sangat berhasil.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Pengelola Pengawasan LLA] Triwulan |
Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar sclaras dan relevan dengan program dan
sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapai.
2. Menyelesaikan target kinerja yang harus dipenuhi pada kinerja triwulan

selanjutnya.

Pekalongan, 01 April 2024

Mengetahui

Lmtas

i ,é/"\ "F\a
P

ﬁiﬁﬁmgendﬂnn Operasional Pengelola Pengawasan LLA]

A

NIP. 19970312 Ebl 203 2 003

Laporan Kinerjo Triwufan [ Pengelola Pengawasan LLAJ | Dinas Perhubungan Kota
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia-Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Penyusun Program Anpgaran dan
Pelaporan Triwulan I Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj)
sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ([SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good
gevernance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme [KKN). Hal ini sekalipus bentuk laperan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnyva dan Pepawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Penyusun
Program Angparan dan Pelaporan mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa outpur
maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
tungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja scbagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Penyusun Program Anggaran
dan Pelaporan melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja
Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 April 2024
Penelaah Teknis Kebijakan

NIF 200004232023021001

Laporan Kinerja Trivwulan | Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan | Dinas Perhubungan
Kota Pekalongan, 2024
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 82 Tahun 2021

tentang Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas

Perhubungan Kota Pekalonpgan, Penelaah teknis kebijakan mempunyai uraian tugas
jabatan adalah sebagai berikut ;

1.

Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan yang terkait dengan
pengelolaan, serta pelaksanaan pemantauan dan evaluasi kebijakan sebagai

landasan hukum pengambilan keputusan;

. Mengumpulkan data-data dan informasi serta permasalahan dari kebijakan yang

ada sesuai prosedur dan ketentuan sebagai bahan kerja;

Memilah-milah permasalahan pengelolaan, serta pelaksanaan pemantauan dan
evaluasi kebijakan;

Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap pengelolaan dan pelaksanaan
pada kebijakan untuk mengukur penerapan kebijakan sesuai ketentuan;
Membuat konsep analisis masalah terbadap hasil pengelolaan, serta pemantauan
dan evaluasi kebijakan vang sudah ada sebagai bahan telaahan;

Membuat konsep rekomendasi atas hasil telaahan terhadap pengelolaan, scrta
pelaksanaan pemantavan dan evaluasi kebijakan sebagai bahan pertimbangan
kebijakan pimpinan;

Melakukan pengetikan laporan pelaksanaan tugas sesuai petunjuk pelaksanaan
{(juklak) sebagai pertanggungjawaban kepada pimpinan;

Melaksanakan tugas lainnya yang diperintahkan oleh pimpinan sesuai petunjuk

pelaksanaan (juklak) untuk kelancaran pelaksanaan tugas.

Loporan Kinerja Triwulon | Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan | Dinas Perhubungan
Kota Pekalongan, 2024



B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

schagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gamhar 1.1 Struktur Organisasi

KEPALA DNIMAS

|

KELOMPOK
JABATAN
FUNGSIONAL

SEKRETARIAT

SUBBAGIAN PERENCANAAN,
EVALUASI DAN KEUANGAN

SUBBAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAILAN

BIDANG LALU
LINTAS

SEKS]
PENERANGAN
JALAN UMUM

SEKSI
MANAJEMEN
REKAYASA TALU

LINTAS

KELOMPOE
[ABATAN
FUNGSIONAL

OPERASIONAL LALU LINTAS

BIDANG ANGKUTAN DAN PENCENDALIAN

SEKSI PENGENDALIAN DAX
OPERASIONAL LALU LINTAS

SEKS] ANGEUTAN DAN TERMINAL

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

ANALIS HASIL PENGAWASAN DAN
PENGADUAN MASYARAKAT

PENGAWAS TERMINAL

ANALIS ANGEUTAN JALAN

| KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAT

PTD |
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BAB I1
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A

Perjanjian Kinerja

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan yang disertai dengan indikator Kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu

Perjanjian kinerja merupakan dokumen vang berisikan

penugasan dari

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya vang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Penelaah Teknis Kebijakan Tahun 2024 adalah

schagai berikut ;

Tabel 2.1

Perjanjian Kinerja Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

Tahun 2024

No

Uraian Tugas Indikator Kinerja

Target

Menginventarisasi peraturan
perundangan dan ketentuan
yvang terkait dengan
pengelolaan, serta
pelaksanaan pemantauan
dan evaluasi kehijakan
sebagai landasan hukum
pengamhilan keputusan

Jumlah data yang tersedia

3 data

Mengumpulkan data-data
dan informasi serta
permasalahan dari kebijakan |
vang ada sesuai prosedur dan |
ketentuan sebagai bahan

kerja

Jumlah data yang tersedia

Memilah-milah
permasalahan pengelolaan,
serta pelaksanaan
pemantauan dan evaluasi

kebijakan i
|

Jumlah data vang tersedia

!ﬁdﬂm

i
‘31-1;11::1

Mengecek kebenaran dan ‘

keahsahan terhadap
| Jumlah data yvang tersedia

pengelolaan dan pelaksanaan |
|

pada kebijakan untuk
mengukur penerapan ‘

‘ 4 data

Laporan Kinerja Triwulan | Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan | Dinas Perhubungan
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Mo Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

kehijakan sesuai ketentuan
diharapkan

Membuat konsep analisis
masalah terhadap hasil
pengelolaan, serta jumiah kegiatan yang
pemantauan dan evaluasi terlaksana

- kebijakan yang sudah ada
sehagai bahan telaahan

32 Dokumen

Membuat konsep
rekomendasi atas hasil
telaahan terhadap
pengelolaan, serta Jumlah dokumen yang
pelaksanaan pemantauan tersusun

dan evaluasi kebijakan
sebagai bahan pertimbangan |
kehijakan pimpinan

3 dokumen

| Melakukan pengetikan

laporan pelaksanaan tugas

sesuai petunjuk pelaksanaan | Jumlah kegiaran yang

7 ; ; 4 Laporan
(juklak) sebagai terlaksana

pertanggungjawaban kepada

pimpinan

MelaksarEEan_ﬁigas lainnya
| yang diperintahkan oleh

pimpinan sesuai petunjuk jumlah bahan laporan yang
pelaksanaan (juklak) untuk tersusun 2 Keglatan

kelancaran pelaksanaan
tugas

B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Penclaah teknis Kebijakan Triwulan 1 Tahun
2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan,
1. Apahila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Beslismst -y 10pu4
Target

4 Laporan Kinerfa Triwulan ! Penyusun Program Angparan dan Pelaporan | Dinas Perhubungan
Kota Pekalongan, 2024



2. Apahila semakin tinpgi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 2B=_ » 100%
Mealizan

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, mengpunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
SkalaOrdinal |  Predikat/HKategori
L S0dsdieblh 5 Sarigal Tinggi / Sangat Berhasil
751 24,50 ; Tinggi / Berhasil
65154, 75 f Sedang / Culiup Derhasil
50.1 sd.65 : Hendah / Tidak Berhasil
Qsad. 50 | Sangat Rendah / Sangat Tidak Rerhasil

Adapun capaian kinerja Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
Triwulan | Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
Tabel 2.3
Pengukuran Kinerja Penelaah Teknis Kehijakan
Triwulan [ Tahun 2024

Target Target Realisasi %%

No Uraian T Indikator Kinerjs « o -
rdian 1ugas ROty Incr]".t. Tahupan | Triwulan | | Triwulan | | Capaian

Menginventarisasi |
| peraturan i
perundangan dan
ketentuan yang
terkait dengan
pengelolaan, serta
1 pelaksanaan
pemantauan dan
evaluasi kebijakan
schagai landasan !
hukum | |

|

Jumlah data vang
tersedia 3 data 1 data 1 data 100

pengambilan
keputusan 5 :

Mengumpulkan
] data-data dan Jumlah data vang
2 informasi serta tersedia fadata 2 data 2 data 100
permasalahan dari
kebijakan yang ada

Loparon Kinerjo Trivalen | Penyusun Program Anpggaran dan Pelaporan | Dinas Perhubungan
Kota Peltalongan, 2024




Mo

lIraian Tugas

Indikator Kinerja

Target
Tahunan

Ta rgnz-r '
Trivwulan |

Realisasi
Triwulan [

e

Cupaian

sesuai prosedur
dan ketentuan

sebagai hahan kerja

| Memilah-milah

permasalahan
pengelolaan, serta
pelaksanaan
pemantauan dan
evaluasi kehijakan

Jumlah data yang
tersedia

Mengecek
kebenaran dan
keabhsahan
terhadap

| pengelolaan dan

pelaksanaan pada
kebijakan untuk
mengukur
penerapan
kebijakan sesuai
ketentuan
diharapkan

Jumlah data yang
tersedia

3 data

1 data

1 data

100

4 data

1 data

Membuat konsep

- analisis masalah

terhadap hasil
pengelolaan, serta
pemantauan dan
evaluasi kehijakan
yang sudah ada
sebagai hahan
telaahan

Jumlah dokumen
yang tersusun

3
Dokumen

Membuat konsep
rekomendasi atas
hasil telaahan
terhadap
pengelolaan, serta
pelaksanaan
pemantauan dan
evaluasi kebijakan
sebagai bahan
pertimbangan

kebijakan pimpinan |

Jumlah dokumen
yang tersusun

- B

' Melakukan

Jumlah hahan

3

dokumen |

1
Dokumen

1 data

100

1
Dokumen

100

dokumen

1
dokumen

100

4

1

1

100
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N

Uraian Tugas

Indikator Kinerja

Target
Tihunan

Target | Realisasi

%

Triwulan! = Triwulan i Capaian

pengetikan laporan
pelaksanaan tugas
sesuai petunjuk
pelaksanaan
(juklak) sebagai
pertanggungjawaba
n kepada pimpinan

laporan yang
tersedia

Laporan

kegiatan kegiatan

Melaksanakan
tugas lainnya yang
diperintahkan oleh
pimpinan sesuai
petunjuk
pelaksanaan
(juklak) untuk
kelancaran
pelaksanaan tugas

vang tercapai

Jumlah kegiatan

| Kegiatan

Kegiatan Kegiatan

100

Rata-rata Capaian

100

[
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kincrja Penelaah Teknis Kebijakan adalah sebesar 1009 dengan

kategori Sangat Tinggi / Sangat Berhasil,

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan di atas, maka vang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Penelaah Teknis lKebijakan Triwulan [
Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar sclaras dan relevan dengan program dan
sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapai.

2. Menyelesaikan target kinerja yang harus dipenuhi pada kinerja triwulan

selanjutnya.
Pekalongan, 1 April 2024
Mengetahui,
M@%&?@hﬁ}mmn dan Terminal Penelaah Teknis Kebijakan

At

Imam Abdillah, S Tr.Tra.

IP 198212252[#(]6341 DU’E NIP 200004232023021001
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN [ TAHUN 2024
PETUGAS SARANA DAN PRASARANA TRANSPORTASI DARAT

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja [LKj) Petugas Sarana dan Prasarana
Transportasi Darat Triwulan | Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu, Laporan
Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang haik
(goad governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek
Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus hentuk laporan akuntabilitas
kepada masyarakat umumnya dan  Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa
Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan mempunyai komitmen dan tekad yang kuat
untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian Kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Petugas Sarana dan Prasarana
Transportasi Darat. melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian
Kinerja Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

April 2024

Petugas Sarana dap/Prasargna Transportasi

) riaji § a, A.M
NIP. 19991223 202302 1 001

Laperan Kinerja Triwulan | Petugas Surana dan Prasurana Transporiasi Darat. |
Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, 2023
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DAFTAR GAMBAR

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Loparan RKinerja Triwuian 7 Petugas Saruna dan Prasarana Transpurtasi Darat, |
Dinas Perhubungan Kot Pekalongan, 2024




BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 82 Tahun 2021

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas

Perhubungan Kota Pekalongan, Petugas Sarana dan Prasarana Transportasi Darat

pada Seksi Angkutan dan Termina Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

mempunyai uraian tugas jabatan adalah sebagai berikut :

1. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentyan vang
berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah data
Jaringan transpartasi jalan;

2. Mengumpulkan dan memeriksa bahan penyusunan kebijakan pedoman dan
petunjuk teknis pengembangan prasarana berdasarkan data dan informasi untuk
kelancaran pelaksanaan tugas;

3. Menyusun rekapitulasi pengembangan  prasarana berdasarkan data dan
informasi yang masuk scsuaj prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui volume dan jenis data vang akan diolah;

4. Mencatat perkembangan dan permasalahan pengembangan prasarana secara
periodik sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah
pemecahannya;

5. Mengolah dan menyajikan data pengembangan prasarana sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlakuy schagai bahan tindak lanjut;

6. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas secara lisan / tertulis sesyaj dengan
prosedur yang herlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawahan;

7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh Pimpinan, baik lisan

maupun tertulis untuk kelancaran pelaksanaan tugas.

Laporon Kinerfa Trivuian T Petugas Sarana dan Prasarana Transportasi Darat, i
Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, 2024 )




B. Struktur Jabatan

Struktur orpanisasi

jabatan Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
sebagaimana gambar 1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

KEPALA DINAS

KELOMPOK
JABATAN
FUNGSIONAL

e

=
SEKRETARIAT ‘
|
|

SUBBAGIAN SUBBAGIAN |
PERENCANAAN,

‘ UMUM DAN
EVALUASI DAN } KEPEGAWAIAN

KEUANGAN L e ]

|

BIDANG LALU _’
LINTAS

SEKSI PARKIR

| .

SEKSI MANAJEMEN
1 REKAYASA LALU

LINTAS

SEKSI

BIDANG ANGKUTA,
PENGENDALIAN DAN
OPERASIONAL LL

—
SEKSI PENGLLIIAN

SEKSI ANGKUTAN
DAN TERMINAL

PETUGAS SARANA
DAN PRASARANA
TRANSPORTASI

IJARAT

PENERANGAN JALAN

LIMTUM

UPTD
L

-5

:

SEKSI
FENGENDALIAN DAN
UI'ERASIONAL LL
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penupasan dari

Pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi vang lehih rendah

untuk melaksanakan porgram/Kegiatan vang disertai dengan indikator kinerja,

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah  komitmen penerima  amansh dan

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertenty

berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia,

Adapun perjanjian kinerja Petugas Sarana dan Prasarana Transportasi

Darat Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Petugas Sarana dan Prasarana Transportasi Darat
Tahun 2024
' |
I_Hu Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
Mempelajari pedoman dan
Pelunjuk sesuai dengan
lan ke : n
. brosedur dan ketentuan Yf‘ 8 Jumlah bahan laporan yang
1 berlaku untul mengetahui : 4 laparan
: tersedia p
macam, metode dan feloik
dalam mengolah data jaringan
transportasi jalan
Mengumpulkan dan memerilsa
bahan penyusunan kehijakan
xl n dan petunjuk teknis
pz: og::han R r“::k ; % [umlah bahan laporan yang
2 IP5ng S . | tersusun dan tersedia 6 laporan
berdasarkan data dan informasi
untuk kelancaran pelaksanaan |
tugus
B Menyusun rekapitulasi
pengembangan prasarana
berdasarkan data dan informasi
] Jumlah bahan laporan yang
3 yang masuk sesuai prosedur 4 laporan
tersysun
dan ketentuan vang herlaku
untuk mengetahui volume dan
jenis data yang akan dialah

Mencatat perkembangan dan
permasalahan pengembangan Jumlah bahan laporan yang
4 prasarana secara periodik | tersedia 3 laparan
sesuai prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk mengetahui

Luporan Kinerjo Trivulan ! Pety Bas Sarana dan Prassrana Transportasi Darat, |
Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, 2024




Mo

Urmian Tugas

Indikator Kinerja

Target

langkah pemecahannya

Mengolah dan menyajikan dat
Pengembangan prasarana
sesuai prosedur dan ketentuan
yang berlaku sebagai bahan
tindak lanjut

[umlah bahan laporan yang
tersusun

3 laporan

Melaporkan hasil pelaksanaan
tugas secara lisan / tertulis
sesuai dengan prosedur yang
berlaku sebagai bahan evaluasi
dan pertangmingjawaban

Melaksunakan tugas kedinasan
lain yang diperintahkan oleh
Fimpinan, baik lisan maupun
tertulis untuk kelancaran
pelaksanaan tugas

[umlah bahan laporan yang
tersedia

3 Laporan

diberikan

Jumlah Surat Perintah yang _

1 Surat Perintal

B. Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Petugas Sarana dan Prasarana Transportas

Darat Triwulan | Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target

dengan realisasi indikator kinerja kegiatan.

1. Apabila semakin tinggi realisasi

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya

menunjukkan semakin

tingginya kinerja atau

kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerj

s kil 5 000G
Targee

2. Apabila semakin tingsi realisasi

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerj

menunjukkan semakin rendahnya Kinerja atau

a, TUmus ;

Capaian Indikator Kinerj

H = il’-iil"l'_ x luu%
Reaj:

=

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja

sasdaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan

pengukuran dengan skala ordinal vaitu:

Laparan Kinerja Triwulan | Petu
DMnas Perhubungan Kota Pe

Eas Sarana dan Prasarana Transpartasi Durat, |
kalongan, 2024




Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

L SkalaOrdimal =~ | __Predikat / Kategori I 4
90.1 s.d. lebih _Sangat Tinggi / Sangat Berhasil _
it 75.154.90 _ Tinggi / Berhasll
. 651sd 75 : Sedang / Cukup Berhasil 4
£ 50.1 54l 65 Rendah / Tidak Bearhasil
R 0sd. 50 | sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Petugas Sarana dan Prasarana Transportasi DaraL

Triwulan I Tahun 2024 sebagaimana tabel 2.3 dihawah ini :

Laporan Kinerja Triwulgn 1 Pety Bas Sarana dan Prasarana Transportasi Darat. |
Ninas Perh ubungan Kota Pelialo ngan, 2024
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Petugas Sarana dan Prasarana Transportasi Darat adalah

sebesar 100% dengan kategori San gat Tinggi / Sangat Berhasil,

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan di atas, maka vang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Petugas Sarana dan Prasarana
Transportasi Darat. Triwulan | Tahun 2024 adalah sebagai berikut
1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program dan
sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapai,
2. Menyelesaikan target kinerja yang harus dipenuhi pada kinerja triwulan
selanjutnya.

Pekalongan, 1 April 2024

Mengetahui,

Petugas Sarana dan Prasarana
Transporpsi Darat,

i 0 Md. T
NIP. 19821225 200604 1 006 NIP. 19991223 202302 1 001
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
ANALIS ANGKUTAN DARAT

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Analis Angkutan Darat Seksi Angkutan
dan Terminal pada Bidang Angkutan dan Pengendalian Operasional Lalu Lintas Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan Triwulan I Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat
waktu. Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan
publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus
bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil
pada khususnya bahwa Analis Angkutan darat mempunyai komitmen dan tekad yang
kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang
berupa output maupun outcomes.

Di sisi yang Ia}n laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Analis Angkutan Darat
melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun
2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 01 April 2024
Analis Angkutan Darat

L

inda Aqu ol
Penata Muda Tingkat I
NIP. 19960827 202003 2 001
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DAFTAR GAMBAR

Gambar 1.1 Sruktur Organisasi Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

2
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 82 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsl Serta Tata Kerja
Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, Analis Angkutan Darat pada Seksi
Angkutan dan Terminal Dinas Perhubungan Kota Pekalongan mempunyai uraian
tugas jabatan adalah sebagai berikut :
L. Menyusun bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk
keperluan penyelesaian pekerjaan:
2. Menyusun bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk
keperluan penyelesaian pekerjaan;
3. Melaksanakan kajian berdasarkan permasalahan sarana angkutan darat dalam
rangka menyelesaikan pekerjaan;
4. Menyusun laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada
pimpinan unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat;
5. Menyusun saran/ rekomendasi berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan
pemanfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan unit;
6. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

Laporan Kinerfa Trivvlan [ Analis Angkutan Darat | Dinas Perhubungan Kota
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B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan, Analis Angkutan Darat pada Seksi Angkutan
dan Terminal Dinas Perhubungan Kota Pekalongan sebagaimana gambar 1.1

dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

e — —— —
—— — ————— —

A. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lehih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan porgram/kegiatan vang disertai denpgan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah Komitmen pencrima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertenty
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia,

Adapun perjanjian kinerja Analis Angkutan Darat pada Seksi Angkutan dan
Terminal Dinas Perbubungan Kota Pckalongan Tahun 2024 adalah sebagai berikut -

Tabel 2.1 Perjanjian Kinerja Analis Angkutan Darat Tahun 2024

No Kegiatan Indikator Kinerja Target

Menyusun bahan-bahan
lerja sesuai dengan

1 | prosedur yang berlaky
untuk keperluan
penyelesaian pekerjaan

Jumlah dokumen yang

: 4 dokumen
tersedia

Menganalisa serta
menelaah bahan-bahan
o | analisis angkutan darat
agar mempcrlancar
pelaksanaan tugas

Jumlah data yang tersedia 4 data

Melaksanakan kajian
berdasarkan
permasalahan sarana
3 | angkutan darat dalam
rangka menyelesaikan
pekerjaan

Jumlah kegiatan yang

2 kegiatan
dilaksanakan &l

Laporan Kinerja Trivulan T Anakis Anghritan Darat | Dinas Perhubungan Kota
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No

Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Menyusun laporan
berdasarkan hasil kerja
untuk disampaikan kepada
pimpinan wnit agar hasil
telaahan dapat bermanfaat

Jumlah bahan laporan
yang tersedia

4 Laporan

(¥}

Menyusun saran/
rckomendasi berdasarkan
pelaksanaan pekerjaan
dan pemanfaatannya
untuk disampaikan kepada
pimpinan unit

Jumlah bahan laporan
yang tersedia

2 Laparan

B. Capaian Kinerja

dilakukan dengan cara membandingkan antara

Pengukuran capaian kinerja Analis Angleutan darat Triwulan [ Tahun 2023

kinerja kegiatan,

target dengan realisasi indikatar

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginva kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = Reslsas ) npae

Targsc

2. Apabila semakin tinggi realisasi

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingyi

menunjukkan semakin rendahnya kinerja atay

nyva kinerja, rumus

Capaian Indikator Kinerja = _Ts=ees

x 100%
Boalirss

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

Efisicnsi = (

capaion kinevia
capsion anggaran

_‘}—l r 100

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Permendagri

Penilaian capaian kinerja untuk sctiap indikator kinerja sasar

pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Laporan FKinerja Triundan I Analis Angicutan
Pekalongan, 2024
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Tabel 2.2 Pengukuran dengan Skala Ordinal

__Shala Ordipal | Predikat / Kategori i)
; S0.1 sl lehih Sangat Tinggi / Sangat Berhasi] |
: 75.1 5490 Tinggi / Berhasil
65.1s54d. 75 Sedang / Cukup Berhasil
| 501 sd.65 Rendah / Tidak Berhasil :
0sd. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Rerhasil |

Adapun capaian kinerja Analis Angkutan Darat Triwulan I Tahun 2024

sebagaimana tabel 2.3 dibawal; in; :

Tabel 2.3 Pengukuran Kinerja

Analis Angkutan Darat Triwulan [ Tahun 2024

; Indikator Target | Target | Realisasi % |
. Hradan Togas Kinerja | Tahunan | W1 TW1 | Capaian
1 | Menyusun ?:ahan—ha!mn Bahan kerja 4’
kerla sesuai dengan
analis 4 1 1 ;
E;:j;lt;i:i:mm angkutan Dokumen = Dokumen | Dokumen i
penyelesalan pekerjaan it
P _Menganalisascrm R
meaclash bahan-baban Data analisis
analisis angkwtan darac bahan kerja 4 Data | 1 Dala 1 Data 100 %
agar memperlancar
pelaksanaan tugas |
| 3| Melaksanakan kajian [ i
herdasarkan |
permasalahan sarana Terlaksananya 2 4] 0 100 % }
angkutan darat dalam kajian/analisis Keglatan | Kepiaran Kegiatan
rangka menyelesalkan
L _| pukerja_an ? ] o _l
4 | Menyusun laporan
berdasarkan hasil kerja |
untuk disampaikan I:apuran
kepada pimpinan unit pelaksanaan | 4 Laporan | 1 Laporan | 1 Laporan 100 9% |
agar hasil telaahan dapat g
hermanfaat
5 Mérﬁ:-:unsaranf =3 T #
rekomendasi herdasarican |
pelaksanaan pekerjaan Laporan hasil o
dan pemanfaatannya Itajim Janalisls 2Laporan | 1 Laporan | 0 Lapdran v }
untuk disampaikan
kepada pimpinan unit | ||
Rata-rata L‘upn!w:—[_ W

Dari tahel diatas dapat dilihat balwa rata-rala

Darat adalah sebesar 80 % dengan kategori tinggi / berhasil,

Lapwran Kinerja Triulan ! Analis
Pekalongan, 2024

capaian kinerja Analis Angkutan

Anghutan Darat | Dinas Perhubungan Kota




BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Analis Anglutan Darat pada Triwulan | adalah sehesar 80,
dengan kategori tinggi/ berhasil.
B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam pencapaian kinerja Dinas Perhubungan
Kota Pekalongan serta Pelayanan Masyarakat Triwulan [ Tahun 2024 adalah
sebagai berikut :
1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dehgan program
dan sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapai
2. Merencanakan dan memberikan evaluasi pada kinerja TW 1 untuk
peningkatan pada triwulan selanjutnya agar dapat Ichih efektif dan efisicn
serta sebagai pelayanan masyarakat yang prima dan lebih efektif
3. Menyelesaikan target kinerja yang harus dipenuhi pada kinerja triwulan

selanjutnya

Pekalongan, 01 April 2024

Mengetahui

Kﬁ’@%tfn dan Terminal Analis Angleutan Darat
A L e -;'.i
f& w7

PR :
e <78 . :
“\.\\ ) .
NIP-19821775 200604 1006 NIP. 19960827 202003 2 001
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR PELAKSANA

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Staff Penguji Kendaraan Bermotor
Pelaksana Triwulan [ Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj)
sebagal bagian darl Sistein Akunlabilitas Kinerja lInstansi Pemerintah  [SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good
governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Keolusi, dan Mepotisme [KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawal Negeri Sipil pada khususnya bahwa Stafl Penguji
Kendaraan Bermotor Pelaksana mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
Maupun ouiComes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
funpsi dan kewenangan di dalam pengelelaan manajemen kinerja sebapai  bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektlitas dan efesiensi Staff Penguji Kendaraan Bermotor
Pelaksana melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja
Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 April 2024
Staff Penguji Kendaraan Bermotor

Pela

Setya Kurnia Mahardhika, A.Ma. PKB
Pengatur Tk.1
NIP. 19970817 201844 2 001
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BAB 1
PENDAHULUAN

A.

Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Waliliota Pckalongan Nomor 9 Tahun 2020
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan, Staff Penguji Kendaraan Bermotor Pelaksana
mempunyai  tugas menyelenggarakan pengujian dan perbengkelan.

melaksanakan tugas-tugas tersebut, Staff Penguji Kendaraan Bermotor Pelaksana

menyelenggarakan fungsi:

1, Menylapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa,
memastikan unjuk kerja genselt;

2. Menyiapkan alat uj/i kend bermotor dgn memeriksa,
memastikan unjuk kerja kompresor;

3. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa,

menghidupkan,

menghidupkan,

menghidupkan,

memastikan unjuk kerja alat uji kepekatan asap (smake tester);

4. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa,
memastikan unjuk kerja alat uji emisi gas buang;

5. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa,
memastikan unjuk kerja alat uji speedometer tester;

6. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa,
memastikan unjuk kerja alat uji kebisingan (noisc);

7. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa,
memastikan unjuk kerja alat uji side slip;

8. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa,
memastikan unjuk kerja alat uji rem (brake tester);

9. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa,
memastikan unjuk kerja axle load meter;

10. Menyiapkan alat uji kend hermotor dgn memeriksa,
memastikan unjuk kerja alat uji suspensi;

11. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa,
memastikan uniuk kerja alat uji inint play detector;

1Z.Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa,

memastikan unjuk kerja alat uji lampu utama:

menghidupkan,

menghidupkan,

menghidupkan,

menghidupkan,

menghidupkan,

menghidupkan,

menghidupkan,

menghidupkan,

menghidupkan,

Laporan Kinerja Triwulan | Staff Pengufl Kendaraan Bermotar Pelaksana | Dinas Perhubungan Kota
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13. Mengukur dimensi panjang kendaraan;

14. Mengukur dimensi lebar kendaraan;

| 5. Mengukur dimensi tinggi kendaraan;

16. Mengukur dimensi jarak sumbu kendaraan;

17. Mengukur dimensi julur depan kendaraan;

18. Mengukur dimensi julur belakang kendaraan:

19. Mengukur dimensi jarak bebas terendah kendaraan;

20. Memeriksa visual fisik kendaraan bermotor, kondisi rumah-rumah kendaraan:

21. Memeriksa visual fisik kendaraan bermotor, kelengkapan lampu-lampu
kendaran (rem, penunjuk arah, mundur, posisi];

22. Memeriksa visual fisik kendaraan bermotor, penghapus kaca depan kendaraan;

23. Memeriksa visual fisik kendaraan, kaca-kaca kendaraan:

24. Memeriksa visual fisik kendaraan, roda dan ban kendaraan;

25. Memeriksa visual fisik kendaraan, interior /kahin/ruang kemudi kendaraan;

26. Memeriksa visual fisik kendaraan, kaca spion kendaraan;

27. Memeriksa visual fisik kendaraan, panel injdikator /instrumen kendaraan:

£8. Memeriksa visual fisik kendaraan, pedal-pedal/tuas/tombaol di ruang kemudi;

29. Memeriksa visual fisik kendaraan, tempat duduk;

30. Memeriksa visual fisik kendaraan, sabuk keselamatan;

31. Menguji speedometer:

32. Menguiji tingkat suara klakson;

33. Menguji kincup roda depan;

34. Menguji berat sumbu kendaraan:

45. Merawat peralatan pengujian kendaraan bermotor

36.Memeriksa kelengkapan administrasi uji berkala jenis kendaraan untuk uji
pertama (uji berkala)

37. Memeriksa kelengkapan administrasi uji berkala jenis kendaraan untuk uji
reguler (uji berkala)

38. Memeriksa identitas kendaraan dengan hasil identitas sesuai (uji berkala)

39. Memeriksa identitas kendaraan dengan hasil identitas tidak sesuai

40, Melakukan verifikasi/validasi persyaratan adm terhadap identitas kendaraan
konfirmasi hasi verifikasi/validasi

41. Melakukan verifikasi/validasi persyaratan administrasi terhadap identtas
kendaraan penetapan pelaksanaan pengujian

42. Mengumpulkan & memasukkan data hasil pengujian & pemeriksa tiap unit

kendaraan dalam data base

Laparan Kinerja Triwalan | Staff Penguji Kendaraan Bermotor Pelaksono | Dinas Perhubungan Kota
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43. Mengisi dan mengesahkan tanda samping kendaraan;

44 Memasang dan mengesahkan plat uji (uji berkala);

45. Memeriksa peralatan dan periengkapan kend. Bermotor;

46. Merawat peralatan pengujian kundaraaﬁ hermotor;

47. Merawat alat bantu pengujian kendaraan;

48. Memperbaiki minor peralatan penguiian kendaraan;

49, Memperbaiki minor alat bantu peralatan pengujian kendaraan;

50. Memperbaiki mayor alat bantu peralatan pengujian kendaraan;

Leporan Kinerja Triwalan ! Staff Pengujt Kendaraan Bermator Pelaksana | Dinas Perbubungan Kota
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B. Struktur Jabatan

Struktur organicasi jabatan Kepala Seksi Pengujian sebagaimana gambar

1.1 dibawah ini;
Gambar 1.1 Struktur Organisasi
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan vang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian  kinerja, lerwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya vang tersedia.
Adapun perjanjian kinerja Kepala Seksi Pengujian Tahun 2024 adalah
sebagai berikut :
Tahel 2.1
Perjanjian Kinerja Staff Penguji Kendaraan Bermotor Pelaksana
Tahun 2024
No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Targel
__._ﬂ'IFn}rlapEan ajsl-t_uji kend bermotor dpen
1 memeriksa, menghidupkan, & Jumiah kegiatan uji 249 kegiatan
memastikan unjuk kerja genset
Menyviapkan alat uji kend bermotar dgn I
9 memerﬂ_csa,mepghidupkan. & Jumniah kegialan wji | 249 kegiatan
memastikan unjuk kerja kammpresor |
|
Menyviapkan alat uji kend bermotor dgn i
memerilksa, menghidupkan, & g S :
3 | memastikan unjuk kerja alat uji g gatan Wi | oug kegiatan
| kepekatan asap (smuoke Lester)
Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn
memeriksa, menghidupkan, & ik Kt
4 | memastikan unjuk kerja alat uji emisi & U1 249 kegiatan
| gas huang
| Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn
. memeriksa, menghidupkan, & foriahieatin A
5 memastikan unjuk kerja alat uji 5 1| 249 kegiatan
speedometer tester i '
- Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn
| memeriksa, menghidupkan, & ; " i
6 memastikan unjuk kerja alat uji | Jumlah kegtatan ufi | 249 Kegtatan
| kebisingan [noise) . i
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J | Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn
| memeriksa, menghidupkan, &  Finensl il bogshatists i
7 | memastikan unjuk kerja alat uji side R 1 2449 kegiatan
| slip
Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn
memeriksa, menghidupkan, & ) ..
8 memastikan unjuk kerja alat uji rem | Jumlah kegiatan uji | 249 kegiatan
| (hrake tester) 5
Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn
memeriksa, menghidupkan, & : i
9 memastikan unjuk kerja axle load Jumlah kegiatan uji | 549 yegiatan
meter
Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn
memeriksa, menghidupkan, & 3 -
10 memastikan unjuk kerja alat ji Jamlah kegiatan Wil | g kegiatan
i suspensi
Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn
' memeriksa, menghidupkan, & Jumlah kegistan uji
11 memastikan unjuk kerja alat uji joint &l | 249 kegiatan
play detector
Menyiapkan alat uji kend hermotar dgn
merneriksa, imenghidupkan, & ; ; i
12 memastikan unjuk kerja alat uji lampu Jumlah kegiatan uji | 249 kegiatan
utama
& . | Jumlah kendaraan T
13 Mengukur dimensi panjang kendaraan bermotor wajib ujl 5B kendaraan
; L Jumlah kendaraan .
14 Mengukur dimensi lehar kendaraan bermotor wajib uji 58 kendaraan
: ST o _ Jumlah kendaraan pd , o
15 Menguliur ditnensi tinggi kendaraan hariitie weiib i 58 kendaraan
. Mengukur dimensi jarak sumbu Jumlah kendaraan 58 kend
| 16 kendaraan bermotor wajib uji ' e
' Menguklur dimensi julur depan Jumlah kendaraan 58 kend
17 lkendaraan bermotor wajib uji sk
Mengukur dimensi julur belakang Jumlah kendaraan
18 kendaran bermotor wajib uji %8 ketdaragn
Mengukur dimensi jarak hebas lumlah kendaraan 58 kendar
19 terendah kendaraan bermotor wajib uiji R
Memeriksa visual fisik kendaraan
20 bermotor, kondisi rumah-rumah ttmlahticenda_._rl:. e 1325
kendaraan RInoEL Waps g kendaraan
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Memeriksa visual fisik kendaraan ]
bermotor, kelengkapan lampu-lampu Jumlah kendaraan 1375
41 kendaran (rem, penunjuk arah, bermotor wajih uji - ﬁd araan
mundur, posisi)
Memeriksa visual fisik kendaraan
22 hermotor, penghapus kaca depan Lumlaht:cmia.l.:a i 1325
leendaraan i el L kendaraan
Memeriksa visual fisik kendaraan, kaca- | Jumlah kendaraan 1325
23 kaca kendaraan bermotor wajib uji A —
Memeriksa visual fisik kendaraan, roda | Jumlah kendaraan 1425
24 dan ban kendaraan hermaotor wajth uji Yeondabaun
Memeriksa visual fisik kendaraan, Sk Rk
y interior/kabin/ruang kemudi b r; i 1325
kendaraan s kendaraan
Memeriksa visual fisik kendaraan, kaca | Jumlah kendaraan 1375
26 spinn kendaraan bermotor wajib uji E i
Memeriksa visual fisik kendaraan, Jumlah kendaraan 1325
27 panel indikator/instrumen kendaraan | bermotor wajih uji P E—
Memeriksa visual Asik kendaraan, bk dsndan
pedal-pedal/tuas/lombol di ruang PETR i 1325
28 : hermotor wajib uji
kemudi ] kendaraan
) Memeriksa visual fisik kendaraan, Jumlah kendaraan 1325
29 tempat duduk bermotor wajib uji kendaraan
| Memeriksa visual fisik ken daraan, Tumlah kendaraan : 1328
30 sabuk keselamatan bermotor wajib uji ken;lauaau
31 Menguji speedometer {:mlﬂhtkﬂ"d?flﬁﬂ.'. 1325
ermotor wajib uji fcrdais
32 Menguiji tingkat suara kdakson JEE ke"da'.ﬁm—.l. 1325
hermotor wajib uji EandEisai
| 33 Menguji kincup roda depan | Lumlah kenda:‘rgal:l. 1325
| | bermotor wajib uji hdiian
9 Menguji berat sumbu kendaraan !ﬂ"::_‘;f;‘t‘:l‘f‘:;;"‘.’fﬁ@_ | 1323
Il kendarasan
Merawat peralatan pengujian 8 L:tmla'h lr'i.t'g;lﬂti?.l'li ;
35 kendaraan bermotor | POFONGILAN PRI Lodh kegiatan
| uji yang tersedia ;
Memeriksa kelengkapan administrasi
| ; A
26 uji berkala jenis kendaraan untuk uji PETES e g #1 Eerdar
pertana (uji berkala) bermotor wajib uji endaraan
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B g P " I
ﬂﬁme.l"lksalkﬂllcnglfapan adm'“'m".'f“ Jumlah kendaraan | 1283
27 uji berkala jenis kendaraan untuk uji SerneiorwaliBuil | ol T
reguler (uji herkala) o ST
| e
| Memeriksa identitas kendaraan dengan | Jumlah kendaraan 1325
38 hasil identitas sesuai (uji berkala) bermotor wajib uji kendaraan
! | Memeriksa identitas kendaraan dengan | Jumlah kendaraan |
| 39 hasil identitas tidak sesuai | bermatar wajib uji 40 kendaraan
I :
' Melakukan verifilkasi/validasi
persyaratan adm terhadap identitas Jumlah kendaraan 1325
40 kendaraan konfirmasi hasi bermotor wajib uji kendaraan
verifikasi fvalidasi
Melakukan verifikasi fvalidasi
persvaratan administrasi terhadap Jumlah kendaraan 1325
41 identitas kendaraan penetapan bermaotor wajib ufi kendaraan
pelaksanaan pengujian
Me ukka
b rrj:]gllmpui.l.can&& m[:malsks o date} Jumlah kendaraan 1345
42 R PO e g A R i bermaotor wajib uji kendaraan
kendaraan dalam data base
Mengisi dan mengesahkan tanda Jumlah kendaraan 1325
43 samping kendaraan bermotor wajib uji Kendaraan
Memasang dan mengesahkan plat uji Jumlah kendaraan 1325
44 (uji berkala) bermotor wajib uji kendaraan
Memeriksa peralatan dan perlengkapan | Jumiah kendaraan 1325
45 kend. Bermolor bermotor wajih uji kendaraan
Merawat peralatan pengujian [un!luhr kegmhml
46 kendaraan bermotor perawalan peralatan | o49 ganian
uji yang tersedia
” lah kegiatan
Merawat alat hantu pengujian e ; & e ;
47 P :;; rawatan alat banlu | 249 kegiatan
Memperbaiki minor peralatan [umﬁkkegiaran . 249 kepi
49 penguijian kendaraan perbaikan rﬁlnm eplatan
peralatan uji
Memperbaiki minor alat hantu L L:&Tl:l:lli’kz;bf:iﬁ:r aat | 289 ket
49 i n egiatan
peralatan pengujian kendaraan banti il
i lab kegiatan
, Memperbaiki mayor alat bantn fo a
50 peralatan pengujian kendaraan perhaik?.n TRaydralak | 243 kegutan
! bantu uji
f — == .
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Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Kepala Seksi Pengujian Triwulan | Tahun
2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = Bealimsi o 10094
Targer

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 78t x 100%

Realizasi

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

Bfisionsi = (Zopetenbomijs o 4 x 100

rapaian anggaran

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai

Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Katepori
65.1 5.d. lebih Sangal Tingpi / Sangat Berhasil

75.1 z.d. 65 Tinggi / Berhasil

651 5l 75 Sedang / Culop Berhasil

50.1 5.d. 65 Rendah / Tidak Berhasil

Us.d 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Kepala Seksi Pengujian Triwulan [ Tahun 2024
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini:
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Tabel 2.3

Pengulwran Kinerja Kepala Seksi Pengujian

Triwulan 1 Tahun 2024

; Indikator _ Target .._J_mwmmn Realisasi j SRRl }WEH_._EN..E o .
No. Uraian Tugas Kinatia Pk | Triwulan Trivulan I % Capaian Target Realisasi Alcumulasi
G ... ... _ i | (LUL&IV) | (LI0.&IV) | Capaian
|
: Menyiapkan alat uji kend hermaotor ixmiils
dgn memeriksa, menghicupkan, & T 2449 a5 65 100 184 184 100
memastikan unjuk kerja menset B ! kegiatan
2 Menviapkan alat uji kend bermotor
dgn memeriksa, menghicupkan, & | Jumlah 249 _
memastikan unjuk kerja kegiatan uji kegiatan a5 65 100 184 134 100
kompresor
3 Menyiapkan alal uji kend bermotor |
dgn memeriksa, menghidupkan, & | Jumlah 249
memastikan unjuk kerja alat uji kegiatan uji kegiatan 65 65 100 184 184 100
kepekatan asap [smoke Lester)
4 Menyiapkan alat uji kend bermotor
dgn memeriksa, menghidupkan, &  Jumlah 249
memastikan unjuk kerja alat uji kegiatan uji kegiatan &5 65 100 1B4 184 100
emisi gas buang
5 Menyiapkan alat uji kend hermaotor
dgn memeriksa, menghidupkan, & | Jumlah 249 B
memastikan unjuk kerja alat uji kegiatan uji kegiatan G5 65 100 184 184 100
speednmeter tester
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- Indikalor Target Target 1 Realisasi AR A i ;
No. Uraian Tugas Kinerja Pabinan Triwulan o = - | % Capaian Target Realisasi Akumulasi
= 1 (1L IIL & IV) | (10 100, & 1Y) Capaian
6 Menyiapkan alat uji kend hermotor
dgn memeriisa, menghidupkan, & | Jumlzh 249
memastikan unjuk kerja alat uji kegiatan uji keghitan 65 65 100 184 184 100
kehisingan (noise)
Menyiapkan alat uji kend bermotor
dpn memeriksa, menghidupkan, & | Jumlah 249 )
7 memastikan unjuk kerja alat uji kepgiatan uji kegiatan 65 65 100 184 184 100
side slip
Menyiapkan alat uji kend bermotor
_ dgn memeriksa, menghidupkan, & | Jumlah 249 1 .
' 8 | memastikan unjuk kerja alat uji kegiatan uji kegiatan 55 65 100 184 184 100
rem [hralke tester)
|
Menylapkan alat uji kend bermotor
dgn memeriksa, menghidupkan, & | Jumlzh 240
9 memastikan unjuk kerja axle lvad | kegiatan uji kegiatan 55 €5 100 184 184 100
meter
Menyiapkan alat uji kend bermotor
dgn memeriksa, menghidupkan, & | Jumlah
10 | memastikan unjuk kerja alat uji kegiatan uji D keglatan 0 0 100 it 0 100
suspensi
Menyiapkan alat uji kend bermotor
dgn memeriksa, menghidupkan, & | Jumlah 249
11 | memastikan unjuk kerja alat uji kegiatan uji ket 65 65 100 184 184 100
joint play detector . .
|
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\ Target — _. Alumulasi Akumulasi 5
No. Uraian Tugas _ﬂnw““m:ﬁw .__MMHMM-_ Triwulan .H.—Hmmﬂh“mmw_ % Capaian | Target Realisasi Alcumulasi
I (IL L & IV) | (10 111, & IV) Capaian
Menyiapkan alat uji kend bermotor
dgn memeriksa, menghidupkan, & | Jumlah 249
12 | memastikan unjuk kerja alat uji kegiatar uji kegiatan 65 65 100 184 184 100
lampu utama
Jumlah
Menpukur dimensi panjang kendaraan 58
13 | kendaraan bermotor wajib | kendaraan 9 9 100 49 49 100
uji
Jumlah
Mengukur dimensi lebar kendaraan 58
14  kendaraan bermotar wajib | kendaraan 9 s 100 49 44 100
uji
Jumlah
Mengulcur dimensi tinggi kendaraan 5B
15 | kendaraan bermotor wajib | kendaraan 9 el 100 49 49 100
uji
Jumlzh
Mengukur dimensi jarak sumbu kendaraan 5E
16 | kendaraan bermotor wajib | kendaraan 9 9 100 49 49 100
uji
Jumlzh
Menguklur dimensi julur depan kendaraan 58
17 | kendaraan hermotor wajih | kendaraan 9 9 100 49 49 100
uji
_
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! e _ Target b Akumulasi | Akumulasi U
No. Uraian Tugas Hﬂ.ﬁ_nﬂﬂwa_ .__Hw_:m_ﬂs Triwulan ._MH_MN”_” Y% Capalan Target Realisasi Akumulasi
o S I ; (L1, &IV) | (ILIL&IV) | Capaian
Jumlzh
Mengukur dimensi julur belakang = kendaraan L)
18 | kendaran bermotor wajib | kendaraan 4 9 100 49 49 100
ufi
| Jumlah o n N I
Mengukur dimensi jarak bebas kendaraan 58
19 | terendah kendzraan bermotor wajib | kendaraan 9 9 100 49 49 100
uji
L o | Jumlah
Memeriksa visual fisik kendaraan kit
bermuotor, kendisi rumah-rumah _u_mn o h 1325 250 350 100 975 975 100
20 i ii 5
kendaraan :wﬂuaﬁoa WalB | kendaraan
Memeriksa visual fisik kendaraan | Jumlah o
hermotor, kelengkapan lampu: kendaraan | 1325 !
21 | lampu kendaran (rem, penunjuk bermotor wajib | |ondaraan 350 350 100 975 975 100
arah, mundur, posisi) uji _
S e .. H o I ) _—.—hﬂ._m..—,_
Memeriksa visual fisik kendaraan
4y | bermotor, penghapus kaca cepan ”mu_“_m_ﬁmu i 1325 350 350 100 975 975 100
kendaraan :mﬂ: otarwajid | yundaraan
- . | jumlan
Memeriksa visual fisik kendaraan, | kendaraan 1225
- 32 e
Z3 | kaca-kaca kendaraan W“_m“ﬂs otor wajih bEndacsan 350 350 100 975 975 100 _
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o . Targel | L Akumulasi | Akumulasi %
Na. Uraian Tugas _M-_H.ﬁmm. ﬂwﬂﬂmﬂn Triwulan %_ﬂ.ﬂ.._w.ﬂ__ﬂ.””_n % Capaian Target Realisasi Akumnlasi
e ] | e (LTI, & V) | (I 110, & 1V) Capaian
Jumlah
Memeriksa visual fisik kendarzan, | kendaraan 1225
24 | roda dan ban kendaraan Wm:.::_ﬁw WD | o 350 350 100 075 975 100
uji
s P Jumlah | F
Memeriksa visual fisik kendaraan, T
interior/kabin/ruang kemudi 1325 e 2
9 it _u.m_._jo,a_. waflb | o daraan 350 350 100 975 975 100
uji
Jumlah 1 B
Memertiksa visual fisik kendaraan, kendaraan 1325
26 | kaca spion kendaraan bermotor wajib _ﬂmzﬂzgmﬂ 350 351 100 975 975 100
Lji
Memeriksa visual fisik kendaraan, Jumiah
27 | penel indikator/instrumen ”m:mmﬂm: o 250 350 100 975 475 100
kendaraan :mﬂzc TWal | kendaraan :
Memeriksa visual fisik kendaraan, _E.n_h.m_
28 pedal-pedal /tuas/tombel di ruang WEEEE b 1325 250 350 100 975 975 100
| kemudi m:.za.% waj kendaraan E
uji
Jumlah == . =
Memeriksa visual fisik kendaraan, | kendaraan 1325
29 | tempat duduk . MM_...EE:H wajib Gcendaraai 350 350 100 975 975 100

Laporan Kinerjo Trivalan I Steff Peagufi Kendaraan Bermotor Peluksune | Dinas Perhubupgan Kota
Pekalongan, 2024




. . ) Target I Akumulasi Alumnulasi _ U
MNo. Uraian Tugas H_M___AHH.“”, q.w. ﬂ_:ﬂwmn: Trivlan amwhwﬂﬁ__ % Capalan Target Realizasi Akumulasi
hn 1 (ILIL&IV] | (1L, &IV)  Capaian
Jumlah
Memeriksa visual fisikkendaraan, | kendaraan 1325
30 | sabuk keselamatan bermotor wajib | o oo 350 3511 100 975 975 100
uji [
Jumlah
kendaraan
1325 ;
31 | Menguijt speedometer bermotor wajib kenduraan 350 350 100 975 975 100
[ uji
, o Jumlah A R -
o kendaraan
: 3 1325
gy | Menguji lingkal suara klaksan | bermator wajib ik 150 350 100 975 975 100
| uji
_ Jumlah
kendaraan .
i ki 1325 ;
33 | Menguiji kincup roda depan | bermotor wajib | 1ooqaraan | 35 350 100 975 975 100
uji
- - _Eamﬂ T ] e
kendaraan
i 5B
24 | Menguji berat sumbu kendaraan brrtoewalih _Mm W g 9 100 49 49 100
uji
o © Jumlah — 1 =
Merawat peralatan pengujian kegiatan 249
35  kendaraan bsrmotor perawatan kegiatan 65 65 100 184 184 100
peralatan uji
- yang tersedia o
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asi a5 0
- Indikator Target Taget Realisasi : Akumulasi bw::_cfm_ L
Nuo. Uraian Tugas Kl Tahimia Triwulan Ptwiadaii [ ¥ Capaian Farget Realisasi Akumulasi
e T AR il (LML &1V) | (LIL&IV) | Capaian
- Memeriksa wm_m:mﬁ.ﬁ.m no | Jutnlih _
administrasi uji berkala jenis S ey 40
36 | kendaraan untuk uji pertama (uji | yormotor = | e— 9 9 100 49 49 100
berkala) i
ji
Memeriksa kelengkapan jumlah o : o
administrasi uji berkala jenis kendaraan 1283
37 | kendaraan untuk uji reguler [uji bermotor wajib | kendaraan 282 282 100 1001 1001 100
berkala) uji
NP _— Jumlah
Memeriksa identitas kendaraan fiart 1325
dengan hasil identitas sesual [uji bk .
38 : T bermotor wajib | kendaraan 350 350 100 975 975 100
berkala) ..
Lji
Jumnlah i T .
Memeriksa identitas kendaraan kendaraan 40
39 | dengan hasil identitas tidak sesuai _u_m_.gc#u_. wajib T — 10 11 100 30 30 100
uji
Melakukan verilikasi/validasi Jumlah wESSERS
persyaratan adin terhadap kendaraan 1325
40 | identitas kendaraan konfirmas: bermotor wajib | kendaraan 350 350 100 975 975 100
hasi verifikasi/validasi uji
| Melakukan verifikasi/validasi Jumlah S
persyaratan administrasi terhadap | kendaraan 1325
41 | identitas kendaraan penctanar bermotor wajib | kendaraan 350 350 100 975 875 100

pelaksanaan pengujian

Lji

S W ——
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ey Horoent Target 8tz Akumulasi | Akumulasi U
MNo. [raian Tugas HMD_HH ”_. 4 .—.mﬂzﬂmﬂ_ﬂﬂ Triwulan .m.:..____:.:m: [ % Capaian Target Realisasi Akumulasi
o tin | (1,10, & V) | (0, 111,&IV) | Capaian
Mengumpulkan & memasukkan Jumlah
data hasil pengujian & pemerilksa kendaraan 1325 )
42 | tiap unit kendaraan dalam data bermotor wajib | kendaraan 350 350 100 975 975 100
base uji
Jumlah
Mengisi dan mengesahkan tanda kendaraan 1325
43 | samping kerdaraan bermotor wajib | kendaraan 350 350 100 975 975 100
uji
Jumlzh o o
Memasang dan mengesahkan plat | kendaraan 1325
44 E.m ﬁc.._u _n___..,h.rkmw”_ bermotor .____wm..m.m._.u kendaraan I50 350 100 975 975 100
uji
Jumlah
Memeriksa peralatan dan kendaraan 1325 )
45 | perlengkapan kend. Bermotor hermutor wajib | kendaraan 350 350 100 975 975 100
uji
Jumlah o . ) - - -
- kegiatan
Merawat peralatan peopujian perawatan 249
1 y ; : 65 65 100 164 184 100
6 | kendaraan bermotor peralatass ol kegiatan 2
yvang tersedia
si=a — |
Jumlah |
Merawat alat bantu pengujian kegiatan 249 .
47 | kendaraan perawatan alat | kegiatan 65 65 100 184 184 100
bantu uji
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Indbator Ta m|ﬁ Target Realisasi Akumulasi Akumulasi %
No. Uraian Tupas q__ﬂn.hw.m .H.n:q_..hm:_m: Triwulan Triwulan [ % Capaian Target Realisasi Akumulasi
i _ S [ nmigv) | QLIL&W) | Capaian
Jumlah _
Memperbaiki miner peralatan rmmﬁgﬂﬂn 249
48 | pengujian kendaraan wniﬁ“_, ' kegiatan 65 65 100 184 184 100
peralatan uji
o Jumlah
Memperbaiki minor alat bantu —ﬂwwwnm Mﬁm: 249
49 | peralatan pengujian kendaraan pe kegiatan a5 65 100 | 184 184 100
minor alat
bantu uji
WPTT P ]
Jumlah _
Memperbaiki mayor alat hantu ”Mm__ﬂﬁ”ﬂn 249 ; _ . 106 o4 o 100
50 i : : i G 1
peralatan pengujian kendaraan mayor alat kegiatan _
bhantu wji _
Rara - rata capaian 100 100
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Staff Penguji Kendaraan Bermotor Pelaksana adalah
sebesar 100 % dengan kategori Sangat Tinggi / Sangat Berhasil.

B. Rekomendasi
Rerdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan lineria dalam Staff Penguji Kendaraan Bermotor
Pelaksana Triwulan [ Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

1. Melaksanakan kegiatan sesuai rencana pada triwulan berikutnys.

Pekalongan, 1 April 2024
Mengetahui
I{epah} Bid Thgkutan dan Pengendalian Staft Penguji Kendaraan Bermotor
/7 Operasiffaal Lalu Lintas Pelaicsana,
(| A qh_]
ﬂ’z "R La
Ly et ‘y ;
N\ 0BT |
\%& i & .:::rr
nFAL o~
ENDANG KOSTAMAN, A.MA, PKB, SH ETY : DH PKB
NIF. 19680427 198653 1 005 NIP. 19970817 201844 2 001
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR PELAKSANA

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nyva maka Laporan Kinerja (LKj) Staff Penguji Kendaraan Bermotor
Pelaksana Triwulan 1 Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. T.aporan Kinerja (LKj)
sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
merupakan salah satu cara untulk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good
governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Staff Penguji
Kendaraan Bermotor Pelaksana mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
maupun outcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tinpkar efektlitas dan efesiensi Staff Penguji Kendaraan Bermator
Pelaksana melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja

Tahun 2024 vang telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 April 2024
Staff Penguji Kendaraan Bermotor

Pelaksana

Galang Prakasa Hutama, A.Ma, PKB
Pengatur Tk.1

NIP. 19970905 201844 1 001
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BAB 1

PE

NDAHULUAN

A. Tupas Pokok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 10 Tahun 2020

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas

Perhubungan Kota Peckalongan, Staff Penguji Kendaraan Bermotor Pelaksana

mempunyai  tugas menyelenggarakan pengujian dan  perbengkelan. Dalam

melaksanakan tugas-tugas tersebut, Staft Penguji Kendaraan Bermotor Pelaksana

menyelenggarakan fungsi:

1

1

1

1

- !
Kota Pekalongan, 2024

. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, menghidupkan,
memastilan unjuk kerja genset;

Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, menghidupkan,
memastikan unjuk kerja kompresor;

. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, menghidupkan,
memastikan unjuk kerja alat uji kepekatan asap (smoke tester);

Menyiaplkan alat nji kend bermotor dgn memeriksa, menghidupkan,
memastikan unjuk kerja alat uji emisi gas buang;

. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, menghidupkan,
memastikan unjuk kerja alat uji speedometer tester;

Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, menghidupkan,
memastikan unjuk kerja alat uji kebisingan (noise);

Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, menghidupkan,
memastikan unjuk kerja alat uji side slip;

. Menyviapkan alat uji kend bermotor dgn memerilkksa, menghidupkan,
memastikan unjuk kerja alat uji rem (brake tester);

. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, menghidupkan,
memastikan unjuk kerja axle load meter;

0. Menviapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, menghidupkan,
memastikan unjuk kerja alat uji suspensi;

1. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, menghidupkan,
memaslikan unjuk kerja alat uji joint play detector;

2.Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, menghidupkan,

memastikan unjuk kerja alat uji lampn utama;

&
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13. Mengukur dimensi panjang kendaraan;

14, Mengukur dimensi lebar kendaraan;

15. Mengukur dimensi tinggi kendaraan;

16. Mengukur dimensi jarak sumbu kendaraan;

17. Mengukur dimensi julur depan kendaraan;

iB. Mengukur dimensi julur belakang kendaraan;

19. Mengukur dimensi jarak bebas terendah kendaraan;

20. Memeriksa visual fisik kendaraan hermotar, kondisi rumah-rumah kendaraan:

21.Memeriksa visual fisik kendaraan bermotor, kelengkapan lampu-lampu
kendaran {rem, penunjuk arah, mundur, posisi};

22. Memeriksa visual fisik kendaraan bermotor, penghapus kaca depan kendaraan;

23, Memeriksa visual fisik kendaraan, kaca-kaca kendaraan;

24. Memeriksa visual fisik kendaraan, roda dan ban kendaraan;

25. Memeriksa visual fisik kendaraan, interior/kabin/ruang kemudi kendaraan;

26. Memeriksa visual fisik kendaraan, kaca spion kendaraan;

27. Memeriksa visual fisik kendaraan, panel injdikator/instrumen kendaraan;

28. Memeriksa visual fisik kendaraan, pedal-pedal /tuas/tombol di ruang kemudji;

29, Memeriksa visual fisik kendaraan, tempat duduk;

30. Memeriksa visual fisik kendaraan, sabuk keselamatan;

31. Menguji speedometer;

32, Menguji tingkat suara klakson;

33, Menguji kinenp rada depan;

34, Menguji berat sumbu kendaraan;

35, Merawat peralatan pengujian kendaraan bermotor

36. Memeriksa kelengkapan administrasi uji berkala jenis kendaraan untuk uji
pertama (uji berkala)

37. Memeriksa kelengkapan administrasi uji berkala jenis kendaraan untuk uji
reguler (uji berkala)

38 Memeriksa identitas kendaraan dengan hasil idantitas sesuai [uji berkala)

39. Memeriksa identitas kendaraan dengan hasil identitas tidak sesuai

40. Melakukan verifikasi/validasi persyvaratan adm terhadap identitas kendaraan
konfirmasi hasi verifikasi/validasi

41. Melakukan wverifikasi/validasi persyaratan administrasi terhadap identitas
kendaraan penetapan pelaksanaan pengujian

42. Mengumpulkan & memasukkan data hasil pengujian & pemeriksa tiap unit

kendaraan dalam data base
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43. Mengisi dan mengesahkan tanda samping kendaraan;

44 Memasang dan mengesahkan plat uji (uji berkala);

45. Memeriksa peralatan dan perlengkapan kend. Bermotor;

46. Merawat peralatan pengujian kendaraan bermotor;

47. Merawat alat bantu pengujian kendaraan;

48. Memperbaiki minor peralatan pengujian kendaraan;

49, Memperbaiki minor alat bantu peralatan pengujian kendaraan;

50. Memperbaiki mayor alat bantu peralatan pengujian kendaraan;
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B. Struktur Jabatan

Struktur organisasi jabatan Kepala Seksi Pengujian sebagaimana gambar

1.1 dibawah ini :

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

KEPALA DINAS

KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL

SEKRETARIAT
| .
SUBBAGIAN !
} PERENCANAAN, | SUBBAGIAN UMUM |
EVALUASI DAN DAN KEPEGAWAIAN
KEUANGAN

BIDANG LALU LINTAS

¥

SEKSI MANAJEMEN
REKAYASA LALU
LINTAS

SEKSI PENERANGAN
JALAN UMUM

|

SEKSI PARKIR

BIDANG ANGKUTAN DAN
PENGENDALIAN
OPERASIONAL LALU
LINTAS

SEKSI PENGENDALIAN
OPERABIONAL

b

SEKSI ANGKUTAN DAN |
TERMINAL '

—* SEKSI PENGUJIAN

UPTD

Laporun Kirerju Triwulan I Staff Penguji Kendaraan Bermotor Pelaksana | Dinas Perbubungan
Hota Pekalongan, 2024



BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan Instansi vang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudiah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Kepala Seksi Pengujian Tahun 2024 adalah

sehagai berikut .
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Staff Penguji Kendaraan Bermaotor Pelaksana
Tahun 2024

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja 1 Target

Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn
1 memeriksa, menghidupkan, & Jumlah kegiatan uji
memastikan unjuk kerja genset

249 kegiatan

Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn
2 - memeri!m:l. mer_lghiduf:.ukan, & Jumlah kegiatan uji 249 kegiatan
memastikan unjuk kerja kompresor '

Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn

memeriksa, menghidupkan, & '

3 memastikan unjuk kerja alat uji
kepekatan asap (smoke tester)

Jumlah kegiatan ujl | 54q Kegiatan

Menyiapkan alat uji kend bermolor dgn
memeriksa, menghidupkan, &

4 memastikan unjuk kerja alat uji emisi
gas buang

| Jumlah kegiatan uji 249 kegiatan

Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn
memeriksa, menghidupkan, & " _
5 memastilcan unjuk Kerja alat uji Jumlah kegiatan uji | 249 kegiatan
speedometer tesler |

Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn
memeriksa, menghidupkan, &

6 memaslikan unjuk kerja alat uji
kebisingan [noise)

Jumlah kegiatan Wil | 549 kegiatan
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| Menyiaplkan alat uji kend bermotor dgn 2492 kegiatan
memeriksa, menghidupkan, & : .,
7 memastikan unjuk kerjaalat wji side | 11 keglatan uji
siip
Menyiaplkan alat uji kend hermotor dén f
memeriksa, menghidupkan, &
R memastikan unjuk kerja alat uji rem Jumiah keglatan Wi 549 kegiatan
| (brake tester) |
| |
Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn |
memeriksa, menghidupkan, & Jumlah kegistan uji _
% memastikan unjuk kerja axle load . B ) 249 kegiatan
meter |
~ | Menyiapkan alat uji kend bermator dgn 1
- memeriksa, menghidupkan, & lamlikbapiatan i
10 memastikan unjuk kerja alat uji B ) 0 kegiatan
suspensi
Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn
memeriksa, menghidupkan, & . i
| 11 memastilkan unjuk kerja alat uji joint JtRb ke gatan i 249 kegiatan
play deteclor
Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn
mmemeriksa, menghidupkan, & .
12 | memastikan unjuk kerja alat uji lampu Jumlah kegiatan uff 749 kegiatan
, utama
- i : Jumlah kendaraan e
13 Mengukur dimensi panjang kendaraan ! hermator wajib ufi 59 kendaraan
5 : : Jumlah kendaraan
14 Mengukur dimensi lehar kendaraan bermotor wajihuli 59 kendaraan
; T Jumlah kendaraan
15 Mengukur dimensi tinggi kendaraan Garmohnr Wb 59 kendaraan
Mengukur dimensi jarak sumbu Jumlah kem:latraan B i
16 kendaraan bermotor wajib uji
|
Menguklur dimensi julur depan i Jumlah kendalmun 59 kendaraan
17 | kendaraan | bermotar wajib uji |
| — s
Mengukur dimensi julur belakang Jumlah kendaraan "
I 18 kendaran bermotor wajih uji 59 kendaraan
Mengukur dimensi jarak bebas Jumlah kendaraan B AR
19 terendah kendaraan bermotor wajib ufi
| :
tr:lemenksakﬂsi?.llﬁmk :Endarain Jumlah keadaraan —
20 SECLOLIL ORI TIEA hermotar wajib uji
kendaraan

kendaraan

Laporan Kinerja Triwulan I Staff Penguji Kendaraan Dermotor Peluksana | Dinas Perhubungan

Kota Pekalongan, 2024




Memmeriksa visual fisik kendaraan
bermotor, kelengkapan lampu-lampu Jumlah kendaraan
21 kendaran [rem, penunjuk arah, bermotor wajih uji
mundur, posisi)

1325
kendaraan

Memeriksa visual Hsik kendaraan

Jumlah kendaraan
bermotor, penghapus kaca depan 1325
10 S indabiar bermuotor wajib uji Ve Laman
| S e e J——
i . Memeriksa visual fisik kendaraan, kaca- | Jumlah kendaraan | 1325
23 | kaca kendaraan bermotor wajib uji  ao oo
Memeriksa visual fisik kendaraan, roda ]um]éﬁ kendaraan 13375
4 dan han kendaraan bermotar waijib uji A
| Memeriksa visual fisik kendaraan, Jurrlah kendaraan o
¢ interior fleabin/ruang kemudi b Rt 1325
- b i ermator wajib uj L —
Memeriksa visual fisik kendaraan, kaca | Jumlah kendaraan 1325
26 spion kendaraan bermaotor wajib uji SR ——
Memeriksa visual fisik kendaraan, Jumlah kendaraan
i . G 1325
27 panel indikator/instrumen kendaraan | barmotor wajib uji R —
"Memeriksa visual fisik kendaraan,
; Jumiah kendaraan 1325
edal-pedal /tuas /tombel di ruang A 2
20 Eemudi hermotor wajib uji kendaraan
Memeriksa visual fisik kendaraan, Jumlah kendaraan 133_5
| 20 tempat duduk bermotor wajib uji kisdatin
Memertksa visual fisik kendaraan, Jumiah kendaraan 1325
10 sahuk keselamatan hermotor wajib uji kendaraan
o Jjumlah kendaraan 1325 i
| Menguji speedometer S e
31 sutsp bermotor wajib wji Kenidataan
- Jumlah kendaraan 1325
3 M | tingkat suara klakson . el 325
32 enguji ting bermotor wajibuji | o000
i Jumlah kendaraan -
5 dad G 1325
| 33 Mpngii inoup Faga dapen bermotar wajib uji keniarait
L Eur_nlah kendaraan
34 Menguji berat sumbu kendaraan bermotor wajib uji 59 kendaraan

Jumlah kegiatan

perawalan peralatan | 249 b
uji yang rersedia i

Merawat peralatan pengujian
35 kendaraan bermotor

Memeriksa kelengkapan administrasi
26 uji berkala jenis kendaraan untuk uji
' pertama [uji berkala)

Jumlah kendaraan
bermotor wajib uji 41 kendaraan
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I'-llzavmeriksarkel_mgkapan administrafi ! Jumlah kendaraan 1285
uji herkala jenis kendaraan untuk wji P g~
49 reguler (uji herkala) bermotor wajib uji kendaraan
Memeriksa ldentitas kendaraan dengan | Jumlah kendaraan 1325
38 hasil identitas sesuai (uji berkala) hermaotor wajib uii kendaraan
Memeriksa identilas kendaraan i']'en_g;;n Jumlah lcendaraan
39 hasil identitas tidal sesuai bermotor wajib uji 40 kendaraan
Melakukan verifikasi/validasi
persyaratan adm terhadap identitas Jumlah kendaraan 1325
4 kendaraan konfirmasi hasi bermuotor wajib uji kendaraan
verifikasi/validasi
Melalnikkan veritikasi/validasi
persyaratan administrasi lerhadap Jumlah kendaraan 1325
41 identitas kendaraan penetapan | hermotor wajibuji | kendaraan
pelaksanaan pengujian
| :;I?r;umpuﬂlican: mfm.smn """t‘?t ' Jumlah kendaraan 1325
42 l nld;raaiugnucfl?ll;m pdt:ﬂehrlsé apum bermotor wajib uji kendaraan
R N i &
T Mengisi dan mengesahkan Landa Jumlah kendaraan 1325
| 43 samping kendaraan bermotor wajib uji kendaraan
Memasang dan mengesabhkan plat uji Jumlah kendaraan 1325
+H [uji berkala) bermotor wajib uji kendaraan
Memeriksa peralét;n dan perlengkapan | Jumlah kendaraan 1325
45 kend. Bermotor bermotor wajib uji kendaraan
e Jumlah kegiatan
Merawat peralatan pengujian
46 kendaraan bermotor pevlwalin perelatan; § g kegiatan
| uji yang tersedia |
.. Jumlah kegiatan
Merawat alal bantu pengujian ! x .
7 | perawatan alat bantu | 249 kegiatan
| 4 kendaraan i
- [umlah kegiatan
18 M;:“W’;;:ﬁ?:ﬂgg?::npmmmn perbaikan minor 249 kegiatan
: | pengyl peralatan uji
|
Memperbaiki minor alat bantu J uméai_]kkegia.tan i | Ban ke
49 . peralatan pengujian kendaraan Pl R Bgiatan
bantu uji
| ; jumlah kegiatan o
M rbaiki mayor alat bantu : N
50 ;_’;Efana Enﬂl.?an R | perbaikan mayor alat | 24 keglatan
P pensy | bantu uji
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Capaian Kinerja

Pengukuran capaian kinerja Kepala Seksi Pengujian Triwulan 1 Tahun
2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara targel dengan reaiisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = 3221225y 109
Target

2, Apahbila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

sernakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = ™% ¢ 100%

Renaliras:

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

[ ramrian binerjn

Efisiensi = )—1x100

rapaian anggaran

CAPATAN INDIKATOR KINERJA
Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:
Tabal 2.2

Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori
24.1 s lebih Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1 54l 94 Tinggi / Berhasil
65.1sd 75 - Sedang / Cukup Berhasil
50.1 s.d. 65 . Rendah / Tidak Berhasil
Ds.d 50 | Sangat Rendah / Sangat Tidalk Berhasil

Adapun capaian kinerja Kepala Seksi Pengujian Triwulan 1 Tahun 2024

sehagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
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Tabel 2.3

Pengulkuran Kinerja Kepala Sek:i Pengujian
Triwular. | Tahun 2024

Laporun Kinerjo Triwular | Staff Penguji Kendaraon Bermotor Pelaksuna | Dinas Perhubungan

Kota Pekalongan, Z0Z4

Indikator Target .mmmmﬁ Re:lisasi e Akunulasi 3
No. Uraian Tugas Kinerja q.mrzmnms T=iwulan Tri ,. ilanl W Capalan Tarzet Healiszasi .____.E__;._.L_mmu
" : ) | . . (L&) | (ILOI&IV)  Capaian
1
Menviapkan alat uji kend bermotor fuslah
dgn memeriksa, menghid apkan, & bsecatas it méw. 65 P 100 184 184 100
memastikan unjuk kerja genset tegiatan
i .Enmwﬁmuﬁ_ﬁlum alal uji keni bermotor _
dgn memeriksa, menghidapkan, & | Jumlah 249 .
memastikan unjuk kerja keyiatan uji cegiatan 65 (1h 1049 184 184 _ 100
kompresor
3 Menyiapkan alat uji kend bermotor - .
dgn memeriksa, menghidapkan, & | Jurlah 249 .
memastikan unjuk kerja glat uji kegiatan uji cegiatan 65 65 100 184 184 100
kepekatan asap (smoke tester)
4 Menviapkan alat uji kend bermotar
dgn memeriksa, menghidaplkan, & | Jumlah 743 .
memastikan unjuk kerja 2lat uji kegiatan uji cegiatan 65 65 100 184 184 100
emisi gas buang
5 Menviapkan alat uji kend hermotor | T
dgn memeriksa, menghidupkan, & | Jumlah 340
memastikan unjuk kerja alat uji kegiatan uji —— 65 65 100 184 1684 100
<egiatan
speedometer tester




. .._.mwuan e Akunmulasi | Akumulasi U
No. Uraian Tugas HErrm_”E. _ 1_. Heget Triwulan qmmnu__Hv_me_ Up Capaian Target Realigasi Akurnralasi
- Pabundn _ e ALIN &IV | (LW &) | Capsian |
6 | Menyiapkan alat uji kenil bermotor _
dgn memeriksa, menghidupkan, & | Jumlah 249 \ .
memastikan unjuk kerja zlat uji kegiatan uji kegiatan 65 63 100 164 184 tika
kebisingan (noise) ﬁ
H_.___M:H___,Em..._nmu.m_m_. :t.w.mm; bermotor .
dgn memeriksa, menghicupkan, & | Jumlah 249 . ) . .
7 memastikan unjuk kerja slat uji kesgiatan uji keglatan 65 65 100 184 114 100
side slip
Menyiapkan alat uji kend bermotor
dpgn memeriksa, menghidupkan, & | Jumlah | 749 )
8  memastikan unjuk kerja zlat uji kegiatan ull | opinean 65 b5 160 164 134 100
rem [brake tester) |
Menyiapkan alat uji kend bermotor _
dgn memeriksa, menghidupkan, & | Jumlah ' 240 )
9  memastikan unjuk kerja zxleload | kegiatan uji kegiatan 65 65 100 184 1 18y
meter
Menyiapkan alat uji kend bermotar
dgn memeriksa, menghidupkan, & | Jumlah :
10 memastikan unjuk kerja 2lat uji kegiatan uji 0 kegiatan 0 0 109 a 0 100
SUSpensi
Menyiapkan alat :.__ kend bermotor | .
dgn memeriksa, menghidapkan, & | Jumlah 249
; i ik ‘o 5 144 184 100
11 memastikan unjuk kerja zlat uji kegiatan uji kegiatan 65 65 100
joint play detector _
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{dilc T Target Realisasi Akuniylasi Akurmulasi 0
No. Uraian Tugas _E_ sk T W.wﬁ”ﬁ I'riwulan ._._.H_E ) I % Capaian Target Realisasi Akurnalasi
Whierm suan _ s (LIN&V) | QLI &1Y) | Capsion
Menyiapkan alat uji kenid bermotor
dgn memeriksa, menghidopkan, & | Jumlah 249 . . .
12 | memastikan unjuk kerja alat uji kicdatan uji kegiatan 65 H5 109 144 184 100
lainpu utama
jumlah .
Mengukur dimensi panjang kendaraan 29 i :
13 | kendaraan bermotor wajib | kendaraan 10 10 1C0 49 4% 100
uji !
-~ ] el
Jumlah
Mengukur dimensi lebar kendaraan 39
14 | kendaraan hermotor wajib | kendaraan 10 10 100 49 49 100
uji
o Jumlah
Mengukur dimensi tinggi kendaraan 59
15 | kendaraan bermotor wajib | kendaraan 10 10 100 49 449 100
uj
e N ' Jumlah |
Mengukur dimensi jarak sumbu kendaraan 59
16 | kendaraan bhermotor wajib ~ kendaraan 10 10 100 49 49 109
uji
_ﬁrmmril
Menguklur dimensi julur depan kendaraan 59
17 | kendaraan bermotor wajib = kendaraan 10 10 100 49 49 100

uji
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e

(ndikato Target .._.E,mmﬁ Realisasi Akumnulasi Akuriiulasi %
. s TR arg Tr e vaaic s Realisasi Akumalasi
No. Uraian Tugas AT Iriwulan % Capaian Tarpet ealisasi
&8 Kinerja Tahunan : Trivsulan] (1 e1v) | (L&) | Capsian
Jumlah
Mengukur dimensi julur elakang | kendaraan 39 _ ) : ” 1641
18 | kendaran bermotor wajib - <endaraan 10 10 100 44 e
uji
. ﬂ: ilah
Mengulkur dimensi jarak hebas keidaraan 39 : :
19 terendah kendaraan bermotar wajib - «<endaraan 10 10 100 49 4 _ 100
uji
| _
_
| Memeriksa visual fisik kendaraan ﬁ .”H_“.mmn _ g
e : 132 : :
2o | bermotor, kendisi rumal-rumah | 282 282 100 1003 1003 100
| kendaraan W_J motor wajib _ endaraan
cechlelic 4 L =" . TR
Memeriksa visual fisik kendaraan Juialah _
bermotor, kelengkapan la mpu- kendaraan | 1325 _
21 | lampu kendaran [rem, pe aunjuk be: motor wajib | a0 o0 282 2812 100 1003 1003 109
arah, mundur, posisi) ujl _
Memeriksa visual fisik keadaraan | 1°" ;_".w: ‘
bermotor, penghapus kaca depan e 282 282 100 1003 1003 1040
= kendaraan ”_m_ 'motor wajib <endaraan o
| Juinlah 1 -
Memeriksa visual fisik kendaraan, _ ke 1daraan 1325
23 | kaca-kaca kendaraan _ be motor wajib besistian i 282 282 100 1003 1003 100

uji
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_ : “Target i 7 Akunwlasi | Akumulasi 4
: Indikalor Target ey Realisasi | . s il
No. UIraian Tugas S I -iwulan - ¥ Capaian Target Realisasi Alurnalasi
& Kinerja Tahunan [ Triwulan ] (11, 1 & 1V) (11, 111 & 1V) Capaian |
Jurilah
Memeriksa visual fisik ke wdaraan, | kendaraan 1325 . ._ i
24 | rnda dan ban kendaraan bermotor wajib 0 qaraan 282 232 100 1003 1003 i
uji
Memeriksa visual fisik ke 1daraan, W“.._H_wwwﬂm:
= | interior/kabin/ruang kemnudi 5 L " 132 160 1003 1003 100
2a lardarion ”__...__3:._”3 wajib | b 282
_zm;mr ]
Memeriksa visual fisik ke idaraan, | kendaraan 1325 5 il
26 kaca m_u.HDﬂ kendaraan ber motor .__dm_.H..T SR 282 232 101 1043 10005 I
uji
Memeriksa visual fisik ke \daraan, | 1o
. " . ! - [ H”WHm : .
g7 | panelindikator/instrum:n . 282 232 100 1003 1003 109
kendaraan ”_n._ motor wajib rendaraan
Memeriksa visual fisik ke 1daraan, HM m_mm_“.ﬁz ;
al- a8 + i Tus 132 a 3
28 pedal-pedal ftuas/tombe di ruang i 282 Gao 1001 1003 1003 100
farand ”H_ motor wajib g
Jurilah i
Memeriksa visual fisik ke wdaraan, | kendaraan 1325 :
29 | tempat duduk bermotor wajib | oo oo 282 232 104) 1003 1003 100
uji
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_ == ) == Target Akum ulasi Akuniulasi %
i | Indikator Target - Rezlisas o | _ St s
No. Uraian Tugas R Triwulan ) 0% Capaian | Tarpet Realisasi Akumulasi
Jumlah
Memeriksa visual fisik kendaraan,  kendaraan 1325 4 ; = 100
10 | sabuk kesclamatan hermotor wajib i dasann 2482 282 100 1003 1003 )
uji
- Jumlah -
B keiidaraan 1375 :
31 Menguji speedometer hermotar wajth | #mﬁm.mnmmu._ 282 TH2 100 1003 1003 103
uji |
- Jumlah _ i
kerdaraan
_— : 1325 :
32 | Menguji tinglat suara klakson bermotor wajib | oot 2672 282 100 1003 1003 100
uji
Jumlah
kendaraan
g . 1325 3 -
g3 | Menguji kincup roda depin hermotor wajib | ooa. 282 282 100 1003 1003 100
uji
©Jumlah
kendaraan
i = T 249 :
34 | Menguji berat sumbu ker daraan _ bermotor wajib S 10 10 100 49 44 100
uji
| Jumlah o -
Merawat peralalan pengiijian | kegiatan 249 .
35 | kendaraan hermotor | perawatan Mt 65 &5 100 184 184 100
peralatan uji
yang tersedia | i
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T : &—n I._u ; .—.m..-.—“.hm._... Beslisasi _ Ln..m.n._._._.._“m_.__.wm.m ._:F—h._.:_._._-_.u.n._,wh _...m._m..__
No, Uraian Tuga:s _u_ﬂ_ 0% T wumm Triwulan T i _ I % Capaian | Target Realisasi Akumulasi
o ) nerja ahunan _ :_H:._ an (L0 & 1V) | [0, 111 % 1V) Capaian |
______nmﬂm_”wﬂmm Wm_._...ﬂ_mrm_ﬁnw:. : Juralah
administrasi uji berkala jonis i At 41
, R " e 0 49 49 100
36 | kendaraan untuk uji percma (uji | b motor wajib  kendaraan 10 10 1
berlala) 3
ji
Memeriksa kele ngkapan . Juralah
administrasi uji berkala j+ nis kendaraan 1285 ) .
49 | kendaraan untuk uji reguler (uji burmotor wajib | kendaraan 282 282 100 1003 1003 109
berlala) uji
lah 1
Memeriksa identitas kencaraan Jumia
d Ll il antieas R kerdaraan 1325
38 engan hasil identitas sesual (uji bermotor wajib | kkendaraan 282 182 100 1003 1003 100
berkala) o
uji
. Jumlah
Memeriksa identitas kenclaraan lerdaraan 4D - - o
3 " = ’ . as d .-
39 | dengan hasil identitas tidak sesuai ,nm_.:_,cE_. wajib | | o0 daraan 10 10 10¢
uji
Makealan viritkasitvalidas: Jumlah |
persyaratan adm terhadap kerdaraan 1325 _
40 | identitas kendaraan konf rmasi hermator wajib | kendaraan 282 282 100 1003 1003 109
hasi verifikasi/validasi | wji
Melakukan verifikasi/val idasi Jumlah -
persyaratan administrasi terhadap = kendaraan 1325
41 | identitas kendaraan pene lapan | bermotor wajih | kendaraan 282 232 100 1003 1003 100

pelaksanaan pengujian

[ uji
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o ; " ﬁ Target Realisasi Akumiulasi Akurnulasi 0
No. | Uraian Tugas _E&rmn._u_. ol Triwulan e | & Capalan Tarpet Realisasi Akumulasi
Kinerja Tahunan Trivwulan [ ; _ i
e e I (LI Zeav) | (I 10 & 1V) Capzian
Mengumpulkan & memasukkan Jumlah _
data hasil pengujian & pemeriksa | kendaraan 1325 i
42 | tiap unit kendaraan dalam data bermotor wajib | kendaraan 282 282 100 1003 1003 100
base uji
- - _z_“_:_mw - .
Mengisi dan mengesahlean tanda kendaraan 1325 :
43 | samping kendaraan bermotor wajib | kendaraan 282 282 100 1003 1603 100
ufi
| jumiah
Memasang dan mengesahkan plat | kendaraan 1325 )
44 | uji (uji berkala) hermotar wajib | kendaraan 282 282 1C0 1003 1003 109
uji
Jumlah -
_ Memeriksa peralatan dan kendaraan 1325
_ 45 | perlengkapan kend. Bermotor bermotor wajib ~ kendaraan 282 282 104} 1003 1003 100
uji
o - o Jumlah i i
o kegiatan
Merawat peralatan pengujian perawatan 249 ig i _
. 65 G5 100 it
A% | tenidaran bernton peralatan uji <eglatan :
yvang tersedia
Jumlah a N
Merawat alat bantu pengujian kegiatan 249
47 | kendaraan perawatan alat | kegiatan 65 65 100 164 184 100
hantu uji
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Rata - rata capaian
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H. dilkator _ Targzot Target Realisasi Akumlasi Akunulasi o
Nao. Uraian Tugas _wa_ & _ a.mﬂsm._mﬂ Triwulan _._._,..._”_.. ;.HmzH Go Capaian Target Realisasi Akumulasi
e s 1 : | oumewy | mnman | capeian
Jumlah ’
kegiatan |
Memperbaiki minor peralatan ik ; 149
48 | pengujian kendaraan I By - cegiatan 65 65 100 184 154 109
minor |
peralatan uji
1 Jumlah - - - N
Memperbaiki minor alat bantu ”mm__uﬂam“._nﬂ " 249
449 i lara; e _ b5 1] 100 184 1534 104
peralatan pengujian kendaraan ek alat iegiatan 2 1
bhantu uji
Jumiah
Memperbaiki mayor alat bantu meﬁﬂ_mr_ws 2458 - s
50 ji ] i b5 % 100 184 154 0
peralatan pengujian kencaraan eirrialah cegiatan
bantu uji
100 100




BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Staff Penguji Kendaraan Bermotor TPelaksana adalah
sebesar 100 % dengan kategori Sangat Tinggi / Sangat Berhasil.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka vang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam 5taff Penguji Kendaraan Bermotor
Pelaksana Triwulan 1 Tahun 2024 adalah sebagai benkut :

1. Melaksanakan kegiatan sesuai rencana pada triwulan berikutn},ra.

Pekalongan, 1 April 2024

Mengetahui

Kepala Bidang Angkutan dan Pengendalian Staff Penguji Kendaraan Bermaotor
Pelaksana,

e

ENDANG KDSTAMAN, A MA, PKB, SH GALANG PRAKASA HUTAMA, A.MA PKB
NIP. 19680427 198943 1 005 NIP. 19970945 201844 1 001
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR PENYELIA

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Staft Penguji Kendaraan Bermotor
Penyelia Triwulan T Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja [LKj)
sebagal bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi ['emerintah (SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good
governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentule laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Statt Penpuji
Kendaraan Bermotor Penyelia mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi vang berorientasi pada hasil yang berupa output
maupun Gutcomes.

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai  bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektlitas dan efesiensi Staff Penguji Kendaraan Bermotor
Penyelia melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun
2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 April 2024

Staff Penguji Kendaraan Bermotor Penvelia

Penata Tingkat |
NIP, 1973525 199703 1 0US
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2020

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan, Staff Penguji Kendaraan Bermotor Penyelia
mempunyai  tugas menyelenggaraskan pengujian dan perbenglkelan. Dalam
melaksanakan tugas-tugas tersebut, Staff Penguji Kendaraan Bermotor Penyelia
menyelengzarakan fungsi:

. Menguji rem kendaraan (brake) gaya rem utama

. Menguji rem kendaraan (brake) rem parkir

. Menpanalisis data hasil pengujan

. Menghitung dan menetapkan jumiah berat yang diijinkan

1

2

3

4

5. Menghitung dan menetapkan daya angkut orang dan barang

6. Menghitung dan menetapkan Muatan Sumbu Terberat (MST)

7. Menetapkan kelas jalan yang akan dilalui;

8. Menetapkan masa berlaku nii

9. Mengisi dan menandatangani buku uji

10. Melalcukan perhitungan dan penilaian kondisi teknis kendaraan bermotor
berdasarkan hasil pemeriksaan fisik kendaraan yang dilakukan

11. Menyiapkan alat uji kendaraan bermotor dengan memeriksa, menghidupkan dan
memastikan unjuk ABS system

12. Menguji kepekatan asap gas buang

13 Menguji emisi gas buang [(CO/HC)

L4. Menguji lampu utama kendaraan bermator, kekuatan pancar lampu utama

15. Menguji penyimpangan (deviasi) lampu utama

16. Menguji bagian bawah kendaraan (under carried), dengan pit

17. Menguji bagian bawah kendaraan (under carried), sistem kemudi dengan joint
play detector

18. Melakukan evaluasi kemprehensip terhadap pemenuhan kelaikan jalan
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Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Kepala Seksi Pengujian sebagaimana gambar
1.1 dibawah ini :
Gambar 1.1 Struktur Organisasi

KEPALA DINAS |

! SEKRRETARIAT

KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL

SUBRBAGIAN [
PERENCANAAN, | SUBBAGIAN UMUM
EVALUASL DAN ‘ DAN KEPEGAWAIAN
KEUANGAN ,

BIDANG ANGKUTAN i

: PN DAN PENGENDALIAN

BIDANG LALU LINTAS R ASENAL Tl |
LINTAS |

SEKSI MANAJEMEN
—  REKAYASA LALU
- LINTAS

SEKE1 PENGENDALIAN
OPERASIONAL

| SEKSI MAN i
= mmmmﬁ N | | || SEKSI ANGKUTAN DAN

| ; r
LINTAS TERMINAL

f
ﬂ( SEKSI PARKIR ‘ | SEKSI PENGUJIAN

v

Laporan Kinerja Triwulan | Staff Penguji Kendaraan Bermatar Penyelia | Dinas Perhubungan
Kota Pekalongan, 2024



BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja merupakan dokumen yvang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yvang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan vang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah Kkomitmen penerima amanah  dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Kepala Seksi Pengujian Tahun 2024 adalah

sebagai berikut :
Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Staff Penguji Kendaraan Bermotor Penyelia
Tahun 2024
Na, Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 Menpuji rem kendaraan i_'h_ralte] gaya Jumiah kendaraan ]
rem utama hermotor wajib uji | 1987 kendaran
5 Menguji rem kendaraan [brake) rem Jumlah kendaraan
parkir hermotor wajib uji 1987 kendaran
—— ; 4 Jumlah kendaraan
3 Menpanalisis data hasil pengujan Besmatar wailbui 1987 kendaran
_4 - Menghitung dan menetapkan jumlah Jumlah kendaraan
berat yang diijinkan yang dihitung 8B kendaraan
. Menghitung dan menetapkan daya Jumizh kendaraan
angkul orang dan barang vang dihitung 8B kendaraan
¢ Menghitung dan menetapkan Muatan Jumlah kendaraan
! Sumbu Terberat (MST) yang dihitung 88 kendaraan
. | Menetaplan kelas jalan yang akan Jumlah kendaraan
dilalui yang ditetapkan 84 kendaraan
M i 2 Jumlah kendaraan
B cnetapkan masa berlaku uji Fermotorwaiie) 1987 kendaran
| — ! -
| | s : .| Jumlah kendaraan
9 Mengisi dan menandatangani huku uji hermotor wajtb uji 1987 kendaran
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Melakukan perhitungan dan penilaian
kondisi teknis kendaraan bermotor

| [umlah kendaraan

48 berdasarkan hasil pemeriksaan fisik | bermuotor wajib uji 1987 kendaran
kendaraan yang dilalcultan
Menyiapkan alat.ﬁ-j-ifken daraan
bermotor dengan memeriksa, Jumlah kendaraan
11 | menghidupkan dan memastilean uniuk hermotor wajib ufi 0 kegiatan
| ABS system
12 Menguji kepekatan asap gas buang {:}mlahtke uda.?; a 1140
| rmotor wajih uji T —
| B i
- . it e Tumlah kendaraan
12 | Mengu)i emisi gas buang (CO/HC) hermstor waih i 835 kendiraan
- Menguji lampu utama kendaraan n
14 - bermotor, kekuatan pancar lampu i)uﬁlahtkgndaj?ﬁa]:_ 1987
i utama EERHAEIER-R kendaraan
. Menguji penyvimpangan (deviasi) lampu | jumlah kendaraan -
L5 utama bermot jib uji i
rmotor wajib uji P —
Menguji bagian bawah kendaraan [umlah kendaraan
L (under carried), dengan pit bermolor wajib uji 1ty
i B kendaraan
Menguji bagian bawah kendaraan
|17 {(under carried), sistemn kemudi dengan Lum]nh k*’“dff.r;’”.‘ : 1987
| joint play detector EEmiar SRR kendaraan
| i Melakukan evaluasi kemprehensip ' Jumlah kendaraan 1987
terhada han ke ' jib uji
! erbadap pemenuhan kelaikan jalan | bermotor wajin aji biicathan
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kineria Kepala Seksi Penpgujian Triwulan [ Tahun
2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apahila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = 2elisast o 100%,
Target

2, Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin Lingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = T8 x 100%

Realizarzi

3, Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

Efisiens| = ( 222222 o )y j00

CEPa@iEl angoaran

CAPAIAN INDIKATOR KINER]A

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabcl 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal
| Skala Ordinal : Predikat / Kategori

90.1 s.d. lebih 1 Sangat Tinggi / Sangat Berhasil
75.1s5d.90 Tinggi / Berhasil f
65.15d. 75 Sedang / Cukup Berhaxil ;
~ 50.15.4d.65 Rendah / Tidak Berhasil |
Dsd 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil |

Adapun capaian kinerja Kepala Seksi Pengujian Triwulan [ Tahun 2024
sebagaimana tabel 2.3 dibawah ini -
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Pengukuran Kinerja Kepala Seksi Pengujian

Tabel 2.3

Triwulan 1 Tahun 20024

i : ) Alurmulasi Akuwmulasi %A
. ; : Target Target Realisasi 4 : ;
No. Uraian Tugas Indikator Kinerja i ; ; Target Realisasi Altumulasi
Tahunan | Triwulanl | Triwulanl | Capaian (LILEIV) (ILIL&IV) Capaian
Menguji rem kendaraan (brake) | Jumlah kendaraan 1987 _
1 gaya rem utama bermotor wajib wji i 525 525 1040 1462 1462 164
Menguji rem kendarazn (hrake) | Jumlah kendaraan 1087
Z | rem parkir bermotor wajib uji | 040 525 525 100 1462 1462 100
- : [umlah kendaraan | gg-
3 | Menganalisis data hasil pengujan Besmotorwaiib o S . 52g £oc 100 1452 1462 100
Menghitung dan menetapkan [umlah kendaraan | gg
% jumlah beral yang dijjinkan yarg dihitung e - 14 14 100 74 74 100
Menghitung dan menetapkan Jumlah kendaraan | go
5 daya angkut orang dar. barang yvang dihitung lrandarasn 14 14 100 74 74 100
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Target Ta q.mm._‘. Realisasi o Akumulasi Akumulasi | %
No, Uraian Tugas Indikator Kinerja ; : : Target Realisasi | Akumulasi
B Tahunan Triwvulanl | Triwulanl | Capaian (1L111,81V] (ILITL&IV) Canaian
Menghitung dan menetapkan Jumlah kendaraan | gq
& | Muatan Sumbu Terberat (MST) yang dihitung ok e i 14 14 100 74 74 100
Menetapkan kelas jalan yang Jumiah kendaraan 48
7| akan dilalui yacg ditetapkan | oo 14 14 100 74 74 100
Jumlah kendaraan 1887
B Menetapkan masa berlaku uji itk i P £og 575 100 1467 1463 100
Mengisi dan menandatangani [umlah kendaraan | 4497
? buku wji bermotor wajib ufi | | o0 daran 525 525 100 1462 1462 100
Melakukan ._.,mﬂrﬁE._.m_.u._: dan
i | Dt Pl kendarasn. | yog9
i 525 525 100 1462 1462 100
berdasarkan hasil pemeriksaan bermotor wajib Ul | 1o daran
fisik kendaraan vang dilakukan
Menyiapkan alat uji kendaraan
bermotor dengan memeriksa, Jumlah kendaraan ;
11 menshidupkan dan memastikan | bermotor wajib uji | 0 kegiatan 0 0 100 0 0 100
unjult ABS system
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: G Altumulasi Alumulasi U
; ; 2 Targel Targel Realisasi W
No. [Jraian Tugas Indikator Kinerja ; : : Target Rezlisasi Aloumulasi
Tah Triwulan [ ai: T
ahunan riwulenI | Triwulanl | Capaiun QLN&Y) | (1L118IV) Coisian
Menguji kepekatan asap gas Jumlah kendaraan 1140
12 huang bermotar wajib uji __n.mmmmwmm: ile 319 100 821 821 100
_ L —— 2
) Gais gEa Jumlah kendaraan | go¢
13 | Menguji emisi gas buang (CO/HC) | b ovor wagib uj s 213 213 100 612 612 100
%ﬁhﬁﬁﬁmﬁﬁﬁﬁ.wﬂmﬁa IR ABREEGIE | ey
14 TN bermotor wajib uji | 4000 525 525 100 1462 1462 100
Menguji penyimpangan (deviasi) | Jumlah kendaraan 1987
15 lampu utama bermotor wajibuji oo o 525 525 100 1462 1462 100
Menguji bagian bawah kendaraan | Jumlah kendaraan | 1594
16  (under carried), dengan pit bermotor wajib uji | yandaraan 525 525 100 1462 1462 100
ﬁﬂﬂﬂwﬂﬂ Mﬁwﬂﬁ.usn_”m__ﬁ Jumlah kendaraan | 1947
17 : : bermator wajib uji | o000 525 525 100 1462 1162 100

dengan joint play detectar
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. R Akumulasi Akumulasi U
; : o g Targel Target Healisasi o
No. Uraian Tugas Indikator Kinerija ; : : Targel Realisasi Alcumulasi
Tahun : & j
an | Triwulanl | Triwulan _ . Capaian CILILRIV) (ILIL&IV) Capalan
Melaltukan evaluasi
komprehensip terhadap kioriah _ﬂn:nmﬂmmﬂ 1987 ;
18 serenlion kebaika jalas bermotor wajibuji (o0 o 525 525 100 1462 1462 100
| N SRS
Ralta - rata capaian 100 100
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Staff Penguji Kendaraan Bermotor Penyelia adalah sebesar

100 % dengan kategori Sangat Tinggi / Sangat Berhasil,

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka vang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Staff Penguii Kendaraan Bermotor
Penyelia Triwulan | Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

1. Melaksanakan kegiatan sesuai rencana pada riwulan herikutnya.

Pekalongan, 1 April 2024

Mengetahui
Kepala_’[gd_,lr_l_@}ngku tan dan Fengendalian Stail Penguji Kendaraan Berimotor
,{5;-:‘1/'.\& ﬂpe%jggal Lalu Lintas Penyelia,
s e NN
i e i
.II.' iy f$= ;.H:‘.-%‘h Zek
ffacf | fades Al
il I"-:-’LI i 2 i 1“
._‘:,I‘ﬁ‘l' 5 ! * : . e : 1|
‘:‘:\ Iﬂ f ;;;:.I. F-'En' 'J',Lf;. {:. J(' &
NEkaoy
ENDANG KOSTAMAN, A.MA, PKRB, SHII SATYA WITATMIKA
NIP. 19680427 198903 1 005 NIP. 1973525 199703 1 005
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR PENYELIA

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Staff Penguji Kendaraan Bermotor
Penyelia Triwulan [ Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj)
sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik [good
governance], mendorong peningkatan pelayanan publilkk dan mencegah prakiek Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme {KKN]. Hal ini selaligus bentuk laporan akuntahbilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Stafl Penguiji
Kendaraan Bermotor Penyelia mempunyai komitmen dan tekad vang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
Inaupun oulcomes.

Di sisi yang Jain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektlitas dan efesiensi Staff Penguji Kendaraan Bermotor
Penyelia melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja Tahun
2024 yang tclah ditetapkan.

Pekalongan, 1 April 2024
Staff Pgw\i;{\fnduman Bermotor Penyelia

- |'I i
."{ ," -H")
& -—
Ana Eko Yekti, A.Ma, PKB, SH

Penata Tk
NIP. 19680426 198903 1 011
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Pokok
Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 73 Tahun 2020

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan, Staff Penguji Kendaraan Bermotor Penyelia
mempunyai  tugas menyelenggarakan pengujian dan perbengkelan. Dalam
melaksanakan tugas-tugas tersebut, Staff Penguji Kendaraan Bermotor Penyelia
menyelenggarakan fungsi:

. Menguji rem kendaraan (brake) gaya rem utama

. Menguji rem kendaraan (brake) remn parkir

. Menganalisis data hasil pengujan

- Menghitung dan menetapkan jumlah berat yang diijinkan

1

2

3

4

5. Menghitung dan menetapkan daya angkut orang dan barang

6. Menghitung dan menetapkan Muatan Sumbu Terberat (MST)

7. Menetapkan kelas jalan yang akan dilalui;

8. Menetapkan masa berlakn uji

9. Mengisi dan menandatangani buku uji

10. Melakukan perhitungan dan penilaian kondisi tcknis kendaraan bhermotor
berdasarkan hasil pemeriksaan fisik kendaraan yang dilakukan

11. Menyiapkan alat uji kendaraan bermotor dengan memeriksa, menghidupkan dan
memastikan unjuk ABS system

12. Menguji kepekatan asap gas buang

13. Menguji emisi gas buang [CO/HC)

14. Menguji lampu utama kendaraan bermatar, kekuatan pancar lampu utama

15. Menguji penyimpangan (deviasi) lampu utama

16. Menguji bagian bawah kendaraan (under carried), dengan pit

17. Menguji bagian bawah kendaraan [under carried), sistem kemudi dengan joint
play detector

18. Melakukan evaluasi komprehensip terhadap pemenuhan kelaikan jalan
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Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Kepala Seksi Pengujian schagaimana gambar
1.1 dibawah ini :

(rambar 1.1 Struktur Drganisasi

KEPALA DINAS
| | S SEKRETARIAT
KELOMPOK JABATAN o
FUNGSIONAL
SUBBAGIAN
PERENCANAAN, SUBBAGIAN UMUM
EVALUASI DAN DAN KEPEGAWAIAN
| KEUANGAN
| BIDANG ANGKUTAN DAN
. i | PENGENDALIAN
[| BIDANG LALU LINTAS OPERASIONAL LALU
LINTAS
| R e | | SEKSI PENGENDALIAN
e OPERASIONAL
|| SEKSIPENERANGAN | | | | SEKSI ANGKUTAN DAN
JAarLAN UMUM TERMINAL
|-—| SEEKSI PARKIR | = SEKZI PENGUJIAN

upTD ]
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Perjanjian Kinerfa merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjianr kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan
kesepakatan antara pencrima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia,

Adapun perjanjian kinerja Kepala Seksi Pengujian Tahun 2024 adalah

sehagai berikut :
Tabel 2.1 :
Perjanjian Kinerja Staff Penguji Kendaraan Bermotor Penyelia
Tahun 2024
| No, Uraian Tugas . Indikator Kinerja Target I
| .
I 4 - Menguji rem kendaraun (brake) gaya | Jumlah kendaraan 1988 |
rem utama | hermotor wajib uji Kistdaiagi
Menguji rem kendaraan (brake) rem | Jumlah kendaraan ' 19
2 : | eh 88
parkir | bermotor wajib uji Sesrickaraidin
! R : ] Jumilah kendaraan ‘15
3 | Menganalisis data hasil pengujan bermotorwaiibul | k;gam“
- ‘ Menghitung dan menelapkan jumlah Jumlah kendaraan
4 berat yang diijinkan yang dihitung | 88 kendaraan
Menghitung dan menetapkan daya Jumlah kendaraan
5 angkut orang dan barang yang dihitung B8 kendaraan
| Menghitung dan menetapkan Muatan | Jumlah kendaraan
& Sumbu Terberat (M5T) yang dihitung B8 kendaraan
’ | Menetapkan kelas jalan yang akan | Jumlah kendaraan
dilalui vang ditetapkan . 88 kendaraan
B8 Menetapkan masa berlaku uji Jundah kﬂ_lm?a.ram?, 1988
bermotor wajib uji kandarazn
' ) ]
9 Mengisi dan menandatangani buku uji | Jumiah kendaraan | 4 ggg
bermotor wajih ufi | T ——
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Melakukan perhitungan dan penilaian
kondisi teknis kendaraan bermotor Jumlah kendaraan 1988
10 berdasarkan hasil pemeriksaan fisik bermotor waijib uji T —
; kendaraan vang dilakukan
Menylapkan alat uji kendaraan
_ bermotar dengan memeriksa, Jumlah kendaraan
11 menghidupkan dan memastikan unjuk | bermotar wajih uji 0 kkegiatan
ABS system
2 Jumlah kendaraan
Menguji kepekatan asap gas buang g 1140
12 I REpe P Eas B bermotor wajib uji Ve dan
) = B o . . Jumlah kendaraan
13 Menguji emisi gas buang (CO/HC) bermotor wajib uji S Eind
Menguji lampu utama kendaraan
14 | bermotor, kekuatan pancar lampu Lumlahﬁlfe nd;:{";tan_ | 1988
T— ermotor wajib ufi | hendaraan
5 E Mengafi penyimpangan (deviasi) lampu | Jumlah kendaraan 1098
| utama bermotor wajib uji
o ol | kendaraan
Menguji bagian bawah kendaraan Jumlah kendaraan
16 : . Al henuardan | 199
(under carried], dengan pit bermotor wajib uji TP
" Menguji bagian bawah kendaraan _ |
17 | [under carried), sistem kemudi dengan Lurnlah kendg.x_*;agi 1988
" joint play detector i kendaraan
' Melakukan evaluasi komprehensip Jumlah kendaraan
18  terhadap pemenuhan kelaikan jalan bermotor wajib uji | =y
| noul | kendaraan
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B. Capalan Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Kepala Seksi Pengujian Triwulan | Tahun
2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian Indikator Kinerja = Bealisasi o 009,
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin Lingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = T8 x 100%

Raul:mnl

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikul :

Efisiensi =

[ rapainm Finerjn J — 1 x 100

rapaian Anggaran

CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan interpretasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori ]
90.1 =.d. lehih Sangat Tinggi / Sangal Berhasil

100.1 5.4 90 : 3 Tingpi / Berhasil

65.1 s.d. 100 Sedang / Cukup Berhasil

50.1 5.4d. 65 Hendah / Tidak Bevhaszil

D=sd 50 Sangat Hendah / Sangat Tidak Berhasil

Adapun capaian kinerja Kepala Seksi Pengujian Triwulan [ Tahun 2024
schbagaimana tabel 2.3 dibawah ini :
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Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Kepala Seksi Pengujian

Triwulan I Tahun 2024

; Indikator Target _._._.E.,mmﬂ | Realisasi ; Alaicilast hrﬁjimﬂ ® i
No. Uraian Tugas Kineria Ry Triwulan Triwulan | % Capaian Tarzet Realisasi Alcumulasi
o _ (L&) | (LI&II) | Capaian
Jumlah
Menguji rem kendaraan (brake) kendaraan 1988
2 gaya rem utama bermotar wajib | L oo 0 526 526 100 1462 1462 100
uji
B - Jumlah _
Menguji rem kendaraan (orake) kendaraan 1988
¢ | rem parkir bermotor wafib | g 526 526 100 1462 1462 100
uji
Jumlah :
o ; i kendaraan
1 | Menganalisis data hasi] pengujan Hermatar waiib MMM.“m_mﬂmﬁ 526 526 100 1462 1452 10
uji
i ; Jumlah
i Menghitung dan menetapkan Gandsias an
jumlah berat yang diijinkan yang dihitung | kendaraan 14 14 100 74 74 100
" Jumlah |
& Menghitung dan menetapkan daya Lot | 88
: angkut orang dan barang vang ihitutig A 14 14 100 74 74 100
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I _n o e s Target e AMenmulasi | Akumulasi %
| No. Uraian Tugas Kineria ._...m:ﬂﬂmﬁ Triwulan Yiimslan | % Capaian Target Realisasi Akumulasi
S : ! (L&) | (LI&NY) | Capian
; Jumlah
Menghitung dan menetapkan
6 kendaraan i 14 14 100 74 74 100
Muatan Sumbu Terberat (M5T) vang dihitung | kendaraan
Jumlah -
Menetapkan kelas jalan yang akan | kendaraan
7| dilaloi " o 14 14 100 74 74 100
i yang kendaraan
ditetapkan
_E._.:_mr - o - i
n kendaraan
1988 ;
| MeRRSpRRmas sermill bermotor waiib | | ondaran | 525 526 100 1462 1462 100
uji
Jumlah
Mengisi dan menandatangani buku | kendaraan
? | uji bermoterwalh | 1 ors 526 526 100 1462 1462 100
uji Ermo o1 waj kendsran
uji
| Melakukan ﬁn.._._mﬁ.uu.mmq._.mwﬂ_ o
2 o : Jumlah
| penilaian kondisi teknis kendaraan
10 | bermolar berdasarkan hasil ”Mwhﬂﬁw:iuﬁu | 1988 526 536 100 1462 — 100
pemeriksaan fisik kendaraan yang i kendaran
dilakukan 2
Menyiapkan alat uji kendaraan Jumlah L S N
bermotor dengan memeriksa, kendaraan _
11 menghidupkan dan memastikan bermolor wajib = 0 kegiatan 0 0 100 0 0 100
unjuk ABS system uii
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- - | Target o Alamulasi Akumulasi %
No. Uraian Tugas _HHMWﬂ dwﬂﬂﬂ:ﬂnn Triwulan .h.”..__“_”_.””w__ % Capaian Target Realisasi Akumulasi |
S Mg - I (1, 11 & 101) (L IL& I Capaian
Jumlah
¥ kendaraan
12 | Menguji kepekatan asap gas buang bermotor wajib “_.".““M_.:.J.E 319 319 100 821 821 100
uji o
- Jumlah o -
; kendaraan
Menguji emisi gas buang {CO/HC ., | B2 . ;
13 BY) B BLCASHE) bermotor wajib | <oy | 213 213 100 612 612 100
uji .
Menguji lampu utama kendaraan ﬁﬂhﬂdﬁm:
14 bermoetor, kekuatan pancar lampu o T 1988 526 526 100 1462 1462 100
utama Em_u.E_u R kendaraan
1 - —_.—H.__._.H_W._._
Menguji penyvimpangan [deviasi) kendaraan 1988 _. .
15 | lampu utama bermotor wajib | b0 an | 526 526 100 1462 1462 100
uji
— E?E: 0! - - o
Menguji bagian hawah kendaraan | kendaraan 1988
16 | (under carried), dengan pit bermotor wajib | | o4 526 526 100 1462 1462 100
uji
Menguji bagian bawah kendarman ﬁﬂ.wﬂr_.mmu
i i 1988 y
7 | (under varried), sistem kemudi i | 526 526 100 1462 1462 100
4 dengan joint play detector WHHEEE wajib “ kendaraan |

.?_um_.,.a: _.ﬂ.wz_mq,n Triwulan [ Stoff Penguji Kendaraan Bermotar Penyeiia | Dinas Perhubungan
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No. Uraian Tugas
Melakukan evaluasi komprehensip
1g | terhadap pemenuhan kelaikan

jalan

Indikator
Kinerja
fumlah
kendaraan

bermotor wajib

uji

Target
Tahunan

1988
kendarzan

| Target
Triwulan
|

526

Rata -

Healisasi
| Triwulan

526

SRR

rata capaian

Akumulasi Alumulasi _ L
% Capaian Target Realisasi Akumulasi
| oy | gn&ny | capaian
100 1462 1462 100
100 100
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Stalf Penguji Kendaraan Bermotor Penyelia adalah sebesar
100 % dengan kategori tinggi / berhasil,

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Staff Penguji Kendaraan Bermotor
Penyelia Triwulan [ Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
1. Melaksanakan kegiatan sesuai rencana pada triwulan berikutnya.

Pekalongan, 1 April 2024

Mengetahui
Kepala Bidang Angkutan dan Pengendalian Staff Penguji Kendaraan Bermotor
7 a\"0perisional Lalu Lintas Penyelia,

e P,

5 "f N e
1.." 4 f F
-ﬁaﬂ%@_ﬂ;m PKE, SH ANA EKQ YEKTI, A.MA PKB, SH

NIP. 19680427 198903 1 005 NIP. 19680426 198903 1 011
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR PELAKSANA

DINAS PERHUBUNGAN KOTA PEKALONGAN
TAHUN 2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Staft Penguji Kendaraan Bermotor
Pelaksana Triwulan [ Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat waktu. Laporan Kinerja (LKj)
sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kiieda fustansi Pemerintalr (SAKIF)
merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang baik (good
governance], mendorong peninglkatan pelayanan publik dan mencegah praktel Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sclaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil pada khusushya bahwa Statf Fenguji
Kendaraan Bermotor Pelaksana mempunyai komitmen dan tekad vang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
MEUDUN QUECOTTIES,

Di sisi yang lain laporan Ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan capaian kinerja secara berkala dalam pelaksanaan tugas pokok
fungsi dan kewenangan di dalam pengelolaan manajemen kinerja sebagai hentuk
pertanggungjawaban kinerja. Sebagai media akuntabifitas kinerja, melalui laporan ini
dapat diketahui tingkat efektlitas dan efesiensi Staff Penguji Kendaraan Bermotor
Pelaksana melalui pelaksanaan tugas dengan mendasarkan pada Perjanjian Kinerja
Tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Pekalongan, 1 April 2024
Staff Penguji Kendaraan Bermotor

Pelaksana

Nur Hasim, A.Ma, PKB
Pengatur Tk, 1
NIF, 19871203 201612 1 001
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BAB I
PENDAHULUAN

A

Tugas Polok

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 28 Tahun 2020
tentang Kedudukan, Susuman Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Perhubungan Kota Pckalongan, Staff Penguji Kendaraan Bermotor Pelaksana
mempunyai  tugas menyelenggarakan pengujian dae perbengkelan. Dalam
melaksanakan tugas-tugas tersebut, Staff Pengujl Kendaraan Bermotor Pelaksana
menyelenggarakan fungsi:
1. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, menghidupkan, &

memastikan unjuk kerja genset;

Z. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, menghidupkan, &

memastikan unjuk kerja kompresor;

B2

3. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, menphiduphan,
memastikan unjuk kerja alat uji kepekatan asap {smoke tester);

4. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memerikss, menghidupkan, &
memastikan unjuk kerfa alat nji emisi gas buang:

3. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, menghidupkan, &
memastikan unjuk kerja alat uji speedometer tester:

6. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, menghidupkan, &
memastikan unjuk kerja alat uii kebisingan (noisc);

7. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, menghidupkan, &
memastikan unjuk kerja alat uji side slip;

8. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, menghidupkan, &
memastikan unjuk kerja aiat uji rem (brake tester};

9. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, menghidupkan, &
memastikan unjuk kerja axle load meter;

10. Menyiapkan alat uji kend bermwtor der memeriksa, menghidupkan, &
memastikan unjuk kerja alat uji suspensi;

11. Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, menghidupkan, &
memastikan unjuk kerja alat uji joint play detector;

1Z.Menylapkan alat uji kend bermotor dgn memeriksa, menghidupkan, &

memastikan unjuk kerja alat uji lampu utama;
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13. Mengukur dimensi panjang kendaraan;

14, Mengukur dimensi lebar kendaraan;

15. Mengukur dimensi tinggi kendaraan;

16. Mengukur dimensi jarak sumbu kendaraan;

17. Mengukur dimensi julur depan kendaraan;

18. Mengukur dimensi julur belakang kendaraan;

19. Mengukur dimensi jarak bebas terendah kendaraan;

20. Memeriksa visual fisik kendaraan bermotor, kandisi rumah-rumah kendaraan:

21. Memeriksa visual fisik kendaraan bermotor, kelengkapan lampu-lampu
ikendaran (rem, penunjuk arah, mundur, pasisi);

22, Memeriksa visual fisik kendaraan bermotor, penghapus kaca depan kendaraan;

23. Memeriksa visual fisik kendaraan, kaca-kaca kendaraan;

24. Memeriksa visual fisik kendaraan, roda dan ban kendaraan;

25, Memeriksa visual fisik kendaraan, interior/kabin/ruang kemudi kendaraan;

26. Memeriksa visual fisik kendaraan, kaca spion kendaraan;

27. Memeriksa visual fisik kendaraan, panel injdikator /instrumen kendaraan:

8. Memeriksa visual fisik kendaraan, pedal-pedal /tuas/tombol di rua ng kemuds;

£9. Memeriksa visual fisik kendaraan, tempat duduk;

30. Memeriksa visual fisik kendaraan, sahuk keselamatan:

31. Menguji speedometer;

32. Menguji tingkat suara klakson:

33. Menguji kincup roda depan;

34. Menguji berat sumbu kendaraan;

35. Merawat peralatan pengujian kendaraan bermotor

36. Memeriksa kelengkapan administrasi uji berkala jenis kendaraan untuk uji
pertama (uji berkala)

37.Memeriksa kelengkapan administrasi uji berkala jenis kendaraan untuk uji
reguler (uji berkala)

38. Memeriksa identitas kendaraan dengan hasil identitas sesuai [uji berkala)

39. Memeriksa identitas kendaraan dengan hasil identitas tidak sesuai

40. Melakukan verifikasi/validasi persyaratan adm terhadap identitas kendaraan
konfirmasi hasi verifikasi/validasi

41. Melakukan verifikasi/validasi persyaratan administrasi terhadap identitas
kendaraan penetapan pelaksanaan pengujian

42. Mengumpulkan & memasukkan data hasil pengujian & pemeriksa tiap umil
kendaraan dalam data base
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43. Mengisi dan mengesahkan tanda samping kendaraan;

44. Memasang dan mengesahkan plat uji (uji berkala);

45. Memeriksa peralatan dan perlengkapan kend. Bermotor;

46, Merawat peralatan pengujian kendaraan bermotor;

47. Merawat alat bantu pengujian kendaraan;

48. Memperbaiki minor peralatan penguiian kendaraan:

49, Memperbaiki minor alat bantu peralatan pengujian kendaraan;

50. Memperbaiki mayor alat bantu peralatan pengujian kendaraan;
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B. Struktur Jabatan
Struktur organisasi jabatan Kepala Seksi Pengujian sebagaimana gambar
1.1 dibawah ini:

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

L KEPALA DINAS

SEERETARIAT

.03 |
KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL

| SuBBAGIAN | | |

PERENCANAAN, SUBBAGLAN UMUM
EVALUASI DAN DAN KEPEGAWAIAN
KEUANGAN

| BIDANG ANGKUTAN DAN
. - PENGENDALIAN
N
BIDANG: LALLT LINTAS OPERASIONAL LALU
[ 1 LINTAS
L l
| | BEhe NA R | | SEKSI PENGENDALIAN
REKAYASA LALU el y
LINTAS | ERASIONA 1
SEKSI PENERANGAN | SEKSI ANGKUTAN DAN
JALAN UMUM TERMINAL
I -
SEKSI PARKIR | SEKSI PENGUJIAR
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A, Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan dokumen yang herisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja
Melalui perjanjian kinerja, lerwujudlah komiunen penerima amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja rerukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yauy tersedia.

Adapun perjanjian kinerja Kepala Seksi Pengujian Tahun 2024 adalah
sebagai berikut :

Tabel 2.1
Perjanjian Kinerja Staff Penguji Kendaraan Bermotor Pelaksana
Tahun 2024
No. Uraian Tugas . Indikator Kinerja Target
I

Menyiapkan alar uii kend bermotor d N _ |

1 memeriksa, menghidupkan, & Jumlah kegiatan uji 249 hemiatan
memastikan unjuk kerja genset EJ
Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn

|2 | memeriksa, menghidupkan, & Jumlah kegiatan uji 240 kpsiatan

metnastikan unjuk kerja kompresor #
Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn | N
memeriksa, menghidupkan, & :

3 memastikan unjuk kerja alat uji i Jumlah kegiatan. uji | 249 kegiatan

kepekatan asap (smoke tester)

Menyiapkan alat uji kend bermotar dpn
memeriksa, menghidupkan, &
+ memastikan unjuk kerja alat uji emisi

gas huang

Jumlah kegiatan uji | 5,4 kegiatan

Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn
memeriksa, menghidupkan, &
memastikan unjuk kerja alat uji
speedometer tester

Jumlah kegiatan wuji

o

249 kegiatan

Menyiapkan alat uji kend bermator dgn
' memeriksa, menghidupkan, &

6 memastikan unjuk kerja alat uji
kebisingan (noise)
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Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn 249 kegiatan
memeriksa, menghidupkan, & | Ty g
7 memastikan unjuk kerja alat uji side | Jemia eginn pt |
slip :
| Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn _
| memeriksa, menghidupkan, & : ; "
8 memastikan unjuk kerja alat uji rem fumish kegistan upi | oy kegiatan
[brake tester) !
I
Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn i
memeriksa, menghidupkan, & . &
9  memastikan unjuk kerja axle load juslah keghtan Wil | 5y kegiatan
| meter '
Men}'iapkan alat uji kend hermotor dgn |
memeriksa, menghidupkan, & i .
10 memastikan unjuk kerja alat uji oridlr kegiatan, o 0 kegiatan
suspensi
I_ Menyiapkan alat uji kend bermotor dgn
memeriksa, menghidupkan, & : ..
11 memastikan unjuk kerja alat uji joint Jumlahkegiatan ujl | 54q kegiatan
play detector
Menyiaplan alar nji kend bermotor dgn !
memeriksa, menghidupkan, & ; y - '
12 memastikan unjuk kerja alat uji lampu lndhbesiamn | 54g keglatan
utama
] _ss A ~ | Jumlah kendaraan ’
13 Mengukur dimensi panjang kendaraun bermotor wajib uji 59 Lkendaraan
I |
| -
. : . o Jumlah kendaraan
|14 Mengukur dimensi lebar kendaraan bermotor wajib uji 59 kendaraan
o W Turmnlah kendaraan Lo
15 Mengulcur dimensi tnggi kendaraan bermotor wajib uji 59 kendaraan
| |
Mengukur dimensi jarak sumbu ' Jumlah kendaraan . A
16 kendaraan bermotor wajib uji 59 kendaraan
Menguklur dimensi julir depan | Jumlah kendaraan "
17 kendaraan bermotor wajib uji 4 henrdaragn
MT‘Ei'Iglﬂi.‘l.lt' dimensi julur belakang Jumlah kendaraan 59 kendars
18 kendaran bermaotor wajib uji R
Menguleur dimensi jarak bebas Tumlah kendaraan T
19 lerendah kendaraan bermotor wajib uji Shmeniiiien
' Memeriksa visual fisik kendaraan fumlah ;Pn T
20 bermotor, kondisi rumah-rumah N T 1325
bermotor wajib uji TN

i kendaraan
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Memeriksa visual fisik kendaraan

pertama (uji berkala)

bermotor wajib uji

bermaotor, kelengkapan lampu-lampu | Jumlah kendaraan 1325
|21 kendaran (rem, penunjuk arah, | bermotor wajib uji ensdaraan
| mundur, posisi) |

]I':Iemerﬂ-:sa wsuu_.l ﬁ5|Palrie!1daraan Jumlah kendaraan o

22 ermotor, penghapus kaca depan bermator wajib uji

kendaraan ) kendaraan
!
Memeriksa visual fisik kendaraan, kaca- | Jumiah kendaraan 1325
23 kaca kendaraan bermotor wajibuji 1y 4
g | Memeriksa visual fisik kendaraan, roda | Jumlsh kendaraan 1325

24 | dan han kendaraan bermotor waijib uii k;;nﬁamaﬂ

Memeriksa visual fistk kendaraan, Vil ke

e | interior /kabin/ruang kemudi bun:. . ; :gan 1325

. | kb ermuotor wajib uji Tcdavaan
Memeriksa visual fisik kendaraan, kaca | Jumlah kendaraan 1325 _

26 spion kendaraan bermotor waijib uji kendaraan
Memeriksa visual fisik kendaraan, [ Jumlah kendaraan 1325

27 panel indikator/instrumen kendaraan | bermotar wajib uji A —
Memerilsa visual fisik kendaraan, i b

25 pedal-pedal ftuas/tombol di ruang ]hum . T en. a{;lﬂ.]. 1325
kemudi RITaaE Wallo gl kendaraan
Memeriksa visual fisik kendaraan, ']umlah kendaraan 1-?2;;

29 : jib uji et
tE'I'Ilde duduk hermﬂm'!' WE._]II]' up kﬂlldﬂrﬂﬂn
Memeriksa visual fisik kendaraan, Jumlah kendaraan s

30 ' sabuk keselamatan bermotor wajib uji Ly

: L kendaraan
31 Menguji speedometer Jumish kmdaﬂaaﬂ.. 1325
| bermotor wajib uji ksrdaians
32 Menguji tingkat suara klakson ' Eimjahtkem:-la;-sm?l 1325
| bermotar wajib uji B darin
33 Menguji kincup rada depan %um]ah kﬂnde!:;ml | 1325
| bermolar wajib uji | kendaraan
1
2g | Menguji berat sumbu kendaraan Lum‘“h kﬂnda{‘tz:ag. 1325
Ermotor wajit uji kendaraan
Merawat peralatan pengujian funjah kegjﬂml
35 kendaraan bermotor DRSO e AN | kegiatan
uji yang tersedia
Memeriksa kelengkapan administrasi
16 uji berkala jenis kendaraan untuk uji L e 40 kendarasn
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e e e i kndaran, | 120

37 g L1 tor wajib uji kendaraan

| reguler (uji berkala) | i ke

Memeriksa identitas kendaraan dengan | Jumlah kendaraan 1325

38 hasil identitas sesuai (uji berkala) bermotar wajib uji kendaraan
Memeriksa identitas kendaraan den pan ]uml.s;h_ken daraan ]

39 | hasil identitas tidak sesuai hermotor wajib uji | 40 kendaraan
Melakukan verifikasi/validasi
persyaratan adm terhadap identitas Jumlah kendaraan 1325

10 kendaraan konlirmasi hasi hermotor wajib uji kendaraan

! verifikasi/validasi - |

Melakukan verifikasi/validasi
persyaratan administrasi lerhadap Jumlah kendaraan 1325

41 identitas kendaraan penetapan bermotor wajib uji kendaraan

pelaksanaan pengujian

I Mengumpulkan & memasukkan data Jurtati kendaraai 1325

hasil pengujian & pemeriksa tiap unit S
42 i -
Sendarasi daluin dits bass bermotor wajib uji kendaraan
Mengisi dan mengesahkan landa Jumizah kendaraan 1325 .
13 | samping kendaraan bermotar wajib uji kendaraan i
|

| Mem asang dan mengesahkan plat uji Jumlah kendaraan 1325

44 (uji berkala) hermotor wajib uji kendaraan
i Memeriksa peralatan dan perlengkapan | Jumlah kendaraan 1325
45 kend. Rermotar bermutor wajibuji | kendaraan
Jumlah kegiatan

Merawat peralatan pengujian

46 kendaraan bermolor perawatan peralatan

. 249 kegiatan
tiji yang tersedia

Jumlah kegiatan

Merawat alat bantu pengujian

47 kenidarasn | perawatan alat bantu | 249 kegiatan
| uji
. umlah kegiatan
Memperbalki ntinor peralatan J T )
40 Fib ki il racs perhaikan minor 249 kegiatan

peralatan uji

Jumlah kegiatan
perbaikan minor alat | 249 kegiatan
bantu uji |

Memperbaiki minor alat hantu
449 peralatan pengujian kendaraan

Jumilah kegiatan
perbaikan mayor alat | 249 kegjatan
hantu uji

| Memperbaiki mayor alat hantu
50 peralatan pengujian kendaraan
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B. Capaian Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Kepala Scksi Pengujian Triwulan [ Tahun
2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi
indikator kinerja kegiatan.
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja dengan rumus:

Capaian [ndikator Kinerja = Beslisssi o 10094
Target

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atan

semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, rumus :

Capaian Indikator Kinerja = 1225t x 100%

Realizas

3. Rumus Efisiensi

Rumus efisiensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

rapadnn kinerjn

Efisiensi= ( ]—1x100

tepaien anuggaran

CAPAIAN INDIEATOR KINERJA

Penilaian capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran sesuai
Permendagri No. 54 Tahun 2010, menggunakan illterprétasi penilaian dengan
pengukuran dengan skala ordinal yaitu:

Tabel 2.2
Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal Predikat / Kategori

65.1 s.d. lebih ; Sangul Tinggi / Sangat Berhasil
1 ¥5.154d.65 Tinggi / Berhasil e
- ebisd J5 Sedang / Cukup Rerhasil i
| 50.1 5.d. 65 Rendah / Tidak RBerhasil
| 0s.d. 50 Sangat Rendah / Sangat Tidak Berhasil |

Adapun capaian kinerja Kepala Seksi Pengujian Triwulan 1 Tahun 2024
schagaimana tabel 2.3 dibawah ini ;
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Tabel 2.3

Pengukuran Kinerja Kepala Seksi Pengujian

Triwulan I Tahun 2024
_ - | Target | Akumulasi | Akumulasi | %
) Indikator T ¢ rge R umulasi umulasi 4
Na. Uraian Tugas Kbk ,_Jmmwm_..“u Triwulan %.N_n._q_ﬂwwh__ U Capaian Target Realisasi Akumulasi
Bl (11,1, &IV) | (ILUL&IV) | Capaien

1

Menyiapkan alat uji kend bermotor [urnlah

dan memeriksa, mengaidupkan, & : . 219 b

stk wulk kevia geniset kegiatan uji kegiatan 65 65 100 184 1€4 100
2 ___‘__E_Emﬂrm_u .wwwn uji wm.za bermotor | o

dgn memeriksa, menghidupkan, &  Jumlah 249

memastikan unjuk kerja kegiatan uji kegiatan 65 65 100 184 184 100

kompresor

aa TEE = s - = — —f— S mbniding I ——

3 Menyiapkan alat uji kend bermotor

dgn memeriksa, menghidupkan, & | Jumlah 340

memastikan unjuk kerja alat uji kegiatan uji kegitan 65 65 109 184 184 100

kepekatan asap (smoke tester)
; Menyiapkan alat uji kend bermotor o Ry

dgn memeriksa, menghidupkan, & | Jumlah 249

memastikan unjuk kerja alat uji kegiatan uji S h5 65 100 184 184 100

| emisi gas huang ¥
’ | E— | ! . s

5 Menviapkan alat uji kend bermotor

dgn memeriksa, menghidupkan, & | Jumlah 249

memastikan unjuk kerja alat uji kegiatan uji kegfatan 65 65 100 184 184 100

speedometer tester __ .

Laporan Kinerja Triwuelan ! Staff Penguji Kendaraan Bermetor Peiokseny | Dinas Perhubungan

Kota Pekalongan, 2024




Kota Pckalongan, 2024
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: 3 Target i Akumulasi Alcomulaxi U
No. Uraian Tugas _ﬂhz_w_.ﬂwﬁ 7 waﬂ_wnhz Triwulan qﬁmﬂﬁw”_ % Capaian Target | Realisasi | Akumulasi
i I (LML &1V) | (1,0L&IV) | Capaian
6 Menyiapkan alat uji kend bermotor
dgn memeriksa, menghidupkan, & | Jumlah 249
memastikan unjuk kerja alat uji kegiatan uj: 7 keglatan 7 65 65 100 184 184 100
kehisingan (noise)
) | " ey -
: 5 240
Menyiapkan alat uji kend hermotor keglatan 7
| dgn memeriksa, menghidupkan, & | Jumlah :
7 memastikan unjuk kerja alat uji kegiatan uji 65 65 104 184 184 100
side slip
Menyiapkan alat uji kend bermotor - -
dgn memeriksa, menghidupkan, & | Jumlah 249
8 memastikan unjuk kerja zlat uji kegiatan uji kegiatan | 65 G5 100 184 184 100
rem [brake tester) 7
Menyiapkan alal uji kend bermotor _ -
dgn memeriksa, menghidupkan, & | Jumlah 349
9 memastikan unjul kerja axle load | kegiatan uji kegiatan 65 65 100 184 164 100
meter _
Menyiapkan alat uji kend bermotor _
dgn memeriksa, menghidupkan, & | Jumlah
10 | memastikan unjuk kerja alat uji kegiatan uji 0 kegiatan 0 i 100 i) 0 100
Suspensi
Menyiaplkan alat uji kend bermotor o
dgn memeriksa, menghidupkan, & | Jumlah 249
11 | memastikan unjuk kerja alat uji kegiatan uji kegiatan 65 15 100 184 184 100
joint play detector




_ . . Tarpet Akumulasi Akumulasi U
No. Uraian Tugas Hﬂn.w_w_ﬂmmﬁ_mu qwﬂ_ﬂmh: Triwulan ,_ﬁﬂﬁwm__ % Lapaian Targel Realisasi Akumulasi
5 I 1M (ILUL&IV) | (ILIL&IV] | Capaian
Menyiapkan alat uji kend bermotor
dgn memeriksa, menghidupkan, & | Jumlah 244
12 | memastikan unjuk kerja alat uji lkegiatan uji Seguiise: 65 65 104 184 154 100
eplatan
lampu utarma
Jumlah “ _
Mengukur dimensi panjang kendaraan 59
13 | kendaraan bermotor wajib | kendaraan 10 10 100 49 49 100
uji
Jumlah
Mengukur dimensi lehar kendaraan 39
14 | kendaraan bermotor wajil: | kendaraan 10 10 100 49 49 100
uji
Jurnlah
Menguleur dimensi tingai kendaraan 59
15 kendaraan bermotor wajib  kendaraan 10 10 104 49 49 100
Luji
Jumlah _
Mengulkur dimensi jarak sumbu kendaraan 59
16 | kendaraan bermotor wajib | kendaraan 10 10 100 49 49 100
uji
Jumlah
Menguklur dimensi julur depan kendaraan 59
17 | kendaraan bermotor wajib | kendaraan | 10 10 100 49 49 100

uji

Laporan Kinerfo Triwalan 1 Stafl Penguft Kendaraan Bermolor Pelaksang | Dinas Perhubungan

Kota Pekalongan, 2024




_ Targel Akumulasi | Akumulasi %
n Indikato: T ot & Heali
No. Uraian Tugas ﬂ_ﬂwmlmﬁ .ﬂuﬂﬂﬂwj Triwulan d%“h_:ﬂmm”__ % Capaian Target Realisasi Akumulasi
) I z (11, 1L, & IV) | (1L 100, & IV) Capaian__ |
Jumlah
Mengukur dimensi julur belakang | kendaraan 59
18  kendaran bermotor wajib | kendarzan 28 Z8 100 97 97 100
wuji
- .?E_mr - B
Mengulcur dimensi jarak bebas kendaraan 29
19 | terendah kendaraan bermotor wajib | kendaraan 28 28 100 97 97 100
wji
i -|I-_E.:_m5 . o
Memeriksa visual fisik kendaraan i
hermotor, kondisi rumah-rumah 1325 =
20 g , ; "
kendaraan . WH. SR waD kendaraan #50 =all 19 W L 19
Memerilesa visual fisik kendaraan Jumlah o
bermaotor, kelengkapan lampu- kendaraan 1325
21 | lampu kendaran (rem, penunjuk | bermotor wajib B — 350 350 100 975 975 100
arah, mundur, posisi) uji
Memeriksa visual fisik kendaraan ﬁﬂ%mﬁmm:
hermator, penghapus kaca depan 1325 c
22 S A HMZ.:EE. wafib | oo 350 350 100 Q75 q75 100
. - Jumlah A
Memeriksa visual fisik kendaraan, | kendaraan 1325
23 | kaca-kaca kendaraan bermotor wajib 4o 350 350 109 975 975 100

uji
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e Target . Akumulasi | Akumulasi G
. Indileator l'arget : Healisasi mnnlast A
No. g 4 S il .
0 Uraian Tugas Kinerja Tahunan _ Triwulan Triwulan | 70 Capaian Target Realizasi EEEEEH
- . d o (ILUL&IV) | (1L 0L&IV) |  Capsian
Jumlah _
Memeriksa visual fisik kendaraan, | kendaraan 1225
24 | roda dan ban kendaraan _w“ mﬂﬁaﬂaq Wallh | 1 darean 7 350 asn 104 975 975 100
Memeriksa visual fisik kendaraan, Hﬂﬁﬁwmmﬂ
25 | interior/kabin/ruang kemudi 1325 3 B
R ”.m_._daﬁ__.:. wajib i 350 350 100 Q73 975 100
o Jurnlah ==
Memeriksa visual fisik kendaraan, | kendaraan 1321
26 o i I i - !
kaca spion kendaraan WWHEDE. wajib R 350 350 1070 975 975 100
Memeriksa visual fisik kendaraan, “Mﬂmwwmmﬂ
o7 | panel Indikator/instrumen 1325 " 3
Yiitarnis ”mﬂdan_. wajib kandseadn 350 350 100 975 475 100
Memeriksa visual fisik kendaraan, P.Hﬂww_“mmn
29 pedal-pedal /tuas /tombol di ruang Lo | 1325 ; :
kariadt ””m:j_ugﬂ wajlb | | daraan 350 350 100 975 975 100
. - Jurnlah 4 - o
Memerilksa visual fisik kendaraan, | kendaraan 1375
29 | tempat duduk bermaotor wajib : 350 350 100 975 75 100

uji

kendaraan 7
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. rarpet | Akumulasi | Akumulasi | 0%,
: . Indikato T of Reali . .
No. Uraian Tugas _”ﬂ“:_z,mq ﬂmﬂmﬂnmu Triwulan ._.%stww__ % Capaian Target Realisasi Akumulasi
I i (ILUL&IV) | (ILIL&IV) |  Capsian
Jumlah
Memeriksa visual fisik kendaraan, | kendaraan 1325
30 | sabuk keselamatan bermotor wajib | |40 350 350 100 975 975 100
uji
Jumlah T T -
i kendaraan
3 1325 i
gy, | YeRginsperdpmeter bermotarwajih oo 350 350 109 975 975 100
Lji
(Jomlar -
kendaraan
: ; 1325 )
3z | Mengulitingkatsuaraklakson | o imstor wajib | oea | 35D 350 100 975 975 100
uji
Jumlah i
— kendaraan
s & 1325 _
g | Mleagapkinkup rodadepan bermotor wajib | o g 350 350 100 975 975 100
uji
Jurnlah SR il
s kendaraan
59
34 | Mengujiberatsumbu kendaraan |y seor wajih | pory | 10 10 100 49 49 100
uji
_:E_mm o - =
Merawal peralatan pengujian kegiatan 349
3% | kendaraan bermotor perawatan izt 65 65 100 184 184 100
peralatan uji L
vang tersedia o

Laporan Kinerja Triwulan I Staff Penguji Kendaraen Bermator Pelaksane | Dinas Perhubungan

Kota Pckalongan, 2024




. larget — Akumulasi | Akumulasi | o
- Indikator Target ! R ; : g
No. Uraian Tugas _nﬁ_u_“ erja g_mwa_.m_mm: Triwulan ___d.ﬂw___.ﬂmmmh_ % Capaian Target Realisasi Alumulasi
. I il ) (LNL&IV) | (ILUL&IV) | Capaian
_,__mﬂ_._mm,__%u _,nm_._w:mrmw_u:, : Jurnlah
| administrasi uji berkala jenis T 41

36 kendaraan untuk uji pertama (uji Beritiotar wallh | ketigaiar 10 10 100 21 31 100

berkala) i
i

| Memeriksa kelengkapan Jumlah - R o
administrasi uji berkala jenis kendaraan 1285

37 | kendaraan untuk uji reguler (uji bermotor wajib | kendaraan 282 282 100 1003 1003 100
berkala) uji
Memeriksa identitas kendaraan il s
dengan hasil identitas sesuai (uji Etitanan oo - ;

38 o bermotor wajih  kendaraan 350 350 100 975 975 100
berkala) uji

_—— T =
| Jumlah
Memeriksa identitas kendaraan kendaraan 40

-.- c I I ' =1 & At % :

3 dengan hasil identitas tidak sesuai ”mwﬁ:u#nﬂ wajih e 10 10 100 30 30 104}
Melalaukan verifikasi/validasi | Jumlah I R
persyaratan adm terhadap kendaraan 1325

40 | jdentitas kendaraan konfirmasi bermotor wajib | kendaraan 50 350 100 a75 a75 100
hasi verifikasi/validasi wji
Melakukan verifikasi/validasi | Jumlah . - S
persyaratan administrasi terhadap | kendaraan 1325

41 | identitas kendaraan penetapan bermotor wajibh | kendaraan 350 350 100 975 975 100
pelaksanaan pengujian ujl
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T

; Target P Alcumulasi Akumulasi %
: Indik i ; :
No. Uraian Tugas BelikaLon w,:m.u_“ Triwulan Realliusi Ua Capaian Targat Razalisasi Akumulasi
Kinerja Tahunan Triwulan [ a :
o - - I - (1L UL &IV) | (ILNL,&1V) | Capaian
Menpumpulkan & memasukkan Jumlah _
data hasil pengujian & pemeriksa kendaraan 1325
42 tiap unitkendaraan dzlam data bermotor wajib | kendaraan 350 350 100 975 975 100
base uji
- - Jumlah B ==
Mengisi dan mengesahkan tanda kendaraan 1325
43 | samping kendaraan bermotor wajib | kendaraan 350 350 100 975 975 100
uji
Jumlah | o
Memasang dan mengesahkan plat | kendaraan 1325
44 | yji (uji berkala) bermotar wajiti  kendaraan 350 350 100 975 975 100
wji
B - |urnlah o .
Memeriksa peralatan dan kendaraan 1325 _
45 | perlengkapan kend. Barmotor bermator wajib | kendaraan 350 350 109 975 G75 100
[ uji
a - o Jumlah E - .I
Merawat peralatan pengujian ”Mﬂﬂwﬂmﬂ 249
46 : 65 ) 100 184 !
kendaraan bermotor A — it 65 184 100
yang tersedia
Jurnlah . -
Merawat alat bantu pengujian kegiatan 249
47 | kendaraan perawatan alat | kegiatan 65 65 109 184 184 100
bantu uji
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; Target - Akumulasi Akumulasi %
Na. Uraian Tugas ____m_m__rm_m: ,_.,_.ﬂﬁm..mﬂ Triwulan ._.xwm__ﬂmﬂ_ ¥ Capaian Target Realisasi Almulasi
sl e I e s (L&) | &) | Capaian |
Jumnlah
Memperhaiki minor peralatan _ﬁ.mm”pn .ﬂ: 249
49 | pengujian kendaraan mu rmﬂE.H & kegiatan 65 65 100 184 184 100
peralatan uji
“—En—__u.mﬁ - =Tres e =7 -
Memperbaiki minor alat hantu ”MHHHM_._ 249
49 i i f5 a5 100 184 1
peralatan pengujian kendaraan rednnr el kegiatan 84 1040
_ bantu uji
i SENMESSS  aae Jurnlah 1
Memperbaiki mayor alat bantu wwmwmmmﬂu 249
50 iiz 2 65 55 . .
peralatan pengujian kendaraan mayar alat kepgiatan 0 LoD 184 184 100
bantu uji
Rata - rata capaian 104 1040
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BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran kegiatan diatas dapat disimpulkan bahwa
realisasi capaian kinerja Staff Penguji Kendaraan Bermotor Pelaksana adalah

schesar 100 % dengan kategori Sangat Tinggi / Sangat Berhasil.

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan
untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam Staff Penguji Kendaraan Bermotor
Pelaksana Triwulan [ Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

1. Melaksanakan kegiatan sesuai rencana pada triwulan berikutnya,

Pekalongan, 1 April 2024

Mengetahui
Kepala Bidang Angkutan dan Pengendalian Staff Penguji Kendaraan Bermotor
rasional Lalu Lintas Pelaksana,
= o

||IM'

|'
/

ENDANG KOSTAMAN, A.MA, PKB, SH NUR HASIM, A.MA PKR
NIP. 19680427 198653 1 005 NIP. 19871203 201612 1 001
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