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1.1.

1.2.

BAB1
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Mendasari amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah, Daerah wajib menyusun rencana pembangunan tahunan. Rencana
pembangunan tahunan dimaksud diwujudkan dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD) yang merupakan penjabaran dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) dan disusun melalui pendekatan teknokratik, partisipatif, politis, atas-bawah dan
bawah-atas serta memperhatikan Rencana Kerja Pemerintah (RKP), Program Strategis
Nasional, RKPD Provinsi, serta dinamika lingkungan strategis yang berkembang.

Secara hierarki penyusunan rencana kerja OPD merupakan produk dasar bagi
penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang merupakan penjabaran dari Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, diserasikan dengan Rencana Kerja Pemerintah
dan menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana Anggaran Pembangunan Belanja
Daerah (RAPBD). Karenanya, sebagai dokumen perencanaan daerah, Renja OPD
mempunyai kedudukan yang strategis, yaitu menjembatani antara perencanaan strategis
jangka menengah dengan perencanaan dan penganggaran tahunan.

Sejalan dengan dasar pikir di atas maka Dinas Perhubungan Kota Pekalongan sebagai
Organisasi Perangkat Daerah pada tahun 2026 menyusun Rencana Kerja Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan tahun 2026. Renja OPD merupakan dokumen rencana
pembangunan OPD yang berjangka waktu 1 (satu) tahun guna mengoperasionalkan RKPD
yang disertai dengan upaya mempertahankan dan meningkatkan capaian kinerja
pelayanan masyarakat yang sudah dicapai oleh OPD, sesuai dengan tugas pokok dan
fungsinya.

Rencana Kerja Dinas Perhubungan Kota Pekalongan Tahun 2026, merupakan Rencana
Pembangunan Tahunan yang pada dasarnya disusun untuk mewujudkan Visi dan Misi
Walikota Pekalongan dalam urusan Perhubungan. Rencana Kerja (Renja) Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan tahun 2026 dimaksudkan untuk mengefektifkan proses
pelaksanaan program dan kegiatan yang dituangkan dalam perencanaan kinerja tahunan
atau terarahnya pelaksanaan program dan kegiatan dalam mencapai tujuan atau
tercapainya tujuan pelayanan publik di Dinas Perhubungan Kota Pekalongan pada tahun

2026.

Landasan Hukum

Landasan hukum yang digunakan dalam penyusunan Rancangan Akhir RKPD Kota



Pekalongan Tahun 2026 antara lain :

1.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggara Negara yang Bersih dan
Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme, sebagaimana telah diubah dengan Undang-
Undang Nomor 30 Tahun 2002 tentang Komisi Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi;
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional;

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan Antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah, sebagaimana telah diubah dengan
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan antara Pemerintah
Pusat dan Pemerintah Daerah;

Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang, sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022
tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran
NegaraRepublik Indonesia Nomor 6856);

Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 1988 tentang Perubahan Batas Wilayah
Kotamadya Dati Il Pekalongan dengan Kabupaten Dati Il Pekalongan, dan Kabupaten
Dati II Batang;

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah, sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
Nasional, sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun
2017 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 Tentang

Rencana Tata Ruang Wilayah Nasional;

10. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah, sebagaimana



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan
atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan Minimal;
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;
Peraturan Presiden (Perpres) Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2025 - 2029).

Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan Pencapaian Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2010 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2009-2029, sebagaimana telah
diubahdengan Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 16 Tahun 2019
tentangPerubahan atas Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2010 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2009-2029;

Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 12 Tahun 2023 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2024-2026;

Peraturan Daerah Kota Pekalongan Nomor 5 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2025-2045.

Peraturan Daerah Kota Pekalongan Nomor 30 Tahun 2011 tentang RTRW Kota
Pekalongan Tahun 2009-2029, sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Kota Pekalongan Nomor 9 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kota
Pekalongan Nomor 30 Tahun 2011 tentang RTRW Kota Pekalongan Tahun 2009-2029;
Peraturan Daerah Kota Pekalongan Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Sususan Perangkat Daerah Kota Pekalongan (Lembaran Daerah Kota Pekalongan Tahun
2016 Nomor 5) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan
Daerah Kota Pekalongan Nomor 1 Tahun 2024 tentang Perubahan Ketiga Atas
Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kota Pekalongan (Lembaran Daerah Kota Pekalongan Tahun 2024 Nomor 1,
Tambahan Lembaran Daerah Kota Pekalongan Nomor 26);

Peraturan Daerah Kota Pekalongan Nomor 8 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2025-2029;

Peraturan Wali Kota Pekalongan Nomor 21 Tahun 2025 Tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kota Pekalongan Tahun 2026;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana



1.3.

23.

24.

25.

26.

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 tahun 2019 tentang Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah;

Kepmendagri nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 tentang perubahan atas keputusan
menteri dalam negeri nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang hasil verifikasi, validasi dan
inventarisasi pemutakhiran klasifikasi, kodefikasi dan nomenklatur perencanaan
pembangunan dan keuangan daerah;

Intruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025 tentang Pedoman Penyusunan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Strategis Perangkat
Daerah Tahun 2025-2029;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 10 Tahun 2025 tentang Pedoman Penyusunan

Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Maksud dan Tujuan

Rencana Kerja Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kota

Pekalongan Tahun 2026 disusun dengan maksud dan tujuan sebagai berikut:

1. Maksud

Dokumen Renja Dinas Perhubungan Kota Pekalongan disusun dengan maksud
sebagai arah dan pedoman bagi Dinas Perhubungan Kota Pekalongan dalam
melaksanakan rencana kegiatan tahunan dalam jangka waktu 1 (satu) tahun sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

2. Tujuan

Dokumen Renja Dinas Perhubungan Kota Pekalongan disusun bertujuan
antara lain untuk:

a. Mengkoordinasikan pelaksanaan kegiatan Dinas Perhubungan Kota Pekalongan
untuk menunjang pencapaian visi, misi, tujuan dan sasaran sesuai dengan tugas
dan fungsinya;

b. Mengoptimalkan penggunaan sumber daya secara efisien, efektif, berkeadilan,
dan berkelanjutan;

c. Menjamin terwujudnya keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan, dan pengawasan;

d. Adanya kesinambungan antara RPJMD, Renstra Perangkat Daerah, RKPD dan
Renja Perangkat Daerah untuk menunjang pencapaian visi, misi, tujuan dan

sasaran sesuai dengan tugas dan fungsinya.

e. Menjalankan tahapan perencanaan pembangunan sesuai dengan peraturan



perundangan yang berlaku.

1.4 Sistematika Penulisan
Adapun sistematika dokumen RKPD Dinas Perhubungan Tahun 2026 adalah sebagai
berikut:
BAB I PENDAHULUAN
Menguraikan mengenai gambaran umum penyusunan Renja Dinas Perhubungan Kota
Pekalongan, agar substansi pada bab-bab berikutnya dapat dipahami dengan baik.
1.1 Latar Belakang.
Memuat tentang pengertian Renja Dinas Perhubungan Kota Pekalongan, Proses
Penyusunan Renja, Keterkaitan antara Rencana Kerja (Renja) dengan Dokumen
RKPD dan Rencana Strategis (Renstra).
1.2 Landasan Hukum.
Menguraikan apa yang menjadi landasan hukum di dalam penyusunan Renja
Dinas Perhubungan Kota Pekalongan Tahun 2026.
1.3 Maksud dan Tujuan.
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari Penyusunan Rencana Kerja
(Renja).
1.4 Sistematika Penulisan.
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja, serta susunan garis besar isi

dokumen.

BAB Il HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian

Renstra Perangkat Daerah.

Memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja tahun lalu
(tahun n-2) dan perkiraan capaian tahun berjalan (tahun n-1), mengacu pada
APBD tahun berjalan. Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target Renstra
berdasarkan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja tahun-tahun
sebelumnya. Reviu hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun
lalu dan realisasi Renstra Perangkat Daerah mengacu pada hasil laporan kinerja
tahunan Perangkat Daerah dan/atau realisasi APBD untuk Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan.
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah.

Memuat kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Dinas Perhubungan Kota
Pekalongan berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan.

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah



Memuat uraian mengenai tingkat kinerja pelayanan Dinas Perhubungan Kota
Pekalongan dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan, permasalahan dan
hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan tugas dan fungsi. Selaian itu,
juga untuk dapat diketahui dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi kepala
daerah terhadap capaian program nasional/internasional, seperti SDGs.
Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan dan Formulasi isu-isu
penting berupa rekomendasi dan catatan yang strategis untuk ditindaklanjuti
dalam perumusan program dan kegiatan prioritas tahun yang direncanakan.

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD
Proses yang dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan awal RKPD
dengan hasil analisis kebutuhan dan penjelasannya. Kemudian menjelaskan
temuan-temuan setelah proses tersebut dan catatan penting terhadap perbedaan
dengan Renja, seperti terdapat rumusan program, kegiatan dan sub kegiatan
baru yang tidak terdapat di Rancangan awal RKPD, atau program, kegiatan dan
sub kegiatan cocok namun besarnya anggaran berbeda.

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat.
Memuat uraian hasil kajian terhadap program/kegiatan yang diusulkan para
pemangku kepentingan, Deskripsi yang perlu disajikan dalam subbab ini, antara
lain : Penjelasan tentang proses bagaimana usulan program/kegiatan usulan
pemangku kepentingan tersebut diperoleh; Penjelasan kesesuaian usulan
tersebut dikaitkan dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas pokok dan

fungsi Dinas Perhubungan Kota Pekalongan.

BAB Il TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional.
Menjelaskan penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas
pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi Dinas
Perhubungan Kota Pekalongan.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah.
Menjelaskan mengenai tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu
penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Perhubungan Kota Pekalongan.

3.3 Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan.
Menjelaskan faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap
perumusan program dan kegiatan, uraian garis besar mengenai rekapitulasi
program dan kegiatan, penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak sesuai
dengan Rancangan Awal RKPD, baik jenis program/kegiatan, pagu indikatif,

maupun kombinasi keduanya.



BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Menjelaskan secara rinci program, kegiatan, subkegiatan, serta kebutuhan anggaran
yang direncanakan oleh perangkat daerah untuk mencapai target kinerja sesuai
prioritas pembangunan.
BAB V PENUTUP
5.1. Catatan Penting
Menyajikan poin-poin strategis yang perlu diperhatikan dalam pelaksanaan
rencana
5.2. Kaidah Pelaksanaan
Menjelaskan pedoman atau prinsip yang harus dijalankan agar pelaksanaan
rencana berjalan sesuai ketentuan
5.3. Rencana Tindak lanjut
Memuat langkah konkret yang akan dilakukan untuk memastikan bahwa

rencana kerja dan pendanaan dapat diimplementasikan secara efektif.



BAB 11
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian Renstra

Perangkat Daerah

Rencana Kerja (Renja) Dinas Perhubungan Kota Pekalongan merupakan penjabaran
operasional dari Rencana Strategis (Renstra) Dinas Perhubungan Kota Pekalongan untuk
periode tahun berjalan, yang memuat arah kebijakan, program, dan kegiatan prioritas beserta
indikator kinerja dan target capaian tahunan. Capaian pelaksanaan program dan kegiatan
tersebut dievaluasi melalui Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP), yang
menjadi instrumen pertanggungjawaban atas keberhasilan maupun ketidaktercapaian
pelaksanaan misi organisasi dalam mewujudkan tujuan dan sasaran strategis yang telah
ditetapkan. Sejalan dengan hal tersebut, Rancangan Akhir Renja Dinas Perhubungan Kota
Pekalongan Tahun 2026 disusun sebagai dasar pengukuran kinerja atas pelaksanaan program
dan kegiatan tahun berjalan, sekaligus sebagai proyeksi capaian target indikator kinerja pada
tahun 2027.

Pengukuran kinerja kegiatan/sub kegiatan dan Pengukuran Kinerja Sasaran melalui
tahapan penetapan indikator Kkinerja, yaitu ukuran kuantitaf dan kualitatif yang
menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan yang telah ditetapkan. Indikator kinerja
kegiatan/sub kegiatan meliputi indikator masukan (input), keluaran (output), hasil (outcome),
manfaat (benefit) dan dampak (impact). Indikator-indikator tersebut dapat berupa dana,
sumber daya manusia, laporan, buku dan indikator lainnya. Penetapan indikator kinerja ini
diikuti dengan penetapan besaran indikator kinerja untuk masing-masing jenis indikator yang
telah ditetapkan. Pengukuran kinerja dilakukan dengan menggunakan indikator kinerja
kegiatan. Pengukuran ini dilakukan dengan memanfaatkan data kinerja.

Anggaran Belanja Tahun Anggaran 2024 Dinas Perhubungan Kota Pekalongan sebesar
Rp 31.020.652.000,- dengan realisasi sebesar Rp 30.116.603.003,- atau 97,09%. Sisa Lebih
Perhitungan Anggaran Tahun 2024 sejumlah Rp 904.048.997 atau 2,91%. Perkiraan pencapaian
Tahun Anggaran 2025, dengan alokasi pagu anggaran Belanja sebesar Rp 26.442.111.000,-
diharapkan keberhasilan kinerja mencapai 100%, baik realisasi keuangan maupun capaian
fisiknya.

Berdasarkan hasil yang diperoleh melalui penilaian kinerja terhadap program maupun
kegiatan yang telah dilaksanakan pada tahun 2024 serta perkiraan capaian program, kegiatan
dan sub kegiatan tahun 2025, dapat dikemukakan beberapa permasalahan dalam pelaksanaan
program, kegiatan dan sub kegiatan Dinas Perhubungan Kota Pekalongan sebagai berikut:

1. Keterbatasan akses terhadap data dan informasi yang relevan dalam proses perencanaan,
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penelitian, dan pengembangan;

2. Koordinasi antar stakeholder perencanaan pembangunan, penelitian dan pengembangan
yang tidak maksimal menyebabkan rendahnya keterpaduan dalam fungsi perencanaan,
monitoring dan evaluasi pembangunan;

3. Komitmen dan pemahaman bersama untuk mempedomani indikasi kegiatan dalam
Renstra, RKPD maupun dalam RPJMD perlu ditingkatkan dalam merencanakan kegiatan

4. Manajemen risiko yang disusun pada akhir tahun dimana proses perencanaa penganggaran
sudah sampai pada tahap RAPBD sehingga belum sepenuhnya diimplementasikan secara
menyeluruh dalam siklus perencanaan, pelaksanaan, dan evaluasi program sehingga
potensi risiko belum dikelola secara proaktif dan reaktif.

Dari identifikasi terhadap permasalahan yang dihadapi oleh Dinas Perhubungan Kota
Pekalongan dalam pelaksanaan urusan perencanaan pembangunan daerah dan urusan
penelitian dan pengembangan daerah, maka peningkatan kinerja organisasi melalui kegiatan
tahunan yang dilaksanakannya, menjadi hal yang mutlak dilakukan secara sistematis dan
terstruktur. Review hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun lalu 2024, dan
realisasi Renstra Perangkat Daerah mengacu pada hasil laporan kinerja tahunan 2024 pada
Dinas Perhubungan Kota Pekalongan dari 2 urusan yaitu urusan Perencanaan Pembangunan
dan Penelitian Pengembangan yang dilaksanakan dengan 4 program.

Adapun evaluasi kinerja hasil /keluaran program/kegiatan/subkegiatan tersebut adalah
sebagai berikut :

1. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang
direncanakan;
Pada pelaksanaan Renja Dinas Perhubungan Kota Pekalongan tahun 2024 seluruh program
memenubhi target kinerja hasil/keluaran yang diharapkan.

2. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang
direncanakan;
Pada Renja Dinas Perhubungan Kota Pekalongan tahun 2024 terdapat 42 sub kegiatan
indikator dengan kategori memenubhi target ketercapaian pada indikator kegiatan sebanyak
16 kegiatan memenuhi target ketercapaian dan 2 tidak memenubhi target, indikator program
sebanyak 2 memenuhi target pencapaian.

3. Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan;

4. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target kinerja
program/kegiatan;
Indikator program/kegiatan/sub kegiatan tidak tercapai targetnya

Adapun faktor-faktor melebihi target kinerja pada kegiatan, disebabkan efisiensi

penggunaan anggaran dan efektifitas pelaksanaan kegiatan, sehingga dengan jumlah
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anggaran yang direncanakan dapat meningkatkan kinerja yang ditentukan.

5. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Perangkat Daerah; Sesuai
dengan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 yang membatasi
jumlah indikator pada setiap subkegiatan, maka perlu dilakukan peninjauan kembali
terhadap indikator-indikator yang telah ditetapkan sebelumnya. Penyesuaian ini bertujuan
untuk memastikan bahwa setiap indikator dapat mengukur kinerja subkegiatan secara
spesifik dan tidak terjadi duplikasi dengan indikator lainnya. Sehingga dalam penghitungan

realisasi Kinerja pada periode akhir renstra dapat secara akurat tersajikan.

Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target Renstra Dinas Perhubungan Kota Pekalongan
yang sudah dilakukan maping berdasarkan Permendagri Nomor 90 Tahun 2019, didasarkan

realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun-tahun sebelumnya.

Capaian evaluasi pelaksanaan renja perangkat daerah tahun lalu dan capaian renstra

perangkat daerah dapat dilihat dalam tabel 2.1. dibawah ini
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Tabel 2.1 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2024 dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah S/D 2024 Kota
Pekalongan

Target dan realisasi kinerja

Perkiraan realisasi

Realisasi program dan keluaran capaian target RPJMD
T.arge:t kegiatan tahun lalu (n-2) sampai dengan tahun
T K;Inelj{a berjalan
arget asi Realisasi
Urusan/Bidang Urusan . N Kinerja Program Target . ea 1.sa51 Tingkat
Pemerintah Indikator Kinerja Capaian dan program/kegi | capaian .
daerah/Program dan Program/Kegiata | p Keluaran Realis atanRKPD | program | CPa ot
Ke ia%an n Rr ogr?m Kegiatan Target asi Tingkat | tahunberjalan | ;.. realisasi
& enstra = RKPD | RKPD | Realisasi (n-1) : target s/d
Perangkat s/d kegiatan
2024 tahun % tahun
Daerah tahun 2024 s/d tahun )
Tahun 2022 (n- il berjalan
2026 3) (n-1) %
4 _ 10=(5+7+ 11=
2 3 5 6 7 8=(7/6) 9 9) (10/4)
Program Penunjang Urusan Persentase
Pemerintahan Daerah i;et(f;:lfldéja;‘ian 100 . 100 100 100 100 100 100
Kabupaten/Kota PO P
kinerja
Persentase -
ketercapaian
perencanaan, 100
Perencanaan, eneanesaran
penganggaran, dan evaluasi pengangsare 100 100 100 100 100 100
L2 dan evaluasi
kinerja perangkat daerah o
kinerja
perangkat
daerah
Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen - 2 2 9
Perencanaan Perangkat renja yang 2 Dokumen Dokume | Doku 100 2 Dokumen 4 Dokumen
Daerah disusun n men Dokumen
Koordinasi dan Jumlah Dokumen - 2 2 2
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD dan 2 Dokumen Dokume | Doku 100 2 Dokumen 4 Dokumen
RKA-SKPD Laporan Hasil n men Dokumen
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Target dan realisasi kinerja

Perkiraan realisasi

Realisasi program dan keluaran capaian target RPJMD
T.arge.t kegiatan tahun lalu (n-2) sampai dengan tahun
o K;Ineljia berjalan
arget asl Reali .
Urusan/Bidang Urusan : o Kinerja Program Target . ea 1.sa51 Tingkat
; Indikator Kinerja . program/kegi | capaian )
Pemerintah q Capa]an dan q capalan
Program/Kegiata Realis atan RKPD rosram
daerah/Program dan Program Keluaran . . : prog lisasi
Kesiatan n R Kkegiatan Target asi Tingkat | tahunberjalan | 4. IMERLIEREI
& enstra 5 RKPD | RKPD | Realisasi (n-1) ) target s/d
Perangkat s/d kegiatan
2024 tahun % tahun
Daerah tahun 2024 s/d tahun berialan
Tahun 20232 (n- berjalan - J
2026 ) (n-1) o
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD
Jumlah Laporan -
Evaluasi Kinerja Perangkat | Evaluasi Kinerja 15 Laporan 15 15 100 15 Laporan 30 15
Daerah Perangkat P Laporan | Lapor P Dokumen Laporan
Daerah an
Persentase -
ketercapaian 100 100
Administrasi Keuangan administrasi 100 100 100 100 100
Perangkat Daerah keuangan
perangkat
daerah
Jumlah Orang - 40 40 40 40
Penyediaan Gaji dan yang Menerima 40 Orang/b | Orang 100 40 Orang/bul Orang/bul
Tunjangan ASN Gaji dan Orang/bulan ulan /bula Orang/bulan an 3%1
Tunjangan ASN n
Jumlah Dokumen -
Pelaksanaan Penatausahaan 12 12 100 12 Dokumen 24 12
Penatausahaan dan dan Dokume | Doku Dokumen | Dokumen
Ny e " .. | 12 Dokumen
Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifi n men
Keuangan SKPD kasi Keuangan
SKPD
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Target dan realisasi kinerja

Perkiraan realisasi

Realisasi program dan keluaran capaian target RPJMD
T.arge.t kegiatan tahun lalu (n-2) sampai dengan tahun
o K;Ineljia berjalan
arget asi Reali 3
Urusan/Bidang Urusan . . Kinerja Program e . ed 1.sa51 Tingkat
; Indikator Kinerja . program/kegi | capaian )
Pemerintah q Capa]an dan q capalan
Program/Kegiata Realis atan RKPD rosram
daerah/Program dan Program Keluaran . . : prog realisasi
Kegiatan n Renstra [ —— Target asi Tingkat | tahunberjalan | 4.
RKPD | RKPD | Realisasi (n-1) . target s/d
Perangkat s/d kegiatan
2024 tahun % tahun
Daerah tahun 2024 s/d tahun berial
Tahun 2022 (n- broralkn 0/er]a an
2026 3) (n-1) o
Jumlah Laporan -
Keuangan Akhir
L Tahun SKPD dan 100
Koordinasi dan :
Penyusunan Laporan Lapora'm H.asﬂ 1 .
Keuangan Akhir Tahun Koordinasi 1 Laporan Laporan Lapor 1 Laporan 2 Laporan | 1 Laporan
Penyusunan an
SKPD
Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD
Persentase -
Administrasi Barang Milik l;(ei:flirﬁﬁij;? 100 100
Daerah pada Perangkat 100 100 100 100 100
keuangan
Daerah
perangkat
daerah
Jumlah Laporan -
Hasil Pembinaan,
Pembinaan, Pengawasan, Pengawasan, dan 1 1 100
dan Pengendalian Barang Pengendalian 1 Laporan Laporan Lapor 1 Laporan 2 Laporan | 1 Laporan
Milik Daerah pada SKPD Barang Milik p an
Daerah pada
SKPD
Administrasi Kepegawaian Persentase i
beg ketercapaian 100 100 100 100 100 100 100
Perangkat Daerah .. .
administrasi
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Target dan realisasi kinerja

Perkiraan realisasi

Realisasi program dan keluaran capaian target RPJMD
T.arge.t kegiatan tahun lalu (n-2) sampai dengan tahun
o K;Ineljia berjalan
arget asi Reali 3
Urusan/Bidang Urusan . . Kinerja Program e . ed 1.sa51 Tingkat
; Indikator Kinerja . program/kegi | capaian )
Pemerintah q Capa]an dan q capalan
Program/Kegiata Realis atan RKPD rosram
daerah/Program dan Program Keluaran . . : prog lisasi
Kesiatan n R Kkegiatan Target asi Tingkat | tahunberjalan | 4. IMERLIEREI
& enstra 5 RKPD | RKPD | Realisasi (n-1) ) target s/d
Perangkat s/d kegiatan
2024 tahun % tahun
Daerah tahun 2024 s/d tahun berial
Tahun 2022 (n- broralkn 0/er]a an
2026 3) (n-1) o
kepegawaian
perangkat
daerah
. . Jumlah Paket -
Pengadaan Pakaian Dinas . .
beserta Atribut Pakaian Dlr}as 2 Paket 2 Paket 2 100 2 Paket 4 Paket 2 Paket
Kelengkapannya beserta Atribut Paket
Kelengkapan
Persentase -
. . ketercapaian 100
Administrasi Umum administrasi 100 100 100 100 100 100
Perangkat Daerah
umum perangkat
daerah
Jumlah Paket -
Penyediaan Komponen Kompopen 100
Instalasi Instalasi 4
. Listrik/Penerang 4 Paket 4 Paket 4 Paket 8 Paket 4 Paket
Listrik/Penerangan Paket
an Bangunan
Bangunan Kantor
Kantor yang
Disediakan
Jumlah Paket -
Penyediaan Peralatan dan Peralatan dan 4 100 8 Paket
Y Perlengkapan 4 Paket 4 Paket 4 Paket 4 Paket
Perlengkapan Kantor Paket
Kantor yang
Disediakan
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Target dan realisasi kinerja

Perkiraan realisasi

Realisasi program dan keluaran capaian target RPJMD
T.arge.t kegiatan tahun lalu (n-2) sampai dengan tahun
o K;Ineljia berjalan
arget asi Reali 3
Urusan/Bidang Urusan . . Kinerja Program e . ed 1.sa51 Tingkat
; Indikator Kinerja . program/kegi | capaian )
Pemerintah q Capa]an dan q capalan
Program/Kegiata Realis atan RKPD rosram
daerah/Program dan Program Keluaran . . : prog lisasi
Kesiatan n R Kkegiatan Target asi Tingkat | tahunberjalan | 4. IMERLIEREI
& enstra 5 RKPD | RKPD | Realisasi (n-1) ) target s/d
Perangkat s/d 0 kegiatan
2024 tahun % tahun
Daerah tahun 2024 s/d tahun 1
Tahun 20232 (n- - E/erla an
2026 ) (n-1) o
Jumlah Paket -
Penyediaan Peralatan Peralatan Rumah 4 Paket 4 Paket 4 100 4 Paket 8 Paket 4 Paket
Rumah Tangga Tangga yang Paket
Disediakan
Jumlah Paket -
Penyediaan Bahan Logistik | Bahan Logistik 4 Paket 4 Paket 4 100 4 Paket 8 Paket 4 Paket
Kantor Kantor yang Paket
Disediakan
Jumlah Paket -
Penvediaan Baran Barang Cetakan 4 100 8 Paket
y & dan 4 Paket 4 Paket 4 Paket 4 Paket
Cetakan dan Penggandaan Paket
Penggandaan
yang Disediakan
Jumlah Dokumen -
Penyediaan Bahan Bacaan ggga;ef;iizi 2 2 100 4 2
dan Peraturan Perundang- 2 Dokumen Dokume | Doku 2 Dokumen
Perundang- Dokumen | Dokumen
undangan n men
Undangan yang
Disediakan
Penyelenggaraan Rapat {Juerrrlllae}llelr'lap(;zgn 100
Koordinasi dan Konsultasi y ggaraan 100 100 100 100
Rapat Koordinasi | 100 Laporan Lapor 100 Laporan
SKPD . Laporan Laporan Laporan
dan Konsultasi an
SKPD
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Target dan realisasi kinerja

Perkiraan realisasi

Realisasi program dan keluaran capaian target RPJMD
T.arge.t kegiatan tahun lalu (n-2) sampai dengan tahun
o K;Ineljia berjalan
arget asl Realisasi
Urusan/Bidang Urusan . . Kinerja Program e . ed 1.sa51 Tingkat
; Indikator Kinerja . program/kegi | capaian )
Pemerintah q Capa]an dan q capalan
Program/Kegiata Realis atan RKPD rosram
daerah/Program dan Program Keluaran . . : prog realisasi
Kegiatan n Renstra [ —— Target asi Tingkat | tahunberjalan | 4.
RKPD RKPD | Realisasi (n-1) . targets/d
Perangkat s/d 0 kegiatan
2024 tahun % tahun
Daerah tahun 2024 s/d tahun 1
Tahun 2022 (n- broralkn berjalan
2026 3) (n-1) %
Persentase -
ketercapaian 100
Penyediaan Jasa Penunjan Penyediaan Jasa
y ) JaN8 | penunjang 100 100 100 100 100 100
Urusan Pemerintah daerah
Urusan
Pemerintah
daerah
. Jumlah Laporan - 4
Penyediaan Jasa Surat Penyediaan Jasa 4 Laporan 4 Lapor 100 4 Laporan 8 Laporan | 4 Laporan
Menyurat Laporan
Surat Menyurat an
Jumlah Laporan -
) Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa Komunikasi, 12 12 100 24 12
Komunikasi, Sumber Daya . 12 Laporan Lapor 12 Laporan
. L Sumber Daya Air Laporan Laporan Laporan
Air dan Listrik o an
dan Listrik yang
Disediakan
Jumlah Laporan -
Penyediaan Jasa Pelayanan Penyediaan Jasa 12 12 100 24 12
Pelayanan Umum | 12 Laporan Lapor 12 Laporan Laporan -
Umum Kantor Laporan Laporan
Kantor yang an
Disediakan
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Target dan realisasi kinerja

Perkiraan realisasi

Realisasi program dan keluaran capaian target RPJMD
T.arge.t kegiatan tahun lalu (n-2) sampai dengan tahun
o K;Ineljia berjalan
arget asi ealieae
Urusan/Bidang Urusan . . Kinerja Program e . ed 1.sa51 Tingkat
; Indikator Kinerja . program/kegi | capaian )
Pemerintah q Capa]an dan q capalan
Program/Kegiata Realis atan RKPD rosram
daerah/Program dan Program Keluaran . . : prog lisasi
Kesiatan n R Kkegiatan Target asi Tingkat | tahunberjalan | 4. IMERLIEREI
& enstra 5 RKPD | RKPD | Realisasi (n-1) ) targets/d
Perangkat s/d 0 kegiatan
2024 tahun % tahun
Daerah tahun 2024 s/d tahun 1
Tahun 20232 (n- berjalan }))/er]a an
2026 ) (n-1) 0
Persentase -
ketercapaian
Pemeliharaan 100 100
Pemeliharaan Barang Milik | Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan daerah 100 100 100 100 100
Pemerintah daerah Penunjang
Urusan
Pemerintah
daerah
Jumlah
Penyediaan Jasa Kendaraan
yec . Perorangan 32 100 68 Unit
Pemeliharaan, Biaya .
Pemeliharaan, dan Pajak Dinas atau 34
’ Kendaraan Dinas 34 Unit 34 Unit . 34 Unit 34 Unit
Kendaraan Perorangan Unit
. Jabatan yang
Dinas atau Kendaraan o
Dinas Jabatan Dipelihara dan
dibayarkan
Pajaknya
Jumlah Gedung -
Pemeliharaan/Rehabilitasi g:gt?lrniin 100
Gedung Kantor dan ng 3 Unit 3 Unit 3 Unit 3 Unit 6 Unit 3 Unit
Bangunan Lainnya Lainnya yang
Dipelihara/Direh
abilitasi
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Target dan realisasi kinerja

Perkiraan realisasi

Realisasi program dan keluaran capaian target RPJMD
T.arge.t kegiatan tahun lalu (n-2) sampai dengan tahun
o K;Ineljia berjalan
arget asl Realisasi
Urusan/Bidang Urusan : o Kinerja Program Target . ea 1.sa51 Tingkat
; Indikator Kinerja . program/kegi | capaian )
Pemerintah q Capa]an dan q capalan
Program/Kegiata Realis atan RKPD rosram
daerah/Program dan Program Keluaran . . : prog lisasi
Kesiatan n R Kkegiatan Target asi Tingkat | tahunberjalan | 4. IMERLIEREI
& i 5 RKPD | RKPD | Realisasi (n-1) ) target s/d
Perangkat s/d 0 kegiatan
2024 tahun % tahun
Daerah tahun 2024 s/d tahun o
Tahun 2022 (n- broralkn berjalan
%
2026 3) (n-1) °
Jumlah Sarana -
Pemeliharaan/Rehabilitasi dan Prasarana
Sarana dan Prasarana Gedung Kantor 77 100
3 atau Bangunan 77 Unit 77 Unit . 77 Unit 154 Unit 77 Unit
Gedung Kantor atau . Unit
Bangunan Lainnya Lainnya yang
Dipelihara/Direh
abilitasi
Program Penyelenggaraan Kineria Lalu ] ) )
1 Lalu Lintas Dan Angkutan Lintas] Kab/Kota 0,44 Ratio 0,3.5 0,4"4 0,4"4 100 0,44 Ratio 0,44 Ratio | 0,44 Ratio
Jalan (Llaj Ratio Ratio Ratio
Persentase
pelaksanaan 89 100
Penetapan Rencana Induk kegiatan
H | Jaringan LLA] Penetapan 100 100 100 100 100 100
Kabuoaten/Kota Rencana Induk
Jaringan LLA]
Kabuoaten/Kota
Jumlah Dokumen -
Pelaksanaan Penyusunan Penyusunan 1 1 100 2 1
1 | Rencana Induk Jaringan Rencana Induk 1 Dokumen Dokume | Doku 1 Dokumen Dokumen | Dokumen
LLA] Kabupaten/Kota Jaringan LLA] n men
Kabupaten/Kota
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Target dan realisasi kinerja

Perkiraan realisasi

Realisasi program dan keluaran capaian target RPJMD
T.arge.t kegiatan tahun lalu (n-2) sampai dengan tahun
o K;Ineljia berjalan
arget asi Reali 3
Urusan/Bidang Urusan . . Kinerja Program e . ed 1.sa51 Tingkat
; Indikator Kinerja . program/kegi | capaian )
Pemerintah q Capa]an dan q capalan
Program/Kegiata Realis atan RKPD rosram
daerah/Program dan Program Keluaran . . : prog lisasi
Kesiatan n R Kkegiatan Target asi Tingkat | tahunberjalan | 4. IMERLIEREI
& i 5 RKPD | RKPD | Realisasi (n-1) ) target s/d
Perangkat s/d kegiatan
2024 tahun % tahun
Daerah tahun 2024 s/d tahun 1
Tahun 20232 (n- broralkn }))/er]a an
2026 ) (n-1) o
Jumlah Dokumen -
Penetapan kebijakan dan Pen?tapan 100
e Kebijakan dan 38 38
sosialisasi Rencana Induk T 76 38
: Sosialisasi 38 Dokumen Dokume | Doku 38 Dokumen
Jaringan LLAJ Dokumen | Dokumen
Kabupaten,/Kota Rencana Induk n men
Jaringan LLA]
Kabupaten/Kota
Jumlah -
Penyediaan Perlengkapan Perlengkapan
Jalan di Jalan Jalan di Jalan 4 Unit 4 Unit 4 Unit 100 4 Unit 8 Unit 4 Unit
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
yang Tersedia
Jumlah -
Pembangunan Prasarana Prasarana Jalan 67 100
Jalan di Jalan di Jalan 67 Unit 67 Unit Unit 67 Unit 134 Unit 67 Unit
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
yang Terbangun
Jumlah -
Penyediaan Perlengkapan Perlengkapan 100
Jalan di Jalan Jalan di Jalan 2 Unit 2 Unit 2 Unit 2 Unit 4 Unit 2 Unit
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
yang Tersedia
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— Target dan realisasi kinerja Perkiraan realisasi
Realisasi program dan keluaran capaian target RPJMD
T.arge.t kegiatan tahun lalu (n-2) sampai dengan tahun
o K;Ineljia berjalan
arget asl Realisasi
Urusan/Bidang Urusan . . Kinerja Program e . ed 1.sa51 Tingkat
; Indikator Kinerja . program/kegi | capaian )
Pemerintah q Capa]an dan q capalan
Program/Kegiata Realis atan RKPD rosram
daerah/Program dan Program Keluaran . . : prog lisasi
Kesiatan n R Kkegiatan Target asi Tingkat | tahunberjalan | 4. MRSz
& i 5 RKPD | RKPD | Realisasi (n-1) ) target s/d
Perangkat s/d 0 kegiatan
2024 tahun % tahun
Daerah tahun 2024 s/d tahun o
Tahun 20232 (n- broralkn }))/er]a an
2026 ) (n-1) 0
Jumlah -
Rehabilitasi dan Prasarana Jalan 847 100
Pemeliharaan Prasarana yang 847 Unit 847 Unit . 847 Unit 1694 Unit | 847 Unit
N Unit
Jalan Terehabilitasi
dan Terpelihara
Jumlah -
Rehabilitasi dan Perlengkapan 60 100
Pemeliharaan Jalan yang 60 Unit 60 Unit : 60 Unit 120 Unit 60 Unit
e Unit
Perlengkapan Jalan Terehabilitasi
dan Terpelihara
Jumlah _
Pengelolaan Terminal Pengelolaan 100
5 . Terminal 1 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit 2 Unit 1 Unit
Penumpang Tipe C .
Penumpang Tipe
C yang Tersusun
Jumlah Terminal -
Rehabilitasi dan Tipe C (Fasilitas
Pemeliharaan Terminal Utama dan
. o Penunjang) yang 1 Unit 1 Unit 1 Unit 100 1 Unit 2 Unit 1 Unit
Tipe C (Fasilitas Utama dan o
terehabilitasi dan
Pendukung) .
terpelihara
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Target dan realisasi kinerja

Perkiraan realisasi

Realisasi program dan keluaran capaian target RPJMD
T.arge.t kegiatan tahun lalu (n-2) sampai dengan tahun
o K;Ineljia berjalan
arget asl Realisasi
Urusan/Bidang Urusan . . Kinerja Program e . ed 1.sa51 Tingkat
; Indikator Kinerja . program/kegi | capaian )
Pemerintah q Capa]an dan q capalan
Program/Kegiata Realis atan RKPD rosram
daerah/Program dan Program Keluaran . . : prog lisasi
Kesiatan n R Kkegiatan Target asi Tingkat | tahunberjalan | 4. MRSz
& enstra 5 RKPD | RKPD | Realisasi (n-1) ) target s/d
Perangkat s/d 0 kegiatan
2024 tahun % tahun
pacrah e 2024 s/d tahun berjalan
Tahun 20232 (n- berjalan | o/ ]
2026 ) (n-1) 0
Penerbitan Izin Jumlah titik -
Penyelenggaraan dan parkir baru yang . o 2 L s o
Pembangunan Fasilitas diterbitkan 2 Titik 2 Titik Titik 100 2 Titik 4 Titik 2 Titik
Parkir izinnya
Jumlah Laporan -
Koordinasi dan K-oordln.a51 Qan
. L Sinkronisasi
Sinkronisasi Pengawasan
. Pengawasan
Pelaksanaan Izin .
Penyelenggaraan dan Pelaksanaan Izin 3 3 100
Pembangunan Fasilitas g:;lyelenggaraan 3 Laporan Laporan Lz;;;lor 3 Laporan 6 Laporan | 3 Laporan
Parkir Kewenangan
Kabupaten/Kota Terbangunnya
Fasilitas Parkir
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Persentase -
y pelaksanaan 39,88 39,88 100 39,88 39,88 39,88
Pengujian Berkala .
Kendaraan Bermotor pelayanan uji 65.19
berkala (IKK
Output)
Penyediaan Sarana dan Jumlah Sarana -
Prasarana Pengujian dan Prasarana 4 Unit 4Unit | 4unit | 100 4 Unit 8 Unit 4 Unit
Berkala Kendaraan Pengujian
Bermotor Berkala
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Target dan realisasi kinerja

Perkiraan realisasi

Realisasi program dan keluaran capaian target RPJMD
T.arge.t kegiatan tahun lalu (n-2) sampai dengan tahun
o K;Ineljia berjalan
arget asl Realisasi
Urusan/Bidang Urusan . . Kinerja Program e . ed 1.sa51 Tingkat
. Indikator Kinerja . program/kegi | capaian )
Pemerintah q Capa]an dan q capalan
Program/Kegiata Realis atan RKPD rosram
daerah/Program dan Program Keluaran . . : prog lisasi
Kesiatan n R Kkegiatan Target asi Tingkat | tahunberjalan | 4. IMERLIEREI
& i 5 RKPD | RKPD | Realisasi (n-1) ) target s/d
Perangkat s/d 0 kegiatan
2024 tahun % tahun
Daerah tahun 2024 s/d tahun 1
Tahun 20232 (n- broralkn }))/er]a an
2026 ) (n-1) 0
Kendaraan
Bermotor yang
Tersedia
Jumlah Dokumen -
. . .. | Bukti Lulus Uji 100
Penyefi.laan Bukti Lulus Uji Pengujian 3855 3855 3855 3855 7710 3855
Pengujian Berkala Dokume | Doku
Berkala Dokumen Dokumen Dokumen | Dokumen
Kendaraan Bermotor n men
Kendaraan
Bermotor
Jumlah Sarana -
Pemeliharaan Sarana dan dan Pr.ellsarana
Prasarana Pengujian Pengujian 100
g4 Berkala 9 Unit 9 Unit | 9 Unit 9 Unit 18 Unit 9 Unit
Berkala Kendaraan
Kendaraan
Bermotor
Bermotor yang
Terpelihara
Jumlah Laporan -
o Koordinasi
Koordinasi
. Penyelenggaraan 1 100
Penyelenggaraan Pengujian . 1
Pengujian 1 Laporan Lapor 1 Laporan 2 Laporan | 1 Laporan
Berkala Kendaraan Laporan
Berkala an
Bermotor
Kendaraan
Bermotor
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Target dan realisasi kinerja

Perkiraan realisasi

Realisasi program dan keluaran capaian target RPJMD
T.arge.t kegiatan tahun lalu (n-2) sampai dengan tahun
o K;Ineljia berjalan
arget asl Realisasi
Urusan/Bidang Urusan : o Kinerja Program Target . ea 1.sa51 Tingkat
; Indikator Kinerja . program/kegi | capaian )
Pemerintah q Capa]an dan q capalan
Program/Kegiata Realis atan RKPD rosram
daerah/Program dan Program Keluaran . . : prog lisasi
Kesiatan n R Kkegiatan Target asi Tingkat | tahunberjalan | 4. IMERLIEREI
& enstra 5 RKPD | RKPD | Realisasi (n-1) ) target s/d
Perangkat s/d 0 kegiatan
2024 tahun % tahun
Daerah tahun 2024 s/d tahun berial
Tahun 2022 (n- broralkn 0/er]a an
2026 3) (n-1) o
Persentase -
Pelaksanaan Manajemen Pela.ksanaan
dan Rekayasa Lalu Lintas Kegiatan 100
ay Manajemen dan 92 92 92 92 184 92
untuk jaringan Jalan
Kabupaten/Kota Rekayasa Lalu
Lintas untuk
jaringan Jalan
Jumlah Laporan -
Sosialisasi 100
Sosialisasi Pelaksanaan Pelaksanaan
Manajemen dan Rekayasa Manajemen dan 4 4
Lalu Lintas untuk Jaringan Rekayasa Lalu 4 Laporan Laporan L:;pr)lor 4 Laporan 8 Laporan | 4 Laporan
Jalan Kabupaten/Kota Lintas untuk
Jaringan Jalan
Kabupaten/Kota
Jumlah laporan -
Forum Lalu
Forum Lalu Lintas dan Lintas dan 3 3 100
Angkutan Jalan Angkutan Jalan 3 Laporan Lapor 3 Laporan 6 Laporan | 3 Laporan
. Laporan
Kabupaten/Kota untuk Jaringan an
Jalan
Kabupaten/Kota
Penataan Manajemen dan - 12 12 24 12
Rekayasa Lalu Lintas untuk | Jumlah laporan 12 Laporan Lapor 12 Laporan
. Laporan Laporan Laporan
Jaringan Jalan pelaksanaan an
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Target dan realisasi kinerja

Perkiraan realisasi

Realisasi program dan keluaran capaian target RPJMD
T.arge.t kegiatan tahun lalu (n-2) sampai dengan tahun
o K;Ineljia berjalan
arget asl Reali .
Urusan/Bidang Urusan : o Kinerja Program Target . ea 1.sa51 Tingkat
; Indikator Kinerja . program/kegi | capaian )
Pemerintah q Capa]an dan q capalan
Program/Kegiata Realis atan RKPD rosram
daerah/Program dan Program Keluaran . . : prog lisasi
Kesiatan n R Kkegiatan Target asi Tingkat | tahunberjalan | 4. IMERLIEREI
& i 5 RKPD | RKPD | Realisasi (n-1) ) target s/d
Perangkat s/d 2024 tah o kegiatan
ahun % tahun
Daerah tahun 2024 s/d tahun 1
Tahun 20232 (n- broralkn }))/er]a an
2026 ) (n-1) o
Kabupaten/Kota Penataan 100
Manajemen dan
Rekayasa Lalu
Lintas Untuk
Jaringan Jalan
Kabupaten/Provi
nsi
Persentase -
Pelaksanaan 100
Persetujuan Hasil Andalalin | Kegiatan
Dampak lalu Lintas Persetujuan
(Andalalin) untuk jalan Hasil Andalalin 83 83 83 83,33 83,33 83,33
Kabupaten/Kota Dampak lalu
Lintas
(Andalalin)
Koordinasi dan ]umlah Laporan )
. o g .. | Koordinasi dan 4 100
Sinkronisasi Penilaian Hasil | . L 4
Andalalin Sinkronisasi 4 Laporan Laporan Lapor 4 Laporan 8 Laporan | 4 Laporan
Penilaian Hasil an
Andalalin
Jumlah kegiatan -
Audit dan Inspeksi ?r}llsdtl({isain 2 Kegiatan 2 Keziat 0 2 Kegiatan 4 2 Kegiatan
Keselamatan LLA] di Jalan P & Kegiatan g & Kegiatan &
keselamatan an
LLA] yang
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Target dan realisasi kinerja

Perkiraan realisasi

Realisasi program dan keluaran capaian target RPJMD
T.arge.t kegiatan tahun lalu (n-2) sampai dengan tahun
o K;Ineljia berjalan
arget asl Realisasi
Urusan/Bidang Urusan . . Kinerja Program e . ) Tingkat
; Indikator Kinerja . program/kegi | capaian )
Pemerintah q Capa]an dan q capalan
Program/Kegiata Realis atan RKPD rosram
daerah/Program dan Program Keluaran . . : prog lisasi
Kesiatan n R Kkegiatan Target asi Tingkat | tahunberjalan | 4. IMERLIEREI
& i 5 RKPD | RKPD | Realisasi (n-1) ) target s/d
Perangkat s/d 0 kegiatan
2024 tahun % tahun
Daerah tahun 2024 s/d tahun 1
Tahun 20232 (n- broralkn }))/er]a an
2026 ) (n-1) 0
dilaksanakan
Jumlah Laporan -
Inspeksi, Audit
Pelaksanaan Inspeksi, dan Pemantauan
Audit dan Pemantauan Pemenuhan 100
Pemenuhan Persyaratan Persyaratan 1
Penyelenggaraan Penyelenggaraan 1 laporan 1laporan | lapora 1 laporan 2 laporan | 1laporan
Kompetensi Pengemudi Kompetensi n
Kendaraan Bermotor Pengemudi
Kabupaten/Kota Kendaraan
Bermotor
Kabupaten/Kota
Jumlah laporan -
Pelaksanaan Inspeksi, Inspeksi, Audit 160
. dan Pemantauan
Audit dan Pemantauan Sistem 1 1
Sistem Manajemen . 1 Laporan Lapor 1 Laporan 2 Laporan | 1 Laporan
Manajemen Laporan
Keselamatan Perusahaan an
Keselamatan
Angkutan Umum
Perusahaan
Angkutan Umum
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Target dan realisasi kinerja

Perkiraan realisasi

Realisasi program dan keluaran capaian target RPJMD
T.arge.t kegiatan tahun lalu (n-2) sampai dengan tahun
o K;Ineljia berjalan
arget asl Reali 3
Urusan/Bidang Urusan : o Kinerja Program Target . ea 1.sa51 Tingkat
; Indikator Kinerja . program/kegi | capaian )
Pemerintah q Capa]an dan q capalan
Program/Kegiata Realis atan RKPD rosram
daerah/Program dan Program Keluaran . . : prog lisasi
Kesiatan n R Kkegiatan Target asi Tingkat | tahunberjalan | 4. IMERLIEREI
& enstra 5 RKPD | RKPD | Realisasi (n-1) ) target s/d
Perangkat s/d 0 kegiatan
2024 tahun % tahun
Daerah tahun 2024 s/d tahun berialan
Tahun 20232 (n- berjalan - J
2026 ) (n-1) o
Penyediaan Angkutan -
Umum untuk Jasa Angkutan | Persentase
Orang dan/atau Barang pembinaan awak 30,73 8,12 8,12 100 8,12 8,12 8,12
Antar Kota dalam 1 (Satu) angkutan umum
Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Laporan -
Pengendalian
Pengendalian dan dan Penggwasan
. Ketersediaan
Pengawasan Ketersediaan
Angkutan Umum 1 100
Angkutan Umum untuk Jasa 1
untuk Jasa 1 Laporan Lapor 1 Laporan 2 Laporan | 1 Laporan
Angkutan Orang dan/atau Laporan
Angkutan Orang an
Barang Antar Kota dalam 1
(Satu) Kabupaten/Kota dan/atau Barang
Antar Kota dalam
1 (Satu)
Kabupaten/Kota
Jumlah Armada -
Angkutan Umum
Penyediaan Angkutan untuk Jasa
Umum untuk Jasa Angkutan | Angkutan Orang 100
Orang dan/atau Barang dan/atau Barang 1 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit 2 Unit 1 Unit
Antar Kota dalam 1 (Satu) Antar Kota dalam
Daerah Kabupaten/Kota 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
yang Tersedia
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2.2

Target capaian kinerja yang sudah tercantum dalam dokumen Renstra
menjadi tolak ukur dalam melakukan evaluasi dari pelaksanaan program dan
kegiatan pada tahun 2025. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program
Renstra Dinas Perhubungan yaitu meski masih ada masalah dalam mencapai target
tersebut ini dikarenakan beberapa faktor dan salah satunya adanya pengurangan
atau rasionalisasi dari anggaran yang telah ditetapkan dalam RKPD sebelumnya.
Dengan adanya rasionalisasi target yang semula tercantum tinggi tidak diturunkan
seiring dengan adanya pengurangan anggaran. Dan ini menyebabkan capaian

realisasi pada sebagian kegiatan tidak bisa mencapai target.

Dari hasil evaluasi tersebut, maka perlu memperhatikan faktor-faktor yang
diperkirakan akan mempengaruhi upaya pencapaian target kinerja serta
kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk
mengatasi faktor penyebab tersebut, di antaranya:

a. Penetapan indikator keluaran kegiatan pada tahap perencanaan agar lebih
cermat lagi, sehingga bisa benar-benar mewakili output dari kegiatan dan bisa
tercapai dengan baik;

b. Renja perubahan diperlukan untuk mengantisipasi perubahan beberapa kondisi
atau kebijakan yang perlu ditindaklanjuti, sehingga kinerja kegiatan bisa
mencapai 100%;

c. Penetapan kinerja kegiatan agar memperhatikan hasil capaian kinerja tahun lalu
sehingga pencapaian yang terlalu tinggi (melebihi 100%) dan terlalu rendah
(dibawah 90%) dapat dihindari.

Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Realisasi pencapaian IKK (Indikator Kinerja Kunci) Dinas Perhubungan selama periode

Renstra Kota Pekalongan selengkapnya dapat dilihat pada Tabel C.3

berikut ini.



Tabel T-C.30.

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi

Indikator SPM/Standar IKK Catatan
Program/Kegiatan Nasional Target | Target | Target | Target | Tahun Tahun Tahun | Tahun | Analisis

2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026

No.

(1) (2) 3) (4) () (6) (7) (8) ) (10) (11) (12) (13)

A Kinerja Lalu Lintas
Kabupaten/Kota (IKK 0.52 0.44 0.44 0.44 0.39 0,44 0.44 0.44
Outcome)

1 Persentase pelaksanaan
kegiatan Penetapan

Rencana Induk Jaringan
LLA]J

100 100 100 100 100 100 100 100

2 Jumlah laporan
koordinasi dan
sinkronisasi pengawasan
pelaksanaan izin
penyelenggaraan dan
terbangunnya fasilitas
parkir kewenangan
kabupaten/kota

3 Persentase pelaksanaan
kegiatan Manajemen dan
Rekayasa Lalu Lintas
untuk Jaringan Jalan

89 92 92 92 165,03 92,39 92 92

4 Jumlah laporan
koordinasi dan
sinkronisasi penilaian 83 83 83 83 100 133,3 83 83
Hasil Analisis Dampak
Lalu Lintas (Andalalin)




Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

No Indikator SPM/Standar IKK Catatan
’ Program/Kegiatan Nasional Target | Target | Target | Target | Tahun Tahun Tahun | Tahun | Analisis
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026
(1) (2) (3) (4) ) (6) (7) (8) €)] (10) (11) (12) (13)
5 Persentase pelaksanaan
kegiatan Audit Inspeksi
Keselamatan LLA] yang 0 100 100 100 100 100 100 100
dilaksanakan
6 Jumlah armada angkutan
umum untuk jasa
angkutan orang dan/atau
barang antar kota dalam 0 1 1 1 0 1 1 1

1 (satu) daerah
kabupaten/ kota yang
difasilitasi




2.3

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

1. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan tugas dan

fungsi perangkat daerah

a. Permasalahan Infrastruktur Transportasi

Keterbatasan infrastruktur jalan dan jembatan (terutama jalan
kota/kabupaten)

Kondisi terminal, halte, pelabuhan, dan parkir tidak memadai

Fasilitas keselamatan lalu lintas masih minim, seperti rambu, marka, lampu
lalu lintas, dan APILL

Masih terdapat simpul transportasi yang tidak terintegrasi

b. Keterbatasan Anggaran dan Sumber Daya

Pagu anggaran rendah dibandingkan kebutuhan operasional
Keterbatasan SDM fungsional teknis di bidang transportasi darat, laut, dan
perkeretaapian

Kurangnya peralatan operasional dan kendaraan dinas yang layak pakai

c. Koordinasi Lintas Sektor Lemah

Sinergi antarperangkat daerah tidak berjalan baik, misalnya antara Dinas
Perhubungan dan Satpol PP, PU, atau Dindagkop UKM

Kebijakan pusat, provinsi, dan daerah kadang tidak sinkron, terutama terkait
pengelolaan terminal tipe B atau rute trayek

Lemahnya partisipasi masyarakat dan swasta dalam pengembangan

transportasi umum

d. Regulasi dan Kewenangan yang Tumpang Tindih

Perubahan regulasi (UU/PP/Permenhub) membuat kewenangan daerah
terbatas

Dinas Perhubungan Kota Pekalongan daerah tidak punya otoritas atas semua
moda transportasi, misalnya jalan nasional, terminal tipe A, atau jalur KA

Sanksi hukum lemah terhadap pelanggaran lalu lintas non-tilang

e. Permasalahan Transportasi Umum

Minat masyarakat terhadap angkutan umum menurun, karena kualitas
pelayanan dan kenyamanan rendah
Trayek tidak produktif dan banyak armada tua

Belum terbangunnya sistem transportasi massal terintegrasi

f. Masalah Data dan Sistem Informasi

Ketiadaan sistem informasi transportasi yang terintegrasi

Data pergerakan, kendaraan, kecelakaan, dan pengguna jalan kurang akurat



g.

- Sistem pemantauan lalu lintas masih manual dan terbatas
Permasalahan Parkir dan Ruang Jalan

- Kekurangan lahan parkir di pusat kota atau kawasan padat
- Parkir liar merajalela dan sulit ditertibkan

- Jalan digunakan untuk aktivitas nontransportasi (PKL, pasar tumpah, dsb)

2. Dampak Permasalahan Dinas Perhubungan terhadap pencapaian visi dan misi kepala

daerah

a. Terhambatnya Mobilitas Penduduk dan Barang

b. Jalan rusak, sistem transportasi tidak efisien, dan kemacetan menyebabkan
lambatnya arus logistik dan mobilitas warga.

c. Menghambat misi pembangunan ekonomi yang produktif, efisien, dan inklusif.

d. Turunnya Kualitas Pelayanan Publik

e. Transportasi umum yang buruk, sistem parkir tidak tertib, dan lemahnya
pengawasan lalu lintas mengakibatkan kepuasan masyarakat terhadap layanan
Dinas Perhubungan Kota Pekalongan rendah.

f. Meningkatnya Ketimpangan Akses Antar Wilayah

g. Ketidakseimbangan pembangunan sarana transportasi antara pusat kota dan
pinggiran menciptakan ketimpangan sosial dan spasial.

h. Meningkatnya Kemacetan dan Polusi Udara

j-

Rendahnya minat masyarakat terhadap angkutan umum dan tumbuhnya
penggunaan kendaraan pribadi menyebabkan kemacetan dan penurunan
kualitas lingkungan.

Tingginya Risiko Kecelakaan dan Ketidaktertiban

3. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan perangkat daerah

a.

Peluang pengembangan sistem digital (smart traffic, CCTV real-time, e-retribusi,
e-ticketing).

Kolaborasi dengan Diskominfo untuk integrasi layanan publik berbasis data
Dukungan Dana Transfer dan DAK Tematik

Peningkatan sarana angkutan umum

Pengadaan rambu, lampu lalu lintas, dan marka jalan

Kolaborasi dengan Balai Transportasi Darat, Dinas Perhubungan Provinsi, dan
kementerian dalam pengembangan angkutan massal dan pengendalian logistik.
Pemanfaatan dana CSR untuk pengadaan fasilitas keselamatan lalu lintas atau
penataan terminal/halte.

Skema kerja sama pemanfaatan lahan parkir atau kawasan transit.



h.

Dukungan dari komunitas pengemudi, ojek daring, pelajar, dan masyarakat
pengguna dapat memperkuat edukasi keselamatan dan kesadaran tertib lalu
lintas.

Arah pembangunan Kota Pekalongan yang ramah lingkungan membuka peluang
pengembangan: Angkutan umum rendah emisi, Kendaraan listrik, Jalan ramah

pejalan kaki dan pesepeda.

4. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan strategis yang akan

dihadapi oleh Dinas Perhubungan Kota Pekalongan ke depan yaitu :

a.
b.

C.

f.

Tingginya hambatan samping di jalan yang mengurangi kapasitas jalan;
Belum optimalnya kualitas pelayanan angkutan umum;

Kurang optimalnya ketertiban lalu lintas dan pengelolaan parkir di kawasan

strategis;

Belum optimalnya pemenuhan perlengkapan jalan (Marka, Rambu, Guardrail,

RPP]J, Barrier, Lampu PJU) dikarenakan Keterbatasan APBD Kota Pekalongan;

Adanya tumpang tindih kewenangan dikarenakan di lokasi rencana

pembangunan Terminal Tipe C tersebut juga dilewati trayek Angkutan AKDP;

Rendahnya minat masyarakat menggunakan angkutan umum.

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Rancangan awal RKPD merupakan dokumen yang disusun sebagai bagian dari proses

penyusunan RKPD untuk memberikan panduan kepada seluruh OPD dalam menyusun

rancangan Renja OPD dan berfungsi sebagai koridor perencanaan pembangunan daerah dalam

kurun waktu 1 (satu) tahun yang disusun menggunakan pendekatan teknokratis dan

partisipatif.

Berdasarkan pada hasil rancangan awal RKPD 2026 terdapat beberapa kebutuhan yang perlu

ditambahkan agar memenuhi kinerja pelayanan transportasi perkotaan secara maksimal. Berikut

sub kegiatan yang berubah diantaranya :

a.

b.

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 346.860.000 menjadi Rp 347.481.000

Penetapan kebijakan dan sosialisasi Rencana Induk Jaringan LLA] Kabupaten/Kota

Rp2.891.700.000 menjadi Rp 2.892.995.000.

Pembangunan Prasarana Jalan di Jalan Kabupaten/Kota sebesar Rp 673.560.000 menjadi

912.660.000, meningkat guna penambahan jumlah prasarana jalan.

Rehabilitasi dan Pemeliharaan Perlengkapan Jalan sebesar Rp 309.000.000 menjadi

Rp492.000.000, meningkat guna penambahan kendaraan dinas operasional atau



lapangan.
e. Penataan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas untuk Jaringan Jalan Kabupaten/Kota

sebesar Rp 475.000.000 menjadi Rp 476.800.000

Review terhadap rancangan akhir RKPD ini dapat dilihat pada Tabel T-C.31 berikut.



Nama Perangkat Daerah : Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

Tabel T-C.31.
Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2026 Kota Pekalongan

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Program/ Indik Program/ dik Catatan
No. ; . ndikator Target Pagu Indikatif ; . Indikator Target Kebutuhan .
Keglatz.m/ Sub Lokasi Kinerja Capaian & (Rp) Keglatfvm/ Lokasi Kinerja Capaian Dana Penting
Kegiatan p Sub Kegiatan
(1) (2) (3) (4) ) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12)
Penyusunan Penyusunan
y Jumlah dokumen Dokumen Jumlah dokumen
Dokumen Kota : 2 Kota . 2
1. renja yang 3.741.000 Perencanaan renja yang 3.741.000
Perencanaan Pekalongan : dokumen Pekalongan : dokumen
disusun Perangkat disusun
Perangkat Daerah
Daerah
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
RKA-SKPD dan o RKA-SKPD dan
N : Koordinasi dan -
Koordinasi dan Laporan Hasil Laporan Hasil
Kota L 2 Penyusunan Kota . 2
2. Penyusunan Koordinasi 1.763.000 Koordinasi 1.763.000
Pekalongan dokumen Dokumen RKA- Pekalongan dokumen
Dokumen RKA-SKPD Penyusunan SKPD Penyusunan
Dokumen RKA- Dokumen RKA-
SKPD SKPD
e Jumlah La;')ora.n 15 Evaluasi Kinerja Jumlah Papora'n 15
Evaluasi Kinerja Kota Evaluasi Kinerja Kota Evaluasi Kinerja
3. Laporan 12.076.000 Perangkat Laporan 12.076.000
Perangkat Daerah Pekalongan | Perangkat Pekalongan | Perangkat
Daerah
Daerah Daerah
Penyediaan Gaji dan | Kota ]l;r:lal\}/llgnr:rr}rgna 40 orang/ Penyediaan Gaji Kota ]l::lal\}/lleonrsgﬁqa 39 orang/ Jumlah
4, y ) yang 8/ | 4548511.000 | dan Tunjangan yang 8/ | 4.363.005.000 | pegawai
Tunjangan ASN Pekalongan | Gaji dan bulan ASN Pekalongan | Gaji dan bulan berkuran
Tunjangan ASN Tunjangan ASN g
Jumlah Dokumen Pelaksanaan Jumlah Dokumen
Pelaksanaan Penatausahaan Penatausahaan Penatausahaan
Penatausahaan dan Kota dan 12 dan Kota dan 12 Terdampak
> Pengujian/Verifikasi | Pekalongan | Pengujian/Verifi dokumen | 86.696.000 Pengujian/Verifi | Pekalongan | Pengujian/Verifi dokumen | 84.296.000 efisiensi
Keuangan SKPD kasi Keuangan kasi Keuangan kasi Keuangan
SKPD SKPD SKPD
Koordinasi dan Jumlah Laporan Koordinasi dan Jumlah Laporan
6 Penyusunan Laporan | Kota Keuangan Akhir 1 1.634.000 Penyusunan Kota Keuangan Akhir 1 1.634.000
' Keuangan Akhir Pekalongan | Tahun SKPD dan | Laporan e Laporan Pekalongan | Tahun SKPD dan | Laporan e
Tahun SKPD Laporan Hasil Keuangan Akhir Laporan Hasil




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Program/ Indikat Target Program/ Indikat Tarset Catatan
No. Kegiatan/ Sub Lokasi LU Ble Pagu Indikatif Kegiatan/ Lokasi noatel arge Kebutuhan Penti
Kinerja Capaian okasi Kinerja Capaian enting
Kegiatan ! = (Rp) Sub Kegiatan ! . Dana
(1) (2) (3) (4) ) (6) (7) (8) ) (10) (11) (12)
Koordinasi Tahun SKPD Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Laporan Laporan
Keuangan Akhir Keuangan Akhir
Tahun SKPD Tahun SKPD
Jumlah Laporan Pembinaan Jumlah Laporan
Pembinaan, Hasil Pembinaan, ’ Hasil Pembinaan,
Pengawasan, dan Pengawasan, dan | 1 Pengawasan, dan Pengawasan, dan | 1
L Kota L 22.400.000 Pengendalian Kota L 22.400.000
7. Pengendalian Barang Pengendalian Laporan i Pengendalian Laporan
e Pekalongan s Barang Milik Pekalongan i
Milik Daerah pada Barang Milik Barang Milik
Daerah pada
SKPD Daerah pada SKPD Daerah pada
SKPD SKPD
Pengadaan Pakaian Jumlah Paket Pengadaan Jumlah Paket
8 Dinas beserta Kota Pakaian Dinas *2 Paket 150.000.000 Pakaian Dinas Kota Pakaian Dinas *2 Paket 150.000.000
" | Atribut Pekalongan | beserta Atribut beserta Atribut Pekalongan | beserta Atribut
Kelengkapannya Kelengkapan Kelengkapannya Kelengkapan
Jumlah Paket . Jumlah Paket
Penyediaan
. Komponen Komponen
Penyediaan Instalasi Komponen Instalasi
9 Kpmponen Instalasi Kota Listrik/Penerang 4 Paket 5.000.000 Instalasi Listrik/ | Kota Listrik/Penerang 4 Paket 5.000.000
Listrik/Penerangan Pekalongan Penerangan Pekalongan
an Bangunan an Bangunan
Bangunan Kantor Bangunan
Kantor yang Kantor Kantor yang
Disediakan Disediakan
Jumlah Paket . Jumlah Paket
. Penyediaan
Penyediaan Kota Peralatan dan Peralatan dan Kota Peralatan dan
10. | Peralatan dan Perlengkapan 4 Paket 90.000.000 Perlengkapan 4 Paket 90.000.000
Pekalongan Perlengkapan Pekalongan
Perlengkapan Kantor Kantor yang Kantor yang
C Kantor s
Disediakan Disediakan
. Jumlah Paket . Jumlah Paket
Penyediaan Kota Peralatan Rumah Penyediaan Kota Peralatan Rumah
11. | Peralatan Rumah 4 Paket 14.730.000 Peralatan Rumah 4 Paket 14.730.000
Taneea Pekalongan | Tangga yang Taneoa Pekalongan | Tangga yang
88 Disediakan 58 Disediakan
Jumlah Paket Penyediaan Jumlah Paket
12, | Penyediaan Bahan | Kota Bahan Logistik | 4 p 1o | 298.000.000 Bahan Logistik | KO% Bahan Logistik | , poyor | 298,000,000
Logistik Kantor Pekalongan | Kantor yang Pekalongan | Kantor yang
o Kantor L
Disediakan Disediakan




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Program/ Indik Program/ ; Catatan
. tor Target Teati : Indikator Target butuh
No. Kegiatan/ Sub . IR . Pagu Indikatif - . theld > Kebutuhan .
%( egiatél o Lokasi Kinerja Capaian (Rp) Sub ‘;;( egiat{;\ n Lokasi Kinerja Capaian Dana Penting
(1) (2) (3) (4) ) (6) (7) (8) ) (10) (11) (12)
Jumlah Paket Penvediaan Jumlah Paket
Penyediaan Barang Kota Barang Cetakan Bara}\,n Cetakan Kota Barang Cetakan
13. | Cetakan dan dan 2 Paket 112.000.000 § dan 2 Paket 112.000.000
Pekalongan dan Pekalongan
Penggandaan Penggandaan Pengsandaan Penggandaan
yang Disediakan g8 yang Disediakan
Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen Penyediaan Jumlah Dokumen
Bahan Bacaan Bahan Bacaan
Bacaan dan Kota dan Peraturan 2 Bahan Bacaan Kota dan Peraturan 2 Terdampak
14. | Peraturan dokumen | 2.680.000 dan Peraturan dokumen | 2.500.000 raamp
Pekalongan | Perundang- Pekalongan | Perundang- efisiensi
Perundang- Perundang-
undangan Undangan yang undangan Undangan yang
Disediakan Disediakan
Penveleneearaan Jumlah Laporan Penyelenggaraan Jumlah Laporan
yelenggaraan Penyelenggaraan | 100 Rapat Koordinasi Penyelenggaraan | 100
Rapat Koordinasi Kota s . Kota o
15. . Rapat Koordinasi | Laporan 96.582.000 dan Konsultasi Rapat Koordinasi | Laporan 96.582.000
dan Konsultasi SKPD | Pekalongan . Pekalongan .
dan Konsultasi SKPD dan Konsultasi
SKPD SKPD
Pengadaan Jumlah Unit . Pengadaan Jumlah Unit . Tidak
. Kendaraan Dinas . Kendaraan Dinas
Kendaraan Dinas Kota : . Kendaraan Dinas | Kota . . melaksanaka
16. . Operasional atau | 4 Unit 192.550.000 . Operasional atau | 4 Unit -
Operasional atau Pekalongan Operasional atau | Pekalongan n pengadaan
Lapangan Lapangan yang Lapangan Lapangan yang kendaraan
Disediakan Disediakan
. Jumlah Laporan 4 . Jumlah Laporan 4
17. Penyediaan Jasa Kota Penyediaan Jasa Laporan 2.170.000 Penyediaan Jasa Kota Penyediaan Jasa Laporan 2.170.000
Surat Menyurat Pekalongan Surat Menyurat Pekalongan
Surat Menyurat Surat Menyurat
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
. Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Penyedll aan.] asa Kota Komunikasi, 12 Komunikasi, Kota Komunikasi, 12
18. | Komunikasi, Sumber . Laporan 370.348.000 . . Laporan 370.348.000
Dava Air dan Listrik Pekalongan | Sumber Daya Air Sumber Daya Air | Pekalongan | Sumber Daya Air
y dan Listrik yang dan Listrik dan Listrik yang
Disediakan Disediakan
Penyediaan asa | o | penyediaan asa Penyediaan fasa | i, benyediaan Jas s
19. | Pelayanan Umum Y 346.860.000 Pelayanan Y 347.481.000 )
Pekalongan | Pelayanan 12 Pekalongan | Pelayanan 12 pelayanan
Kantor Umum Kantor
Umum Kantor Laporan Umum Kantor Laporan umum kantor
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Program/ Indikat Target SoETay Indikat Target Catatan
No. Kegiatan/ Sub Lokasi LU Ble Pagu Indikatif Kegiatan/ Lokasi noatel arge Kebutuhan Penti
Kinerja Capaian okasi Kinerja Capaian enting
Kegiatan ! = (Rp) Sub Kegiatan ! . Dana
(1) (2) (3) (4) ) (6) (7) (8) ) (10) (11) (12)
yang Disediakan yang Disediakan
Jumlah Penye.dlaan Jasa Jumlah
: Pemeliharaan,
Penyediaan Jasa Kendaraan Biava Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Perorangan ya, Perorangan
. . Pemeliharaan, .
Pemeliharaan, dan Kota Dinas atau dan Paiak Kota Dinas atau
20. | Pajak Kendaraan Kendaraan Dinas | 34 Unit 340.850.000 ) Kendaraan Dinas | 34 Unit 340.850.000
. Pekalongan Kendaraan Pekalongan
Perorangan Dinas Jabatan yang Jabatan yang
o Perorangan .
atau Kendaraan Dipelihara dan : Dipelihara dan
. . Dinas atau .
Dinas Jabatan dibayarkan ) dibayarkan
Pajaknya Kendaraan Dinas Pajaknya
Jabatan
Jumlah Gedung ) Jumlah Gedung
Pemeliharaan/Rehab Kantor dan Pemt?lllhar'aan/ R Kantor dan
ilitasi Gedung Kantor | Kota Bangunan ehabilitasi Kota Bangunan
21. 5 ng 3 unit 125.000.000 Gedung Kantor ne 3 unit 125.000.000
dan Bangunan Pekalongan | Lainnya yang Pekalongan | Lainnya yang
. o ! dan Bangunan PR :
Lainnya Dipelihara/Direh . Dipelihara/Direh
e Lainnya i e
abilitasi abilitasi
Jumlah Sarana Pemeliharaan/R Jumlah Sarana
Pemeliharaan/Rehab dan Prasarana ehabilitasi dan Prasarana
ilitasi Sarana dan Kota Gedung Kantor Sarana dan Kota Gedung Kantor
22. | Prasarana atau Bangunan 77 unit 45.980.000 Prasarana atau Bangunan 77 unit 45.980.000
Pekalongan . Pekalongan .
Gedung Kantor atau Lainnya yang Gedung Kantor Lainnya yang
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direh atau Bangunan Dipelihara/
abilitasi Lainnya Direhabilitasi
Pelaksanaan Jumlah Dokumen Pelaksanaan Jumlah Dokumen
Penyusunan Kota Penyusunan 2 Penyusunan Kota Penyusunan 2
23. | Rencana Induk Pekalongan Rencana Induk Dokumen 35.000.000 Rencana Induk Pekalongan Rencana Induk Dokumen 35.000.000
Jaringan LLA] & Jaringan LLA] Jaringan LLA] & Jaringan LLA]
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Kabupaten/ Kota Kabupaten/Kota
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Program/ Indikat T t Program/ Indikat T t Catatan
No. Kegiatan/ Sub Lokasi iy e e Lo Kegiatan/ Lokasi e o Hppmlic Pentin
g
i Kinerja Capaian (Rp) ST e Kinerja Capaian Dana
(1) (2) (3) (4) ) (6) (7) (8) ) (10) (11) (12)
Jumlah Dokumen Penetapan Jumlah Dokumen
Penetapan kebijakan Penetapan etap Penetapan
e o kebijakan dan .
dan sosialisasi Kebijakan dan T Kebijakan dan Bertambahny
Kota 36 sosialisasi Kota 36
24. | Rencana Induk Sosialisasi 2.891.700.000 Sosialisasi 2.892.995.000 | apenetapan
. Pekalongan Dokumen Rencana Induk Pekalongan Dokumen L
Jaringan LLA] Rencana Induk jaringan LLA] Rencana Induk kebijakan
Kabupaten/Kota Jaringan LLA] Kabug aten/ Kota Jaringan LLA]
Kabupaten/Kota P Kabupaten/ Kota
Pembangunan Jumlah Pembangunan Jumlah Bertambahny
Prasarana Jalan di Kota Prasarana Jalan 147 unit Prasarana Jalan Kota Prasarana Jalan 147 unit a jumlah
25. diJalan 673.560.000 . di Jalan 912.660.000
Jalan Pekalongan di Jalan Pekalongan prasarana
Kabupaten/Kota Kabupaten/ Kota ;
Kabupaten/Kota Kabupaten/ Kota jalan
yang Terbangun yang Terbangun
Penyediaan {’f;llf:gkapan Penyediaan Lt?ll:r}llgkapan
26, | Perlengkapanjalan | Kota jalan di Jalan 2 unit 260.000.000 Perlengkapan | Kota jalan di Jalan 2 unit 260.000.000
di Jalan Pekalongan Jalan di Jalan Pekalongan
Kabupaten/Kota Kabupaten/ Kota
Kabupaten/Kota . Kabupaten/ Kota .
yang Tersedia yang Tersedia
Jumlah Jumlah Prasarana
Rehabilitasi dan Kota Prasarana Jalan Rehabilitasi dan Kota ]:lan an Terdampak
27. | Pemeliharaan Pekalongan | Y218 59 Unit 13.562.598.000 Pemeliharaan Pekalongan Tereh);bilgitasi dan 59 Unit 13.441.102.000 efisiensip
Prasarana Jalan & Terehabilitasi Prasarana Jalan & Terpelihara
dan Terpelihara P
e Jumlah Rehabilitasi dan Jumlah Bertambahnya
Rehabilitasi dan Perlengkapan . . Perlengkapan . .
. Kota 12 Unit Pemeliharaan Kota 12 Unit jumlah
28. | Pemeliharaan Pekalongan Jalan yang 309.000.000 Perlengkapan Pekalongan Jalan yang 429.000.000 Perlengkapan
Perlengkapan Jalan & Terehabilitasi Jalan gkap & Terehabilitasi dan Jalan gkap
dan Terpelihara Terpelihara
Penyusunan Jumlah Rencana E‘Zﬁ{;ﬂgnan Jumlah Rencana
Rencana Pembangunan Pembangunan
Kota . 1 Pembangunan Kota . 1
29. | Pembangunan Terminal - . Terminal -
. Pekalongan . dokumen Terminal Pekalongan . dokumen
Terminal Penumpang Tipe Penumpane Tipe Penumpang Tipe
Penumpang Tipe C C yang Tersusun pang 11p C yang Tersusun

C
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Program/ Indikat T t Program/ Indikat T t Catatan
No. Kegiatan/ Sub Lokasi ndikator e Pagu Indikatif Kegiatan/ Lokasi noatel arge Kebutuhan Penti
Kinerja Capaian okasi Kinerja Capaian enting
Kegiatan ! = (Rp) Sub Kegiatan ! . Dana
(1) (2) (3) (4) ) (6) (7) (8) ) (10) (11) (12)
Rehabilitasi dan Jumlah Terminal Jumlah Terminal
Pemeliharaan Tipe C (Fasilitas Rehabilitasi dan Tipe C (Fasilitas
. ) Kota Utama dan 2 unit Pemeliharaan Kota Utama dan 2 unit
30. | Terminal Tipe C Penunjang) yang - Terminal Tipe C Penunjang) yang -
Pekalongan e 7 i Pekalongan e
(Fasilitas Utama dan terehabilitasi (Fasilitas Utama terehabilitasi
dan terpelihara dan Pendukung) dan terpelihara
Pendukung)
. Jumlah Laporan Koordinasi dan Jumlah Laporan
Koordinasi dan o : L L
) N Koordinasi dan Sinkronisasi Koordinasi dan
Sinkronisasi ) o . o
Sinkronisasi Pengawasan Sinkronisasi
Pengawasan .
. Pengawasan Pelaksanaan Izin Pengawasan
Pelaksanaan Izin Pelaksanaan Izin | 12 Penyelenggaraan Pelaksanaan Izin | 12
Penyelenggaraan Kota 298.000.000 yelengg Kota 298.000.000
31. Penyelenggaraan | laporan dan Penyelenggaraan | laporan
dan Pembangunan Pekalongan Pekalongan
. . dan Pembangunan dan
Fasilitas Parkir s .
Terbangunnya Fasilitas Parkir Terbangunnya
Kewenangan . . - .
Kabupaten,/Kota Fasilitas Parkir Kewenangan Fasilitas Parkir
P Kewenangan Kabupaten/ Kota Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Jumlah Sarana Penyediaan Jumlah Sarana
. dan Prasarana Sarana dan dan Prasarana
Penyediaan Sarana s .
dan Prasarana Kota Pengujian 1 unit Prasarana Kota Pengujian 1 unit
32. . Berkala 50.000.000 Pengujian Berkala 50.000.000
Pengujian Berkala Pekalongan Pekalongan
Kendaraan Berkala Kendaraan
Kendaraan Bermotor
Bermotor yang Kendaraan Bermotor yang
Tersedia Bermotor Tersedia
Jumlah Dokumen Penyediaan Jumlah Dokumen
Penyediaan Bukti Bukti Lulus Uji Bukti Lulus Uji Bukti Lulus Uji
Lulus Uji Pengujian Kota Pengujian 4000 Pengujian Kota Pengujian 4000
33. Berkala Kendaraan Pekalongan | Berkala dokumen 53.000.000 Berkala Pekalongan | Berkala dokumen 53.000.000
Bermotor Kendaraan Kendaraan Kendaraan
Bermotor Bermotor Bermotor
Pemeliharaan Sarana Kota Jumlah Sarana Pemeliharaan Kota Jumlah Sarana Bertambahny
34. | dan Prasarana dan Prasarana 9 unit 98.000.000 Sarana dan dan Prasarana 9 unit 98.180.000 a jumlah
- Pekalongan - Pekalongan o
Pengujian Berkala Pengujian Prasarana Pengujian sarpras
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Program/ Indik Program/ ; Catatan
. tor Target Teati : Indikator Target butuh
No. Kegiatan/ Sub . IR > Pagu Indikatif - . theld > Kebutuhan .
*;3( egiatél o Lokasi Kinerja Capaian (Rp) Sub Ig( egiatél n Lokasi Kinerja Capaian Dana Penting
(1) (2) (3) (4) ) (6) (7) (8) ) (10) (11) (12)
Kendaraan Bermotor Berkala Pengujian Berkala pengujian
Kendaraan Berkala Kendaraan
Bermotor yang Kendaraan Bermotor yang
Terpelihara Bermotor Terpelihara
]umlab Laporan Koordinasi ]umlah Laporan
o Koordinasi Koordinasi
Koordinasi 1 Penyelenggaraan 1
Penyelenggaraan Kota Penyelenggaraan 1 Pengujian Kota Penyelenggaraan 1
35. - Pengujian 16.350.000 Pengujian 16.350.000
Pengujian Berkala Pekalongan Laporan Berkala Pekalongan Laporan
Berkala Berkala
Kendaraan Bermotor Kendaraan
Kendaraan Kendaraan
Bermotor
Bermotor Bermotor
e ]um'lal'l Laporan Sosialisasi ]umlah Laporan
Sosialisasi Sosialisasi Sosialisasi
Pelaksanaan
Pelaksanaan Pelaksanaan Manaiemen dan Pelaksanaan
Manajemen dan Kota Manajemen dan 4 ) Kota Manajemen dan 4
36. . 75.000.000 Rekayasa Lalu 75.000.000
Rekayasa Lalu Lintas | Pekalongan | Rekayasa Lalu dokumen Lintas untuk Pekalongan | Rekayasa Lalu dokumen
untuk Jaringan Jalan Lintas untuk . Lintas untuk
. Jaringan Jalan .
Kabupaten/Kota Jaringan Jalan Kabupaten,/ Kota Jaringan Jalan
Kabupaten/Kota p Kabupaten/Kota
Jumlah laporan Jumlah laporan
Forum Lalu Forum Lalu Forum Lalu
Forum Lalu Lintas Kota Lintas dan 3 Lintas dan Kota Lintas dan 3
37. | dan Angkutan Jalan Angkutan Jalan 16.000.000 Angkutan Jalan 16.000.000
Pekalongan . Laporan Angkutan Jalan Pekalongan . Laporan
Kabupaten/Kota untuk Jaringan untuk Jaringan
Kabupaten/ Kota
Jalan Jalan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Jumlah laporan Jumlah laporan Bertambahny
pelaksanaan Penataan pelaksanaan
Penataan . a
Manajemen dan Penataan Manajemen dan Penataan pelaksanaan
38. | Rekayasa Lalu Lintas | X0 Manajemen dan | 12 475.000.000 Rekayasa Lalu Kota Manajemen dan | 12 476.800.000 penataan
. Pekalongan | Rekayasa Lalu Laporan Lintas untuk Pekalongan | Rekayasa Lalu Laporan .
untuk Jaringan Jalan manajemen

Kabupaten/Kota

Lintas Untuk
Jaringan Jalan
Kabupaten/
Provinsi

Jaringan Jalan
Kabupaten/ Kota

Lintas Untuk
Jaringan Jalan
Kabupaten/Provi
nsi

rekayasa lalu
lintas
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Program/ Indik Program/ : Catatan
: tor Target ikati : Indikator Target butuh
No. Kegiatan/ Sub . IR . Pagu Indikatif - . theld > Kebutuhan .
513( egiatél : Lokasi Kinerja Capaian (Rp) i z;%( egiat{a . Lokasi Kinerja Capaian Dana Penting
(1) (2) (3) (4) ) (6) (7) (8) ) (10) (11) (12)
Koordinasi dan Jumlah Laporan Koordinasi dan Jumlah Laporan
Slnk.r0.n15a51 . Kota K.oordm.a51 (.ian 4 10.000.000 Smk_ro_nlsam _ Kota Kloordln.am fian 4 10.000.000
39. | Penilaian Hasil Pekalonean Sinkronisasi Laporan Penilaian Hasil Pekalonean Sinkronisasi Laporan
Andalalin § Penilaian Hasil Andalalin § Penilaian Hasil
Andalalin Andalalin
Jumlah Laporan Pelaksanaan Jumlah Laporan
Pelaksanaan : . . . . .
. . Inspeksi, Audit Inspeksi, Audit Inspeksi, Audit
Inspeksi, Audit dan
dan Pemantauan dan Pemantauan dan Pemantauan
Pemantauan
Pemenuhan Pemenuhan Pemenuhan
Pemenuhan
Persvaratan Kota Persyaratan 2 Persyaratan Kota Persyaratan 2
40. y Penyelenggaraan | Laporan 20.000.000 Penyelenggaraan Penyelenggaraan | Laporan 20.000.000
Penyelenggaraan Pekalongan : ) Pekalongan )
. Kompetensi Kompetensi Kompetensi
Kompetensi . . .
. Pengemudi Pengemudi Pengemudi
Pengemudi
Kendaraan Kendaraan Kendaraan
Kendaraan Bermotor
Kabupaten/Kota Bermotor Bermotor Bermotor
P Kabupaten/Kota Kabupaten/ Kota Kabupaten/Kota
Jumlah laporan Pelaksanaan Jumlah laporan
Pelaksanaan : . . . . .
. . Inspeksi, Audit Inspeksi, Audit Inspeksi, Audit
Inspeksi, Audit dan
. dan Pemantauan dan Pemantauan dan Pemantauan
Pemantauan Sistem Kota Sistem 1 Sistem Kota Sistem 1
41. | Manajemen . Laporan 9.400.000 ) . Laporan 9.400.000
Pekalongan | Manajemen Manajemen Pekalongan | Manajemen
Keselamatan
Keselamatan Keselamatan Keselamatan
Perusahaan
Anekutan Umum Perusahaan Perusahaan Perusahaan
& Angkutan Umum Angkutan Umum Angkutan Umum
. Jumlah Laporan Pengendalian Jumlah Laporan
Pengendalian dan Pengendalian Pengendalian
dan Pengawasan
Pengawasan dan Pengawasan . dan Pengawasan
: . Ketersediaan .
Ketersediaan Ketersediaan Ketersediaan
Angkutan Umum Angkutan Umum 1 Angkutan Umum Angkutan Umum 1
& Kota & Laporan 50.000.000 untuk Jasa Kota 5 Laporan 50.000.000
42. | untuk Jasa Angkutan untuk Jasa untuk Jasa
Pekalongan Angkutan Orang | Pekalongan
Orang dan/atau Angkutan Orang Angkutan Orang
dan/atau Barang
Barang Antar Kota dan/atau Barang dan/atau Barang
Antar Kota
dalam 1 (Satu) Antar Kota dalam 1 (Satu) Antar Kota
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Kabupaten/ Kota dalam 1 (Satu)
Kabupaten/Kota P Kabupaten/Kota
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Program/ Indikat Target SoETay Indikat Target Catatan
No. Kegiatan/ Sub Lokasi LU Ble Pagu Indikatif Kegiatan/ Lokasi noatel arge Kebutuhan Penti
K C okasi Ki C enting
Kegiatan inerja apaian (Rp) Sub Kegiatan inerja apaian Dana
(1) (2) (3) (4) ) (6) (7) (8) ) (10) (11) (12)
Jumlah Armada Penvediaan Jumlah Armada
Penyediaan Angkutan Umum Y Angkutan Umum
Angkutan Umum
Angkutan Umum untuk Jasa untuk Jasa untuk Jasa
untuk Jasa Angkutan Angkutan Orang Angkutan Orang
Orang dan/atau Kota dan/atau Baran Angkutan Orang Kota dan/atau Baran
43 § & | 1 Unit 65.000.000 dan/atau Barang & | 1 Unit 65.000.000
Barang Antar Kota Pekalongan | Antar Kota Antar Kota Pekalongan | Antar Kota

dalam 1 (Satu)
Daerah
Kabupaten/Kota

dalam 1 (Satu)
Daerah
Kabupaten/Kota
yang Tersedia

dalam 1 (Satu)
Daerah
Kabupaten/ Kota

dalam 1 (Satu)
Daerah
Kabupaten/Kota
yang Tersedia
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Berikut hasil dari musrenbang Kota Pekalongan tahun 2026 terdapat beberapa
pokir yang diberikan kepada Dinas Perhubungan Kota Pekalongan diantaranya

disajikan tabel sebagai berikut :
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Tabel 2.5.

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2026 Kota Pekalongan

Nama Perangkat Daerah : Dinas Perhubungan
No Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran/ Volume Catatan
(€3] (2) (3) 4 (5) (6)
1 Pembangunan Prasarana jalan di Kota Pekalongan | pengadaan Lampu Penerangan 1 lokasi- 9 titik - Rp 44.883.000 Pokir 2026
Jalan Kabupaten/Kota Jalan Kota Pekalongan
5 Pembangunan Prasarana jalan di Kota Pekalongan | pengadaan Lampu Penerangan 1 lokasi - 14 titik - Rp92.610.000 Pokir 2026
Jalan Kabupaten/Kota Jalan Noyontaansari
3 Pembangunan Prasarana jalan di Kota Pekalongan | pengadaan Lampu Penerangan 1 lokasi - 6 titik - Rp 36.36.4.000 Pokir 2026
Jalan Kabupaten/Kota Jalan RT 01 RW 08 Noyontaansari
4 Pembangunan Prasarana jalan di Kota Pekalongan | pengadaan Lampu Penerangan 1 lokasi - 4 titik - Rp 26.460.000 Pokir 2026
Jalan Kabupaten/Kota Jalan RT 03 RW 08 Noyontaansari
, Pembangunan Prasarana jalan di Kota Pekalongan | pengadaan Lampu Penerangan 1 lokasi - 2 titik - Rp 13.230.000 Pokir 2026
Jalan Kabupaten/Kota Jalan Noyontaansari gg 7A
Pembangunan Prasarana jalan di Kota Pekalongan | Pengadaan Lampu Penerangan 1 lokasi - 7 titik - Rp 46.305.000 Pokir 2026
6 Jalan Kabupaten/Kota Jalan Selat Karimata RT 4 RW 4
Bandengan
Pembangunan Prasarana jalan di Kota Pekalongan | Pengadaan Lampu Penerangan 1 lokasi - 7 titik - Rp 43.049.000 Pokir 2026
7 Jalan Kabupaten/Kota Jalan RT 2 dan RT 3 RW 16
Pringrejo
Pembangunan Prasarana jalan di Kota Pekalongan | Pengadaan Lampu Penerangan 1 lokasi - 3 titik - Rp 16.589.000 Pokir 2026
8 Jalan Kabupaten/Kota Jalan Dharma Bhakti gg 12 RT 01
RW 15 Sapuro Kebulen
9 Pembangunan Prasarana jalan di Kota Pekalongan | pengadaan Lampu Penerangan 1 lokasi - 2 titik - Rp 13.230.000 Pokir 2026
Jalan Kabupaten/Kota Jalan Nanas Kel Kauman
Pembangunan Prasarana jalan di Kota Pekalongan | Pengadaan Lampu Penerangan 1 lokasi - 3 titik - Rp 19.845.000 Pokir 2026
10 Jalan Kabupaten/Kota Jalan Garuda Raya RT 01 RW 09

Gamer
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BAB III

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Tema RKP tahun 2026 adalah “Kedaulatan Pangan dan Energi, serta Ekonomi yang

Produktif dan Inklusif”. Visi pembangunan Kota Pekalongan 2025 - 2029 “Mewujudkan

Kota Pekalongan Lebih Maju, Sejahtera, dan Berkelanjutan Berlandaskan Akhlaqul

Karimah”. Penyelarasan prioritas pembangunan Kota Pekalongan Tahun 2026 dengan

prioritas nasional

1. Kedaulatan Pangan dan Energi

Fokus pada upaya untuk menjamin ketahanan nasional dalam aspek pangan dan

energi:

a. Optimalisasi peran Bulog, penyediaan dan distribusi pangn

b. Pengembangan lumbung pangan (food estate) sebagai proyek strategis nasional

C.

Peningkatan bauran energi terbarukan seperti bioethanol dan biodiesel

d. Pengembangan Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM) terintegrasi dan manajemen

sampah terpadu

2. Ekonomi yang Produktif dan Inklusif

Bertujuan menciptakan pertumbuhan ekonomi yang mendorong pemerataan dan

kualitas hidup

a.

Peningkatan kualitas pendidikan dan layanan kesehatan, termasuk program Makan
Bergizi Gratis (MBG) dan revitalisasi sekolah serta rumah sakit daerah

Deregulasi dan kepastian hukum, serta reformasi birokrasi dan kemudahan berusaha
Akselerasi hilirisasi sumber daya alam dan optimalisasi potensi nasional (mis.
Danantara)

Transformasi digital, riset, inovasi, dan penguatan data kemiskinan tunggal serta
bantuan sosial digital

Program pembangunan sebesar 3 juta rumah, penguatan koperasi desa Merah Putih,

dan stabilitas fiskal adaptif

Pembangunan Kota Pekalongan Tahun 2026 disusun dengan memperhatikan arah

kebijakan nasional, khususnya:

a. Mendukung kedaulatan pangan & energi lewat program urban farming dan efisiensi

energi.

b. Mengembangkan ekonomi inklusif melalui UMKM batik dan ekonomi kreatif.

c. Meningkatkan pelayanan publik berbasis digital dan responsif.

d. Melindungi kelompok rentan dan menjaga kelestarian lingkungan.



3.2 Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah

Dinas Perhubungan Provinsi Jawa Tengah dalam program dan kegiatannya mendukung

misi Kementerian Perhubungan dalam meningkatkan keselamatan dan keamanan

transportasi dalam upaya peningkatan pelayanan jasa transportasi, meningkatkan

aksesibilitas masyarakat terhadap pelayanan jasa transportasi untuk mendukung

pengembangan konektivitas antar wilayah, meningkatkan kinerja pelayanan jasa

transportasi, dimana sesuai dengan indikator kinerja utama Dinas Perhubungan Provinsi

Jawa Tengah yaitu persentase layanan jaringan distribusi transportasi orang dan atau

barang, persentase ketersediaan fasilitas keselamatan transportasi dan persentase

kenyamanan dan kehandalan angkutan umum. dengan sasaran jangka menengah adalah:

a.

Meningkatnya keselamatan, keamanan, dan pelayanan sarana dan prasarana
transportasi sesuai Standar Pelayanan Minimal;

Meningkatnya aksesibilitas masyarakat terhadap pelayanan sarana dan prasarana
transportasi guna mendorong pengembangan konektivitas antar wilayah;
Meningkatnya kapasitas sarana dan prasarana;

Rancangan Pergub Renstra Dinas Perhubungan Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-
2026 transportasi untuk mengurangi backlog dan bottleneck kapasitas
infrastruktur transportasi;

Peningkatan kualitas SDM dan melanjutkan restrukturisasi kelembagaan dan
reformasi regulasi;

Meningkatkan pengembangan teknologi transportasi yang efisien dan ramah

lingkungan sebagai antisipasi terhadap perubahan iklim.



Arah Kebijakan Program Prioritas Dinas Kegiatan dalam RKPD
. . Perhubungan Kota
Nasional /Provinsi 2026
Pekalongan
- Rehabilitasi terminal &
Penguatan .
o Peningkatan sarana dan halte
konektivitas . e
: prasarana transportasi - Revitalisasi trayek
wilayah
angkutan umum
Transportasi cerdas |Modernisasi layanan - Pengembangan e-parking
dan digitalisasi perhubungan - Integrasi SIM perhubungan
. - Pemasangan rambu &
Peningkatan :
Penguatan manajemen APILL
keselamatan . e
. rekayasa lalu lintas - Sosialisasi keselamatan
transportasi
berkendara
- Kajian penggunaan
Transportasi rendah | Transportasi ramah kendaraan listrik
karbon lingkungan - Penataan zona rendah
emisi
- Pengadaan angkutan umum
Pemerataan . : murah/terjangkau
pelayanan publik Layanan transportasi inklusif | Layanan untuk kelompok
rentan

3.3 Program dan Kegiatan

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk
mendapatkan hasil, yang dilaksanakan oleh Dinas Perhubungan Kota Pekalongan dengan
dukungan perangkat daerah lain serta masyarakat guna mencapai sasaran dan tujuan
tertentu. Program kemudian dijabarkan dalam beberapa kegiatan dan sub kegiatan
sebagai bagian dari pencapaian sasaran yang lebih terukur.
Faktor faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan program, kegiatan
dan sub kegiatan di Dinas Perhubungan Kota Pekalongan antara lain terhadap:
1. Pencapaian prioritas dan sasaran daerah;
2. Pendayagunaan potensi ekonomi daerah; dan
3. Sinkronisasi dengan kebijakan Pemerintah Pusat serta Pemerintah Daerah Provinsi

Jawa Tengah.

Dalam kaitannya dengan sasaran perangkat daerah yang telah ditetapkan, pada
tahun 2026, Dinas Perhubungan Kota Pekalongan merencanakan akan mencapainya
dengan melaksanakan 2 Program yang terdiri 16 kegiatan dengan 40 sub kegiatan dengan

sumber pendanaan berasal dari APBD Kota Pekalongan.

Selanjutnya program, kegiatan dan sub kegiatan Rencana Kerja (Renja) Dinas



Perhubungan Kota Pekalongan Tahun 2026 yang telah disesuaikan dengan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Pekalongan Tahun 2026, tercantum dalam tabel 3.3.

sebagai berikut:



Tabel T-C.33.
Rumusan Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2026 dan Prakiraan Maju Tahun 2027 Kota Pekalongan

Nama Perangkat Daerah : Dinas Perhubungan Kota Pekalongan

Urusan/ Bidang Urusan

Rencana Tahun 2026

Prakiraan Maju

Pemerintahan Daerah Indikator Kinerja Catatan Rencana Tahun 2027
Kode dan . Program/ Kegiatan/ ) Target Kebutuhan Sumber | Penting Target Kebutuhan
Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan Lokasi Capaian Dana/ Pagu Dana Capaian Dana/ Pagu
Sub Kegiatan Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
(€)) (2) (3) 4) (5) (6) 7 3 9 (10)
1 Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen renja Kota
Perencanaan Perangkat yang disusun 2 dokumen | 3.741.000 APBD - 2.494.000
Pekalongan 2 dokumen
Daerah
2 Koordinasi dan Jumlah Dokumen RKA-
Penyusunan Dokumen SKPD dan Laporan Hasil | Kota 2 dokumen
RKA-SKPD Koordinasi Penyusunan | Pekalongan 2 dokumen | 1.763.000 APBD i 1.763.000
Dokumen RKA-SKPD
3 Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi
Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Kota 15 Laporan 12.076.000 APED i 12.076.000
Daerah Pekalongan 15 Laporan
4 Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Kot 40 40
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan o 4.363.005.000 | APBD - 4.548.511.000
Tunjangan ASN Pekalongan | orang/bulan orang/bulan
5 Pelaksanaan Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan Penatausahaan dan Kota 12 dokumen 12 dokumen
Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi Pekalongan 84.296.000 APBD i 86.696.000
Keuangan SKPD Keuangan SKPD
6 Koordinasi dan Jumlah Laporan
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Kota )
Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil | Pekalongan 1 Laporan 1.634.000 APBD 1 Laporan 1.634.000
SKPD Koordinasi Penyusunan




Urusan/ Bidang Urusan

Rencana Tahun 2026

Prakiraan Maju

Pemerintahan Daerah Indikator Kinerja Catatan Rencana Tahun 2027
Kode dan ) Program/ Kegiatan/ ) Target Kebutuhan | gymber | Penting Target Kebutuhan
Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan Lokasi Capaian Dana/ Pagu Dana Capaian Dana/ Pagu
Sub Kegiatan Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
(€)) (2) (3) 4) (5) (6) (&) 3 9 (10)
Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD
7 Pembinaan, Pengawasan, Jumlah Laporan Hasil
dan Pengendalian Barang | Pembinaan,
Milik Daerah pada SKPD Pengawasan, dan Kota 1 Laporan 22.400.000 APBD ) 1 Laporan 22.400.000
: Pekalongan
Pengendalian Barang
Milik Daerah pada SKPD
8 Pengadaan Pakaian Dinas | Jumlah Paket Pakaian .
beserta Atribut Dinas beserta Atribut Kota 2 Paket 150.000.000 APBD - 1 Paket 5.000.000
Kelengkapannya Kelengkapan Pekalongan
9 Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen
Instalasi Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Kota 4 Paket 5.000.000 APBD | - 4 Paket 7.000.000
Pekalongan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
10 | Penyediaan Peralatan dan | Jumlah Paket Peralatan
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Eolt(al 4 Paket 90.000.000 APBD - 4 Paket 90.000.000
Kantor yang Disediakan ekalongan
11 Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan Kot
Rumah Tangga Rumah Tangga yang Pokal 4 Paket 14.730.000 APBD - 4 Paket 7.500.000
Disediakan ekalongan
12 Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan K
Logistik Kantor Logistik Kantor yang polt(al 4 Paket 298.000.000 | APBD | - 4 Paket 330.000.000
Disediakan ekalongan
13 Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan | Cetakan dan Kota 2 Paket 112.000.000 | APBD | - 2 Paket 120.000.000
Penggandaan yang Pekalongan
Disediakan




Urusan/ Bidang Urusan

Rencana Tahun 2026

Prakiraan Maju

Pemerintahan Daerah Indikator Kinerja Catatan Rencana Tahun 2027
Kode dan ) Program/ Kegiatan/ ) Target Kebutuhan | gymber | Penting Target Kebutuhan
Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan Lokasi Capaian Dana/ Pagu Dana Capaian Dana/ Pagu
Sub Kegiatan Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
(€)) (2) (3) 4) (5) (6) (&) 3 9 (10)
14 Penyediaan Bahan Bacaan | Jumlah Dokumen Bahan
dan Peraturan Perundang- | Bacaan dan Peraturan Kota 2 dokumen 2500.000 APBD i 2 dokumen 2.500.000
undangan Perundang-Undangan Pekalongan
yang Disediakan
15 Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi | Koordinasi dan Kota igooran 96.582.000 APBD i igooran 100.000.000
SKPD Konsultasi SKPD Pekalongan p U p T
16 | Pengadaan Kendaraan Jumlah Unit Kendaraan
Dinas Operasional atau Dinas Operasional atau Kota 4 Unit ) APBD ) 4 Unit 165.887.000
Lapangan Lapangan yang Pekalongan
Disediakan
17 Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan
Menyurat Penyediaan Jasa Surat | Kot 4Laporan | 5 176,000 APBD - 4Laporan | 5 10 000
Menyurat Pekalongan
18 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan
Komunikasi, Sumber Daya | Penyediaan Jasa
Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Kota 12 Laporan | 5. 346000 | APBD - 12 Laporan | 554 248 000
: L Pekalongan
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
19 Penyediaan Jasa Jumlah Laporan
Pelayanan Umum Kantor Penyediaan Jasa
Pelayapan pmum Kantor | Kota 12 Laporan 347.481.000 APBD ) 12 Laporan 346.860.000
yang Disediakan Pekalongan




Urusan/ Bidang Urusan

Prakiraan Maju

Pemerintahan Daerah Indikator Kinerja Rencana Tahun 2026 Catatan Rencana Tahun 2027
Kode dan ] Program/ Kegiatan/ Target Kebutuhan | gumber | Penting Target Kebutuhan
Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan Lokasi Capaian Dana/ Pagu Dana Capaian Dana/ Pagu
Sub Kegiatan Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
(€)) (2) (3) 4) (5) (6) (&) 3 9 (10)
20 Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan, dan Pajak Kendar.aan.Dinas Jabatan | Kota 34 Unit 340.850.000 APBD i 34 Unit 342.000.000
Kendaraan Perorangan yang Dipelihara dan Pekalongan
Dinas atau Kendaraan dibayarkan Pajaknya
Dinas Jabatan
21 Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Gedung Kantor
Gedung Kantor dan dan Bangunan Lainnya | Kota 3 unit 125.000.000 | APBD | - 3 unit 90.000.000
Bangunan Lainnya yang Pekalongan
Dipelihara/Direhabilitasi
22 | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Sarana dan
Sarana dan Prasarana Prasarana Gedung Kota
Gedung Kantor atau Kantor atau Bangunan 77 unit 45.980.000 APBD - 77 unit 52.000.000
. . Pekalongan
Bangunan Lainnya Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
23 Pelaksanaan Penyusunan | Jumlah Dokumen
Rencana Induk Jaringan Penyusunan Rencana Kota
LLAJ Kabupaten /Kota Induk Jaringan LLAJ Pekalongan 2 Dokumen | 35.000.000 APBD - 2 Dokumen | 35.000.000
Kabupaten/Kota
24 | Penetapan kebijakan dan Jumlah Dokumen
sosialisasi Rencana Induk | Penetapan Kebijakan Kota 36 36
Jaringan LLAJ dan Sosialisasi Rencana Pekalongan | Dokumen 2.892.995.000 | APBD - Dokumen 2.891.700.000
Kabupaten/Kota Induk Jaringan LLA]
Kabupaten/Kota
25 Pembangunan Prasarana Jumlah Prasarana Jalan ] ]
Jalan di Jalan di Jalan Kabupaten/Kota Kota 147 unit 912.660.000 APBD . 99 unit 300.000.000
Kabupaten/Kota yang Terbangun Pekalongan
26 | Penyediaan Perlengkapan | Jumlah Perlengkapan . .
Jalan di Jalan Jalan di Jalan Egﬁilon . 2 unit 260.000.000 | APBD | - 2 unit 270.000.000
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang 5




Urusan/ Bidang Urusan

Rencana Tahun 2026

Prakiraan Maju

Pemerintahan Daerah Indikator Kinerja Catatan Rencana Tahun 2027
Kode dan ] Program/ Kegiatan/ Target Kebutuhan | gumber | Penting Target Kebutuhan
Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan Lokasi Capaian Dana/ Pagu Dana Capaian Dana/ Pagu
Sub Kegiatan Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
(€)) (2) (3) 4) (5) (6) (&) 3 9 (10)
Tersedia
27 Rehabilitasi dan Jumlah Prasarana Jalan
Pemeliharaan Prasarana | yang Terehabilitasi dan | KOt 59 Unit 13.441.102.000 | APBD - 59 Unit 13.562.598.000
Jalan Terpelihara Pekalongan
28 Rehabilitasi dan Jumlah Perlengkapan ) )
Pemeliharaan Jalan yang Terehabilitasi | K0t 12 Unit 429.000.000 APBD . 12 Unit 319.000.000
Perlengkapan Jalan dan Terpelihara Pekalongan
29 | Penyusunan Rencana Jumlah Rencana
Pembangunan. Terminal Pembangunan. Terminal | Kota 1 dokumen | - APED 1 dokumen
Penumpang Tipe C Penumpang Tipe Cyang | Pekalongan
Tersusun
30 Rehabilitasi dan Jumlah Terminal Tipe C
Pemeliharaan Terminal (Fasilitas Utama dan
Tipe C (Fasilitas Utama Penunjang) yan Kota 2 unit .
dalzl Per(ldukung) tereha]bili%z)isyi dfn Pekalongan i APBD i 2 unit 30.000.000
terpelihara
31 | Koordinasi dan Jumlah Laporan
Sinkronisasi Pengawasan Koordinasi dan
Pelaksanaan Izin Sinkronisasi
Penyelenggaraan dan Pengawasan Kota 12laporan | 298.000.000 12 laporan | 298.000.000
Pembangunan Fasilitas Pelaksanaan Izin APBD -
. Pekalongan
Parkir Kewenangan Penyelenggaraan dan
Kabupaten/Kota Terbangunnya Fasilitas
Parkir Kewenangan
Kabupaten/Kota
32 Penyediaan Sarana dan Jumlah Sarana dan
Prasarana Pengujian Prasarana Pengujian Kota 1 unit .
Berkala Kendaraan Berkala Kendaraan Pekalongan 50.000.000 APBD i 1 unit 50.000.000
Bermotor Bermotor yang Tersedia




Urusan/ Bidang Urusan

Rencana Tahun 2026

Prakiraan Maju

Pemerintahan Daerah Indikator Kinerja Catatan Rencana Tahun 2027
Kode dan ] Program/ Kegiatan/ Target Kebutuhan | gumber | Penting Target Kebutuhan
Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan Lokasi Capaian Dana/ Pagu Dana Capaian Dana/ Pagu
Sub Kegiatan Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
(€)) (2) (3) 4) (5) (6) (&) 3 9 (10)
33 Penyediaan Bukti Lulus Jumlah Dokumen Bukti
Uji Pengujian Berkala Lulus Uji Pengujian Kota 4000 2098
Kendaraan Bermotor Berkala Kendaraan Pekalongan | dokumen 53.000.000 APBD i dokumen 55.000.000
Bermotor
34 | Pemeliharaan Sarana dan | Jumlah Sarana dan
Prasarana Pengujian Prasarana Pengujian Kota
Berkala Kendaraan Berkala Kendaraan 9 unit 98.180.000 APBD - 9 unit 98.000.000
Pekalongan
Bermotor Bermotor yang
Terpelihara
35 | Koordinasi Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Koordinasi Kota
Pengujian Berkala Penyelenggaraan 1 Laporan 16.350.000 APBD - 1 Laporan 17.000.000
. Pekalongan
Kendaraan Bermotor Pengujian Berkala
Kendaraan Bermotor
36 | Sosialisasi Pelaksanaan Jumlah Laporan
Manajemen dan Rekayasa | Sosialisasi Pelaksanaan
Lalu Lintas untuk Jaringan | Manajemen dan Kota 4 dokumen | 75.000.000 APBD |- 4 dokumen | 75.000.000
Jalan Kabupaten/Kota Rekayasa Lalu Lintas Pekalongan T T
untuk Jaringan Jalan
Kabupaten/Kota
37 Forum Lalu Lintas dan Jumlah laporan Forum
Angkutan Jalan Lalu Lintas dan Kota
Kabupaten/Kota Angkutan Jalan untuk 3 Laporan 16.000.000 APBD - 3 Laporan 24.000.000
: Pekalongan
Jaringan Jalan
Kabupaten/Kota
38 Penataan Manajemen dan
Rekayasa Lalu Lintas Jumlah laporan
‘ég;‘ﬂ;i‘;:}g;gt{:‘lan &e;il;fj;ﬁ“ Penataan Eglt{aalongan 12 Laporan | 476.800.000 | APBD | - 12 Laporan | 700.000.000
Rekayasa Lalu Lintas
Untuk Jaringan Jalan




Urusan/ Bidang Urusan

Rencana Tahun 2026

Prakiraan Maju

Pemerintahan Daerah Indikator Kinerja Catatan Rencana Tahun 2027
Kode dan ] Program/ Kegiatan/ Target Kebutuhan | gumber | Penting Target Kebutuhan
Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan Lokasi Capaian Dana/ Pagu Dana Capaian Dana/ Pagu
Sub Kegiatan Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
(€)) (2) (3) 4) (5) (6) (&) 3 9 (10)
Kabupaten/Provinsi
39 | Koordinasi dan Jumlah Laporan
Sinkronisasi Penilaian Koordinasi dan Kota 4 Laporan 10.000.000 APBD ) 4 Laporan 12.000.000
Hasil Andalalin Sinkronisasi Penilaian Pekalongan
Hasil Andalalin
40 Pelaksanaan Inspeksi, Jumlah Laporan
Audit dan Pemantauan Inspeksi, Audit dan
Pemenuhan Persyaratan Pemantauan Pemenuhan
Penyelenggaraan Persyaratan Kota 2 Laporan 20.000.000 APED i 2 Laporan 22.000.000
Kompetensi Pengemudi Penyelenggaraan Pekalongan T RN
Kendaraan Bermotor Kompetensi Pengemudi
Kabupaten/Kota Kendaraan Bermotor
Kabupaten/Kota
41 Pelaksanaan InspeKksi, Jumlah laporan Inspeksi,
Audit dan Pemantauan Audit dan Pemantauan Kota 1 Laporan 1 Laporan
Sistem Manajemen Sistem Manajemen 9.400.000 APBD - 9.400.000
Pekalongan
Keselamatan Perusahaan Keselamatan Perusahaan
Angkutan Umum Angkutan Umum
42 Pengendalian dan Jumlah Laporan
Pengawasan Ketersediaan | Pengendalian dan
Angkutan Umum untuk Pengawasan
Jasa Angkutan Orang Ketersediaan Angkutan 1 Laporan
dan/atau Barang Antar Umum untuk Jasa Eglizlon an 50.000.000 APBD - 1 Laporan 65.000.000
Kota dalam 1 (Satu) Angkutan Orang &
Kabupaten/Kota dan/atau Barang Antar
Kota dalam 1 (Satu)
Kabupaten/Kota




Urusan/ Bidang Urusan

Prakiraan Maju

Pemerintahan Daerah Indikator Kinerja Rencana Tahun 2026 Catatan Rencana Tahun 2027
Kode dan ] Program/ Kegiatan/ Target Kebutuhan | gumber | Penting Target Kebutuhan
Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan Lokasi Capaian Dana/ Pagu Dana Capaian Dana/ Pagu
Sub Kegiatan Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
(€)) (2) (3) 4) (5) (6) (&) 3 9 (10)
43 Penyediaan Angkutan Jumlah Armada
Umum untuk Jasa Angkutan Umum untuk
Angkutan Orang dan/atau | Jasa Angkutan Orang Kota
Barang Antar Kota dalam dan/atau Barang Antar Pekalongan 1 Unit 65.000.000 APBD 0 Unit
1 (Satu) Daerah Kota dalam 1 (Satu)
Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota
yang Tersedia




BAB1V

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Dinas Perhubungan Kota Pekalongan dalam melaksanakan tugas dan fungsinya
menetapkan tujuan, sasaran, strategi dan kebijakan yang diarahkan untuk mencapai Visi dan
Misi Kota Pekalongan. Untuk dapat menjalankan proses tersebut, beberapa kegiatan
direncanakan untuk dilaksanakan pada tahun 2026 yang didasarkan pada Peraturan Menteri

Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah.

Rencana Kkerja ini selain sebagai upaya menjalankan tugas dan fungsi, juga dalam
upaya melaksanakan pencapaian target program, kegiatan dan sub kegiatan yang tertuang
dalam RKPD Tahun 2026. Rencana kerja Dinas Perhubungan Kota Pekalongan Tahun 2026
mengacu kepada Renstra Dinas Perhubungan Kota Pekalongan 2025-2029, mempunyai
program, kegiatan dan sub kegiatan sesuai dengan kebutuhan perangkat daerah sesuai tugas
dan fungsi. Program, kegiatan dan sub kegiatan Dinas Perhubungan Kota Pekalongan Tahun

2026 mengacu pada Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor
900.1.15.1317 Tahun 2023 tentang Perubahan Atas Kepmendagri Nomor 050-5889 Tahun

2021 tentang hasil verifikasi, validasi, dan inventarisasi pemutakhiran klasifikasi, kodefikasi,
dan nomenklatur perencanaan pembangunan dan keuangan daerah yang sudah ada dalam
SIPD, sehingga ketercapaian kinerja program, kegiatan dan sub kegiatan dapat

dipertanggungjawabkan.

Rencana kerja dan pendanaan Dinas Perhubungan Kota Pekalongan Tahun 2026

dapat dilihat pada tabel 4.1 dibawah ini:
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Tabel 4.1
Rencana Kerja dan Pendanaan Tahun 2026

. Rencana Tahun 2026
Urusa}n/ Bidang Urusan Indikator Kinerja Catatan
Kode Pemerintahan Daerah dan Program/ Kegiatan/ Target Kebutuhan Sumber Penting
Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan Sub Kegiatan Lokasi Capaian Dana/ Pagu Dana
Kinerja Indikatif
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) (8)
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan ]umlah. dokumen renja Kota 2 dokumen 3.741.000 APBD
Perangkat Daerah yang disusun Pekalongan
Jumlah Dokumen RKA-
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen SKPD dan Laporan Hasil Kota
2 RKA-SKPD Koordinasi Penyusunan Pekalongan 2 dokumen 1.763.000 APBD
Dokumen RKA-SKPD
3 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi | Kota 15 Laporan 12.076.000 APBD
Kinerja Perangkat Daerah | Pekalongan
Jumlah Orang yang Kota 40
4 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Menerima Gaji dan 4.363.005.000 APBD
. Pekalongan | orang/bulan
Tunjangan ASN
Jumlah Dokumen
Pelaksanaan Penatausahaan dan Penatausahaan dan Kota 12 dokumen
> Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi Pekalongan 84.296.000 APBD
Keuangan SKPD
Jumlah Laporan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Kota
6 Keuangan Akhir Tahun SKPD SKPD dan Laporan Hasil Pekalongan 1 Laporan 1.634.000 APBD
Koordinasi Penyusunan




Urusan/ Bidang Urusan

Rencana Tahun 2026

1 Indikator Kinerja Catatan
Kode Pemerintahan Daerah dan Program/ Kegiatan/ Target Kebutuhan Sumber Penting
Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan Sub Kegiatan Lokasi Capaian Dana/ Pagu Dana
Kinerja Indikatif
(€)) (2) 3) 4) (5) (6) 7 (€))
Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD
Pembinaan, Pengawasan, dan Jumlah Laporan Hasil
. 8 Pembinaan, Pengawasan, | Kota 1 Laporan 22.400.000
7 Pengendalian Barang Milik Daerah . APBD
ada SKPD dan Pengendalian Barang | Pekalongan
P Milik Daerah pada SKPD
Pengadaan Pakaian Dinas beserta ]qmlah Paket Pakglan Kota *2 Paket 150.000.000
8 . Dinas beserta Atribut APBD
Atribut Kelengkapannya Pekalongan
Kelengkapan
Jumlah Paket Komponen
. . Instalasi
9 P.eny.edlaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Kota 4 Paket 5.000.000 APBD
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Pekalongan
Bangunan Kantor yang
Disediakan
. Jumlah Paket Peralatan
10 | Penyediaan Peralatan dan dan Perlengkapan Kantor | X0t 4 Paket 90.000.000 APBD
Perlengkapan Kantor LS Pekalongan
yang Disediakan
Jumlah Paket Peralatan Kota
11 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rumah Tangga yang 4 Paket 14.730.000 APBD
o Pekalongan
Disediakan
Jumlah Paket Bahan Kota
12 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Logistik Kantor yang 4 Paket 298.000.000 APBD
2 Pekalongan
Disediakan
Jumlah Paket Barang
13 Penyediaan Barang Cetakan dan Cetakan dan Kota 2 Paket 112.000.000 APBD
Penggandaan Penggandaan yang Pekalongan

Disediakan




Urusan/ Bidang Urusan

Rencana Tahun 2026

1 Indikator Kinerja Catatan
Kode Pemerintahan Daerah dan Program/ Kegiatan/ Target Kebutuhan Sumber Penting
Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan Sub Kegiatan Lokasi Capaian Dana/ Pagu Dana
Kinerja Indikatif
(€)) (2) 3) 4) (5) (6) 7 (€))
Jumlah Dokumen Bahan
14 Penyediaan Bahan Bacaan dan Bacaan dan Peraturan Kota 2 dokumen 2.500.000 APED
Peraturan Perundang- undangan Perundang-Undangan Pekalongan
yang Disediakan
o Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
15 | Konsultasi SKPD Penyelenggaraan Rapat | Kota 100 Laporan | g6 582 000 APBD
Koordinasi dan Pekalongan
Konsultasi SKPD
Jumlah Unit Kendaraan
Pengadaan Kendaraan Dinas Dinas Operasional atau Kota
16 . - - APBD
Operasional atau Lapangan Lapangan yang Pekalongan
Disediakan
Jumlah Laporan Kota 4 Laporan
17 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Penyediaan Jasa Surat p 2.170.000 APBD
Pekalongan
Menyurat
Jumlah Laporan
. o Penyediaan Jasa
18 Penyedllaan ]as.a KpmumkasL Sumber Komunikasi, Sumber Kota 12 Laporan 370.348.000 APBED
Daya Air dan Listrik . o Pekalongan
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
Jumlah Laporan
19 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Penyediaan Jasa Kota 12 Laporan 347.481.000 APBD
Kantor Pelayanan Umum Kantor | Pekalongan
yang Disediakan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Kota
20 Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau 34 Unit 340.850.000 APBD
Pekalongan

Perorangan Dinas atau Kendaraan

Kendaraan Dinas Jabatan




Urusan/ Bidang Urusan

Rencana Tahun 2026

Indikator Kinerja Catatan
Kode Pemerintahan Daerah dan Program/ Kegiatan/ Target Kebutuhan Sumber Penting
Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan Sub Kegiatan Lokasi Capaian Dana/ Pagu Dana
Kinerja Indikatif
(€)) (2) 3) 4) (5) (6) 7 (€))
Dinas Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya
Jumlah Gedung Kantor
21 Pemeliharaan/ Rehabilita.si Gedung dan Bangunan Lainnya Kota 3 unit 125.000.000 APED
Kantor dan Bangunan Lainnya yang Pekalongan
Dipelihara/Direhabilitasi
Jumlah Sarana dan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor Kota
22 Prasarana Gedung Kantor atau atau Bangunan Lainnya 77 unit 45.980.000 APBD
. Pekalongan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
Jumlah Dokumen
Pelaksanaan Penyusunan Rencana Penyusunan Rencana Kota
23 Induk Jaringan LLAJ Kabupaten/Kota Induk Jaringan LLA] Pekalongan 2 Dokumen 35.000.000 APBD
Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen
Penetapan kebijakan dan sosialisasi Penetapan Kebijakan dan Kota
24 Rencana Induk Jaringan LLA] Sosialisasi Rencana Induk Pekalongan 36 Dokumen 2.892.995.000 APBD
Kabupaten/Kota Jaringan LLA]
Kabupaten/Kota
Pembangunan Prasarana Jalan di Jalan Jumlah Prasarana Jalan di Kota 147 unit
25 Jalan Kabupaten/Kota 912.660.000 APBD
Kabupaten/Kota Pekalongan
yang Terbangun
Jumlah Perlengkapan
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan | Jalan di Jalan Kota 2 unit
26 Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang Pekalongan 260.000.000 APBD

Tersedia




Urusan/ Bidang Urusan

Rencana Tahun 2026

1 Indikator Kinerja Catatan
Kode Pemerintahan Daerah dan Program/ Kegiatan/ Target Kebutuhan Sumber Penting
Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan Sub Kegiatan Lokasi Capaian Dana/ Pagu Dana
Kinerja Indikatif
(€)) (2) 3) 4) (5) (6) 7 (€))
e . Jumlah Prasarana Jalan
27 | Rehabilitasi dan Pemeliharaan yang Terehabilitasi dan | Low° 59 Unit 13441102000 | APBD .
Prasarana Jalan . Pekalongan
Terpelihara
e . Jumlah Perlengkapan .
2g | Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan yang Terehabilitasi | <Ow 12 Unit 429.000.000 APBD .
Perlengkapan Jalan : Pekalongan
dan Terpelihara
Jumlah Rencana
29 Penygsunan Rencana Pe.mbangunan Pembangunan. Terminal Kota 1 dokumen i APBD
Terminal Penumpang Tipe C Penumpang Tipe C yang Pekalongan
Tersusun
Jumlah Terminal Tipe C
Rehabilitasi dan Pemeliharaan %’i?lslilrllFerl [;ta;r;la dan Kota 2 unit
30 Terminal Tipe C (Fasilitas Utama dan jang) yang - APBD -
terehabilitasi dan Pekalongan
Pendukung) )
terpelihara
Jumlah Laporan
Koordinasi dan Sinkronisasi Koordinasi dan
Pengawasan Pelaksanaan Izin Sinkronisasi Pengawasan
Penyelenggaraan dan Pembangunan Pelaksanaan Izin Kota 12 laporan 298.000.000
31 o . APBD -
Fasilitas Parkir Kewenangan Penyelenggaraan dan Pekalongan
Kabupaten/Kota Terbangunnya Fasilitas
Parkir Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jumlah Sarana dan
Penyediaan Sarana dan Prasarana Prasarana Pengujian Kota 1 unit )
32 Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor | Berkala Kendaraan Pekalongan 50.000.000 APBD
Bermotor yang Tersedia




Urusan/ Bidang Urusan

Rencana Tahun 2026

1 Indikator Kinerja Catatan
Kode Pemerintahan Daerah dan Program/ Kegiatan/ Target Kebutuhan Sumber Penting
Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan Sub Kegiatan Lokasi Capaian Dana/ Pagu Dana
Kinerja Indikatif
1 (2) 3) 4) (5) (6) 7 (€))
Jumlah Dokumen Bukti
Penyediaan Bukti Lulus Uji Pengujian Lulus Uji Pengujian Kota 4000
33 Berkala Kendaraan Bermotor Berkala Kendaraan Pekalongan | dokumen 53.000.000 APBD
Bermotor
Jumlah Sarana dan
. Prasarana Pengujian
34 | Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Berkala Kendaraan Kota 9 unit 98.180.000 APBD
Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor Pekalongan
Bermotor yang
Terpelihara
Jumlah Laporan
. iy Koordinasi
35 Koordinasi Penyelenggaraan Pengujian Penyelenggaraan Kota 1 Laporan 16.350.000 APBD
Berkala Kendaraan Bermotor - Pekalongan
Pengujian Berkala
Kendaraan Bermotor
Jumlah Laporan
Sosialisasi Pelaksanaan Manajemen dan i/{o;rllz;l_lesr:ilselrf’gfrl:sanaan Kota
36 Rekayasa Lalu Lintas untuk Jaringan J . 4 dokumen 75.000.000 APBD
Rekayasa Lalu Lintas Pekalongan
Jalan Kabupaten/Kota .
untuk Jaringan Jalan
Kabupaten/Kota
Jumlah laporan Forum
Forum Lalu Lintas dan Angkutan Jalan Lalu Lintas dan Angkutan | Kota
37 Kabupaten/Kota Jalan untuk Jaringan Jalan | Pekalongan 3 Laporan 16.000.000 APBD
Kabupaten/Kota
. Jumlah laporan
Penataan Manajemen dan Rekayasa claksanaan Penataan Kota
38 Lalu Lintas untuk Jaringan Jalan p . 12 Laporan 476.800.000 APBD
Manajemen dan Pekalongan

Kabupaten/Kota

Rekayasa Lalu Lintas
Untuk Jaringan Jalan




Urusan/ Bidang Urusan

Rencana Tahun 2026

1 Indikator Kinerja Catatan
Kode Pemerintahan Daerah dan Program/ Kegiatan/ Target Kebutuhan Sumber Penting
Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan Sub Kegiatan Lokasi Capaian Dana/ Pagu Dana
Kinerja Indikatif
1 (2) 3) 4) (5) (6) 7 (€))
Kabupaten/Provinsi
. . . . Jumlah Laporan
Koo.r dinasi da-m Sinkronisasi Penilaian Koordinasi dan Kota 4 Laporan 10.000.000
39 Hasil Andalalin : L o APBD
Sinkronisasi Penilaian Pekalongan
Hasil Andalalin
Jumlah Laporan Inspeksi,
Pelaksanaan Inspeksi, Audit dan Audit dan Pemantauan
Pemantauan Pemenuhan Persyaratan Pemenuhan Persyaratan
- Kota 2 Laporan
40 Penyelenggaraan Kompetensi Penyelenggaraan 20.000.000 APBD
; ; . Pekalongan
Pengemudi Kendaraan Bermotor Kompetensi Pengemudi
Kabupaten/Kota Kendaraan Bermotor
Kabupaten/Kota
Pelaksanaan Inspeksi, Audit dan J uml.ah laporan Inspeksi,
Pemantauan Sistem Manajemen Audit dan Pemantauan Kota 1 Laporan
41 ) Sistem Manajemen p 9.400.000 APBD
Keselamatan Perusahaan Angkutan Pekalongan
Keselamatan Perusahaan
Umum
Angkutan Umum
Jumlah Laporan
Pengendalian dan
Pengendalian dan Pengawasan Pengawasan
Ketersediaan Angkutan Umum untuk Ketersediaan Angkutan 1 Laporan
Kota 50.000.000
42 Jasa Angkutan Orang dan/atau Barang Umum untuk Jasa Pekalonean APBD
Antar Kota dalam 1 (Satu) Angkutan Orang &

Kabupaten/Kota

dan/atau Barang Antar
Kota dalam 1 (Satu)
Kabupaten/Kota




Urusan/ Bidang Urusan

Rencana Tahun 2026

1 Indikator Kinerja Catatan
Kode Pemerintahan Daerah dan Program/ Kegiatan/ Target Kebutuhan Sumber Penting
Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan Sub Kegiatan Lokasi Capaian Dana/ Pagu Dana
Kinerja Indikatif
(€)) (2) 3) 4) (5) (6) 7 (€))
Jumlah Armada Angkutan
Penyediaan Angkutan Umum untuk Umlll(m untuk Jasa
Jasa Angkutan Orang dan/atau Barang Angkutan Orang Kota .
43 Antar Kota dalam 1 (Satu) Daerah dan/atau Barang Antar Pekalongan 1 Unit 65.000.000 APBD

Kabupaten/Kota

Kota dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota
yang Tersedia




BABV

PENUTUP

5.1 Catatan Penting
Dokumen Rencana Kerja (Renja) Akhir Dinas Perhubungan Kota Pekalongan
Tahun 2026 menjadi sangat penting artinya untuk menjadi acuan terkait dengan
perencanaan pembangunan daerah sebagai wujud nyata dari tanggung jawab dalam
menjalankan tugas pokok dan fungsinya.
5.2 Kaidah Pelaksanaan
Sebagai dokumen perencanaan, dokumen ini mengikat secara kelembagaan
dalam pelaksanaan program kegiatan pada tahun 2026 yang tidak terlepas dari
dokumen Renstra, RKPD, RPJMD dan RPJPD.
5.3 Rencana Tindak Lanjut
Secara kontinyu dokumen ini juga menjadi acuan dalam dalam pengambilan
keputusan dan penyusunan rencana di masa mendatang oleh para pimpinan
manajemen dan seluruh staf Dinas Perhubungan Kota Pekalongan sehingga akan

diperoleh peningkatan kinerja ke arah yang lebih baik di masa datang.

Pekalongan, 4 Agustus 2025
Kepala Dinas Perhubungan
Kota Pekalongan

—Restu Hidayat, S. SiT., M.T
NIP. 19750305 199803 1 005

Renja DISHUB Tahun 2026 35



